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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS REGULADORES DE
LA CONTRACTACIO DEL SERVEI PER A LA REALITZACIO DE PROVES
PSICOTECNIQUES I COMPETENCIALS DE L'AJUNTAMENT DE CORBERA
DE LLOBREGAT

1. Objecte

L'objecte del present plec de prescripcions técniques particulars és la
contractacié mitjancant procediment obert, d’un servei de realitzacié de proves
psicotécniques i competencials, que pugui actuar, de manera externa, imparcial
i objectiva, en relaci6 amb l'accés a I’Administracié Publica en les diferents
categories i en relaci6 a les avaluacions psicotécniques per Us d’arma
periodiques dels membres de la policia local, d’acord amb el marc normatiu de
referéncia: El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el text reféos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova
el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals i el Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies Locals.

Atés que I’Ajuntament de Corbera de Llobregat no disposa de mitjans humans i
materials per realitzar les proves psicotécniques i competencials, és necessari el
recurs de personal técnic especialitzat en aquesta mateéria, vetllant i garantint
I'objectivitat en els processos d’accés a I’Administracié Publica i la regulacidé de
les avaluacions psicotécniques per I'Us de I'arma de la Policia Local de Corbera
de Llobregat.

Proposta de requeriments técnics

2. Ambit de la prestacio dels serveis

La prestacié de serveis derivats d'aquesta contractacio s’haura de realitzar:

- Quan les bases especifiques reguladores dels processos selectius aixi ho
determinin dels llocs de treball base, amb comandament i del cos de la Policia
Local.

- En les avaluacions de les condicions psicologiques d’Us d’armes de foc pels
membres de la Policia Local, tal i com esta regulat al Decret 219/1996, de 12
de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les Policies Locals.

3. Definicid del servei

Les propostes del servei a efectuar per part de I'empresa adjudicataria haura
d’incloure:
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3.1 Per a cadascun dels processos de selecciéo encarregats:
3.1.1 FASE 1: Assessorament i disseny dels instruments d’avaluacio

En primer lloc, lI'empresa adjudicataria haura de conéixer i acabar de
determinar, conjuntament amb les persones que seran les futures responsables
de la persona aspirant i amb el servei de recursos humans de I’Ajuntament de
Corbera de Llobregat, el perfil professional i competencial que es tracta de
cercar. Seguidament es procedira al disseny de les corresponents proves.

En aquesta primera fase es realitzaran les reunions técniques d’assessorament
necessaries pel disseny i realitzacidé dels instruments d’avaluacié.

3.1.2 FASE 2: Proves psicotecniques

Una vegada confeccionat el disseny i realitzacié dels instruments d’avaluacio,
I'empresa adjudicataria haura de realitzar, a tantes persones aspirants com
s’indiqui en cada procés de seleccid, les proves d’avaluacié, d’acord amb el
perfil confeccionat a la fase 1.

Consequientment, les empreses licitadores hauran de presentar una relacié de
les proves que proposen efectuar per cada lloc de treball, aixi com una
descripcid detallada de la tipologia i caracteristiques de la prova i del seu procés
de realitzacié:

1-Llocs de treball amb comanament
2-Llocs de treballa base
3-Llocs de treball del Cos de la Policia Local

En aquesta fase, el servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat es reserva la potestat de designar un o més representants per tal que
estiguin presents com a observadors durant la realitzaci6é de les proves.

3.1.3 FASE 3: Presentacio de resultats

L'empresa adjudicataria haura de presentar els resultats obtinguts en cada
procés de seleccid, mitjancant les seglients vies diferenciades:

- Informe particularitzat dels resultats obtinguts per cada persona aspirant
inclosa en el procés.

- Feedback presencial a cadascuna de les persones aspirants incloses en el
procés que aixi ho demani.

Quant a l'informe particularitzat de resultats, aquest s’haura de presentar en
format digital (pdf), signat electronicament, i haura d’incloure, com a minim i
per a cada persona aspirant, el seglient:

- La puntuacié obtinguda en cada prova, amb comentari del perqué d'aquesta
puntuacio.
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- Comentari general dels resultats/nivells assolits per cada persona aspirant
(per competencies)

- Conclusions i recomanacions finals.

- Totes aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc) que puguin
ajudar a la compressié dels resultats presentat.

El servei de Recursos Humans, si ho creu oportl, podra sol:licitar a I'empresa
adjudicataria la realitzacié de qualsevol altre tipus d’informe de resultats que
estara inclos en el preu, si aixi ho requereix I'especialitat del lloc de treball
objecte del procés de seleccio.

3.2 Per les avaluacions de les condicions psicologiques d'Gs d’armes de
foc pels membres de la Policia Local, tal i com esta regulat al Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament
de les policies Locals:

Les revisions psicotécniques als membres de les plantilles de policia local es
realitzaran, com a minim, cada dos anys, mitjancant bateria actitudinal,
questionaris de personalitat i altres proves per detectar disfuncions o anomalies
caracterials i, en cas de considerar-ho necessari, entrevista personal o altres
proves complementaries.

No obstant I'anterior, el personal de la policia local que hagi obtingut el resultat
de no apte en les proves psicotécniques o quan els peritatges d'aquesta
naturalesa desaconsellin I'Us de l'arma es realitzaran noves proves un cop
transcorreguts sis mesos des de la realitzacié de I'anterior.

També es realitzaran proves psicotécniques d’us d’arma en els casos en que
sigui necessaria la seva realitzacié i aixi ho sol-liciti a 'empresa adjudicataria el
servei de recursos humans.

3.2.1 FASE 1: Assessorament i disseny dels instruments d’avaluacio

En aquesta primera fase es realitzaran les reunions técniques d’assessorament
necessaries pel disseny i realitzacid dels instruments d‘avaluacié de les
condicions psicologiques d’Us d'armes de foc pels membres de la Policia Local
de Corbera de Llobregat.

3.2.2 FASE 2: Proves psicotecniques

Una vegada confeccionat el disseny i realitzacié dels instruments d’avaluacio,
I'empresa adjudicataria haura de realitzar les proves, als membres de la
plantilla de la policial local de Corbera de Llobregat.

Conseqglientment, les empreses licitadores hauran de presentar una relacié de
les proves que proposen efectuar per |'avaluacio de les condicions psicologiques
d’lUs d’armes de foc pels membres de la policia local, aixi com una descripcié

Per corroborar la veracitat d'a

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

95ef79dca0b74778859dc0a7cf7d18fe001

Url de validacié

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Classificador:Altres - Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

|22/08/2023 |Cap de Recursos Humans

Signatura 1 de 1
Gemma Pons Martin

detallada de la tipologia i caracteristiques de la prova i del seu procés de
realitzacio.

En aquesta fase, el servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat es reserva la potestat de designar un o més representants per tal que
estiguin presents com a observadors durant la realitzaci6é de les proves.

3.2.3 FASE 3: Presentacio de resultats

L'empresa adjudicataria haura de presentar els resultats obtinguts en cada
procés de seleccid, mitjancant les seglients vies diferenciades:

- Informe particularitzat dels resultats obtinguts per cada persona aspirant
inclosa en el procés.

- Feedback presencial a cadascuna de les persones aspirants incloses en el
procés que aixi ho demani.

Quant a l'informe particularitzat de resultats, aquest s’haura de presentar en
format digital (pdf), signat electronicament, i haura d’incloure, com a minim i
per a cada persona aspirant, el seglient:

- La puntuacié obtinguda en cada prova, amb comentari del perqué d'aquesta
puntuacio.

- Conclusions i recomanacions finals.

- Totes aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc) que puguin
ajudar a la compressié dels resultats presentats.

El servei de Recursos Humans, si ho creu oportl, podra sol-licitar a I'empresa
adjudicataria la realitzacié de qualsevol altre tipus d‘informe de resultats que
estara inclos en el preu, si ho creu necessari.

4. Equip minim de treball

L'empresa adjudicataria designara una persona técnica especialitzada
(graduada/llicenciada en psicologia) en la realitzacié de proves psicotécniques,
seleccié per competéencies i/o en avaluacions psicologiques.

L'empresa adjudicataria designara dues persones técniques especialitzades
(graduats/llicenciats en psicologia), en els casos que aixi ho requereixi el servei
de recursos humans de I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

Aguestes persones seran les que realitzin les proves psicotécniques i
competencials requerides pel servei de recursos humans.

El personal que aporti I'empresa adjudicataria no tindra cap vinculacié amb
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, de manera que no tindra cap dret
respecte a aquesta Corporacié. L'esmentat personal dependra Unica i
exclusivament del contractista, qui assumeix tots els drets i deures respecte del
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mateix, d’‘acord amb la legislacié vigent i amb aquella que en endavant es
promulgui, i qui és responsable de totes les obligacions que hagués contret
respecte del seu personal, siguin o no conseqliéncia directa o indirecta del
desenvolupament del servei contractat.

5. Seguiment i control

El seguiment i control del servei objecte d’aquest document es realitzara per les
persones designades pel servei de recursos humans a tal fi, i mitjancant les
reunions per a la presentacid dels resultats obtinguts en els proves
psicotécniques i psicologiques realitzades.

Aguestes reunions s’efectuaran, si aixi ho requereix el servei de recursos
humans, en la fase de presentacidé de resultats per part de |'empresa
adjudicataria, i comptara amb |'assisténcia d’ambdues parts (personal assignat
del servei de recursos humans i personal de I'empresa adjudicataria).

No obstant i durant I'execucié de les diferents accions que es recullen en aquest
document, I'empresa adjudicataria es compromet, en tot moment, a facilitar a
les persones designades pel servei de recursos humans tota la informacio i
documentacié que aquestes sol-licitin, per tal que puguin tenir ple coneixement
de les circumstancies en que es desenvolupen les proves, aix0 com els
problemes eventuals que puguin presentar-se i de les propostes que es
realitzen per a la seva resolucio.

6. Ubicacio, Lliurament i Terminis

Les proves psicotécniques i competencials es duran a terme principalment a
edificis municipals de I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat, o en el lloc que el
servei de recursos humans determini.

L'informe resultant es lliurara al servei de recursos humans, en un periode de,
com a maxim, 5 dies naturals en les proves realitzades per processos selectius i
5 dies naturals, com a maxim, per les avaluacions de les condicions
psicologiques d’Us d'armes de foc pels membres de la Policia Local.

7. Obligacions contractuals essencials en I'execucio6 del contracte

Les condicions essencials d’execucié del contracte seran les que tot seguit
s’indiquen.

a) Relatives al personal del servei

1) El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el
personal previst en el plec de prescripcions tecniques, i/o en la seva oferta, i
garantira en tot moment que el servei es presti amb el personal necessari; tot
aix0, amb independéncia de |'obligacié que recau sobre el contractista de
garantir el compliment dels drets socials dels treballadors (permisos, vacances,
llicéncies....) o de les baixes que es produeixin.
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2) El personal que l'adjudicatari destini a aquest contracte haura de tenir la
formacid i experiéncia exigida en el plec de clausules técniques particulars del
contracte i/o aquells que el contractista hagi fet constar en la seva oferta, que
en tot cas hauran de ser adequades a les tasques que s’han de desenvolupar en
execucid del contracte. Aquest personal no s’identificara a la oferta ni en el
contracte amb dades personals, sind per referéncia al lloc de treballs i/o
funcions a desenvolupar.

3) Tot el personal que l'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions
d’aquest contracte haura d’estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra
vinculacié laboral amb [I'Ajuntament de Corbera de Llobregat. De forma
majoritaria, aquest personal haura d’estar contractat préviament per I'empresa
contractista. Quan puntualment I'adjudicatari necessiti contractar nou personal
per a I'execucié d’aquest contracte haura de fer-ho sota alguna modalitat de
contractacié que no vinculi als treballadors de forma directa als serveis que
constitueixin I'objecte del contracte, sind directament a I'empresa adjudicataria,
incloent una clausula de mobilitat geografica en els respectius contractes
laborals. L’Ajuntament de Corbera de Llobregat no tindra cap intervenci6 en la
seleccié del personal del contractista, facultat que correspondra exclusivament
a I'empresa contractista.

En aquest sentit no pot donar-se la subcontractacié del personal en la prestacid
del contracte.

4) El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a
I'execucié del contracte siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb
vista a no alterar el bon funcionament del servei (quan hi hagi raons que
justifiquin aquesta exigéncia) informant en tot moment d’aquest fet a I'entitat
contractant.

5) L'adjudicatari no podra organitzar les prestacions objecte de contracte de
manera que sigui susceptible de constituir una unitat econdmica amb identitat
propia diferenciada de la resta de l'activitat de I'empresa. A aquests efectes,
cap dels treballadors que es destini a I'execucio d’aquest contracte tindra com a
funcions Uniques els treballs propis que integren el seu objecte. Aquest criteri
haura de ser imposat per l'adjudicatari en cas de subcontractacié, prévia
autoritzacié municipal, de part de les prestacions objecte del contracte amb un
tercer.

6) Amb caracter general, la prestacido dels serveis derivats d’un contracte
administratiu s’efectuara en dependéncies o instal-lacions propies de
I'empresari contractista, i només amb caracter excepcional es poden prestar
aquests serveis, prévia autoritzacié, en alguns dels centres dependents dels
serveis i departaments municipals, ens, organismes i entitats que formen part
del sector public municipal, fent constar les raons objectives i justificades que
motivin aquest extrem en els plecs del contracte. En aquest cas, es recomana
la utilitzacio d’uniformitat o de distintius que identifiquin el personal de
I'empresa contractista.
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b) Obligacions especifiques del contractista

1) Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es
garanteixin les integres prestacions contractades; aixi mateix el contractista
haura d’assegurar els drets socio-laborals dels seus treballadors/es, sense que
I’Ajuntament interfereixi en les decisions que adopti envers a cada
treballador/a, més enlla de verificar que en tot moment disposi dels efectius
compromesos i de la correcta execucié de totes les prestacions contractades.

2) El contractista procurara I'estabilitat en el treball del personal que entre les
seves funcions hi figuri I'execucié d’aquest contracte, garantint sempre que en
cas de substitucid es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos
requisits de titulacidé i/o experiéncia exigits en el contracte, donant-se compte
d’aquets canvis al responsable municipal del contracte. El personal que presti
serveis directes en dependéncies municipals haura de disposar d’algun element
distintiu que acrediti la seva relacié amb I'empresa contractista.

3) L'adjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccié del
personal que destina a I'execucid del contracte, assumint totes les obligacions i
drets inherents a la seva condicié d’empresari: negociacié col-lectiva, concessio
de permisos, vacances, llicencies, control de I|'assisténcia al treball i
productivitat; pagament dels salaris, cotitzacié a la Seguretat Social i retencié
de I'IRPF; compliment de la normativa en formacid i prevencid en riscos
laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

4) L'empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors/es
adscrits a l'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense
extralimitar-se en les funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els
plecs com a objecte del contracte.

5) L'empresa contractista ha de designar almenys un/a coordinador/a técnic/a
o responsable (segons les caracteristiques del servei externalitzat poden
establir diferents sistemes d’organitzacié en aquest punt), integrat en la seva
propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les segilents:

a) Actuar com a interlocutor/a de I'empresa contractista enfront de
I’Ajuntament de Corbera de Llobregat, canalitzant la comunicacié entre
I'empresa contractista i el personal integrant de I'equip de treball adscrit
al contracte, d’'una banda, i I’'Ajuntament de Corbera de Llobregat, d'altra
banda, en tot alldo relatiu a les qliestions derivades de |'execucié del
contracte.

b) Distribuir el treball entre el personal encarregat de l'execucié del
contracte, i impartir a aquests treballadors/es les ordres i instruccions de
treball que siguin necessaries en relaci6 amb la prestaciéo del servei
contractat.
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c) Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal
integrant de l'equip de treball de les funcions que tenen encomanades,
aixi com controlar 'assisténcia d'aquest personal al lloc de treball.

d) Organitzar el réegim de vacances del personal adscrit a I'execucié del
contracte i, amb aquest efecte coordinar adequadament |'empresa
contractista amb I'’Ajuntament de Corbera de Llobregat, a efectes de no
alterar el bon funcionament del servei.

e) Informar a I’Ajuntament de Corbera de Llobregat sobre les variacions,
ocasionals o permanents, en la composicié de I'equip de treball adscrit a
I'execuci6 del contracte.

8. Termini d’execucio del contracte

La durada inicial és de dos anys, prorrogable per un periode més d’un any. La
durada total del contracte es de 2 anys per tal de facilitar I'estabilitat en el
compliment d‘un servei de tipus obligatori i permanent per I'Ajuntament. La
prorroga per un any més es realitzara si es compleixen les expectatives de la
prestacié del servei, en les mateixes condicions i preus del contracte inicial.

Les anualitats afectades per la vigéncia inicial del contracte sén les seglients
indicant-se aixi mateix la quantitat corresponent a cada exercici pressupostari:

ANY SERVEI QUANTITAT | IMPORT IVA TOTAL
2023 Psicotécnic accés 2 600 126 726€
2024 Psicotécnic accés 2 600 126 726€
2024 Psicotécnic armes 1 1.920 403,20 2.323,20€
2024 Psicotecnic provisié 1 300 63 363€
llocs

2024 Entrevista 1 300 63 363€
competencial

TOTAL 3.720 781,20 | 4.501,20€

9. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacié del contracte, és a dir, el limit maxim de despesa
gue pot suposar la seva adjudicacid, és de 4.501,20€ IVA inclos, pel seu
periode de vigéncia de dos anys, sense prorrogues.

Aquest pressupost es determina conforme els seglients imports:

Sense IVA 21% IVA Total amb IVA
Pressupost base anual 1.860€ 390,60€ 2.250,60€
Pressupost base de licitacié 3.720€ 781,20€ 4.,501,20€
(2 anys)

Atés que el preu total del contracte inclou prestacions subjectes a demandes
variables, I’Ajuntament de Corbera de Llobregat no esta obligat a esgotar la
totalitat del pressupost maxim, restant limitada la despesa real a allo que
resulti de I'aplicacio dels preus unitaris oferts per I'adjudicatari.

Per corroborar la veracitat d'a

uest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

95ef79dca0b74778859dc0a7cf7d18fe001

Url de validacié

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Classificador:Altres -

Origen: Origen administracio

Estat d'elaboracié: Original



https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
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Ajuntament
Corbera
de Llobregat

La Pau,5 (08757)
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

Num. Exp. General: 3047/2023
Referéncia: AJCOR0203262023

El preu maxim estimat del contracte es desglossa en els imports unitaris

seguents:
Codi Descripcio del servei Preu per | 21%IVA | Total
de persona
servei candidata

1 Realitzacié de Tests psicotécnics per 'accés a 80€ 16,80 96,80€
llocs de comandament (incloent entrevista de
contrast)

2 Realitzacié de Tests psicotécnics per 'accés a 60€ 12,60 72,60€
llocs de treball base (incloent entrevista de
contrast)

3 Realitzacié de Tests psicotécnics per l'accés a 60€ 12,60 72,60€
llocs de treball del cos de la Policia Local
(incloent entrevista de contrast)

4 Entrevista competencial per 'accés a llocs de 80€ 18,80 96,80€
comandament

5 Entrevista competencial per I'accés a llocs de 60€ 12,60 72,60€
treball del cos de Policia Local

6 Entrevista competencial per I'accés a llocs de 60€ 12,60 72,60€
treball base

7 Avaluacié condicions psicoldogiques d’'Us 80€ 16,80 96,80€
d’armes de foc membres Policia Local

8 S’aplicara una tarifa minima com a preu del 300€ 63 363,00€
servei quan es realitzin proves a menys de 5
persones aspirants a avaluar

Corbera de Llobregat, a la data de la signatura digital

Gemma Pons Martin, la cap del servei de Recursos humans

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la segiient pagina web:
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Metadades
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