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INFORME DE NECESSITAT

APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Dependencia sol-licitant Direccié de Serveis de Neteja i Gesti6 de Residus

Responsable del contracte  Montserrat Montafiola Culebras

Titol / Nom curt contracte Servei de gestio de vaixella reutilitzable municipal per a entitats i
associacions ciutadanes sense afany de lucre, mitjancant la
contractacié reservada a centres especials de treball d’iniciativa social
i/o empreses d'insercio social, amb mesures de contractacié publica

sostenible
Codi CPV 90910000-9
Pressupost de licitacio 89.588,80€
VEC 162.888,73 €
Divisi6 en lots Si

Tipus de Contracte

Detall contracte Mixt

% Qualificacié
contracte mixt

Tipus de Procediment
Declaracié d’urgéncia
Consultes preliminars No

(1) Objecte del contracte

L'objecte d’aquest contracte de serveis és disposar de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o
Empreses d'insercié sociolaboral (a partir d'ara CETIS/EIS) que s’encarreguin de gestionar el servei de
préstec de la vaixella reutilitzable municipal per a entitats i associacions ciutadanes sense afany de lucre (a
partir d’ara “entitats”) per a esdeveniments i actes populars.

(2) Insuficiéncia de mitjans

Agquesta actuacié és de competéncia municipal i t¢ com a objectiu garantir la correcta execuci6 de les
actuacions esmentades, d’acord amb les previsions del Plec de Prescripcions Técniques.

L’Ajuntament no pot fer-ho directament per no disposar dels mitjans materials i humans necessaris per
portar-ho a terme. Per aquest motiu, es considera imprescindible la contractacié externa.

(3) Divisi6 en lots (resum / justificaci6)

Es d'interés técnic la realitzacié del servei per cinc empreses donada la naturalesa diferent de les
actuacions a donar suport, i amb I'objectiu d’obtenir una millora de I'eficiéncia en I'execucié del contracte,
rao per la qual es considera adient dividir el contracte en 5 LOTS.

Es proposa que cada adjudicatari es pugui presentar als 5 lots i, en cas que es presenti a més d’'un lot,
que determini obligatoriament I'ordre de preferéncia d’adjudicacié en la presentacié de I'oferta.

Les empreses licitadores només podran ser adjudicataries de 2 lots. En cas que un lot quedi desert, les
empreses licitadores podran ser adjudicataries de 3 lots.
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(4) Termini del contracte (durada)

Comptadors a partir de
R 0 la data que es fixi a la
Termini d’execucio 2 Anys formalitzacié del
contracte
Terminis parcials No - -
| Prorroga Si 2 -

(5) Tipus de servei (justificacid)

El servei de préstec de vaixella reutilitzable a entitats i associacions per a festes i esdeveniments
populars evita que s’utilitzin vaixelles d’un sol Us. Aquest servei és una de les accions previstes del Pla
Residu Zero de Barcelona 2021-2027:Prevencio, reutilitzacié i preparacio per a la reutilitzacio.

El Pla Residu Zero de Barcelona 2021-2027 és I'instrument del qual es dota I'Ajuntament de Barcelona
per fer front als reptes estratégics i objectius en matéria de prevencio i gestié de residus durant els
propers anys. Aquest Pla succeeix a l'antic Pla de Prevencié de Residus de Barcelona 2012-2020 i
incorpora I'Estratégia de residu zero, aprovada per I'’Ajuntament com a Mesura de Govern I'any 2016.

D’altra banda, el Pla s’alinea amb dues planificacions rellevants a escala municipal que soén el
Compromis ciutada per la sostenibilitat de Barcelona 2012-2022 i I'Estratégia d’impuls del consum
responsable 2016-2019. El Pla defineix uns objectius propis adaptats als marcats per la normativa i
planificaci6 de caracter superior.

A diferéncia de I'anterior licitacio, la vaixella incorporara gots. Amb la incorporaci6 dels gots es pretén
donar compliment al Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases,
on a l'article 7, s’estableix que “els promotors d'esdeveniments festius, culturals o esportius, tant els que
tinguin el suport de les administracions publiques, en el patrocini, I'organitzacié o en qualsevol altra
férmula, com els organitzats pel sector privat, des de I'1 de juliol de 2023, implantaran alternatives a la
venda i distribucié de begudes en envasos i gots d'un sol Us, garantint a més l'accés a aigua potable no
envasada’.

En resum, els principals objectius del servei de préstec de vaixella reutilitzable a entitats i associacions
accio son:

+ Conscienciar a les entitats i associacions, sense afany de lucre i els ciutadans en general en la
millora del seu entorn, fent més sostenibles els esdeveniments, evitant usar vaixelles d’'un sol
Us que acaben a les escombraries, promovent i sensibilitzant-los sobre la prevencié de residus
en aquestes activitats.

*  Reduir la generaci6 de residus en les festes i actes que promouen les entitats.

«  Oferir una alternativa més sostenible i de més qualitat ambiental a les vaixelles de plastic d'usar
i llencar i a les vaixelles compostables.

(6) Procediment

L’expedient s’adjudicara pel procediment obert ordinari, previst a I'article 156 LCSP.

Contracte Si
reservat

Harmonitzat No
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(7) Mesures de contractacié publica sostenible

D’acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la contractacié publica
sostenible de I'’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacié s’aplica les seglients mesures:
(Les instruccions actualitzades d’aquestes mesures es poden consultar a I'enllag Instruccions de contractacié publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona.)

a. Socials

Clausula | Titol

X 01.01 Objecte del contracte amb eficiéncia social
X 01.02 Pressupost maxim de licitacié desglossat
01.03 Informacié de la subcontractacié en la fase de licitacio
X 02.01 Valoracié del preu maxim 35%
X 02.02 Oferta anormalment baixa, per no adequacio de I'oferta als costos salarials
02.03 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucio del
contracte
02.04 Salaris de les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte
02.05 Millores en Accessibilitat Universal
02.06 Foment de la contractacié femenina
02.07 Formacio en géenere (criteri d'adjudicacio)
02.08 Rt_atribucié per objectius: increment del percentatge obligatori de repartiment de la
prima entre les persones treballadores que executen el contracte
03.00 Informacié de la subcontractacio en la fase d'execucio
03.01 Subcontractacié amb empreses d'economia social
Pagament del preu a les empreses subcontractades.
X 03.02 Aquesta mesura assegura el pagament a les empreses subcontractades, en cas de

problemes de no pagament per part de I'empresa adjudicataria.
Subrogacio de la plantilla laboral (no seleccionar si ja esta recollida legalment o en el
03.03 Conveni sectorial d'aplicacio)
’ Amb aquesta mesura es vol garantir el dret a la subrogacié que tenen els treballadors
segons el conveni laboral siderometal-lurgic.
Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
03.04 Amb aquesta mesura, es pretén millorar la qualitat laboral de les persones adscrites a
aquest contracte.
Contractacio de persones en situacié d'atur amb dificultats especials d'insercio laboral
o d'exclusi6 social
Pla d'igualtat
Amb aquesta mesura es vol donar compliment a la instruccié municipal.
03.06.02 | Paritat entre homes i dones en els perfils i categories professionals
Comunicacio inclusiva
03.06.03 Amb aquesta mesura es vol garantir que en les activitats derivades de I'execucio del
contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes.
Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
03.06.04 Amb aquesta mesura, es pretén millorar la cultura d’empresa per eradicar situacions
d’assetjament sexual per ra6 de sexe.
03.06.05 | Formacio en genere (condicié d'execucio)

03.06.06 | Recollida de dades desagregades per sexe/genere

03.05

03.06.01

03.07 Igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI
03.08 Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal
03.09 Persones treballadores amb discapacitat
03.10 Accessibilitat universal
Compliment de les normes sociolaborals en el procés productiu i en la distribucié
03.11 comercial
Retribucioé per objectius amb repartiment obligatori entre les persones treballadores
03.12 que executen el contracte
X 04.00 Contractacio reservada


https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
https://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/instruccions-de-contractacio_87901
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b. Mediambientals

Clausula | Titol
Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els serveis

01 d'alimentacié (2015)

02 Instrucqi(_’) per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el subministrament
d'electricitat (2015)

03 Instrucci6 tecnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els elements de
comunicacio (2015)

04 Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en els equips informatics
(2015)

05 Instrucci6 teécnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en la fusta (2015)
Instrucci6 tecnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en el mobiliari d'oficina

06
(2015)

07 Instrucci6 técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en projectes d'obres
(2015)

08 Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en esdeveniments (2015)

09 Instrucci6 tecnica per a I'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)

10 Instrugcié técnic_a per a I‘gp!icacié de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida
selectiva de residus d'edifici

11 Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els productes téxtils
(2015)

12 Instruccio técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en els vehicles (2015)

13 Instrucci6 técnica per a l'aplicacio de criteris de sostenibilitat en les Exposicions (2017)

AL 001 Estalvi d'e)nergia / eficiéncia energética (només quan no aplica cap de les instruccions

ecniques

AL.002 Energies renovables

AL.003 Estalvi d'aigua

AL.004 Reduccio6 o limitacio del soroll

AL.005 Reduccié o limitacio de les emissions de gasos contaminants
AL.006 Reduccid o limitacio de les emissions de gasos d'efecte hivernacle
AL.007 Reduccio6 o limitacio del contingut de substancies toxiques

AL.008 Materials d'origen reciclat

AL.009 Materials compostables

AL.010 Materials procedents d'explotacions forestals sostenibles

AL.011 Productes de comerg just

AL.012 Productes d'agricultura ecologica

AL.013 Reduccid, reutilitzacié de materials i/o altres mesures de prevencié de residus

X AL.014 Recollida selectiva de residus
AL.015 Coneixements / formacid / experiéncia ambiental prévia del personal
X AL.016 Realitzacié de cursos de formacioé ambiental al personal

AL.017 Presentacid d'informes periddics amb dades ambientals (de consums, residus, etc.)
AL.018 Compromis etic de I'empresa (compliment dels drets basics en el treball)

AL.019 Sistema de gestié ambiental de I'empresa

AL.020 Campanyes de comunicacio ambiental dirigides als usuaris del servei

AL.021 Altres criteris de sostenibilitat

(8) Classificacio empresarial

Grup Subgrup Categoria
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(9) Solvéncia econdmicai financera

D’acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres
Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucio o d’inici d’activitats de 'empresa, ha de ser, com a minim, 1,5 vegades el valor estimat del lot
al que es presenti quan la seva durada no sigui superior a un any i 1,5 vegades el valor estimat mitja
anual del lot al que es presenti si la seva durada és superior a un any. En el cas que la data de
constitucio de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

(10)Solvéncia técnica o professional

D'acord amb l'article 90 1 a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora
ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 anys en
serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com
a minim del 70% del valor mitja anual del lot al qué es presenti.

S’imposa aquest requisit de solvencia ja que es considera adient i suficient per tal d’assegurar que els
licitadors posseeixen I'experiéncia i els recursos humans i técnics necessaris per a executar el contracte
amb un nivell adequat de qualitat.

D’acord amb la previsié de l'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacio, entenent com a tals les
que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcid en el registre corresponent o, si no
procedeix, des de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia técnica
segons els criteri/s seglients:

b) En els casos adequats, indicacié de les mesures de gesti6 mediambiental que el empresari
podra aplicar en executar el contracte.

c) Declaraci6 sobre la plantilla mitjana anual de I'empresa i del nombre de directius durant els tres
darrers anys, acompanyada de la documentacid justificativa corresponent quan sigui requerit
pels serveis dependents de I'drgan de contractacio.

d) Declaracio6 indicant la maquinaria, material i equip técnic de que es disposara per a l'execucio
dels treballs o prestacions, a la qual s'adjuntara la documentacié acreditativa pertinent quan li
sigui requerit pels serveis dependents de I'0rgan de contractacio.

e) Indicaci6 de la part del contracte que I'empresari té eventualment el proposit de subcontractar.

(11) Mesa de contractacio

Membres de la Mesa Substituts

Nom i Cognoms Carrec Nom i Cognoms Carrec
Montserrat Montafiola Cap Dept. Gestio Mar Canosa Cap Dept. Avaluaci6 de
Culebras Operativa Serveis | Control

Economic
Alicia Serrano Lorente Técnica Francesc Xavier Responsable de
Aramburo Garcia liquidacions

Comite experts No

Comite experts
Nom i Cognoms Carrec

(12) Altres informacions rellevants prévies a I’adjudicacié

Projecte aprovat No Termini -
Memoria ambiental (en obres a partir de 700.000,00€) -
Pla d'ambientalitzacio -
Programa de treball -
Visites dels licitadors -



o

@ Ajuntament
"4 de Barcelona

Area d’Ecologia Urbana

(13) Altres informacions rellevants per a I’adjudicacio6 i 'execucio

Subcontractacié

No es poden subcontractar les segiients tasques:
1. Gesti6 de reserves

2. Preparacié de les comandes i lliurament

3. Recepcio, neteja i emmagatzematge del material

4. Gesti6 del diposit i de les possibles penalitzacions

Aquestes tasques no es poden subcontractar per constituir les tasques principals que garanteixen el

correcte funcionament del servei.

Periodicitat factures | Altres

Garantia No Termini

Recepcions parcials | No Altres informacions -
Per serveis realitzats.

Tractament de dades personals Si
Sistemes d’informacié No
Propietat dels sistemes -
Nivell de seguretat -

Polissa de responsabilitat civil (L’empresa adjudicataria haura de | 300.000€ per a cada lot

garantir el manteniment de la polissa de responsabilitat civil durant
tota la vigéncia del contracte).

Cessio -
Modificacié (més detalls a I’Apartat 2.18) Si
Subrogacié del personal (més detalls a I'’Apartat 2.19) -
Revisi6 de preus (més detalls a I'Apartat 2.20) No
APARTAT 2. INFORMACIO PRESSUPOSTARIA

(14) Distribucio pressupostaria

Pressupost 74.040,33 €
Pressupost de licitacio Tipus d'IVA 21 % 15.548,47 €

TOTAL 89.588,80 €

Aplicacio
Distribucio Al pressupostaria LEeiges
pressupostaria del 2023 6.170,03 €
pressupost de licitacio 2024 37.020,16 €
2025 30.850,14 €

TOTAL 74.040,33 €

Import net +
IVA
7.465,74 €
44.794,39 €
37.328,67 €
89.588,80 €
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(15) Valor estimat del contracte

| Valor estimat del contracte | 162.888,73 €
a VE prestacio VIE evEmiLElg modif?{:icions VIE Ellies SUMA
(mensualitats) prorrogues previstes (20%) conceptes

2023 6.170,03€ 6.170,03 €

2024 37.020,16 € 37.020,16 €

2025 30.850,14 € 6.170,03€ € 37.020,17 €

2026 37.020,16 € 37.020,16 €

2027 30.850,14 € 14.808,07 € 45.658,21 €

Total 74.040,33 € 74.040,33 € 14.808,07 € 162.888,73€

Num. VE VE
Anyl't t lot VtE - eventuals | modificacions V= aItrizs SUMA
(mensualitats) prestacio prorrogues  previstes (20%) conceptes

1 1.234,00 € 1.234,00 €

2 1.234,00 € 1.234,00 €

2023 3 1.234,01 € 1.234,01 €

4 1.234,01 € 1.234,01 €
5 1.234,01 € 1.234,01 € |

1 7.404,04 € 7.404,04 €

2 7.404,03 € 7.404,03 €

2024 3 7.404,03 € 7.404,03 €

4 7.404,03 € 7.404,03 €

5 7.404,03 € | 7.404,03 €

1 6.170,02 € 1.234,00 € 7.404,02 €

2 6.170,03 € 1.234,00 € 7.404,03 €

2025 3 6.170,03 € 1.234,01 € 7.404,04 €

4 6.170,03 € 1.234,01 € 7.404,04 €
5 6.170,03 € 1.234,01 € 7.404,04 € |

1 7.404,04 € 7.404,04 €

2 7.404,03 € 7.404,03 €

2026 3 7.404,03 € 7.404,03 €

4 7.404,03 € 7.404,03 €

5 7.404,03 € 7.404,03 €
o aT0016€

1 6.170,02 € 2.961,61€ 9.131,63 €

2 6.170,03 € 2.961,61€ 9.131,64 €

2027 3 6.170,03 € 2.961,61€ 9.131,64 €

4 6.170,03 € 2.961,62€ 9.131,65 €

5 6.170,03 € 2.961,62€ 9.131,65 €

| |
Total | 16288873€

(16) Desglossament del pressupost i costos salarials

Nllgrtn. Objecte Import net Import amb IVA
. 1 Eixample i Ciutat Vella 14.808,06 € 17.917,75 €
Lots i import 2 Sants - Montjuic i Les Corts 14.808,06 € 17.917,75 €
3 Sarria -Gervasi i Gracia 14.808,07 € 17.917,77 €
4 Horta — Guinard6 i Nou Barris 14.808,07 € 17.917,77 €
5 Sant Andreu i Sant Marti 14.808,07 € 17.917,76 €
TOTAL (2 anys) 74.040,33 € 89.588,80 €
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Costos directes ! Import Costos indirectes Import
Costos salarials'"”’ 56.313,60 € Despeses generals 8.035,77 €
Nivell Professional 5 32.774,40 €

(Mestre taller)

Nivell Professional 6 23.539,20 €

(Oficial 1a)

Material 5.500 €

Total directes 61.813,60 € Total costos indirectes 8.035,77 €
Benefici Industrial 4.190,96 €
Total de costos (directes + indirectes + Bl) 74.040,33 €

(1) Costos directes: aquells que s’associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de
repartiment. Ex: matéries primeres, ma d’obra directa... Mcostos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a
un producte. Costos indirectes de produccié (CIP): Ma d’obra indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos
indirectes generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracié i financers. "’ Costos salarials:
es refereix al cost empresa, és a dir, incloent Seguretat Social i altres. Habitualment es calcula afegint-ne entre un 31 i un 35%
al salari establert per conveni

Nombre de Retribucié Cost
Categoria treballadors Ded:}cacm salarial Seguretat Cost Toltal
Categoria (%) (brut Social** anua
*
professional * Grun 5 Mestre d anual)
rup eSTrz"eer 1 per lot 20 21.934,36€ 7.151,60 € 29.084,96 €
Grup 6 Oficial 1a 1 per lot 20 20.892,62€ -€ 20.892,62 €

* L'estimaci6 dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia la RESOLUCIO EMT/179/2022, de 4 de gener, per la qual es disposa la inscripcid i la
publicacié de I'’Acord de la Mesa negociadora del Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya,
relatiu a la revisi6 de les taules salarials (codi de conveni nim. 79000805011995).

**Cost Seguretat Social: S’assumeix una persona treballadora amb discapacitat i I'altre no.

. S’ha aplicat un 0,33% al mestre de Taller segons:https://www.seg-ocial.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-
4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1088/1092

. S’ha aplicat un 0% a I'Oficial de 1a perqué segons els Centres Especials de treballadors amb discapacitat hi ha bonificacié del 100% del cost de
la Seguretat Social https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-
77a9b6ee5d8e/146/1088/1092

Duraci6 n°

Lots Hores servei = Serveis /an Preu /hora* cost personal
(anys) lots y P
Grup 5 Mestre de 2 5 3 2 17,07€ 32.774,40 €
Taller
Grup 6 Oficial 1a 2 5 8 24 12,26 € 23.539,20€

*Inclou el cost de la Seguretat Social: 0,33% pel Grup 5i 0% pel Grup 6, tal i com s’indica al peu de la taula anterior.

Total costos

Total costos directes (CD) indirectes .
i © ndvsual | TOTAL
Lot (6%) (CD+DG+BI)
Grup 5 Grup 6 Material Despeses generals Y
Mestre de Taller Oficial 1a d'estructura (DG)
1 6.554,88 € 4.707,84€  1.100,00 € 1607,15 € 838,19€ 14.808,06 €
2 6.554,88 € 4.707,84€  1.100,00 € 1607,15 € 838,19€ 14.808,06 €
3 6.554,88 € 4.707,84 € | 1.100,00 € 1607,15 € 838,20€ 14.808,07 €
4 6.554,88 € 4.707,84 € | 1.100,00 € 1607,16 € 838,19€ 14.808,07 €
5 6.554,88 € 4.707,84 € | 1.100,00 € 1607,16 € 838,19€ 14.808,07 €


https://www.seg-ocial.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1088/1092
https://www.seg-ocial.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1088/1092
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1088/1092
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/877475ea-c285-4df0-9172-77a9b6ee5d8e/146/1088/1092

o

Ajuntament

@ de Barcelona

Area d’Ecologia Urbana

Preus unitaris Si

A) Preus unitaris pel servei de vaixella. Els preus unitaris s’han calculat per
una previsio de 24 serveis I'any i pel nombre maxim de comensals (de

201 a 300).

€ (IVA inclos)
Import fix_per servei (independentment del nombre de
comensals) 238,90 €
Import variable per servei en funci6 del nombre de
comensals (1):
-delal00 44,00 €
- de 101 a 200 90,00 €
- de 201 a 300 134,38 €

(1) Import independent del nombre de peces emprades per a cada comensal.

B) Els preus unitaris pels serveis que siguin exclusivament de gots s’han
establert a la meitat que els preus de vaixella completa. S’ha considerat que
les feines de gestionar gots és molt menor que un servei de vaixella, el qual
per un comensal s’hi poden incloure diferents elements (plats plans, plats
fondos, coberts, etc.). Els preus unitaris s’han calculat per una previsio de 24
serveis I'any i pel nombre maxim de gots (de 401 a 600).

€ (IVA inclos)

Import fix per servei (independentment del nombre

d’usuaris) 119,45 €
Import variable per servei en funcié del nombre d’usuaris

(2):

-de 1a200 22,00 €
- de 201 a 400 45,00 €
- de 401 a 600 67,19 €

(1) Import independent del nombre de peces emprades per a cada usuari

Els preus unitaris dels gots només s’aplicaran pels serveis que siguin exclusivament
de gots. Per aquells serveis en qué se sol-licitin gots juntament amb altres elements
de la vaixella, s’aplicaran només els preus unitaris pel servei de vaixella.

(17)Modificacions del contracte

Possible modificacio Si

o i En cas que hi hagi un increment de la demanda dels serveis
Causales, condicions i abast superior a la previsio estimada.
Increment max. 20%
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APARTAT 3. CRITERIS DE VALORACIO

Tipus de criteri Ponderacio
(%)
Avaluables automaticament 100
1 | Oferta economica del servei 35
2 | Nombre de dies d’obertura a I'any 15
3 | Nombre d’hores setmanals d’obertura del local per a qué les entitats usuaries puguin
recollir i retornar la seva comanda, des del dilluns a les 7:00h fins el divendres a les 15
14:00h
4 | Nombre d’hores setmanals d’obertura del local per a qué les entitats usuaries puguin
recollir i retornar la seva comanda des del divendres a les 14:00h fins el dissabte a 10
les 20:00h
5 | Nombre d’hores de formacioé rebudes per part dels treballadors vinculats a I'execucié 10
del servei en els darrers 5 anys.
6 a) Pels Centres Especials de Treball d’'Insercié Social (CETIS): proporcié de
persones treballadores amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%
vinculades a I'execuci6 del contracte 15

b) Pels Empreses d’Insercioé Social (EIS): proporci6 de persones treballadores
en risc d’exclusié social vinculades a I'execuci6 del contracte
(18)Criteris avaluables automaticament, puntuacio total 100
1) Per I'oferta econdmica (fins a 35 punts):

Les ofertes es valoraran d’acord amb la seglent formula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018:

Pressupost net licitaci6 — oferta . ,
( — , — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

Oferta anormalment baixa:

Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia de
subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment
dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Seguint la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018 per a I'aplicacié de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, I'oferta econdmica s’ha
establert en un 35 per cent de la puntuacié total amb I'objectiu d’evitar que el pes d’aquest
criteri vagi en detriment de les condicions salarials del personal ocupat en aguest contracte. Es
fa servir aquest criteri per raons d’eficieéncia economica.

Justificacié: Es valorara el preu més baix per raons d’eficiéncia econdmica
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2. Nombre de dies d’obertura del local durant I’any per a qué les entitats usuaries puguin

recollir i retornar la seva comanda (maxim 15 punts).

Tenint en compte que la major part de les comandes del servei sén per a actes que tenen lloc
durant el cap de setmana, festius, o periodes de vacances es valorara el nombre dies
d’obertura del local. D’aquesta manera es facilitara que les entitats usuaries puguin sol-licitar
el servei durant aquestes periodes.

Amb el nombre de dies d’obertura previstos, es procedira a atorgar la puntuacio entre les
diferents empreses d’acord amb I'aplicacié de la seglent formula:

Pi = Hi 15
L= Hmz‘ixx

essent:

Pi = puntuacié de I'oferta a valorar

Hi = dies previstos per I'oferta a valorar

Hmax = dies previstos per I'oferta que ofereix major nombre de dies

Justificacié: facilitar I'accés al servei a les entitats usuaries (reserva, recollida i retorn de les
comandes).

Nombre d’hores setmanals d’obertura del local per a qué les entitats usuaries puguin
recollir i retornar la seva comanda, des del dilluns a les 7:00h fins el divendres a les
14:00h (maxim 15 punts)

Per tal de facilitar a les entitats usuaries I'accés al servei de préstec de la vaixella, es tindran
en compte les hores d’obertura del local de manera que hi hagi un horari prou ampli per a
'atencié al public (per a fer les reserves i per anar a buscar i/o retornar la vaixella).
Concretament, es valorara el nombre d’hores setmanals que el licitador preveu tenir obert el
seu local per a qué les entitats usuaries puguin recollir i retornar la seva comanda des del
dilluns a les 7:00h fins el divendres a les 14:00h.

Amb les hores setmanals previstes, es procedira a atorgar la puntuacié entre les diferents
empreses d’acord amb I'aplicacié de la seglient formula:

Hi

= 15
! Hméxx

essent:

Pi = puntuacié de I'oferta a valorar

Hi = hores setmanals previstes per I'oferta a valorar

Hmax = hores setmanals previstes per I'oferta que ofereix major nombre d’hores

Justificacid: facilitar 'accés al servei a les entitats usuaries (reserva, recollida i retorn de les
comandes).

4. Nombre d’hores setmanals d’obertura del local per a qué les entitats usuaries puguin

recollir i retornar la seva comanda des del divendres a les 14:00h fins el dissabte a les
20:00h (maxim 10 punts)

Tenint en compte que la major part de les comandes de la vaixella sén per a actes que tenen
lloc durant el cap de setmana, es valorara el nombre d’hores setmanals d’obertura del local
des del divendres a la tarda (a partir de les 14:00h) i fins el dissabte a les 20:00h. D’aquesta
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manera les entitats usuaries podran anar a recollir la vaixella durant aquesta franja horaria del
cap de setmana, en la qué moltes persones no treballen i disposen de més temps lliure per a
la recollida.

Amb les hores setmanals previstes, es procedira a atorgar la puntuacio entre les diferents
empreses d’acord amb I'aplicacié de la seguent férmula:
Hi

Pi =
! Hmax

x10

essent:

Pi = puntuacié de I'oferta a valorar

Hi = hores setmanals previstes per I'oferta a valorar

Hmax = hores setmanals previstes per I'oferta que ofereix major nombre d’hores

Justificacié: facilitar 'accés al servei a les entitats usuaries (reserva, recollida i retorn de les
comandes).

Nombre d’hores de formacié rebudes per part dels treballadors vinculats a I’execucio
del servei en els darrers 5 anys (maxim 10 punts).

Per tal que el servei es dugui a terme en les millors condicions i que els treballadors puguin
créixer professionalment, es valorara el nombre d’hores de formacié rebudes per part dels
treballadors vinculats a I'execucié del servei en els darrers 5 anys i fins la formalitzacié del
contracte. Les hores de formacié que es valoraran seran sobre les tematiques segients:

e Formacié en prevencié de riscos laborals per sobre de la basica obligatdria d’acord
amb el que estableix la llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals (maxim 3
punts)

e Formacié en aspectes relacionats amb el medi ambient, la sostenibilitat i/o
I'economia circular (maxim 3 punts)

e Formacié en competéncies transversals relacionades amb les tasques del
contracte (atenci6 al public, treball en equip, organitzacio, eficiéncia, etc.) (maxim 4
punts).

Per a cada una de les tematiques, es tindra en compte el sumatori d’hores de formacié
rebudes per cada un dels treballadors assignats a I'execucié del contracte, inclosos els
substituts i canvis de torn, fins a un maxim de 6 treballadors.

Per a cada una de les tematiques es procedira a atorgar la puntuacio a raé de 0,2 punts per
cada hora de formacié, amb el maxim de punts establert per a cada tematica. La puntuacio
final sera el sumatori dels punts obtinguts per cada una de les 3 tematiques.

Justificacié: que el servei es dugui a terme en les millors condicions i que els treballadors
puguin créixer professionalment.

Cal acreditar-ho mitjancant declaracié responsable del representant del centre/empresa i
adjuntar certificats de la formacié rebuda per cada treballador/a on hi consti la durada del
curs.

A) Pels Centres Especials de Treball d’Insercio Social (CETIS): proporcié de persones
treballadores amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% vinculades a
I’'execucié del contracte (maxim 15 punts)
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Els Centres Especials de Treball d’'Insercié Social (CETIS) sén empreses que asseguren un
treball remunerat a les persones amb discapacitat i garanteixen la seva integracié laboral. La
seva plantilla ha de comptar amb un minim del 70% de persones treballadores amb un grau
de discapacitat igual o superior a un 33%.

Per tal de facilitar la integraci6 laboral d’aquestes persones, en el cas que I'empresa que es
presenti a la licitacié sigui un CETIS es tindra en compte el nombre de persones amb
discapacitat que estan vinculades a I'execuci6 del contracte, inclosos els substituts i canvis de
torn, fins a un maxim de 6 treballadors. Concretament, es tindran en compte els segilients
trams per a la valoracio de 'atenci6 a la discapacitat:

Entre un 50% i el 60% de les persones treballadores vinculades a I'execucié del 5 punts
contracte sén persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% P
Entre més del 60% i el 75% de les persones treballadores vinculades a I'execucio del 10 punts
contracte sén persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% P
Més del 75% de les persones treballadores vinculades a I'execucié del contracte sén 15 ount
persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% punts

B) Pels Empreses d’Insercié Social (EIS): proporcidé de persones treballadores en risc
d’exclusié social vinculades a I’execucié del contracte (maxim 15 punts)

Les Empreses d’Insercié Social (EIS) tenen com a objecte social la integracié i formacié socio-
laboral de persones en situacié d’exclusié social. La situacié d’exclusio social és declarada
pels serveis socials competents. Un dels requisits per ser empresa d’insercié és mantenir, en
comput anual, un minim d'un 30% i un maxim d'un 70% de persones treballadores en procés
d'insercio respecte al total de la plantilla.

Per tal de facilitar la integracio laboral d’aquestes persones, en el cas que I'empresa que es
presenti a la licitacié sigui una Empresa d’Insercié es tindra en compte el nombre de persones
en risc d’exclusio social vinculades a I'execucié del contracte, inclosos els substituts i canvis
de torn, fins a un maxim de 6 treballadors. Concretament, es valorara aquest criteri en base a
aquests trams:

Entre el 50% i el 60% de les persones vinculades a I'execucié del contracte sén persones 5 punts
en risc d’exclusid i es troben en itineraris d’insercio laboral

Entre més del 60% i el 75% de les persones vinculades a I'execucié del contracte s6n 10 punts
persones en risc d’exclusio i es troben en itineraris d’'insercié laboral

Més del 75% de les persones vinculades a I'execucioé del contracte sén persones en risc 15 punts
d’exclusié i es roben en itineraris d’insercio laboral P

Justificacio: facilitar la integracié laboral de persones amb discapacitat o amb risc d’exclusié
social.

(18)Criteris de desempat

1 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacid d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
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discapacitat superior al que els imposi la normativa.

Proposicions d'empreses d'insercio regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a

la regulacid del regim de les empreses d'insercié, que compleixin amb els requisits

establerts en aquesta normativa per tenir aguesta consideracio.

Proposicions presentades per entitats sense anim de lucre, amb personalitat juridica,

sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb l'objecte del contracte,

segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i figurin inscrites en el

corresponent registre oficial.

Ofertes d'entitats reconegudes com organitzacions de comer¢ just per a I'adjudicacié dels

contractes que tinguin com objecte productes en els quals hi hagi alternativa de comerg just.
2 Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacié

d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat

d'oportunitats entre dones i homes.
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