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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (SPA) QUE PREVEU LA LLEI 31/1995, 
DE 8 DE NOVEMBRE (MODIFICADA PER LA LLEI 54/2003 DE 13 DE 
DESEMBRE), DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, I EL REAL 
DECRET 39/1997, DE 17 DE GENER, PEL QUE S'APROVA EL 
REGLAMENT DELS SERVEIS DE PREVENCIÓ, I PER ALS SERVEIS DE 
REVISIONS MÈDIQUES, COORDINACIÓ D’ACTIVITATS 
EMPRESARIALS I COORDINACIÓ DE SEGURETAT I SALUT LABORAL 
D’OBRES I INSTAL·LACIONS DEL MUSEU NACIONAL D’ART DE 
CATALUNYA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA 
RESPONSABLE SOCIAL I AMBIENTAL 

 
1.- OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
La present licitació té com a objecte la contractació del servei de prevenció aliè 
(SPA) que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre (modificada per la Llei 
54/2003 de 13 de desembre), de Prevenció de Riscos Laborals, i el Real Decret 
39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció, per al desenvolupament de les següents activitats preventives de riscos 
laborals: 
 
a) Seguretat en el Treball,  
b) Higiene Industrial 
c) Ergonomia i psicosociologia aplicada 
d) Medicina del treball i vigilància de la salut   
e) Revisió permanent, actualització, seguiment i formació del personal del Pla 

d’Autoprotecció segons el RD 82/2010. 
f) Formació  
g) Gestió documental de la CAE (Coordinació d’Activitats Empresarials) 

 
 
2.- ÀMBIT D’APLICACIÓ I LLOC DE REALITZACIÓ  
 
L’àmbit d’aplicació d’aquest contracte són tots els espais, treballadors/es (incloent 
els temporals durant la vigència del contracte) i altres activitats del Museu Nacional 
d’Art de Catalunya (MUSEU NACIONAL). 
 
La plantilla del Museu està formada, a 17/07/2023, per 150 llocs de treball.  
 
El nombre de treballadors/es podrà patir modificacions derivades de l’augment o 
disminució del total de persones en funció de noves contractacions, finalització de 
contractes, jubilacions, etc., sense que això suposi en cap cas variació del preu 
adjudicat per contracte.  
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El centre de treball es troba a l’edifici del Palau Nacional de Montjuic. L’activitat de 
la plantilla també es pot produir fora del centre de treball. 
 
3.- DESCRIPCIÓ DELS SERVEIS QUE ABASTA L’OBJECTE DEL CONTRACTE:  
 
a)  Seguretat en el treball 
 
a1) Avaluació de riscos i la seva revisió (Pla de prevenció) 
 
L’empresa adjudicatària haurà de mantenir actualitzada l’avaluació dels factors de 
risc que puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors, identificant i valorant 
els factors i agents de risc, a partir de l’avaluació inicial que s’adjunta com Annex i 
elaborar un Pla de Prevenció  
 
En la revisió de l’avaluació es farà constar les variacions del personal, equips, així 
com les millores o l’aparició de nous riscos en les condicions de treball i es farà un 
especial seguiment dels objectius consignats en el Pla de prevenció  
 
La revisió de l’avaluació s’estendrà a totes les especialitats objecte del contracte. 
  
L’avaluació de riscos es realitzarà segons el model acordat prèviament amb el 
MUSEU NACIONAL, prioritzant el disseny entenedor, senzill i breu i s’actualitzarà el 
Pla anual de Prevenció de Riscos Laboral del MUSEU NACIONAL sobre la 
base dels riscos valorats:  
 

• Plantejar mesures preventives per risc. 
• Coordinar els terminis d'execució d'aquestes mesures preventives i els 

recursos tècnics, humans i econòmics.  
• Supervisar i donar suport al compliment del Pla de Prevenció. 
• Fixació d’objectius i actuacions de les activitats preventives. 
• Actualització de l’Avaluació de riscos en els llocs de treball que es 

modifiquin, en aquelles que es creïn de nou, o bé en aquells casos que es 
puguin produir danys a la  salut dels treballadors. 

 
Amb caràcter general, la revisió es farà amb una periodicitat anual comptada des 
de la data de la primera avaluació o inferior a l’any segons el Reial Decret 39/1997 i 
el Reial Decret 604/2006 que el modifica.  
 
L’empresa haurà de presentar un pla de treball que contempli la  revisió i 
actualització del Pla anual de PRL;  es valorarà les propostes amb un format 
comprensible, que garanteixin la traçabilitat i els registres històrics de dades, i que 
sigui de fàcil d’accés per part Museu, Aquest Pla es valorarà en funció del seu 
contingut i la seva aplicabilitat al Museu (veure criteris de valoració, al quadre de 
característiques del contracte, del plec de clàusules administratives).  
 
a2) Investigar els accidents de treball  
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L'empresa adjudicatària haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures 
correctores que siguin procedents, considerant tots els riscos d’aquesta naturalesa 
existents, incloent els originats per les condicions de les màquines, equips i 
instal·lacions i la verificació del seu manteniment adequat, sense perjudici de les 
actuacions de certificació i inspecció establertes per la normativa de seguretat 
industrial, així com els derivats de les condicions generals dels llocs de treball, 
locals i instal·lacions de servei i protecció. 
 
En aquest sentit, haurà de realitzar, revisar i/o actualitzar l'Avaluació de Riscos 
Laborals, per lloc de treball, activitat o tasca realitzada, proposant les mesures 
correctores que procedeixin.  
 
L'empresa contractada haurà de mantenir actualitzada aquesta avaluació revisant-
la periòdicament o sempre que concorri algun canvi en les condicions de treball o 
tingui lloc algun accident/incident:  
 
- Identificar els riscos laborals específics per a cada lloc de treball  
- Valorar els riscos identificats  
- Prioritzar els riscos sobre la base del seu grau d'importància  
 
En el cas d'existir situacions de risc, l'empresa contractada s'encarregarà 
d'assessorar sobre les mesures preventives necessàries per al seu control.  
 
Quan es produeixi un accident de treball, l’empresa haurà de  participar en la 
investigació i estudi dels accidents de treball i malalties laborals, a fi de proposar 
mesures preventives eficaces per evitar reincidències.  
 
a3) Col·laborar en l'execució i actualització dels plans d'Emergència i Evacuació del 
Museu Nacional. Aquesta col·laboració es durà a terme, com a mínim, a partir dels 
següents aspectes :  
 
- Col·laborar i participar en la revisió i actualització del Pla d'Emergència i 
Autoprotecció, i la seva implementació:  
- Col·laborar amb el Departament de Seguretat del Museu en la formació dels 
Equips d'Intervenció i resta de treballadors implicats.  
- Participar i assessorar en l’execució i avaluació dels simulacres.    
 
a4) Revisar les condicions de treball, l'avaluació dels equips i el condicionament 
dels llocs de treball.  
 
a5) Formar i Informar els treballadors sobre:  
- Riscos propis del seu lloc de treball  
- Riscos de les instal·lacions  
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a6) Avaluació de riscos dels llocs de treball, que en un futur poguessin exercir-se a 
través de treball a distància o teletreball.  
 
a7) Avaluació de riscos en relació al risc d’exposició al SARS-CoV-2, proposant 
mesures preventives de caràcter organitzatiu, de protecció personal, de nivell de 
risc i de vulnerabilitat, d’acord amb las indicacions i recomanacions de les autoritats 
sanitàries.  
 
a8) Manual de gestió del sistema preventiu  
Les empreses licitadores hauran de presentar una memòria/manual del 
sistema preventiu que considera s’hauria d’implementar en una empresa 
tipus museu, que es valorarà en funció del seu contingut i la seva aplicabilitat al 
museu. Aquest manual, constituirà una guia en la que es faran constar tots aquells 
aspectes que tenen a veure amb la integració de l’activitat preventiva dintre la 
gestió de l’empresa i contindrà els procediments a seguir per a cadascun dels 
aspectes principals.  
 
L’empresa adjudicatària, haurà de presentar en un termini màxim de 3 mesos, 
des de la signatura del contracte,  aquest manual  adaptat al màxim a la realitat de 
funcionament del museu: CAE (muntatge d’exposicions, producció d’esdeveniment, 
gestió d’espais, obres, instal·lacions, manteniment,...), avaluació riscos edifici, 
avaluació riscos per tipologia de lloc de treball,.... 
 
Amb l’objecte de mantenir la seva vigència es procedirà a la revisió i actualització 
del manual de gestió amb una periodicitat, com a mínim,  anual o quan la variació 
de les condicions de treball ho exigeixi. 
 
b)  Higiene industrial 
 
El contractista haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures correctores de 
tots els riscos existents, i, com a mínim, realitzarà:  
 
• Estudi, mesurament i anàlisi de les condicions ambientals, nivells d'il·luminació, 

CO₂, humitat, soroll, ambient tèrmic, de periodicitat anual dels llocs de treball. 
• Analitzar la presència d’agents químics i biològics, tant si és un risc inherent a la 

pròpia tasca com si es tracta d’un risc circumstancial. En aquest sentit, el Museu 
elabora anualment un CAI (Control Ambiental a l’interior de l’edifici), segons 
obliga el RITE (Reglament d’Instal·lacions Tèrmiques als Edificis). 

• Proposta de mesures correctores i preventives així com la determinació de les 
seves prioritats.  

• Mesuraments, anàlisis i avaluacions habituals, de conformitat amb la normativa 
vigent.  

• Informació i formació als treballadors en matèria d'higiene industrial  
 
Es tindrà especial cura en la prevenció i protecció davant d’agents químics, 
cancerígens, tòxics per a la reproducció i d’agents biològics.  
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S’analitzarà el microclima, la qualitat de l’aire interior i el síndrome de l’edifici 
malalt i es durà a terme també el control dels contaminants físics. 
 
c)  Ergonomia i psicosociologia aplicada 
 
L'empresa contractada haurà d’identificar, avaluar i proposar les mesures 
correctores dels riscos existents, en particular s’ha d’incloure les activitats 
relacionades amb l’adaptació de les condicions dels llocs de treball d’acord amb les 
característiques de les persones que els ocupen, realitzant estudis específics dels 
llocs de treball, moviments repetitius, manipulació manual de càrregues, pantalles 
de visualització de dades, postures en llocs de treball i factors psicosocials: 
 
• Estudi, avaluació i anàlisi de riscos psicosocials.  
• Anàlisis de les condicions ergonòmiques.  
• Avaluació de la càrrega física i mental del treball.  
• Anàlisi i descripció dels llocs de treball.  
• Avaluació de treball amb pantalles de visualització de dades.  
• Informació i formació als treballadors en ergonomia i psicosociologia aplicada.  
 
d)  Medicina del treball i vigilància de la salut 
 
L'adjudicatari durà a terme anualment els estudis epidemiològics i de 
conclusions, i estudis d'absentisme que facilitin la identificació relacional entre 
possibles riscos inherents al treball i les absències produïdes, proposant models 
d'investigació, i si s'escau, l'adopció de mesures correctores per a la millora de 
les condicions de treball. 

 
• Elaboració d'un Pla anual de vigilància de la salut i de la Memòria anual. 

 
• Realització de les activitats formatives, generals i específiques, i informatives 

necessàries per a la totalitat dels treballadors en la disciplina de Medicina del 
Treball 

 
• Exàmens de salut: 

 
- Reconeixements mèdics específics segons risc laboral, amb caràcter anual 

per a tota la plantilla. 
- Avaluació inicial de salut als treballadors/as de nova contractació. 
- Avaluació de salut a aquelles persones que reprenguin la seva activitat 

després d'una absència prolongada per motiu d'una incapacitat temporal. 
 
Campanya anual: inclou el programa de revisions mèdiques anuals per a tot el 
personal del MUSEU NACIONAL  i es farà durant el darrer trimestre de cada any. 
 
• Tots els exàmens de salut es complementaran amb un informe mèdic 
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personalitzat i dirigit al treballador on es recolliran les dades d'anamnesis, 
exploració clínica i estudis complementaris en funció dels riscos inherents al 
lloc de treball, les conclusions i recomanacions. 

• El departament de gestió de personal del MUSEU NACIONAL rebrà el certificat 
d’aptitud individualitzat. 

• Els resultats dels reconeixements mèdics periòdics tindran un termini de 
lliurament màxim de 10 dies laborables, i aniran acompanyats informe 
personalitzat i confidencial de conclusions i recomanacions. 

• Supervisió i assessorament en matèries relacionades amb la gestió de la 
vigilància de la salut. 

• Estudi individualitzat de vulnerabilitat, i informe amb les mesures a adoptar. 
• Seguiment i estudi mèdic dels casos de lipoatròfia semicircular i 

hipersensibilitat química i altres malalties laborals que es puguin donar al 
Museu 

• Realització de les activitats formatives, generals i específiques, i informatives 
necessàries per a la totalitat dels treballadors en la disciplina de Medicina del 
Treball. 
 

L’empresa adjudicatària ha de disposar de, com a mínim, una línia telefònica o un 
compte de correu electrònic i una plataforma informàtica, que permeti a les 
persones interessades demanar i participar en els exàmens de salut. És a dir, 
l’empresa adjudicatària haurà de rebre, gestionar i planificar les demandes 
d’exàmens de salut i, posteriorment, informar al MUSEU NACIONAL  sobre les 
dades necessàries per poder fer-ne el seguiment. 

 
L’adjudicatari resta obligat a prestar qualsevol altre servei que exigeixi la 
legislació vigent, en qualsevol de les quatre modalitats preventives que s'inclouen 
en aquesta licitació.  
 
D’acord amb l’art. 22 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals cal 
proposar fer l’avaluació de l’estat de salut dels treballadors, especialment 
relacionades amb les següents circumstàncies: 
 

• Incorporació d’un nou treballador. 
• Assignació a un treballador d’una nova tasca amb nous riscos. 
• Després d’una absència perllongada d’un treballador causada per motius de 

salut. 
• Treballadores en situació d’embaràs o part recent. 
• Treballadors especialment sensibles a riscos determinats. 
• Quan, d’acord amb la normativa específica d’aplicació o per determinació 

dels protocols d’exàmens de salut derivats de les avaluacions de riscos, 
es determini la seva realització i periodicitat per avaluar els efectes de 
les condicions de treball sobre la salut dels empleats. 

• Quan l’estat de salut dels treballadors pugui constituir una amenaça per 
a la seva salut o per a la de terceres persones. L’avaluació de la salut es 
desenvoluparà sota el principi de la confidencialitat de les dades. 
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• L’adjudicatari informarà al MUSEU NACIONAL de les conclusions 
obtingudes dels controls de l’estat de salut dels treballadors en relació 
amb l’aptitud d’aquests per al desenvolupament dels llocs de treball, de 
la necessitat d’introduir o millorar, en el seu cas, les mesures de 
protecció o prevenció i de la proposta de mesures preventives 
necessàries. 

• L’adjudicatari farà la comprovació de que les mesures preventives 
repercuteixin en una disminució dels danys a la salut dels treballadors. 

• Els reconeixements mèdics es realitzaran al centre mèdic proper al 
centre de treball o en unitats mòbils, amb les següents característiques 
mínimes: 
 

a) Antecedents. Reconeixement mèdic per personal sanitari 
amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada a tots 
els treballadors, amb el següent contingut: 
 
o Historial laboral amb informació dels llocs de treball del 

treballador al llarg de la seva vida laboral, tenint en compte els 
riscos que puguin incidir en la seva salut. 
 

o Antecedents mèdic-quirúrgics personals i familiars que tinguin 
interès des del  punt de vista laboral o que puguin tenir 
transcendència per al seu estat de salut. 

 
o Hàbits de vida, com alimentació, pràctica d’esports, consum de 

tabac i begudes alcohòliques , medicaments habituals, etc. 
 

b) Exploració física. Consistirà en: 
 

o Exploració completa dels òrgans del cos, freqüència cardíaca, 
exploració dèrmica, cap (boca, oïdes, otoscòpia, ulls), tòrax 
(cor, pulmó), abdomen, aparell locomotor, sistema nerviós. 

o Obtenció de dades antropomètriques, pes, talla, grau d’obesitat, 
tensió arterial, control de lipoatròfia, etc. 
 

c) Analítica. Consistirà en: 
 

o Anàlisi sistemàtic de sang: Hematies, hemoglobina, 
hematòcrit, VCM, HCM, CHCM, RDW, leucòcits, Neutròfils %, 
Limfòcits %, Monòcits %, Eosinòfils %, basòfils %, neutròfils, 
limfòcits, monòcits, eosinòfils, basòfils, plaquetes, VPM, 
glucosa (sèrum/plasma), colesterol total, colesterol HDL, 
colesterol LDL,  triglicèrids, creatinina, GOT/AST, GPT/ALT, 
GGT i PSA.  
o Anàlisi sistemàtic d’orina: Determinació de PH, densitat, 

glucosa, proteïnes, bilirubina, urobilinogen, cossos 
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cetònics, nitrits, hematies, leucòcits. 
o Es valorarà l’empresa que en la seva proposta inclogui 

indicadors per la prevenció del càncer de mama. 
 

d) Proves complementàries. Consistiran en la realització de: 
 

o Electrocardiograma de 12 derivacions. 
o Control d’agudesa visual 
o Espirometria. 
o Audiometria d’ambdues oïdes. 

 
e) Exploració mèdica: es farà a partir de les dades obtingudes 

en les proves realitzades. 
 

f) Judici clínic i recomanacions. 
 

Tots els exàmens de salut es complementaran amb un informe mèdic 
personalitzat adreçat al treballador en el que es recolliran les conclusions i 
recomanacions resultants de la valoració conjunta de les proves realitzades 
que permetin millorar l’estat de salut del treballador, garantint sempre la 
confidencialitat. 
 
El Servei Mèdic de Vigilància de la salut assessorarà al MUSEU NACIONAL en 
bones pràctiques en  promoció de la salut, amb l’objectiu d’apropar-se cada 
cop més a aconseguir una empresa i un entorn de treball saludable i realitzarà 
campanyes de promoció d’hàbits saludables (antitabac, contra l’estrès, 
alimentació, esport) un cop a l’any. 
Quan es realitzin les avaluacions dels llocs de treball, s’haurà de determinar 
explícitament la relació de llocs de treball sense risc per l’embaràs. Tanmateix, 
per a cada lloc de treball s’informarà de la taula de riscos i les setmanes de 
gestació a partir de les quals es considera situació de risc per l’embaràs. 
 
Per poder avaluar la documentació presentada en el procediment de contractació, 
les empreses licitadores presentaran, com a mínim, dins del Sobre B, el pla de 
vigilància de la salut que haurà de contenir:  

 
• Proposta de material i equips per tal de poder efectuar la vigilància de la salut 

i relació de centres disponibles per a la realització de reconeixements mèdics 
laborals. Caldrà especificar el centre on s'efectuaran els reconeixements per a 
cada centre de treball o si es disposarà d'unitats mòbils. 

• Proposta de personal per a la realització de la vigilància de la salut i proposta 
de personal que ha de realitzar les tasques inherents al pla i la seva 
qualificació professional. 

• Proposta d’actuació i campanyes en relació al risc d’exposició al SARS-CoV-2 
 
Proposta d'objectius generals del pla de vigilància de la salut, tant a nivell 
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individual com a nivell col·lectiu per un període d'un any, així com detall de 
exploració clínica i proves analítiques bàsiques que es realitzaran 

 
e) Pla d’Autoprotecció segons el RD 82/2010. 

 
El MUSEU NACIONAL disposa d’un PAU (Pla d’Autoprotecció) que consta dins 
del Registre Electrònic de Plans d’Autoprotecció – Hermes, amb data 
03/05/2023. 
 
D’acord amb el RD 82/2010, l’empresa adjudicatària participarà i col·laborarà 
en assegurar la correcta implantació, revisió permanent, actualització i 
seguiment del Pla d’Autoprotecció, incloent la formació del  personal. 
Les funcions a realitzar són: 

 
• Assessorar/Col·laborar en l’ actualització, implantació, control i manteniment 

dels plans d’autoprotecció. 
• Col·laborar en la formació tècnica al personal integrant dels equips de 

primers auxilis, primera i segona intervenció així com el personal encarregat 
de l’evacuació. 

• Informació al personal sobre el pla d’autoprotecció establert. 
• Participar en la realització de simulacres (periodicitat mínima anual). 
• Valoració del simulacre i del pla d’emergència, anàlisi dels resultats i 

propostes de modificació i millora. 
• S’estudiaran les possibles situacions d’emergència en funció dels factors de 

risc presents en els centre de treball o en les activitats desenvolupades i es 
planificaran les actuacions a seguir per donar compliment a l’establert a 
l’article 20 de la Llei 31/1995. 

• El contractista haurà de participar en la revisió de les mesures d’emergència 
amb  una periodicitat anual o quan la variació de les condicions de treball 
així  ho exigeixi, a fi efecte que no perdin la seva eficàcia. 

• En l’elaboració de les mesures d’emergència, l’empresa contractista 
assessorarà en la redacció, actualització i verificació d’un manual 
d’autoprotecció que permeti conèixer la valoració del risc d’incendi i els 
mitjans humans i tècnics necessaris per a minimitzar-lo o, en cas contrari, 
evacuar les instal·lacions d’acord amb el que disposa el Reial Decret 
393/2007, de 23 de març, pel qual s’aprova la Norma bàsica d’autoprotecció 
dels centres, establiments i dependències dedicades a activitats que puguin 
donar origen a situacions d’emergència. 

 
f) Acció Formativa 
 
L'empresa adjudicatària impartirà anualment la formació general que sigui 
precisa en Prevenció de Riscos Laborals a les persones que conformen la plantilla 
del MUSEU NACIONAL, i la formació específica als components dels equips 
d'emergència, d'acord amb l'article 19 de la LPRL.  
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La formació, presencial o online que ofereixi cada empresa licitadora, haurà 
d'estar orientada al lloc de treball adaptant-se a l'evolució dels riscos i a l'aparició 
d'altres nous i repetir-se periòdicament si fos necessari. 
 
L’empresa haurà de presentar un pla de formació anual, que haurà de contenir, 
com a mínim, una relació de cursos oferts, per tipologia de llocs de treball, indicant 
les hores lectives i el nombre de participants per curs. Així com l'opció que sigui 
presencial o online  
 
Es valorarà l’especificitat en contingut i en calendari de la formació d’acord amb les 
necessitats del Museu, 
 
 
g) Gestió documental de la coordinació d’activitats empresarials (CAE) 
 
Servei de Coordinació d’activitats empresarials en aplicació del Real 
Decret 171/2004 de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la 
Llei 31/1995, de prevenció de  riscos laborals, mitjançant l’ús d’un software de 
gestió i control d’intercanvi documental. 
 
El MUSEU NACIONAL realitza en les seves dependències les següents activitats on 
poden concórrer diferents empreses contractades, subcontractades i treballadors 
autònoms: 
 

• Serveis generals de l’entitat (neteja, vigilància, obres, instal·lacions, 
manteniment, jardineria, etc.) 

• Serveis dels departaments vinculats amb l’organització d’exposicions i  
museografia: empreses de transport de càrrega i descàrrega, 
manteniment museogràfic,... 

• Contractació/Subcontractació del departament de Producció 
d’esdeveniments propis, amb taules rodones, congressos, conferències, 
activitats familiars, etc.  

• Lloguer d’espais per acollir tot tipus d’actes (Sala Oval, sala cúpula, etc. ) 
 
Aquest no és llistat limitatiu, sinó orientatiu de l’abast de les activitats més habitual 
al MUSEU NACIONAL.  
 

a) Objectius d’aquest servei:  
L’aplicació correcte dels mètodes de treball per part de les empreses 
concurrents en el centre de treball. 
 
L’adequació entre els riscos existents en el centre de treball que puguin afectar 
als treballadors de les empreses concurrents i les mesures aplicades per a la 
seva prevenció. Les tasques de coordinació d’activitats empresarials seran dutes 
a terme per la persona que designi el contractista, dins les quals s’entendrà 
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inclòs també l’assessorament en aquesta matèria. 
 

b) Tasques a desenvolupar: Anàlisi, assessorament previ i disseny del 
Procediment de gestió de la CAE, adequat a les necessitats de les diferents 
activitats del MUSEU NACIONAL i compliment normatiu. 

 
Disseny, elaboració i implementació d’una guia de Coordinació 
d’activitats empresarials, que defineixi els requeriments i obligacions de 
cadascuna de les parts. 

 
Gestió i control de l’intercanvi documental de Coordinació d’Activitats 
Empresarials mitjançant la plataforma de gestió que utilitzi el MUSEU 
NACIONAL (plataforma CAE).  

 
Suport personalitzat al MUSEU NACIONAL i  les empreses proveïdores sobre 
la documentació requerida.  

 
Actualment, el MUSEU NACIONAL treball amb la plataforma E-coordina i 
es fa càrrec del seu cost de manteniment.   

 
Es valorarà la formació interna del funcionament de la plataforma i les seves 
actualitzacions 

 
c) Operativa del servei 

 
Les unitats promotores del MUSEU NACIONAL informaran a 
l’empresa adjudicatària de totes les empreses contractades, 
subcontractades i treballadors autònoms que accedeixen a les 
instal·lacions del Museu, mitjançant la plataforma CAE. En aquest sentit, 
l’empresa haurà d’analitzar les necessitats de cada departament/unitat 
promotora del MUSEU NACIONAL, i definir per a cadascuna d’elles el seu 
propi procediment amb la relació dels documents exigibles a les 
empreses contractades (avaluació de riscos, certificats de formació en 
PRL, certificats d’aptitud mèdica, etc.).  

 
L’empresa adjudicatària iniciarà el procediment de gestió i control 
d’intercanvi documental directament amb el proveïdor, treballador 
autònom, etc., segons la naturalesa i tipologia del servei que els 
departaments/unitats promotores informaran en la plataforma CAE.  

 
L’empresa adjudicatària donarà suport a les unitats en la definició i 
entrada de les activitats en la plataforma CAE, com també als 
contractistes i subcontractistes en el procés de donar-se d’alta  i en la 
tramesa de la documentació corresponent. 

 
L’empresa adjudicatària revisarà i validarà la documentació i actualitzarà 
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l’estat de  la coordinació, reportant l’estat en tot moment a la plataforma 
CAE.  

 
Mitjançant la plataforma, s’haurà de determinar quins treballadors del 
contractista, subcontractista o autònoms poden accedir al Museu tenen 
tota la documentació en estat Acceptat, i de manera excepcional, es 
revisaran els casos que no estan autoritzats conjuntament amb el 
personal tècnic designat del servei de prevenció aliè. 

 
 
3.- EQUIP DE TREBALL 
 
L’empresa haurà de posar a disposició del Museu, un tècnic superior de 
Prevenció de cada especialitat, amb un experiència mínima de 3 anys, 
d’acord el que disposa la solvència tècnic-professional al plec de clàusules 
administratives. Poden ser la mateixa persona.  
 
Es requerirà presencialment al museu d’un TÈCNIC SUPERIOR EN PRL de les 
especialitats de SSL, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada. 
Aquest tècnic haurà d‘estar presencialment al Museu cada dilluns laboral de 9 a 
14h. 
 
Funcions:  
 
• Col·laborar amb l’equip de treball del Museu en la definició en el procediment 

de Coordinació d’Activitats empresarials. 
• Encarregar-se de dur a terme la gestió interna d’interlocució i resolució 

d’incidències entre el Museu, els contractistes i subcontractistes, i l’aplicació 
informàtica  de gestió de CAE. Podrà consultar en tot moment l’estat de la 
gestió. 

• Col·laborar en les decisions d’autorització d’accés del personal contractat, 
subcontractat i autònoms. 

• Planificar i assistir a les reunions internes de seguiment de CAE. 
• Assistir a les inspeccions i auditories de seguiment del CAE, per assegurar i 

comprovar el correcte compliment de la Coordinació d’Activitats 
Empresarials. 

• Assistir a les reunions d’inici de feines que suposin una CAE de nivell alt, mig 
alt de risc (obres, exposicions, etc.) 

• Assessorar en els contractes de lloguers d’espais en matèria de CAE i en 
l’avaluació de riscos.  

• Assistir a les inspeccions i auditories de seguiment de la CAE, per assegurar i 
comprovar el correcte compliment de la Coordinació d’Activitats 
Empresarials.  

 
 
Es requerirà l’adscripció al contracte d’un TÈCNIC INTERMEDI EN PRL / 
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ADMINISTRATIU, amb un experiència mínima de 3 anys. 
  
Funcions:  
 

• Validador de la documentació de la plataforma 
 

• Primer línia de suport amb els usuaris del MUSEU NACIONAL, i els 
contractistes i subcontractistes. 

 
Es requereix un COORDINADOR DE SEGURETAT I SALUT EN OBRES O 
INSTAL·LACIONS, amb la titulació que estipula la Llei, amb un experiència 
mínima de 3 anys, que haurà d’incorporar-se a l’equip de l’empresa adjudicatària 
adscrit al Museu, en funció de les necessitats existents en cada moment. Les hores 
de dedicació seran facturades segons un preu/hora, d’acord amb la proposta 
presentada. Als criteris de valoració d’aquest concurs, s’atorgaran més o menys 
puntuació en funció del perfil professional de la persona proposada (criteri sotmès a 
judici de valor), així como, del seu preu/hora (criteri avaluable mitjançant fórmules 
matemàtiques). Es valorarà l’experiència només per sobre del mínim dels 3 anys 
fixats com a mínim a la solvència tècnica o professional.  
 
5.- GESTIÓ MEDIAMBIENTAL I DE RESIDUS 

 
L’empresa adjudicatària s’adaptarà al sistema de gestió mediambiental implantat al 
Museu, establerts segons les certificacions ISO 14001 i EMAS, en els camps 
vinculats a la seva activitat dins les responsabilitats del servei a desenvolupar.  
 
Barcelona, a 18 de juliol de 2023 


