
Expedient 565/2023
Assumpte Contracte de serveis
Objecte Servei de monitoratge per activitats amb infants I joves
Document Plec de clàusules Tècniques (PCT)

PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES

1. OBJECTE I CARACTERÍSTIQUES

1.1 OBJECTE

És objecte d’aquest contracte l’execució del servei de prestacions de monitoratge per 
a les activitats amb infants i joves promogudes per diferents regidories de l'Ajuntament 
de la Selva del Camp. 

El present contracte té per objecte la prestació dels següents serveis: 

- Prestació dels serveis propis de casal infantil (Setmana Santa, Selvastiu i Colònies)
- Prestació dels serveis propis d’activitats d’esbarjo juvenil (Esquiada Jove, Parc de 
Nadal, Acampada Jove, Engresca’t I Campus Arts Escèniques).

La categoria del contracte és la núm. 26, Serveis d’esbarjo, esportius i culturals. 

El Codi CPV que correspon és: 98133100-5: Serveis per la millora cívica i de suport 
als serveis per a la comunitat,  inclòs a l’annex IV de la LCSP, per referència dels 
articles 22.1.c, 135.5 i DA 36 de la mateixa norma.

L’Ajuntament no compta amb mitjans propis per a la prestació d’aquests serveis.

1.2 CARACTERÍSTIQUES DELS SERVEIS: 

El serveis de Casal Infantil es realitzen sota la supervisió i directrius de la Regidoria 
d’Atenció a la Infància de l'Ajuntament de la Selva del Camp. Els diferents casals i 
activitats descrits al plec corresponen a l’any 2023, sense que resulti exigible el seu 
desenvolupament en anys posteriors.

El serveis d’esbarjo juvenil es realitzen sota la supervisió i directrius de la Regidoria de 
Joventut  i  Formació de l'Ajuntament  de la  Selva del  Camp. Els  diferents campus i 
activitats descrits al plec corresponen a l’any 2023, sense que resulti exigible el seu 
desenvolupament en anys posteriors. 

El nombre de monitors i directors haurà de donar compliment a les ràtios assenyalades 
en el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d'educació en el lleure en les 
quals participen menors de 18 anys. 

En qualsevol cas, l'Ajuntament té designat un tècnic propi amb funcions de Director, 
que serà el responsable de la preparació de les activitats i coordinació dels monitors. 
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Per les característiques de les activitats a contractar, l’horari de desenvolupament de 
les tasques pot ser indistintament de matins, tardes o nits, tots els dies de la setmana 
inclosos  els  dies  festius.  A  més  a  més,  ateses  les  peculiaritats  de  les  activitat, 
l’Ajuntament  podrà  requerir  el  seu  desenvolupament  en  espais  i  franges  horàries 
diverses,  poc  habituals  i  poc  previsibles,  i  condicionat  a  l’estacionalitat,  al  nombre 
d’inscrits, i les necessitats d'interès general a satisfer. 

1.3. INFORMACIÓ SOBRE LES ACTIVITATS DE CASAL INFANTIL

1.3.1 Selvastiu Esportiu (Setmana Santa): 

Durada: Quatre dies, des del dilluns al dijous Sant. 

Total d’hores estimades: 350

Horari: De les 8 del matí a les 17h, ininterrompudament. Es distribueixen els horaris en 
funció dels grups que es formin i les hores en què assisteixen.

Personal municipal: Director en el Lleure
Personal mínim: 
- Un monitor per cada 10 assistents. 
- Un Director en el Lleure per cada 10 monitors.

Previsió d’assistents: 150

Activitats: tallers, activitats esportives, piscina, activitats culturals, i similars. 

1.3.2. Selvastiu (Estiu).

Durada: Del primer dilluns laborable des de Juliol, fins el darrer divendres laborable del 
mes d’Agost.

Horaris de l’activitat: De dilluns a divendres, de les 8 del matí a les 17h.

Total d’hores estimades: 6.180.

Dins  de  les  hores,  s’hi  inclouen  les  tasques  prèvies  de  preparació,  planificació  i 
coordinació del casal d'estiu, sota els paràmetres i directius que es donin des de la 
regidoria de joventut. També cal preveure i planificar una reunió informativa amb els 
pares dels joves assistents. Amb aquesta finalitat, els monitors estan presents els dos 
dies laborables abans de l’inici de l’activitat.

Personal municipal: 2 Director de Lleure

Personal mínim:
- Un monitor per cada 10 participants
- Reforç per al cas que es quedin una nit.
- Dels monitors, 4 han de ser CAFEMN o assimilable.
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Previsió d’assistents: màxim de 230 per setmana.

Activitats: tallers, activitats esportives, piscina, activitats culturals, i similars. 

1.3.3 Colònies Selvastiu: 

Durada: 6 dies, 5 nits. 

Fins a 5 monitors (estimació)

Horari: 24 hores

Personal municipal: Director en el Lleure
Personal mínim: 
- Un monitor per cada 10 assistents.
- Un Director en el Lleure per cada 10 monitors.

Previsió d’assistents: 150

Previsió de monitors: 15 

Activitats: tallers, activitats esportives, piscina, activitats culturals, i similars. 

1.3.4 Participació en festes i esdeveniments. 

Total d’hores estimades: 150

L’adjudicatari haurà de destinar addicionalment 150 hores de servei a l’any per prestar-
los en festes i/o esdeveniments per a joves que requereixin l’assistència del personal 
adscrit al contracte, sota les directius per a cada cas la regidoria corresponent (Fira, 
Festes Majors, Cavalcada de Reis, Carnaval, excursions, colònies, etc….). 

1.4 INFORMACIÓ SOBRE LES ACTIVITATS AMB JOVES

1.4.1. Parc de Nadal

Durada: Del 27 al 30 de desembre. 

Horaris de l’activitat: de les 11 a les 13 h, i de 16 a 19h. El darrer dia finalitza a les 18h.
Total d’hores estimades: 60

Dins  de  les  hores,  s’hi  inclouen  les  tasques  prèvies  de  preparació,  planificació  i 
coordinació del Parc, sota els paràmetres i directius que es donin des de la regidoria 
de joventut. Amb aquesta finalitat, els monitors estan presents els dos dies laborables 
abans de l’inici de l’activitat.

Personal municipal: 1 Director de Lleure

Personal mínim:
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- Un monitor. Aquesta activitat es realitza amb voluntaris i assisteixen els pares dels 
infants.

Previsió d’assistents: no aplica.

Activitats: el monitor s’encarrega de la revisió dels tallers i de la preparació del material 
i activitats juntament amb els voluntaris i el/la Director/a. 

1.4.2.- Esquiada jove

1 Director de lleure (municipal)
Fins a 5 monitors (estimació)
Dues nits.
Estimació hores: 150 (3 monitors x 2 dies x 24 hores)

1.4.3.- Acampada jove

1 Director de lleure (municipal)
2 monitors (estimació)
Dues nits. De les 5 de la tarda a les 5 de la tarda.
Estimació hores: 150 (3 monitors x 2 dies x 24 hores)

1.4.4.- Engresca’t

1 Director de lleure (municipal)
2 monitors
De 9 a 14 de dilluns a divendres
Durada: tot el mes de juliol
Durada hores: 115 hores x 3 monitors = 330 hores

2. MITJANS TÈCNICS I PERSONALS

Per a la prestació de les tasques objecte del contracte, l’adjudicatari haurà de destinar 
el personal apropiat per cobrir l’horari i les activitats promogudes per l’Ajuntament que 
s’han indicat a títol informatiu anteriorment.

En tot cas, els treballadors/res de l’empresa contractada han de tenir la qualificació 
professional, l’experiència, les actituds i la capacitació necessària per a la consecució 
dels projectes .
Les persones adscrites a tots els projectes hauran de gaudir també de les habilitats per 
al treball en equip, la coordinació i la integració per contribuir al bon desenvolupament 
de les accions proposades.

L’empresa contractista designarà un representant per la interlocució i el seguiment dels 
projectes,  sense  perjudici  que  l’Ajuntament  pugui  demanar  informació  puntual  per 
motius concrets als professionals que intervenen en l’acció.
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L’empresa contractista es compromet a cobrir  els llocs de treball en cas d’absència 
d’algun  treballador  per  malaltia,  vacances  o  altres  eventualitats,  sota  la  seva 
responsabilitat i sense que aquesta pugui repercutir de cap manera en l’Ajuntament.

L’Ajuntament  de la  Selva  del  Camp posa a disposició  de l’empresa contractista  el 
servei de Borsa de Treball Activa (BTA) de forma gratuïta per a la prospecció i selecció 
de personal adequat per a la prestació dels serveis. 

Atès que aquest servei recull les dades dels monitors d’activitats amb infants i joves 
que han prestats els seus serveis amb anterioritat tant a l’Ajuntament i als seus ens 
depenents, en el cas de requerir  la contractació de personal,  cal  acreditar haver-hi 
presentat la corresponent oferta i donar compte del resultat de la selecció efectuada.
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ANNEX 
ESTIMACIÓ HORES I VALOR A EFECTES DE CONTRACTE

   Hores estimades 

SELVASTIU ESPORTIU (SETMANA SANTA)                            350,00 

SELVASTIU                           6.180,00 

PARC DE NADAL                              60,00 

ESQUIADA JOVE                            150,00 

ACAMPADA JOVE                            150,00 

ENGRESCA'T                            330,00 

ALTRES PARTICIPACIONS                            150,00 
   

TOTAL                         7.370,00 
   

PREU / HORA AMB DG, BI I ALTRES                              18,00 
   

VALOR 1 ANY                     132.660,00 

VALOR 2 ANYS                     135.976,50 

VALOR 3 ANYS                     139.375,91 

VALOR 4 ANYS                     142.860,31 

TOTAL CONSIDERAT 4 ANYS                 550.872,72 

La Selva del Camp, a la data de la signatura digital

La regidora delegada,
JUDIT FONTANILLAS BLAVI
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