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INFORME DE PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ 
 
Òrgan gestor: Àrea de Contractació Conjunta ICS - GSS 

Objecte del contracte:  Servei d'auxiliars de seguretat de l'Hospital Universitari de Santa Maria 

de Lleida (Gestió de Serveis Sanitaris) 

Tipus: Serveis 

Procediment d’adjudicació: Obert  

 
1. Introducció 

Gestió de Serveis Sanitaris és una empresa pública adscrita al Servei Català de la Salut. El seu 
objectiu és la gestió i l'administració dels serveis traspassats de la Diputació de Lleida a 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya en matèria sanitària mitjançant el Decret 
167/1992, de 20 de juliol. 

També té com a objectiu la gestió i l'administració dels centres, els serveis i les normes de 
protecció de la salut i d'atenció sanitària, sociosanitària, salut mental i atenció social que 
determini el Servei Català de la Salut, dels programes institucionals en matèria de promoció i 
protecció de la salut, prevenció de la malaltia, assistència sanitària, sociosanitària i rehabilitació i 
les prestacions del sistema sanitari públic, principalment en l'àmbit territorial de les comarques 
de Lleida.  

Gestió de Serveis Sanitaris ofereix els seus serveis en diferents línies d'atenció:  

• Atenció Primària 
• Atenció Especialitzada, 
• Atenció en Salut Mental 
• Atenció Sociosanitària i 
• Atenció Social. 

Gestió de Serveis Sanitaris també gestiona l’Hospital Universitari de Santa Maria de la ciutat de 
Lleida i l’Hospital Comarcal del Pallars del municipi de Tremp, així com dues  residències de la 
ciutat de Lleida: Residència per a Gent Gran Lleida-Balàfia i la Residència i Centre de dia per a 
Gent Gran Balàfia II. 

Gestió de Serveis Sanitaris aposta per una oferta sanitària integral, pròxima i de qualitat, 
prestada amb criteris d'eficiència i voluntat de servei públic. 

Per tot l’anterior, és del tot imprescindible per al compliment i realització dels fins institucionals 
de Gestió de Serveis Sanitaris la contractació del servei d'auxiliars de seguretat de l'Hospital 
Universitari de Santa Maria de Lleida (Gestió de Serveis Sanitaris). 
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2. Naturalesa i extensió del contracte 

L’objecte del contracte consisteix servei d'auxiliars de seguretat de l'Hospital Universitari de 
Santa Maria de Lleida (Gestió de Serveis Sanitaris). 

D’acord amb l’article 99 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(en endavant LCSP) no s’ha fraccionat el contracte per tal d’evitar els requisits de publicitat o els 
relatius al procediment d’adjudicació. 

La naturalesa del contracte es correspon, per tant, amb la d’un contracte de serveis, d’acord 
amb l’article 17 de la LCSP. 

Són contractes de serveis aquells l’objecte dels quals són prestacions de fer consistents en el 
desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat diferent d’una obra o 
subministrament, inclosos aquells en què l’adjudicatari s’obligui a executar el servei de manera 
successiva i per un preu unitari. 

No poden ser objecte d’aquests contractes els serveis que impliquin exercici de l’autoritat 
inherent als poders públics. 

 
3. Divisió en lots 

D’acord amb l’objecte de la contractació, es proposa que el contracte no es divideixi en lots, ja 
que suposaria incórrer en el supòsit següent establert al Considerant 78 de la Directiva 
2014/24/UE i en el supòsit de l’article 99.3.b de la LCSP: 
 
La realització independent de les prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificulta 
l’execució correcta des del punt de vista tècnic, doncs el servei a licitar precisa de tasques de 
coordinació, supervisió i control. 

 Així mateix, la no divisió en lots del contracte permetrà reduir costos i optimitzar la prestació 
del servei. 

 
4. Procediment d’adjudicació 

El plec de clàusules administratives particulars que regirà la contractació serà el que ha estat 
informat favorablement per l’assessoria jurídica del Servei Català de la Salut, en data 5 de juliol 
de 2023 i d’acord amb l’article 122 de la LCSP, ha estat aprovat per òrgan de contractació. 

El procediment de licitació serà l'obert, d’acord amb el que disposa l’article 156 en relació amb 
l’article 131 de la LCSP, de tal forma que qualsevol empresari interessat podrà presentar una 
proposició, quedant exclosa tota negociació dels termes del contracte amb els licitadors.  
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5. Durada  

La durada prevista del contracte s’ha establert en 3 mesos (1 d’octubre a 31 de desembre de 
2023) comptadors a partir de la data que s’estableixi en la formalització del contracte, amb 
previsió de una pròrroga més de caràcter anual (1 de gener a 31 de desembre de 2024). 

 
6. Determinació del pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
 
L’elaboració del pressupost base de licitació s’ha realitzat d’acord amb els articles 100 i 102 de 
la LCSP, tenint cura de que el pressupost sigui adequat als preus del mercat, així com tenint en 
compte els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals.  
 
El pressupost base de licitació s’ha determinat en 27.781,20 euros sense IVA (26.355,25 euros 
amb IVA) i un valor estimat de contracte de 112.997,27 euros sense IVA.  
 
En l’ annex 1 d’aquest informe es fa constar desglossament dels esmentats imports econòmics. 
 
 
7. Plec de Prescripcions tècniques 

 
En l’annex 2 d’aquest informe s’adjunta la proposta de plec de prescripcions tècniques per 
donar compliment a l’objecte del contracte. 

 
 

8. Criteris de selecció del contractista 
 

a. Criteri de solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
 
Tenint en compte l’objecte del contracte, i d’acord a l’article 87 de la LCSP, es proposa que la 
solvència econòmica i financera s’acrediti amb el mitjà següent: 
 
a) D’acord amb els articles 87.1.a i 87.3.a de la LCSP,  el licitador haurà d’acreditar un volum 

anual de negoci, referit al millor exercici dins dels tres darrers disponibles en funció de les 
dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes 
equivalent com a mínim a una vegada i mitja del valor anual mitjà del contracte. 
 

b. Criteri de solvència tècnica o professional 
 

Per determinar el compliment dels requisits de solvència tècnica o professional d’aquest 
contracte de serveis, es proposa que s’hagin d’acreditar com a mínim un dels mitjans següents 
d’acord amb l’article 90 de la LCSP: 

• D’acord amb l’article 90.1.a de la LCSP, el licitador haurà d’acreditar un import anual 
acumulat  durant l’any de superior execució dels darrers 3 anys, en serveis de 
naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte del contracte, l’import dels 
quals sigui igual o superior al 70 per cent de l’anualitat mitjana del contracte. 
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c. Obligacions contractuals essencials i condicions especials d’execució 
 

Als efectes previstos en l’article 211 de la LCSP, s’estableixen les obligacions contractuals 
essencials següents: 

• Serà causa específica de resolució del contracte la falta de pagament dels salaris dels 
treballadors i de les quotes de la Seguretat Social així com l’incompliment de la resta 
d’obligacions d'ordre laboral, social i mediambiental per part de l'empresa contractista, o la 
infracció de les disposicions sobre seguretat i salut laboral. 

• El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal, citada al Plec de Clàusules Administratives 
Particulars, i la respectaran en tots i cadascun dels seus termes. 

Les condicions especials d’execució requerides en la licitació, el contingut de les quals estan 
desenvolupades en l’annex 2 del Plec de clàusules administratives (PCAP), son les següents: 

· Condicions socials 
· Condicions mediambientals 
· Condicions d’ètica en la contractació 
· Condicions en relació a la protecció de dades de caràcter personal 
 
 
Les condicions especials d’execució anteriors responen a la necessitat de garantir al màxim el 
compliment del contracte i que s’executi d’acord amb els requeriments establerts en els plecs 
donat que el seu incompliment comporta greus problemes en la gestió assistencial sanitària 
repercutint directament en perjudici de la societat. Per aquest motiu, es qualifiquen com a 
obligacions essencials i/o especials aplicant-se, si existeix incompliment, les penalitats que 
corresponguin. 

 
 

d. Criteris de valoració de les ofertes 
 
Els criteris d'adjudicació, informats favorablement per l'Assessoria Jurídica, són els criteris que 
es detallen en l'annex 3 d’aquest informe. La configuració realitzada respon a la voluntat 
d’aconseguir la millor relació qualitat preu en l’adjudicació del contracte i això fent servir criteris 
qualitatius i econòmics. Tots ells estan vinculats a l’objecte del contracte i respecten, en tot 
moment, els principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat. 
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9. Justificació de la insuficiència de mitjans per a prestar el servei 
 

No es disposa de personal qualificat propi per a la prestació del servei 

 
 

 

Lleida, 

 
 
 
 
 
 
 
 
Marta Vargas Sorribes 
Cap d’Hoteleria i Serveis  
de l’Hospital Universitari Santa Maria de Lleida 
 
 
 

 
 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Marta Vargas Sorribes  14/07/2023

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al web csv.gencat.cat fins al
14/07/2026

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0R1WJQ3PORXNGS40ZQXJTQO0OUECJJ43*
0R1WJQ3PORXNGS40ZQXJTQO0OUECJJ43

Data creació còpia:
14/07/2023 10:32:07

Pàgina 6 de 27

 

Pàgina 6 de 8 

ANNEX 1 
Desglossament imports econòmics 

FUNCIONS
TIPUS 

D'HORA

DIES 
OCTUBRE 

2033

DIES 
NOVEMBRE 

2023

DIES 
DESEMBRE 

2023

TOTAL
DIES

HORES 
DIÀRIES

TOTAL
HORES

PREU UNITARI 
HORA SENSE IVA

IMPORT                         
SENSE IVA

IMPORT                     
AMB IVA

Laborable / dia 25 25 22 72 14 1.008 10,20 € 10.281,60 € 12.440,74 €

Festiu / dia 6 5 9 20 14 280 10,98 € 3.074,40 € 3.720,02 €

Resta de zones del 
recinte de l'hospital Laborable / dia 21 21 17 59 14 826 10,20 € 8.425,20 € 10.194,49 €

TOTAL 21.781,20 € 26.355,25 €

IMPORT                         
SENSE IVA

IMPORT                     
AMB IVA

21.781,20 € 26.355,25 €

DIES 
ESTIMATS 

2024

HORES 
DIÀRIES

TOTAL
HORES

PREU UNITARI 
HORA SENSE IVA

IMPORT                         
SENSE IVA

IMPORT                     
AMB IVA

297 14 4.158 10,61 € 44.108,06 € 53.370,76 €

68 14 952 11,42 € 10.871,08 € 13.154,00 €

244 14 3.416 10,61 € 36.236,93 € 43.846,68 €

4,00% TOTAL 91.216,07 € 110.371,45 €

IMPORT                         
SENSE IVA

IMPORT                     
AMB IVA

112.997,27 € 136.726,70 €

Valor estimat del contracte

Contracte de l'1 d'octubre al 31 de desembre de 2023

Control accès al 
centre

(vestíbul de l'hospital)

DIES DE LA SETMANATIPUS 
D'HORAFUNCIONS

Laborable / dia
Dilluns a dissabte
(excepte festius)

7.00 a 21.00 h

Increment del preu per hora sense IVA respecte a l'any 2023

Dilluns a divendres (excepte festius)
7.00 a 21.00 h

SERVEI D’AUXILIARS DE CONTROL PER A
L’HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA DE LLEIDA

Pròrroga de l'1 de gener al 31 de desembre de 2024

Festiu / dia Diumenges i festius
7.00 a 21.00 h

Resta de zones del 
recinte de l'hospital Laborable / dia

Dilluns a divendres
(excepte festius)

7.00 a 21.00 h

Control accès al centre
(vestíbul de l'hospital)

Total contracte inicial
(1 octubre al 31 de desembre de 2023)

DIES DE LA SETMANA

Dilluns a dissabte (excepte festius)
7.00 a 21.00 h

Diumenges i festius
7.00 a 21.00 h
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Annex 2 
Plec de Prescripcions Tècniques  
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SERVEI D’AUXILIARS DE CONTROL DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA 
MARIA DE LLEIDA 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES 

EXPEDIENT NÚMERO  GSS-2023-513 
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1.    OBJECTE DEL CONTRACTE  

 

L’objecte del contracte és la prestació del servei de control d’accessos d’auxiliars de 

control al recinte del Hospital Universitari de Santa Maria de Lleida (en endavant 

HUSM) per tal de realitzar els treballs realitzats en l’apartat 3 d’aquest plec de 

prescripcions tècniques (en endavant, PPT). 

Els horaris de prestació del servei, el número d’hores diàries i els imports unitaris 

màxims s’estableixen en l’annex 1 d’aquest PPT. 

El contracte està reservat a centres especials de treball i la prestació del servei s’haurà 

de cobrir mitjançant l’ocupació de treballadors i disminuïts físics i/o sensorials segons 

el que s’estableix en l’article 1 del conveni col·lectiu de treball del sector de centres 

especials de treballadors disminuïts físics i/o sensorials de Catalunya per a l’any 2005, 

codi de conveni núm. 79001565011999 (antic 7901565). 

La durada del contracte inicial serà de 3 mesos (1 d’octubre a 31 de desembre de 

2023), prorrogable per 12 mesos més. 

La data a partir de la qual entrarà en vigor el contracte i es produirà l’inici de l’activitat 

serà la que es prevegui en el contracte signat per ambdues parts. 

• VISITA TÈCNICA AL CENTRE (no obligatòria): 

S’ha previst una única visita tècnica no obligatòria, per als licitadors interessats, que es 
realitzarà el proper dia 27 de juliol de 2023 a les 11.00 hores. 
 
Lloc de Trobada: Vestíbul de l’Hospital Universitari Santa Maria de Lleida. 
 

Per motius organitzatius, és necessari confirmar l’assistència mitjançant correu 

electrònic a l’adreça mvargas@gss.cat amb un mínim de 24 hores d’antelació indicant 

empresa, dades de contacte, noms de la persona que assistirà a la visita i fent constar 

en l’assumpte: “CONFIRMACIÓ VISITA AUXILIARS DE SEGURETAT”. 
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2. REQUISITS DE LA LICITACIÓ I DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR EN 
L’OFERTA TÈCNICA 

2.1 Oferta tècnica: Requeriments tècnics mínims: 
La presentació a la licitació suposa l’acceptació incondicionada dels licitadors de les 

condicions establertes en aquest plec de prescripcions tècniques. 

2.2 Oferta tècnica: aspectes sotmesos a valoració subjectiva (Sobre B) 
 En el sobre B els licitadors hauran d’incloure els aspectes tècnics descrits en els 

criteris d’adjudicació de l’expedient. 

La proposta tècnica sotmesa a criteris de judici de valor es presentarà en un únic 

document, en format PDF, anomenat “SB_Oferta_tecnica_criteris_subjectius”, del qual 

no hi ha model, si bé haurà de complir amb les característiques, normes, condicions i 

requeriments que s’han definit expressament en aquest plec de prescripcions 

tècniques. 

 
2.3 Oferta tècnica: aspectes sotmesos a valoració automàtica (Sobre C) 
Per a la realització de l’oferta tècnica sotmesa a criteris de valoració automàtica, caldrà 

omplir obligatòriament el model facilitat (SC_oferta_tecnica_economica”), el qual està 

disponible en full de càlcul editable en l’eina del Sobre Digital i en l’apartat 

“Documentació” de la pestanya “Anunci de licitació” del perfil del contractant d’aquest 

expedient.  

En l’oferta econòmica del servei no es podrà superar el preu de licitació. 

 

3.  RELACIÓ DE TASQUES A REALITZAR 

Torn de dilluns a dissabte (excepte festius) de 7.00 h a 21.00 h i diumenges i festius de 
7.00 h a 21.00 h (auxiliar ubicat al vestíbul de l’hospital) 

• Control d’accés de les persones que vagin a consultes externes, control 
d’acompanyants o visitants de persones ingressades i recomanacions del 
número de persones autoritzades per estar a dins de les habitacions. 

Torn de dilluns a divendres (excepte festius) de 7.00 h a 21.00 h (resta de zones del 
recinte de l’hospital):   

• Control de l'estacionament dels vehicles al recinte de l'Hospital Universitari de 
Santa Maria de Lleida 

• Lliurar les claus dels diferents espais que siguin compartits per treballadors i 
usuaris i que estiguin sotmesos a l’alarma antirobatoris; portant un registre per 
qualsevol incidència. 
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• Transportar diàriament la metadona des del servei de farmàcia a les 
dependències del CAS ubicat dins del recinte de l’Hospital Universitari de 
Santa Maria, amb els horaris que marqui la Direcció del centre, conjuntament 
amb el servei de vigilància de l’HUSM. 

Funcions comunes als dos torns: 

• Col·laborar amb el servei de punt d’informació en les tasques d’informació al 
públic. 

• Anotar els incidents o fets remarcables que tinguin lloc durant la prestació del 
servei i comunicar-ho a les persones de referència designades pel centre.  

• Informes diaris i registre d’incidències. 

• Realitzar qualsevol altra tasca pròpia de la seva categoria professional que la 
Direcció del Centre li encomani. 

• Avisar al servei de vigilància del HUSM en els casos que cregui que han 
d’intervenir.  

• L’auxiliar de control vetllarà per un estalvi energètic en els dieferents recintes, 
revisant les llums enceses. 

El personal s’haurà d’abstindre d’intervenir en qualsevol conflicte (ni en l’interior ni en 
l’exterior dels edificis): en tot cas, haurà d’avisar al personal de serguretat 

 

4. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

El personal que adscrigui el contractista haurà de tenir la formació i les habilitats 

necessàries per desenvolupar la seva tasca.  

El conveni col·lectiu d’aplicació al personal adscrit al centre és el següent: conveni 

col·lectiu de treball del sector de centres especials de treballadors disminuïts físics i/o 

sensorials de Catalunya per a l’any 2005, codi de conveni núm. 79001565011999 

(antic 7901565). 

En compliment de l’article 130 de la LCSP, en l’Annex 2 s’adjunta la relació de 

treballadors que actualment depenen de l’empresa externa que presta el servei. 

El contractista haurà d’aportar un manual descriptiu de procediment corresponent al 

lloc de treball, que ha d’incloure el protocol o sistema de comunicació d’incidències 

amb la seva central, que haurà de ser aprovat per part de la Direcció de Serveis 

Generals Territorial (en endavant DSG Territorial). 
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Durant el primer mes de la prestació, el contractista haurà d’aportar a la DSG 

Territorial el pla d’avaluació de riscos laborals del personal per a la realització del 

contracte. 

Amb periodicitat mensual el contractista haurà de presentar a la plataforma CTAIMA  

gestionada per Prevenvió de Riscos Laborals de de GSS còpia de la documentació 

següents referent al personal que presti serveis a l’hospital: 

 

• Rebut de cotització de treballadors a la tesoreria de la seguretat social 

• Relació nominal de treballadors a la tesoreria de la seguretat social 

• Certificat d’estar al corrent de les obligacions de la seguretat social  

• Cartellera o quadrant mensual del personal  

 

El contractista té l’obligació de formar el personal específicament auxiliar de control en 

centres sanitaris i actualitzar permanentment aquesta formació, com també actualitzar 

tots els manuals i protocols específics dels centres. 

El contractista aportarà una persona responsable adscrita a l’hospital amb els mitjans 

necessaris per tal de donar el suport necessari i poder cobrir les necessitats del servei 

El contractista aportarà un pla de revisions i auditories de qualitat, i assignarà un/a 

gestor/a de l’hospital, disponible els 365 dies de l’any per a realitzar-les amb caràcter 

setmanal. 

En el cas que els responsables de l’hospital considerin que alguna de les persones no 

reuneix el perfil professional o competent requerit, que el personal no s’adapti al lloc de 

treball o bé que no reuneixi les condicions mínimes (formació, actitud amb usuaris del 

centre, resolució de conflictes en zones sanitàries), podran proposar al contractista la 

substitució del/de la treballador/a o treballadors/es en el mínim temps possible. En el 

cas que no es substitueixi el treballador/a i les incidències derivades de la seva 

actuació persisteixin, s’aplicarà el regim sancionador que correspongui d’acord amb 

allò previst plec de clàusules administratives particulars, i si s’escau, es podrà rescindir 

el contracte. 
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5.  PERSONAL APORTAT PEL CONTRACTISTA  

• El contractista facilitarà el llistat nominal actualitzat de les persones 

contractades per cada torn, amb l’acreditació corresponent conforme han rebut 

la formació específica necessària. En cas el contractista no tingui personal 

format abans de la seva incorporació al lloc de treball caldrà que acrediti la 

formació com a mínim en atenció al usuari i amb centres sanitaris o experiència 

en l’àmbit. 

• El contractista haurà de comunicar mensualment  els moviments que hi hagi en 

el seu personal per suplències i noves incorporacions. 

• El contractista haurà d’informar dels accidents laborals i malalties professionals 

que es produeixin, així com de tots aquells conceptes que es derivin de 

l'aplicació de la normativa de salut laboral. 

• El contractista haurà de garantir a l’hospital la continuïtat del servei contractat 

amb independència de qualsevol situació laboral o conflicte amb el seu 

personal. 

• El contractista estarà obligat i es farà càrrec d’uniformar i identificar el seu 

personal 

• El contractista així estarà obligat i es farà càrrec del manteniment de la 

uniformitat del seu personal. 

• El contractista haurà d’indemnitzar a l’hospital pels danys eventuals que 

ocasioni el contractista o el seu personal sobre materials, l’edifici i/o 

equipaments del recinte hospitalari, ja sigui per negligència o mala fe (les 

quantitats a indemnitzar podran ser descomptades de la facturació). 

 

6.  PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

El contractista haurà de complir les prescripcions establertes en la Llei 31/1995, de 8 

de novembre, de prevenció de riscos laborals, especialment les del capítol III 

d'aquesta Llei, i també el que disposa el RD 171/2004 de coordinació d’activitats 

empresarials, així com les normes internes de GSS. 

El conractista, a l’inici de l’execució del contracte, està obligat a presentar el Pla de 

prevenció de riscos laborals de l’empresa, així com tota la documentació sobre 

aquesta matèria que la unitat encarregada de la gestió de la documentació de GSS li 
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sol·liciti, en compliment del Reial Decret 171/2004, de coordinació d’activitats 

empresarials. 

Així mateix, el contractista serà responsable de que el seu personal faci ús de les 

mesures i equips de protecció, tant col·lectives com individuals, per a complir en tot 

moment la normativa en prevenció de riscos laborals. 

El contractista haurà d’aplicar els protocols d’emergència establerts a l’hospital d’acord 

amb el corresponent pla d’autoprotecció i emergència. 

 

7. PROTECCIÓ DE DADES 

El contractista es compromet a complir i fer complir el deure de secret professional i de 

confidencialitat establerts en l’article 5 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 

de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i observarà, en tot 

moment i en relació a les dades que li puguin ser facilitades pel centre, les 

disposicions específiques derivades de l’esmentada normativa. 

En conseqüència, tot el personal de l’empresa contractista que pugui tenir accés a 

documentació i dades de l’òrgan contractant, està subjecte al més estricte secret en 

relació a les mateixes. 

L’obligació de secret subsistirà fins i tot després de l’extinció del vincle contractual. 

 

8. FACTURACIÓ 

L’empresa contractista presentarà una factura mensual, a càrrec de Gestió de Serveis 

Sanitaris, dins dels primers cinc dies hàbils del mes següent a la prestació del servei, a 

càrrec de Gestió de Serveis Sanitaris, Avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198, 

Lleida, CIF Q7555308A. 

En compliment de la normativa legal vigent, la facturació haurà de presentar-se en 

format de factura electrònica, donat que Gestió de Serveis Sanitaris és empresa cent 

per cent pública depenent del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya. 

 

 

 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Marta Vargas Sorribes
14/07/2023

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 14/07/2026

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0R1WJQ3PORXNGS40ZQXJTQO0OUECJJ43*
0R1WJQ3PORXNGS40ZQXJTQO0OUECJJ43

Data creació còpia:
14/07/2023 10:32:07

Pàgina 16 de 27

 

                                                                                                                                                              9 de 15 

9. RESPONSABILITATS 

9.1 Responsabilitat de l’empresa contractista 
 

L’empresa contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a 

terme i de les prestacions i serveis realitzats, així com també de les conseqüències 

que es dedueixin per a l’Administració o per a terceres persones de les omissions, 

errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l’execució del contracte. 

L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura. 

 

9.2 Indemnització de danys i perjudicis 
És obligació del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a 

tercers com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte.  

Quan els danys i perjudicis hagin estat ocasionats com a conseqüència immediata i 

directa d’una ordre de l’Administració, aquesta n’és responsable dins dels límits que 

assenyalen les lleis.  

Els tercers poden requerir prèviament, dins de l’any següent a la producció del fet, 

l’òrgan de contractació perquè, un cop escoltat el contractista, es pronunciï sobre a 

quina de les parts contractants correspon la responsabilitat dels danys. L’exercici 

d’aquesta facultat interromp el termini de prescripció de l’acció.  

La reclamació d’aquells es formula, en tot cas, de conformitat amb el procediment que 

estableix la legislació aplicable a cada supòsit. 

 

9.3 Règim d’incompliments i penalitats contractuals 
D’acord amb allò previst a l’article 192.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP), s’estableix el següent règim de penalitats per al 

compliment defectuós de la prestació o incompliment dels compromisos o condicions 

especials d’execució del contracte. 

 

9.4 Incompliments 
Són incompliments molt greus:  

 

- L’incompliment del termini d’inici de l’execució de les prestacions.  
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- L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que produeixi un perjudici molt greu.  

- La paralització total i absoluta de l’execució de les prestacions objecte d’aquest 

contracte imputable al contractista.  

- La resistència als requeriments efectuats per Gestió de Serveis Sanitaris, o la 

seva inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució del 

contracte.  

- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 

diferents als previstos en els Plecs i en les ofertes del contractista, si escau, 

quan produeixi un perjudici molt greu a l’execució del contracte.  

- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document 

cobratori. 

- L’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació 

en contractes de treball.  

- L'incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a 

que es refereix la clàusula 30.1 del Plec de clàusules administratives particulars. 

- L’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre relació 

detallada de subcontractistes o subministradors i justificant de compliment dels 

pagaments, prevista en la clàusula 35 del Plec de clàusules administratives 

particulars. 

- L'incompliment de les condicions especials d'execució previstes al quadre de 

característiques.  

- La reincidència en la comissió d’incompliments greus.  

- L’aplicació en ofertes o factures de preus superiors als preus màxims aplicables 

en aquesta licitació.  

 

Són incompliments greus:  

- La resistència als requeriments efectuats per Gestió de Serveis Sanitaris, o la 

seva inobservança.  

- L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que no constitueixi un incompliment molt greu 
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- La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 

diferents als previstos en el projecte, en els Plecs i en les ofertes del contractista, 

si escau.  

- La inobservança de requisits d’ordre formal establerts en el present Plec i en 

les disposicions d’aplicació per a l’execució del contracte.  

- La reincidència en la comissió d’incompliments lleus.  

 

Són incompliments lleus:  

- L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

que no constitueixi falta greu.  

- La inobservança de requisits d’ordre formal establerts en el present Plec i en 

les disposicions d’aplicació per a l’execució del contracte, que no constitueixi 

falta greu. 

 

9.5 Penalitats 
 

Independentment de l’obligació d’indemnitzar pels danys i perjudicis que, en el seu 

cas, s’originin, Gestió de Serveis Sanitaris podrà aplicar les penalitats següents, 

graduades en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 

  

a) Incompliments molt greus: descomptes en el preu del contracte per cada 

comissió d’aquest tipus d’incompliments. L’import de cada penalització s’establirà 

en funció del perjudici i podrà representar fins a un 10 per 100 de l’import total 

del contracte.  

b) Incompliments greus: descomptes en el preu del contracte per cada comissió 

d’aquest tipus d’incompliment. L’import de cada penalització s’establirà en funció 

del perjudici i podrà representar fins a un 5 per 100 de l’import total del contracte.  

c) Incompliments lleus: descomptes en el preu del contracte per cada comissió 

d’aquest tipus d’incompliment. L’import de cada penalització s’establirà en funció 

del perjudici i podrà representar fins a un 2 per 100 de l’import total del contracte.  
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D’acord amb l’article 192.1 de la LCSP aquestes penalitats seran proporcionals a la 

gravetat de l’incompliment i les quanties de cadascuna no seran superiors al 10 per 

cent del preu del contracte, IVA exclòs, ni el total d’aquestes superarà el 50 per cent 

del preu del contracte.  

En la tramitació de l’expedient, es donarà audiència al contractista perquè pugui 

formular al·legacions, i l’òrgan de contractació resoldrà.  

 

D’acord amb allò previst a l’article 193 de la LCSP la constitució en mora del 

contractista no requereix intimació prèvia per part de l’Administració.  

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un múltiple del 5 per 100 del preu 

del contracte, IVA exclòs, l’òrgan de contractació està facultat per procedir a la seva 

resolució o acordar la continuïtat de la seva execució amb imposició de noves 

penalitats. 

 

9.6 Imposició de les penalitats 
 

Les penalitats que preveuen les clàusules anteriors s’han d’imposar per acord de 

l’òrgan de contractació, adoptat a proposta del responsable del contracte si s’ha 

designat, que és immediatament executiu, i s’han de fer efectives mitjançant deducció 

de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar al 

contractista o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagi constituït, quan no es puguin 

deduir dels pagaments esmentats.  

En el supòsit a la demora en l'execució, si l’Administració opta per la resolució, 

aquesta l’ha d’acordar l’òrgan de contractació, sense cap altre tràmit preceptiu que 

l’audiència del contractista i, quan aquest formuli oposició, el dictamen del Consell 

d’Estat o òrgan consultiu equivalent de la comunitat autònoma respectiva.  

Si el retard és produït per motius no imputables al contractista i aquest ofereix complir 

els seus compromisos si se li amplia el termini inicial d’execució, l’òrgan de 

contractació li ha de concedir un termini que ha de ser, almenys, igual al temps perdut, 

a menys que el contractista en demani un altre de més curt. El responsable del 

contracte ha d’emetre un informe on es determini si el retard es va produir per motius 

imputables al contractista.  
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ANNEX 1 – HORARIS, HORES DIÀRIES I IMPORTS  
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ANNEX 2 – RELACIÓ DE PERSONAL A SUBROGAR 
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Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball – HOSPITAL DE SANTA MARIA - 
 
Nom i cognoms 

(inicials) 

Hores setmanals Categoria 

professional 

Antiguitat Salari brut anual Tipus de contracte Venciment 

contracte 

Conveni laboral Pactes en vigor 

aplicables als 

treballadors 

subrogats 

J IRM 40H/S Auxiliar de Control 26/04/2017 15.120,00€ 139  Conveni 

Col·lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya  

 

ECF 30H/S Auxiliar de Control 06/04/2010 19.920,60€ 150  Conveni Col.lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya 

Pl. Absorbible: 

400,05€ 

FJRV 30H/S Auxiliar de Control 22/05/2023 11.340,00€ 510 ( Sup.IT ECF )  Conveni 

Col·lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya 

 

DCE 40H/S Auxiliar 01/08/2020 15.578,28€ 189  Conveni 

Col·lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya 

Pl.Festivo : 38,19€ 

AOP 35H/S Auxiliar de Control 02/09/2017 13.230,00€ 209  Conveni 

Col·lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya 

 

         

IDR 35H/S Auxiliar de Control 04/04/2023 13.230,00€ 530 03/04/20234 Conveni 

Col·lectiu 

CET dismin. Físics 

i/o sensorials de 

Catalunya 
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Annex 3  
Criteris de valoració de les ofertes 
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Desglossament dels criteris d’adjudicació 

1.- Criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor (fins a 15 punts) 

D’acord amb el que estableix la Directriu 1/2020, es valorarà la proposició tècnica d’acord amb 
els valors numèrics establerts per a cada criteri i, posteriorment, s’ordenaran les diferents 
propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicarà la formula següent, per obtenir la puntuació: 

La fórmula s’aplicarà a cadascun dels criteris per separat i després s’obtindrà la puntuació total. 

S’estableix un llindar del 80% per a cada criteri a valorar i posteriorment puntuar, per sota del 
qual, si cap de les valoracions tècniques l’assoleix, no s’aplicarà la fórmula, i la puntuació a 
atorgar serà el valor obtingut en la fase de valoració de les propostes tècniques, prèvia a 
l’aplicació de la fórmula, de manera que s’asseguri un llindar mínim de valoració tècnica per poder 
rebre la màxima puntuació possible. 

Llindar establert per a valorar i posteriorment puntuar cada criteri: 80%. 

1.1.Organització proposada (fins a 15 punts) 
Els aspectes a valorar en aquest apartat s’han d’incloure en el SOBRE B. 

Es valoraran els aspectes següents de l’organització proposada: 

1.1.1 Es valorarà el perfil professional (titulacions, formació i experiència) del/de la 
responsable dels treballadors/es adscrit a l’hospital (fins a 5 punts). 

1.1.2 Es valoraran els mitjans de que disposi el/la responsable dels treballadors adscrit 
a l’hospital per a la realització de les seves tasques (fins a 5 punts). 

1.1.3 Es valoraran les propostes d’auditories presencials de caràcter setmanal que 
realitzarà el gestor/a assignat a l’hospital per tal d’avaluar la qualitat dle servei prestat 
(fins a 5 punts). 

SERVEI D’AUXILIARS DE CONTROL DE L’HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA DE 
LLEIDA 
Expedient: GSS-2023-513
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2. Criteris d’adjudicació de valoració automàtica (fins a  85 punts) 
 

2.1. Oferta econòmica (fins a 70 punts) 
L’aspecte a valorar en aquest apartat s’han d’incloure en el SOBRE C. 
(en cas d’incloure informació relativa a aquest apartat en el sobre A o el sobre B, serà motiu 
d’exclusió de la licitació) 

 
Per a la valoració de les ofertes econòmiques rebudes el procediment serà: 

2.1.1. Determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

2.1.2. Càlcul del les puntuacions de les ofertes acceptades 

 

2.1.1. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

Es presumirà que una oferta econòmica és inviable per estar formulada en termes que la fan 
anormalment baixa quan aquesta minori el preu en més de 5 unitats percentuals en relació a la 
mitjana aritmètica de les ofertes susceptibles de valoració econòmica (a aquests efectes, seran 
susceptibles de valoració econòmica les ofertes que no hagin estat excloses prèviament a 
l’obertura del sobre 3). 

L’import del llindar de normalitat es calcularà mitjançant la següent fórmula: 

 

                                 Llindar = mitjana aritmètica x (1 – 5 %) 

 

L’import de la mitjana aritmètica es calcularà tenint en compte totes les ofertes susceptibles de 
valoració econòmica, aplicant les següents especificitats: 

• Quan el nombre d’ofertes susceptibles de valoració econòmica sigui superior a 5: no es 
tindran en compte ni l’oferta amb el preu més alt ni l’oferta amb el preu més baix. 

• Quan el nombre d’ofertes susceptibles de valoració econòmica sigui superior a 10: no 
es tindran en compte ni les 2 ofertes amb el preu més alt ni les 2 ofertes amb el preu més 
baix. 

 

2.1.2. Càlcul de les puntuacions de les ofertes acceptades 

El càlcul de les puntuacions es realitzarà a partir de les ofertes acceptades, sense 

considerar les ofertes que finalment s’hagin considerat com a anormalment baixes després de 
tramitar el procediment establert en l’article 149 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 

La puntuació màxima que pot rebre una oferta serà de 70 punts (P) sobre un total de 100. La 
puntuació de cada oferta es calcularà de forma automàtica mitjançant la següent fórmula: 

 
                              VP = 1 
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2.2. Percentatge de plantilla de persones amb discapacitat (fins a 15 punts) 
L’aspecte a valorar en aquest apartat s’han d’incloure en el SOBRE C 
(en cas d’incloure informació relativa a aquest apartat en el sobre A o el sobre B, serà motiu 
d’exclusió de la licitació) 
 
Es valorarà el percentatge de plantilla de treballadors i disminuïts físics i/o sensorials segons el 
que s’estableix en l’article 1 del conveni col·lectiu de treball del sector de centres especials de 
treballadors disminuïts físics i/o sensorials de Catalunya per a l’any 2005, codi de conveni núm. 
79001565011999 (antic 7901565), d’acord amb els requisits establerts en l’apartat 1 del plec de 
prescripcions tècniques. 
 
Només es valorarà aquest apartat si el percentatge ofert és igual o superior al 50 % (en cas que 
el percentatge sigui inferior al 50 % es valorarà amb 0 punts). 
 
S’haurà d’aportar també documentació que acrediti el percentatge de plantilla dels treballadors 
amb disminució física i/o sensorials ofert (en cas contrari, no es valorarà). 
 
El licitador que ofereixi el percentatge més alt rebrà la puntuació màxima, sent la resta valorades 
segons la següent fórmula:  

Puntuació = 15  x (percentatge ofert pel licitador) /  

percentatge més alt ofert en en la licitació) 
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