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Expedient nim.: 1628/2023

Memoria Justificativa

Procediment: Procediment de Contractacié de Serveis d’Escola Municipal de Musica d’Artesa de
Segre (EMMA)

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

La prestacié del Servei d’Escola Municipal de Musica d’Artesa de Segre, que impartira de
manera indicativa i no limitativa diferents estudis com poden ser llenguatge musical, cant
coral, instruments, bandes, orquestra i grups, entre altres. Aquestes matéries tindran una
durada determinada i un maxim d’hores de servei segons alld que estableix el plec técnic.

Els treballs esmentats integren els propis d’'un contracte de servei amb el codi CPV que
correspon a 80000000-4 (serveis d’ensenyament i formacio).

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

Les necessitats a satisfer mitjangant el contracte son les prestacions propies d’escola de
Musica Municipal d’Artesa de Segre per garantir els coneixements musicals adequats als
veins i veines d’Artesa de Segre.

El projecte de I'empresa prestataria del servei haura, en tot cas, de centrar-se en objectius
compresos en el Decret 354/2021 de 14 de setembre, de les escoles que imparteixen
ensenyaments no reglats de musica i dansa.

D’acord amb l'article 2 del Decret 354/2021 els objectius i finalitats de I'Escola de Musica
son:

a) Fomentar l'interés, respectivament, envers la masica i la dansa des de la infancia i al
llarg de la vida, i atendre I'amplia demanda social de cultura artistica (practica en
aquests ambits) d'aquests ambits connectada a la practica i al context social.

b) Procurar una formacié de qualitat que permeti a l'alumnat assolir les competéncies
necessaries per a la practica individual i col-lectiva de la musica i la dansa, en funcio
dels seus interessos, capacitats i necessitats.

c) Procurar una formacié que permeti gaudir i comprendre la musica i la dansa en
espais de percepcio, creacid i expressio artistica.

d) Detectar I'alumnat en qui s'ha despertat una vocacio artistica i vetllar per la seva
preparacio per a l'accés als estudis posteriors.

e) Oferir una amplia gamma d'ensenyaments entorn de l'activitat de la dansa i de la
masica que incorpori diferents estils i técniques amb especial atencié al patrimoni
artistic i cultural de Catalunya.

f) Contribuir a la cohesié, la inclusio i la sensibilitzacié social de I'entorn mitjancant
l'accés de la ciutadania al fet musical i de la dansa.

g) Vetllar per la conciliacié d'aquests ensenyaments amb els de régim general, d'acord
amb la normativa vigent.

h) Oferir una educacié integral de l'alumnat a través de les diferents expressions
artistiques.

i) Vetllar perqué la perspectiva de génere en el mén de la dansa i la musica estigui
present en tots els nivells i activitats de formacié.
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3. TERMINI D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte tindra una durada de TRES ANUALITATS (3) anys que coincideixen
amb tres cursos lectius, amb una possible prorroga de dos anys.

En aquest cas, la prorroga s'acordara per I'dorgan de contractacio i sera obligatoria per a
'empresa contractista, sempre que es preavisi amb, almenys, dos mesos d'antelacié a
'acabament del termini de durada del contracte. La prorroga no es produira, en cap cas, per
acord tacit de les parts.

4, DIVISIO EN LOTS DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE

D’acord amb l'article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte ho
permeti, s’haura de preveure la realitzaci6 independent de cadascuna de les parts mitjangant
la divisio en lots.

En aquest contracte no és possible la divisid del seu objecte en lots perqué la realitzacioé
independent de les diverses prestacions compreses en I'objecte del contracte dificultaria la
correcta execucio del mateix des del punt de vista tecnic ja que la gestid a realitzar és d'una
institucié educativa i del seu projecte educatiu global.

5. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

En compliment del que s’estableix a la LCSP, atés el valor estimat del contracte i la
prestacié especifica de servei per emprar-se, es proposa el procediment obert com a
procediment d’'adjudicacio.

En tractar-se d'un contracte de serveis especifics enumerat en I'annex IV i inferior a
750.000,00 € no és subjecte a regulacié harmonitzada.

Aquest procediment ha estat escollit perqué permet presentar oferta a tot empresari
interessat, sempre i quan compleixi amb els requisits de solvéncia exigits en els plecs,
guedant exclosa qualsevol negociacio dels termes del contracte.

D'acord amb l'establert amb la disposicié addicional segona de la LCSP, I'dorgan de
contractacio respecte a aquest contracte correspon al Ple, al superar el seu valor estimat el
10% dels recursos ordinaris del pressupost, i sent la seva durada superior a 4 anys, inclosa,
amb I'eventual prorroga inclosa.

La tramitacié sera amb caracter d’urgéncia d’'acord amb l'art. 119 LCSP, donat que
'Ajuntament necessita iniciar els cursos al mes de setembre seguint amb el calendari
establert per aquestes formacions.

Davant d’aquestes circumstancies, I'Ajuntament ha acordat declarar la tramitacié com a
urgent, amb la possibilitat d'escurcar els terminis de tramitacié de I'expedient, la licitacio,
I'adjudicacio i la formalitzacié del contracte, tal i com ve regulat a l'article 119 de la LCSP
respecte dels contractes que responen a una necessitat inajornable o respecte dels que
cal agilitar-ne la tramitacio per raons d’interés public.

La tramitacid per urgéncia requereix la incorporacié a I'expedient de contractacid d'una
declaraci6 expressa de l'0rgan de contractacid6 de la urgéncia de la contractacio,
degudament motivada.
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6. CRITERIS D’ADJUDICACIO

En compliment del que s’estableix a I'article 145.1 de la LCSP, I'adjudicaci6 del contracte es
determinara sobre la base de la millor qualitat-preu, és a dir, amb criteris economics i
qualitatius.

En tractar-se d'un contracte d'ensenyament artistic (musical) destinat essencialment a
menors d’edat, en els criteris qualitatius es valorara:

- El projecte educatiu i model pedagogic que es proposa.
- La oferta formativa del servei i activitats

- El projecte d’organitzacio i gestio

- Millores proposades

Es considera necessari introduir criteris qualitatius a part del preu, pel fet que es tracta d’'un
contracte en el que la ma d'obra ja té un pes important i s’ha de garantir les condicions
salarials marcades per la normativa laboral.

La puntuacié maxim total sera de 100 punts, que es distribuiran en funcié de I'aplicacié dels
criteris seguents:

CRITERI VALORACIO PUNTS
1 Oferta economica i formacio automatica 65
complementaria
2 Proposta técnica Judici de valor 35

Criteris automatics (fins a 65 punts):

- Proposta economica, fins a 45 punts.

Preu tipus
25,62 €

El calcul preu hora a valorar es fara sobre la base de la férmula seguent i a partir del preu
hora ofertat:

P=45-1

On:

P: puntuaci6 atorgada al licitador.

Pl: preu de licitaci6 ofert.

PImin: preu de licitacié més baix de totes les ofertes admeses.
Plic: preu import de licitacio.

Les ofertes per sobre del pressupost base de licitacié seran rebutjades.

Tal com estableix I'article 146.2 de la LCSP sobre la justificacié de I'elecci6 de les formules
escollides, s’aplica aquesta férmula matematica perque és lineal respecte la puntuacié que
s'atorga a les diferents ofertes per millorar el preu de licitacié. En aquest sentit, amb aquesta
férmula s’atorga la maxima puntuacié a l'oferta que presenta el preu més economic respecte
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el preu maxim de licitacio, i la minima puntuacié a l'oferta que presenta el preu més alt
respecte el preu maxim de licitacié. Alhora, s’indica que les licitadores que no ofereixen cap
disminucio tindran zero punts. Tendeix a no valorar tan negativament com altres valoracions
a aguelles ofertes que s'apropen al que és el preu de mercat d'un servei determinat, i alhora,
les ofertes més econOmiques tenen necessariament una major puntuacié. D’'aquesta
manera la formula compleix criteris de transparéncia, igualtat de tractament, proporcionalitat,
presenta logica i no és arbitraria.

La formula matematica escollida és la mateixa férmula que es proposa per puntuar les
ofertes economiques en la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacio
de les proposicions economica i técnica, de la Direccié General de Contractacié Publica, en
les licitacions de contractes de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

- Formacié complementaria, fins a 20 punts.

Justificacio del criteri d’adjudicacié: en aquest punt es valoren, entre d’altres, els aspectes
relacionats amb la formaci6 i qualificacio, tant del personal de direccié, com del professorat
adscrits al contracte. En relacié al personal que prestara el servei es té particularment en
compte la seva formacié continua. Essent aquest un servei intensiu en ma d'obra es
considera fonamental que el personal adscrit al mateix disposi d'una formacidé i unes
competéncies adequades a la seva finalitat, que permeti oferir un servei de qualitat que
respongui a les necessitats reals de les persones usuaries. Es tindra en compte la formacio
superior de tot el personal adscrit al contracte tant del personal de direccié, com del
professorat. Es valorara positivament la formacié en doctorats, segones titulacions o
mestratges i postgraus universitaris”.

v" Per al personal docent (criteri de qualitat): puntuaci6 maxima de 10 punts.

- Estudis de master relacionats en educacié en masica: 2 punt per cada master, amb
un maxim de 4 punts.

- Estudis de post grau relacionats en educacié en masica : 1 punt per post grau, amb
un maxim de 3 punts.

- Per cursos complementaris de formacié, perfeccionament, especialitzacié o
actualitzacio relacionats amb les tasques i funcions propies del lloc de treball a cobrir:
0.5 punts per cada curs, amb un maxim de 3 punts.

v" Formacio del Director del centre, fins a 10 punts.

- Estudis de master relacionats en direcci6 i/o gestid educativa: 2 punt per cada
master, amb un maxim de 4 punts.

- Estudis de post grau relacionats en direccid i/o gestié educativa : 1 punt per post
grau, amb un maxim de 3 punts.

- Per cursos complementaris de formacié, perfeccionament, especialitzacié o
actualitzacié relacionats amb eines per a la cohesié dels equips docents, i/o
programes de direccié d'escola de musica: 0.5 punts per cada curs, amb un maxim
de 3 punts.

Criteris a valorar mitjancant un judici de valor (fins a 35 punts)
Els criteris de qualitat, claredat i adequaci6 a les caracteristiques del servei i a les clausules

técniques anteriors que presenti I'adjudicatari seran valorades i puntuades segons alld que
disposen les clausules administratives de la present convocatoria.
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Els documents que caldra presentar per a la seva valoracié son:
Projecte educatiu i model pedagogic.

Projecte d’'oferta formativa i activitats.
Projecte d'organitzacio i gestio.

PN E

Els judicis de valor s’emetran per un total de fins a un maxim de 35 punts, en base a la

ponderacié seguent:

Propostes de millora no contemplades en el plec de clausules tecniques.

Projecte educatiu i model pedagogic. 10
Missio, visi6 i valors i objectius generals del projecte (2 punts) 2
Adequacio a la naturalesa de I'Escola Municipal de Musica d’Artesa de Segre. 2
(2 punts)

Model Pedagogic. Es valorara la implementacio i Us de les TIC, aixi com de
metodologies innovadores musicals actives, creatives, innovadores i 2
integradores (2 punts)

Pla de captacié i d'acollida dels usuaris/alumnes (1 punt) 1
Projecte linglistic (només principis) (1 punt) 1
NOFC (Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre referents als 1
professionals i als usuaris) (1 punt)

Indicadors de la satisfaccio dels usuaris i valoracio de I'impacte de I'escola en 1
la societat (1 punt)

Projecte d’oferta formativa i activitats. 10
Estructura de I’oferta formativa i adequacié a la naturalesa de cada 2
programa. (2 punts)

Cataleg de programes: especialitats i nivells 0,5
Organitzacio de cada programa 0,5
Metodologia de cada programa 0,5
Avaluacio de cada programa 0,5
Programes de cada activitat de I’oferta formativa. (2 punts) 2
Objectius 0,5
Continguts 0,5
Metodologia i activitats 0,25
Competéncies avaluables a assolir 0,25
Activitats d’avaluacio i certificacié 0,25
Materials 0,25
Mecanismes i processos d'avaluacio i seguiment dels alumnes/usuaris. 1
(1 punt)

Avaluacio inicial 0,25
Avaluacio continuada o formativa 0,25
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Avaluacio final 0,25
Nivell d’'individualitzaci6 i integracio 0,25
Mecanismes i processos de comunicacio de I'avaluacioé a I'equip
coordinador del centre, també als técnics i regidors de I’Ajuntament (1 1
punt)
Mecanismes i processos de la comunicacio periodica amb els 1
alumnes/usuaris i llurs families. (1 punt)
Mecanismes i processos d'avaluacioé dels professionals. (1 punt) 1
Mecanismes i processos d'avaluacié de la qualitat del servei. (1punt) 1
Proposta d’activitats per la promocio de diferents activitats o programes. 1
(1 punt)
Projecte d’organitzacio i gestio. 10
Organitzacio i gestié dels recursos humans. Indicant les persones i
titulacions corresponents que ocuparan carrecs a l'equip directiu

. o . Sy . 2
(coordinador/a pedagogicica, cap d'estudis) i als departaments o
comissions que es proposin. (2 punts)
Pla de condicions laborals, professionals i socials del personal. (2 punts) 2
Pla de formaci6é permanent del professorat. (0,25 punts per proposta fins
a un maxim de 1 punt) 1
Criteris de gestié amb indicadors de qualitat. (0,20 punts per criteri fins a 1
un maxim de 1 punt)
Proposta d’organitzacio, contingut i mecanismes de coordinacié
periodica amb els técnics de I'Ajuntament. (1 punt)
Confeccié i presentacié de dades anuals de centre i estadistica 1
d’inspeccié educativa (a I'inici de curs) als técnics responsables. (1 punt)
Presentacio dels resultats de I'avaluacié dels alumnes i el professorat als 1
técnics responsables. (1 punt)
Gestid i actualitzacié de I'arxiu dels expedients académics de I'alumnat 1
(informes, documentacio, avaluacions, notes, etc...). (1 punt)
Propostes de millora no contemplades en el plec de clausules técniques. 5
Implicacié de I'escola en el teixit social, associatiu, cultural i educatiu de la
poblaci6. Aixd implica la participacié i organitzacié d’actuacions i activitats
relacionades amb Artesa de Segre (jornades orquestrades, concerts,
audicions... En diades i festivitats assenyalades). Igualment es valorara la 2
formulacié de projectes, programes i activitats per a la comunitat educativa
d'Artesa de Segre, a saber, escola i linstitut. (0,25 punts per activitat
proposada fins a un maxim de 2 punts)
Declaracié d'aportacié de materials (compra o lloguer de material, instruments,
accessoris, material docent, equipaments informatics i multimédia, etc..) que 1

millorin la dotacié de l'inventari del centre. (0,10 punts per aportacié fins a
un maxim de 1 punt)
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Participaci6 i gestié en mecanismes de difusié. (0,05 punts per proposta fins

a un maxim de 0,25 punts) 0,25

Proposta de dedicaci6 no lectiva del professorat/professionals que no
contemplin les obligacions de l'adjudicatari contingudes en aquestes bases. 1
(0,10 punts per proposta fins a un maxim de 1 punt)

Relacions amb altres centres i serveis educatius. (0,05 punts per proposta

fins a un maxim de 0,25 punts) 0,25
Formulacio de premis i concursos. (0,05 punts per proposta fins a un

. 0,25
maxim de 0,25 punts)
Mecanismes, processos i principis de servei i atencié al public. (0,05 punts 0.25

per proposta fins a un maxim de 0,25 punts)

No es valorara la informacio que es consideri supérflua o innecessaria.
7. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL)
El PRESSUPOST BASE DE LICITACIO, és de 107.622,45€ anual (IVA exempt) fent un total

de 322.867,36€ pels tres anys inicials del contracte ; per la naturalesa del contracte el servei
esta exempt d’'lIVA en virtut de l'article 20.9 de la Llei d'IVA 37/1992.

2023-2024 107.622,45 € 25,62 €
2024-2025 107.622,45 € 25,62 €
2025-2026 107.622,45 € 25,62 €

La justificacid dels preus unitaris emprats per a determinar aquest pressupost (que no
inclouen IVA) resulta del calcul del maxim d’hores/curs expressat als plecs técnics,
multiplicat pel preu per hora. Aquest al seu torn es determina amb la suma de costos
directes i indirectes:

Costos directes:

e COSTOS DE PROFESSORAT | DIRECCIO

Per obtenir el preu basic de licitacié s’ha completat amb un analisi del Conveni Col-lectiu
autonomic d'ensenyament i formacio no reglada de Catalunya ( codi nim. 79100215012020)
DOG nam. 8159 de 22 de juny de 2020. Aquest conveni col-lectiu té una vigéncia fins a 31
de desembre de 2023.

També s'ha tingut en compte la RESOLUCIO EMT/2008/2023 de 15 de maig, per la qual es
disposa la inscripcié i publicacié dels acords de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu autonomic d'ensenyament i formacié no reglada de Catalunya, relatius a la
regulacié de la categoria de monitor i a les taules salarials 2023 i 2024 (codi de conveni
nam. 79100214012020).

D’acord amb aquest conveni aplicable es calculen els costos laborals per hora lectiva, tenint
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en compte que l'article 18 de dit conveni estableix que la jornada maxima en comput anual
sera de

e Personal docent 1.300 hores, de les quals un maxim de 1.230 hores seran lectives i
la resta no lectives (un maxim del 95%).

En el cas d’Artesa de Segre es considera un % més elevat d’hores no lectives, tenint en
compte la diversitat de cursos i els desplacaments dels professors que han estat produint-se
durant els cursos anteriors i comptant, també, que realitzaran tasques d’informacié a l'usuari
i obertura i tancament de I'equipament.

El percentatge d’hores no lectives sobre el total d’hores es consideren del 88%, obtenint
3.500 hores lectives i 500 d’hores no lectives.

El servei la gestié del qual es contracte s’haura d’ajustar al DECRET 354/2021, de 14 de
setembre, de les escoles que imparteixen ensenyament no reglats de musica i que preveu
en el seu article 21 el requisit de titulacio d’Ensenyament Superior de Musica per als
professors; si bé, en l'apartat 2 del dit article permet que les escoles de musica puguin
disposar de professorat especialista, sense complir els requisits de titulacié establerts en
I'apartat anterior, per impartir fins a un 15% del total de les hores lectives de musica.

En aquest sentit, i d'acord amb el conveni sectorial s’ha previst que respecte el total d’hores
lectives un 100% dels llocs de treball corresponguin a professors titulars.

Prenen les taules salarials del 2024, els costos unitaris sén els segients:

Professor titular 20.692,00€ 6.828,36€ 27.520,36€ 21,17 €
Cap d'Estudis 24.052,00€ 7.937,16€ 31.989,16€ 24,61 €
Director 24.892,00€ 8.214,36€ 33.106,36€ 2547 €

Els costos de personal del total d’hores maximes a realitzar en funcié de si s6n hores
ordinaries lectives (incloent les no lectives), els costos d'atencié a les families i alumnat
(comptant que es realitzen per un cap d’estudis) i costos de direccidé/coordinacié (amb nou
de director), son els seglents:

Servei Ordinari 4.000 84.678,03 €
Atencié alumnat 100 2.460,70 €
Direccio/Coordinacio 100 2.546,64 €

Costos indirectes:

e DESPESES GENERALS

Les despeses generals les considerem d'un 10% de despeses de funcionament pels
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conceptes de formacié del personal, assegurances de l'escola, riscos laborals, gestoria,
despeses financeres, material fungible, publicitat i marqueting, manteniment i reparacions,
renovacions material, etc..

e BENEFICI EMPRESARIAL
S’estableix un benefici industrial del 10%, basant-nos amb el percentatge de beneficis
abans impostos que surt de la mitjana dels percentatges de les petites empreses i de les
mitjanes i grans empreses del sector Educacié al 2020 segons els Ratis Sectorials 2020 que
publica ACCID amb col-laboracié amb la UPF i el RECC.

Total Costos del Servei:

107.622,45€ € és el preu maxim total calculat a rad del preu unitari de 25,62€ sobre les
4.200 hores que com a maxim s’executaran anualment.

Personal 89.685,38 €
Total COSTOS DIRECTES 89.685,38 €
Despeses Generals 8.968,54 €
Benefici Empresarials 8.968,54 €
Total COSTOS INDIRECTES 17.937,08 €

Preu/Hora 25,62 €

Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de
I'execuci6 del contracte.

Els licitadors podran igualar o disminuir el pressupost base de licitacié establert. Les ofertes
que excedeixin la quantia d’aquest pressupost base de licitacié seran excloses de la licitacio.

El preu del contracte és el d'adjudicacio, IVA exempt. En el preu es consideraran inclosos
els tributs, les taxes, els canons de qualsevol tipus que siguin d'aplicacio, aixi com totes les
despeses que s'originin com a conseqiiéncia de les obligacions establertes en aquest plec
gue s’han de complir durant I'execucié del contracte.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El Valor estimat del contracte previst en el contracte és per import de 538.112,27 € de base,
IVA exempt.

Pressupost base licitacié 322.867,36 €
Import prorroga (2 anys 215.244 91 €
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OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Atesa la naturalesa i caracteristiques del contracte i els criteris d’adjudicacié basats en una
relacié qualitat preu, es consideraran ofertes anormalment baixes les que resultin d’aplicar
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una formula que valori la puntuacié en conjunt de tots els criteris (automatics i de valoracio
subjectiva).

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a
terme en funcié dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a) Siconcorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix
els dos criteris seglents:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’'adjudicacio diferents del
preu sigui superior al 80% de la puntuacié total.

b) Siconcorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi
el criteri seguent:

1. Que la puntuacio total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicaci6 sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié total més baixa.

c) Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seglents:

1. Quan no hi ha cap puntuacio per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

e Que la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana aritmetica
de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

e Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions, la puntuacio de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la
mitjana aritmética de les puntuacions que no han estat excloses.

10. SOLVENCIA

D’acord amb l'article 87.1 a) i b) de la LCSP la solvéncia econdmica financera s'acreditara
mitjancant el volum de negocis en serveis d’educacidé musical referit al millor exercici dins
dels TRES (3) ultims disponibles per import igual o superior a l'anunci de licitacio, o
alternativament mitjancant una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals
per un import igual o superior a 100.000,00 € per sinistre i any.

Es contracta un servei que es prestara, mitjancant la contractacio laboral de treballadors,
s'ubicara en un edifici municipal, aixi com anira destinat essencialment a menors d’edat. Per
aguest motiu la solvéncia econdmica que s’estableix té per finalitat per cobrir eventuals
sinistres dels que es pugui derivar una responsabilitat civil del prestador.

Quant a la solvéncia professional o técnica, segons l'article 90.1.a de la LCSP s’acreditara
mitjancant una relacié de serveis prestats d’igual o similar naturalesa en les darrers anys 5
anys. Es considera que I'experiéncia de I'adjudicatari és el mitja més idoni per acreditar la
solvéncia técnica respecte a la resta de mitjans establerts a la llei.
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Els serveis o treballs efectuats s' acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I'organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari
sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest
certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents obrants en
poder del mateix que acreditin la realitzacié de la prestacio.

11. AMPLIACIO DEL TERMINI PER ADJUDICAR EL CONTRACTE
No es preveu.

12. EXIGENCIA DE GARANTIA PROVISIONAL

No es preveu.

13. EXIGENCIA DE GARANTIA DEFINITIVA

Es preveu, d’'acord amb la LCSP. En tractar-se de preus unitaris 'import del 5% de garantia
es determina sobre I'import de licitacio.

14. TERMINI DE GARANTIA DEL CONTRACTE

No es fixa el termini de garantia del contracte donades les caracteristiques i la naturalesa de
la present contractacio.

15. SUBCONTRACTACIO

La empresa podra subcontractar Unicament serveis que responguin a necessitats
extraordinaries i puntuals per causes imprevistes. La resta de serveis els haura de prestar
amb personal propi.

D’acord amb la previsi6é de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que es
consideren d’'especial rellevancia o caracteristiques critigues, segons es motiva en
I'expedient:

- Els del realitzacié del servei d’ensenyament musical.

Per la resta de serveis que formen part de l'objecte del contracte, l'adjudicatari pot
subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestaci6 amb el compliment dels
requisits i obligacions legalment establerts fins a un percentatge que no podra excedir del 20
per 100 del preu del contracte (IVA exclos).

16. REVISIO DE PREUS

No es preveu.

17. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

S'estableixen les seguents condicions especials d'execucié del contracte, d'acord amb allo

gue s'ha fixat en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public:
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Regles etiques i de conducta

Adequar la seva activitat, en el marc de la seva relacido contractual amb I’Ajuntament
d’Artesa de Segre, als principis étics i a les regles de conducta que permetin assegurar el
compliment dels principis digualtat, d'imparcialitat i d’integritat, d’objectivitat i de
transparencia. En particular, s'obliga a:

a) Facilitar a I'Ajuntament d’Artesa de Segre la informaci6 establerta per la normativa de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i qualsevol d'altra que i
sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.

b) Comunicar a I'Ajuntament d’Artesa de Segre les possibles situacions de conflicte
d’interessos o d’altres analogues de les qué tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present contractacio i puguin posar en risc I'interes public.

c) Per conflicte d’interessos s’entén qualsevol situacio en la qué el personal al servei de
I'drgan de contractacio, que a més participi en el desenvolupament del procediment
de licitacio o pugui influir en el seu resultat, tingui directa o indirectament un interés
financer, economic o personal que pugui semblar que compromet la seva
imparcialitat i independéncia en el context de dit procediment de licitacio.

d) Abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica
corrupta que afecti o pugui afectar la relacié contractual en els termes previstos en el
Codi Penal vigent en cada moment.

Aquestes obligacions es configuren com obligacions essencials del contracte quan, a criteri
de I'Ajuntament provoqui o impliqui participacié o no impediment d’un acte que hagi impedit,
alterat o falsejat la lliure concurréncia en la subcontractaci6 a tercers per part del
contractista, hagi afavorit o implicat un tracte de favor pel contractista o un perjudici greu per
a I’Ajuntament, hagi alterat la transparencia en I'execucio del contracte de forma rellevant o
sigui constitutiu d'un suposit de corrupcio o il-legalitat.

Confidencialitat

a) D’acord amb l'article 133.2 LCSP, el contractista s'obliga al secret professional i
haura de respectar el caracter confidencial de la informacié que coneixera amb motiu
de I'execuci6 del contracte, informacié que per la seva propia naturalesa hagi de ser
considerada d’accés restringit o estigui protegida per la normativa vigent. Aquest
deure es mantindra també amb posterioritat a la resolucié de la relacié contractual.

b) Adoptar les mesures que siguin necessaries per a qué els seus socis,
administradors, carrecs directius, treballadors i tercers amb qui col-labori 0 a qui
subcontracti assumeixin, al seu torn, els deures de confidencialitat previstos en
aguesta clausula, fent-los subscriure, a aquests efectes, per escrit i amb caracter
previ a l'accés a la informacié confidencial, els corresponents compromisos o
clausules contractuals. En qualsevol moment I'Ajuntament podra requerir-lo per a
gue els faciliti copia dels compromisos o clausules contractuals subscrites.

c) Ser responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir per part
del personal al seu carrec o per ell subcontractat.

d) Adoptar les mesures necessaries per garantir I'eficacia dels principis de minim
privilegi i necessitat de coneixer per part del personal participant en el
desenvolupament del contracte, restringint al maxim el nUmero de persones que
puguin tenir accés a informacio confidencial.

e) A la finalitzacié del contracte, procedir, segons indiqui I’Ajuntament en cada cas, a la
destruccio, devolucio a I'Ajuntament o lliurament al tercer designat expressament per
I'Ajuntament, de la totalitat d'informacié i documentacié facilitada per I'Ajuntament o
obtinguda, generada o tractada en ocasi6é de I'execucié del contracte. En tot cas,
aguesta obligacio garantira el deure de col-laboracié en la transicié del servei al futur
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adjudicatari.
L'adjudicatari podra conservar copia de la documentacié en relacié a la qual tingui una
obligacié legal de conservacié o bé de la qual se’n puguin derivar responsabilitats de les que

hagi de respondre, durant els terminis estrictament necessaris o legalment fixats.

Compliment de la normativa de proteccié de dades

Atés que per I'execucié del contracte el contractista pot comportar el tractament de dades
personals per compte de I'd0rgan de contractacié, d’acord amb la disposicié addicional 25
apartat 2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public el contractista
tindra la consideracié d’encarregat del tractament, en el sentit de l'article 4.8 del Reglament
general de protecci6 de dades, assumint les obligacions establertes a l'article 28 del
Reglament i a l'article 33 LOPDGDD. Seguira de manera estricta les instruccions de I'organ
de contractacié en relacié al tractament de les dades, mesures de seguretat, atencié a
I'exercici dels drets de les persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions
previstes a I'esmentada normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat del tractament,
destinara les dades exclusivament a la finalitat de prestacié del servei de neteja dels edificis
municipals.

En el cas que es subcontractessin treballs propis de I'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per
tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant I'Administracid, de conformitat
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El
coneixement per part de '’Administracié dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la
subcontractaci6 que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista
principal.

Les obligacions del contractista com a encarregat del tractament tenen el caracter
d’obligacio essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public.

En el cas que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat
d’encarregat del tractament, s’efectui en servidors propis o contractats a l'efecte pel
contractista, abans de la formalitzacid del contracte el licitador presentara una declaracié
responsable en la que informara de la ubicacié dels servidors i dels serveis que es prestaran
associats a aquests servidors.

Dedicacié de mitjans personals i de recursos humans

a) Dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i els recursos
materials suficients en els termes exigits en el PPT i en la oferta de I'adjudicatari.

b) Fer el manteniment, adquisicié, reparacid, posada en funcionament i assumir els
altres costos lligats als recursos materials que siguin necessaris aportar per a dur a
terme els treballs objecte del contracte, inclosos els que es cedeixen en Us.

c) La retirada, emmagatzematge transitori i eliminacié dels recursos materials que
durant el contracte quedin fora de servei, sent a carrec de 'empresa adjudicataria.

Respecte del régim laboral

a) Respectar el régim laboral i els drets dels treballadors que integren la seva plantilla,
abonar els salaris dels treballadors i estar en tot moment al corrent de pagament de
les corresponents quotes de la Seguretat Social, garantint en tot cas I'abonament
puntual i sense retards d’aquestes quantitats i assumint I'obligacié de no aplicar
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condicions salarials inferiors a les derivades del conveni col-lectiu que sigui
d’aplicacio.

b) L’empresa contractista esta obligada a posar en coneixement de I'drgan de
contractacio les contractacions de nou personal que hagi d’adscriure a I'execucio del
contracte i acreditar la seva afiliaci6 i alta a la Seguretat Social.

c) L’empresa contractista ha d’organitzar accions de formacio professional en el lloc de
treball que millorin I'ocupacio i I'adaptabilitat de les persones, aixi com les seves
capacitats i qualificacio.

Manteniment de condicions laborals

Gestionar el personal d'acord amb els convenis col-lectius vigents. Aixi mateix, sera
obligatori el compliment de tota aquella legislacié que els hi sigui d’aplicacié pel que fa als
aspectes laborals, de seguretat i salut i de prevencid de riscos laborals durant tota la durada
del contracte.

En cas d'incompliment d’aquest requisit, s’entendra que s’incompleix una obligacié essencial
als efectes previstos en l'article 211 de la LCSP.

Prevencié de riscos laborals

L'adjudicatari haura de complir en tot moment el compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals vigent.

Abans de comengar el servei, haura de presentar a I’Ajuntament la seglient documentacio i
actuacions:

e El Pla de prevencié de riscos laborals que inclogui I'estructura organitzativa, les
responsabilitats, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i
recursos necessaris per portar a terme 'accio de prevencio de riscos existents en els
treballs contractats, i totes les altres indicacions o documentacié que la legislacié
vigent disposi. Aquest Pla haura de ser aprovat per I’Ajuntament amb caracter previ a
la seva implantacié. A aquests efectes es podra requerir a I'adjudicatari per a que hi
faci les esmenes o millores que es considerin necessaries.

e El nomenament d’'una persona vinculada a I'empresa, amb experiéncia i formacio
especifica que, a més de ser la interlocutora Unica amb I'Ajuntament per temes
relacionats amb la seguretat i salut dels treballadors, sera la responsable de vetllar
pel compliment de la normativa vigent en prevencié de riscos laborals, seguretat i
higiene en el treball.

e La descripci6 de I'organitzacié de I'empresa en matéria de prevencio, d’acord amb el
gue disposa el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament
dels serveis de prevencio.

e Un Pla de formacié en matéria preventiva pels treballadors, en alld que disposi la
legislacio vigent.

e La relaci6 dels equips de proteccié individual (EPI) per als treballs que aixi ho
requereixin, i els justificants del compliment de la normativa vigent (Reial Decret
1215/1997, de 18 de juliol, pels que s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié pels treballadors dels equips de treball).

Aixi mateix, haura de disposar d’'un sistema de coordinaci6 empresarial en matéria de
prevencié de riscos laborals en els suposits de concurréncia d’activitats empresarials en un
mateix centre de treball, donant compliment al Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, pel
gue es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals. Aquest
requisit sera d'especial aplicacié ens els casos de subcontractacié d'algun dels serveis per
part de les empreses adjudicataries del contracte. També es tindra en compte en els casos
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en que es desenvolupin activitats del contracte en espais aliens als del seu lloc de treball
(plantes de descarrega de residus, accés als punts verds, etc.).

Obligacions sacials per garantir la igualtat

a) Complir amb mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i
homes, per tal d’assolir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i
homes.

b) Adoptar mesures per a I'erradicacio de I'assetjament sexual i per rad de sexe i que
poden consistir, entre d'altres, en campanyes informatives que detallin qué sén
conductes d’assetjament sexual o per rad de sexe; accions formatives i la designacio
de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes o per orientacié sexual o identitat de genere.

18. MODIFICACIONS CONTRACTUALS
No es preveuen modificacions al contracte.

19. PENALITATS

Les establertes amb caracter general a la LCSP
20. CAUSES DE RESOLUCIO

Les establertes amb caracter general a la LCSP
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