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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES DE PRESTACIO DEL SERVEI DE GESTIO DEL PLA DE
RISCOS LABORALS | COORDINACIO EMPRESARIAL DEL DISSENY HUB BARCELONA

1. OBIJECTE

L’edifici de Disseny Hub Barcelona (DHUB), d’aproximadament 25.000 m2, compte
amb diferents espais alguns destinats com a espais expositius permanents i altres
vinculats a la realitzacié de diverses tipologies d’activitats de produccié propia o de
tercers i alhora acull un seguit d’entitats residents en el propi equipament: ; el Museu
del Disseny de Barcelona, la biblioteca El Clot-Josep Benet, el Barcelona centre del
disseny -BCD- ; el Foment de les arts i el disseny -FAD- i un servei de cafeteria obert al
public en I'horari de I'edifici.

El DHUB requereix un servei per regular les funcions de prevencié de riscos laborals i
de coordinacié de les diverses activitats empresarials de les diferents empreses o
entitats que programen activitats o be participen prestant serveis de suport per
possibilitar la seva correcta execucié (manteniment, seguretat, neteja, regidories
d’activitats, suport logistic,...). Per altra banda, el DHUB també requereix un servei per
donar suport en la gestid dels riscos laborals durant la planificacié, aprovacid i
desenvolupament de les activitats extraordinaries i garantir el compliment de les
diverses normatives de I'ambit de la seguretat laboral al respecte de les empreses
alienes que hi treballen de forma puntual en diferents activitats com festivals,
conferéncies, exposicions efimeres, inauguracions, espectacles d’acompanyament,
lliuraments de premis, etc.

El servei consisteix en la prestacid regular d’un servei per articular i gestionar la
prevencid de riscos laborals, incloent la revisio, si s’escau, de la documentacié en
mateéria preventiva, I'assessorament en la investigacié d’accidents i, especialment, en
la col-laboracié amb els técnics responsables del Disseny Hub Barcelona en aquelles
actuacions en materia preventiva que siguin necessaries.

En concret, el DHUB requereix del desenvolupament dels seglients treballs:

= Seguiment del sistema de gestid de la PRL del DHUB.

= Coordinacio d’activitats amb empreses i/o treballadors autonoms

* |Informacid especifica als treballadors del seu lloc de treball.

= Assessorament, planificacid, seguiment i fiscalitzacié de I'accié preventiva.

= Coordinacié amb els responsables del DHUB, de I'lCUB i de I’Ajuntament en el
desenvolupament de les accions PRL.

= Revisio, actualitzacié i manteniment de I'arxiu documental.

= Avaluacié de riscos de I'equipament.
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= De forma puntual, avaluacié de riscos per a activitats d’interés estrategic o
d’abast de ciutat.

2. LLOC DE PRESTACIO DELS SERVEIS

La prestacié del servei objecte del contracte es realitzara alternativament en les seves
propies dependencia i al Disseny Hub Barcelona, (pl. de les Glories 37) i,
excepcionalment, en I'entorn perimetral immediat de I'equipament.

3. CONTROL DEL SERVEI

La Gerencia del DHUB, o persona en qui delegui, exercira la facultat de vigilancia i
examen de la correcta realitzacio dels serveis.

4. DESCRIPCIO DELS ESPAIS

Els espais destinats a la realitzacid d’actes sén els que a continuacio es detallen:

Planta Espai Capacitat | Tipus utilitzacio
Planta -1 Taller S 30 pax. Tallers, cursos
Taller R 30 pax. Tallers, cursos
AulaK,LiM | 40 pax./ Reunions, tallers, cursos,
aula conferéncies
Sala juntes 24 pax. Reunions, tallers, cursos
Espai C 60 pax. Mostres
C. docum. 90 pax. Tallers, cursos, conf.
Planta OA Vestibul 300 pax. Presentacions, catering,
Avila punt informacio
Espai A 1.540 pax. Conferencies, festivals,
exposicions,
presentacions, trobades,
catering
Espai B 80 pax. Mostres
Edifici annex | 100 pax. / Mostres, conferéncies,
(espaisDi espai festivals, exposicions,
E) presentacions, trobades,
catering
Planta 0G Espai G 15 pax. Mostres
Planta 3 Sala de Reunions, estada
ponents conferenciants
Planta 4 Auditori 320 pax. Conferencies, cinema,
concerts
Foyer 320 pax. Conferencies, festivals,
exposicions,
presentacions, trobades,
catering
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El present plec inclou la intervencié sobre les instal-lacions i equips ubicats en els
espais assenyalats sense perjudici que aquests es puguin incrementar.

5. DESCRIPCIO DELS SERVEIS

5.1. FUNCIONS

Les principals funcions del Servei de gestié de la Prevencié de Riscos Laborals del
DHUB son:

- Gestionar la documentacié de gestio del sistema de gestio de la PRL

- Desenvolupar les funcions de gestié de la PRL

5.1.1 GESTIONAR LA DOCUMENTACIO DE GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS DEL DHUB

Aqguesta funcié inclou la revisio general de la documentacié actual i la
regularitzacié de I'arxiu documental.

La gestié del sistema inclou I'elaboracié, el control, la revisid, la distribucid i
I'actualitzacié de I'arxiu dels documents del Sistema de gestié de la PRL del
DHUB, establerts de forma genérica per I'article 23 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencid de riscos laborals i, la llei 54/2003, de 12 de desembre,
de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals, que inclou la
seglient documentacié:

- Pla de prevencio de riscos laborals

- Document d’avaluacio de riscos

- Planificacié de I'accioé preventiva

- Manual de prevencio

- Procediment de coordinacié empresarial

- Instruccié de treball i normes de seguretat

- Registres documentals de les diferents activitats preventives

L'estructura del sistema documental, és la seglient:

1. Manual de Prevencié. Descriu la politica, el sistema de gestié de la
prevencid de riscos laborals, I'organitzacid preventiva i una sintesi de les
principals activitats.
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5.2.

2.

Procediments del Sistema de Gestid. Descriuen les diferents activitats del
sistema de gestid, indicant el seu objectiu, qué han de fer, qui és el
responsable de fer-lo i quins registres han de complimentar per a
evidenciar el realitzat.

Instruccions de Treball i Normes de Seguretat. Especifiquen com dur a
terme un treball, especialment si aquestes tenen riscos significatius.

Registres. Son documents o dades que recullen els resultats de les
activitats preventives realitzades.

Tant el manual com els procediments sén un tipus de documentacié amb un
caracter més intemporal, es a dir, sén documents amb un contingut i objectius
generals, vigents des de la seva ultima actualitzacié.

5.1.2. DESENVOLUPAR LES FUNCIONS DE GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS

LABORALS DEL DHUB

Aguesta funcié inclou el desenvolupament de les responsabilitats de prevencié

de

riscos laborals tant sobre els treballadors (d’entitats amb seu al DHUB i

empreses de servei regular a I’edifici) com del programa d’activitats ordinaries i
extraordinaries que inclou:

La coordinacié de les activitats empresarials.

L'avaluacié de riscos, recollint les avaluacions particulars de les activitats
ordinaries de les empreses i entitats.

La informacié als treballadors del seu lloc de treball

L'assessorament en la planificacié de I'accié preventiva als responsables del
DHUB.

El seguiment de l'accid preventiva adoptada, i mesures de vigilancia i
control de les actuacions preventives.

La revisié de les mesures correctores que s’apliquin.

L'assessorament en la investigacié dels accidents de treball.

La coordinaciéo amb els responsables de riscos laborals de I’Ajuntament de
Barcelona i I'Institut de Cultura de Barcelona en la delimitacid i
desenvolupament de les seves funcions.

VOLUM DELS SERVEIS

El servei es desenvolupa:

Una preséncia quinzenal de 4h a l'edifici per realitzar funcions de
coordinacié empresarial, assessorament i coordinacio de les tasques de PRL
amb els responsables del DHUB.
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Una dedicacié a distancia de 8h setmanals per realitzar les funcions de
gestié de PRL (recollida d’informacié i comunicacié amb programadors
d’activitats, verificacid de riscos d’activitats, verificacio de personal de
muntatge i desenvolupament d’activitats, ...).

Una bossa de 80h anuals per cobrir necessitats d’activitats extraordinaries
gue per la seves dimensions o caracteristiques requereixen una fiscalitzacié
in situ, especialment durant l'inici dels muntatges.

Volum Servei Anual en nombre d’hores

Servei de PRL Setmanes | h/setmana Total h/ any

Suport presencial fixe 26 4 104
Suport a distancia fix 52 8 416
Bossa d’hores per activitats extraordinaries -- -- 80
Total 600

6. CONDICIONS PER AL DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI. ASPECTES GENERALS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

L'empresa adjudicataria destinara el personal necessari per a la realitzacid
de les tasques esmentades, durant el temps que duri I'adjudicacid. Aixi
mateix, l'empresa adjudicataria disposara d’efectius suficients, que
compleixin els requeriments previstos en els plecs, per tal de cobrir possibles
abseéncies.

L’empresa adjudicataria garantira possibles encarrecs de serveis amb motiu
de l'organitzacié d’activitats extraordinaries, aixi com per cobrir qualsevol
esdeveniment puntual o incidencia sobrevinguda que es pugui generar. El
DHUB haura d’avisar I'empresa adjudicataria amb una antelacié minima de
48 hores.

En cas que l'adjudicatari consideri necessari substituir algun dels efectius
habituals destinats al servei, ho comunicara per escrit a la Geréncia, o amb
qui ella delegui, amb una antelacié minima de 48h.

L’'empresa adjudicataria sera responsable de tenir el personal al seu carrec
en condicions laborals legals. En cap cas aquest personal no tindra vinculacié
juridica o laboral amb el DHB o amb I'Institut de Cultura de Barcelona.

Si es sollicita, els efectius de I'empresa adjudicataria hauran d’anar
perfectament identificats amb el seu nom i el de I'empresa, mentre realitzin
les activitats programades a I'equipament.

El personal destinat al servei desenvolupara el servei preferentment en
catala i castella.
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6.7.

6.8.

6.9.

Per poder garantir la comunicacié entre els diferents interlocutors de
produccié l'equipament i els diferents serveis (seguretat, neteja,
produccid,...), el personal del servei haura d’utilitzar walkies configurats dins
de la frequiéncia assignada pel col-lectiu d’audiovisuals. A tal efecte, I'oficina
tecnica del DHB haura d’autoritzar I'is de terminals que siguin sol-licitats per
I’adjudicatari. Haura de mantenir-se un rigords control d’altes i baixes per a
I'adequada gestiod de la xarxa de radiofreqiiencia.

L’empresa adjudicataria es compromet a donar a coneixer i fer complir els
criteris que es fixen al PAU i I'avaluacié de riscos laborals del DHB i el pla
d’autoproteccié o normes de patrimoni del Museu del Disseny. Aixi com
aquells aspectes normatius relatius a la manipulacié i instal-lacié de
materials i de I’Us dels espais del DHB. Amb anterioritat, el DHB traslladara
aquesta informacié a I'empresa adjudicataria per garantir I'Optim
coneixement de les diferents normatives als seus professionals.

L’adjudicatari haura de dotar al seu personal de totes les eines, materials,
equipament i equips de mesura necessaris per a la verificacié de tots els
parametres i caracteristiques que defineixin 'estat i funcionament de les
instal-lacions. Aixi mateix, haura de proveir de tots els mitjans auxiliars,
inclosos mitjans d’elevacid, que puguin ser necessaris pel correcte
desenvolupament del servei.

7. COORDINACIO | ORGANITZACIO DEL SERVEI

7.1.

7.2.

7.3.

L’'empresa adjudicataria haura de designar un responsable técnic que fara
les funcions d’interlocutor i coordinador amb I'oficina técnica del DHUB, i
canalitzara les incidéncies que sorgeixin en el seguiment del contracte.

L’'empresa adjudicataria es compromet a facilitar un nimero de teléfon de
contacte durant 24h els 365 dies de I'any per a notificar incidéncies de
qualsevol tipus. Aixi mateix, també haura de proveir d’'un minim de una
adreca de correu electronic, per a canalitzar les comunicacions derivades
d’aquest contracte.

L’empresa adjudicataria es compromet a cobrir la baixa del personal fixe, en
cas de vacances, baixes per malaltia, permisos o altres causes analogues que
impedeixin disposar d'aquest personal fix. El termini maxim per a la
cobertura en cas de qualsevol tipus d’abséncia sera de 72 hores, o el termini
gue ofereixi el licitador en la seva proposta, si aquest és més baix.
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