Plecs de Prescripcions Técniques que regeixen I'expedient de contractacio del

servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundacié Observatori de
I’Ebre

Titol contracte: Contracte de servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundacio
Observatori de I'Ebre
Numero d’expedient: 03-2023
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1. Antecedents i objecte del contracte

L’objecte del present contracte, que integra el primer lot, és disposar del servei integral
d’'assessorament, gestié i tramitacio laboral, especialment realitzant tot alld necessari
per al compliment de les obligacions de la Fundacié Observatori de I'Ebre (ara en
endavant, 'OE) amb la Seguretat Social.

Pel que fa al segon lot, consisteix en la prestacid del servei integral d’assessorament,
gestio i tramitacio fiscal, comptable i financera, especialment realitzant tot alldo necessari
per al compliment de les obligacions de I'entitat amb I'Agéncia Tributaria.

Els serveis que integren ambdds lots s’hauran d’executar tot complint en la normativa
vigent en la matéria que li sigui d’aplicacio tant pel que fa a I'ambit laboral com a la
fiscalitat i comptabilitat de la fundacio.

S’entendran compreses totes les actuacions complementaries o accessories
necessaries per al a correcta consecucio de les obligacions laborals, fiscals i comptables
de I'ens.

L’OE és una persona juridica sense anim de lucre que té adscrit el seu patrimoni a les
finalitats d’interés general que es recullen en els seus estatuts. Es regeix per la seva
carta fundacional i pels seus Estatuts, aixi com per la normativa reguladora del régim
juridic de les fundacions del sector public, per les previsions del llibre tercer del Codi civil
de Catalunya i per 'ordenament juridic privat.

Es una fundacié adscrita al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya,
constituint-se com una entitat del sector public d’aquesta administracié que hi participa
en la forma majoritaria directa.

El seu personal propi és de caracter laboral i té la consideracié d’empleat public.
El codi del Vocabulari Comu de Contractes (CPV) de 'objecte d’aquest contracte és:
Lot 1- Assessorament laboral:

79631000-6 Serveis de personal i de nomines

79414000-9 Serveis de consultoria en gestié de recursos humans
79211111-0 Serveis de gestido de ndmines

79110000-5 Serveis d’assessoria juridica

Lot 2- Assessorament fiscal-comptable:

79220000-2 Serveis fiscals
79200000-6 Serveis de comptabilitat, d’auditoria i fiscals
79211000-6 Serveis de comptabilitat
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79110000-5 Serveis d’assessoria juridica

2. Descripcio i caracteristiques del servei

Les activitats objecte de la prestacié del servei es duran a terme atenent als preceptes
continguts en aquests plecs, als Plecs de Clausules Administratives Particulars (ara en
endavant, PCAP) i atenent a les directrius dictades durant la seva execucié pel
responsable del contracte.

L’'incompliment d’aquestes condicions comportara I'aplicacié de les penalitats previstes
als PCAP, sense perjudici de la resolucié del contracte quan s’hagin establert com a
obligacions essencials del contracte.

Amb la mera presentacio de la seva oferta, 'empresa licitadora accepta les prescripcions
técniques establertes en aquest pleci les contingudes en els PCAP. Qualsevol proposta,
que no s’ajusti als requeriments minims establerts en aquest plec, quedara
automaticament exclosa de la licitacio.

3. Solvéncia

Per a poder participar en aquesta licitaciéo caldra que les empreses tinguin plena
capacitat d'obrar incloent en el seu objecte social prestacions que siguin idéntiques o
similars a les de 'objecte del contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicié de contractar. A més a més, hauran de tenir i acreditar aquesta solvéncia:

3.1. Economica i financera

e Tenir un volum anual de negoci minim de 300.000 euros en I'ambit d’activitat
al que es refereix el contracte dins el periode dels ultims cinc anys.

e Tenir una asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals d’'un
import minim de 150.000 euros que cobreixi la realitzacio de I'activitat objecte
del contracte.

3.2. Técnica i professional
L’equip minim de personal a adscriure durant I'execucio del contracte estara format per:
Lot 1:

e Un técnic superior responsable.
e Un ajudant auxiliar administratiu.

e Un técnic superior responsable.
e Un ajudant auxiliar administratiu.
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Els requisits minims i la forma d’acreditacié exigits als licitadors per ambdds lots en
quant a la solvéncia econdmica i financera oa la solvéncia técnica o professional es
preveuen a l'apartat nové del PCAP.

L’equip de treball, segons I'oferta presentada per 'empresa adjudicataria, no podra ser
modificat en el transcurs dels treballs sense el consentiment de la persona responsable
del contracte.

En tot cas, el personal adscrit a 'execucié del contracte estara sota la dependéncia
laboral de 'empresa contractista.

Pel que fa a I'establiment de les jornades de treball i dels descansos haura d’ajustar-se
estrictament a la legislacié sectorial vigent.

4. Durada del contracte i termini parcial d’execucié vinculat a I'informe

La durada inicial del contracte es preveu d'un any a comptar des de la data de
formalitzacio del contracte. La prestacié del servei s’estendra durant tota I'anualitat de
contracte tot tenint en compte que les activitats concretes s’executaran en la forma i els
terminis parcials que exigeixi la normativa aplicable en matéria laboral i fiscal-comptable,
segons correspongui.

Seran possibles tres prorrogues de fins a un any cadascuna. D’acord amb el que
disposa l'art. 29 LCSP, les prorrogues les acordara I'd0rgan de contractacié i seran
obligatories per a 'empresari, sempre que el seu preavis es produeixi almenys amb dos
mesos d’antelacio a la finalitzacio del termini de durada del contracte.

5. Descripcio de les activitats a realitzar

Lot 1:

L’objecte d’aquest contracte és el servei integral d’assessorament, gestio i tramitacié
laboral, incloent-se les activitats propies de gestoria tot prestant-se en funcié de la
normativa vigent en la matéria que li sigui d’aplicacié al personal de 'OE.

Es troben incloses les actuacions complementaries i accessories tendents a la correcta
consecucio6 de les obligacions laborals, i a totes les que se’n derivin segons la normativa
d’aplicacié de cada moment.

Esta exclos de I'objecte del contracte la representacié de I'OE en els conflictes laborals
que tinguin lloc dins de l'ordre jurisdiccional, excepte pel que fa a les tasques prévies
que més avall s’enumeren.

Les tasques objecte del contracte son:

- Assessorament permanent especialment pel que fa a la resolucié de consultes
(telefon, correu electronic, reunid presencial o telematica, etc) en 'ambit laboral
de I'OE.
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Emissié de dictamens, informes o assisténcia i suport en la redaccié de les
resolucions o altres documents sobre qlestions laborals i de la Seguretat Social
0 materies relacionades que afectin I'activitat de 'OE.

Assessorament durant lelaboracid6 de normativa, instruccions o altra
documentacioé aplicable al personal de 'OE.

Servei d’informacio sobre les novetats legislatives laborals o relacionades que
puguin afectar 'OE.

Estudi de documentacio, preparacié de sol-licituds i gestié necessaria per a la
legalitzacié en matéria laboral i de la Seguretat Social de 'empresa i dels seus
centres de treball, si s’escau.

Assessorament en l'aplicacio o modificacié del conveni col-lectiu aplicable o
altres disposicions aplicables als empleats de I'OE.

Calcul del salari dels empleats i determinacio dels altres conceptes que en formin
part (complements salarials, millores, despeses, etc).

Control i aplicacié de modificacions als sous derivats del conveni col-lectiu
aplicable, disposicions d’obligada observacio o pactes individuals.

Actualitzacié de retribucions d’acord a les normes legals o convencionals que
apliquin al personal de I'OE, incloent circumstancies com el calcul dels
endarreriments, liquidacions complementaries, antiguitats o altres que es puguin
produir.

Confeccié de les ndmines mensuals (lliurament a dia 20 de cada mensualitat) i
extraordinaries d'acord amb els conceptes i instruccions donades pel
responsable del contracte, tramesa dels fitxers individuals mensuals i confeccid
dels fitxers per al pagament mitjangant transferéncia bancaria (d’acord amb el
tipus de document que es requereixi). Els fulls de salari s’hauran de trametre
individualment a cada treballador.

Confeccié del llistat mensual amb tots els conceptes salarials, retencions i
cotitzacions incloses en les ndmines de cada treballador i el cost empresarial de
la Seguretat Social.

Resum mensual de costos de personal (lliurament a dia 20 de cada mensualitat)
amb conceptes i/o resum de costos amb les particularitats que puguin requerir-
se per I'drgan de govern de 'OE.

Confeccid i presentacio de les liquidacions mensuals de la Seguretat Social i

Assegurances d’Accidents de Treball, mitjangant el sistema RED o el que
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s’escaigui, amb regularitzacio i extorn de les quantitats satisfetes per prestacions
economiques anticipades per 'empresa en els casos de malaltia, accident o
maternitat.

Representacié i transmissio de les dades a SILTRA i CRA.

Confeccio i presentacié dels documents de cotitzacid a la Seguretat Social
RLC/RNT (TC1/TC2).

Preparacio i emissio individualitzada a principis d’any a cada treballador de la
declaracié de situacié familiar dels empleats per determinar el percentatge a
aplicar en concepte de Retencions a Compte de I'lmpost sobre la Renda de les
Persones Fisiques (IRPF) (model 145) i regulacio trimestral del percentatge a
aplicar als treballadors per I'IRPF.

Redaccié i legalitzacié dels contractes de treball i de les modificacions
contractuals dels empleats ordinaris o especials, nacionals o estrangers,
incloent-hi la formalitzacié de la cOpia basica previ estudi i assessorament del
tipus de convocatoria, modalitat de contracte o possibilitat de bonificacions, a
aplicar d’acord amb la normativa aplicable a I'OE.

Estudi, preparacié i tramitacié davant I'Institut Nacional de la Seguretat Social de
les afiliacions i variacions mitjangant el sistema RED o el que s’escaigui (altes i
baixes de personal o estudiants amb practiques, baixes i altes laborals per
incapacitats temporals, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras, atur,
excedeéncies, permisos sense retribucid, llicéncies, vagues, reduccions de
jornada o la comunicacié d’altres situacions objecte d’afiliacio).

Tramitaci6 de les comunicacions d’accidents de treball.

Elaboracié, si s’escau, d'un llistat mensual de resum de les baixes per incapacitat
temporal i accidents de treball.

Registre de contractes de treball i de les prorrogues davant del SEPE.
Tramitacio de la bonificacié per formacio.

Control, avis i llistat del venciment d’antiguitats, endarreriments, excedéncies,
permisos, incapacitats temporals o accidents de treball, retencions judicials i no
judicials, periodes de prova, etc.

Control, avis i llistat de caducitat dels contractes de treball de caracter temporal
o les seves prorrogues, preparacio de la notificacié de venciment a 'ocupacié o

de la prorroga.
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Calcul amb desglossament dels conceptes i elaboracid de liquidacions i
quitances i redaccié de la notificacié de finalitzacié de contracte.

Determinacio i regularitzacié de les diferéncies originades per I'aplicacié de nous
salaris amb efectes retroactius (diferéncies de convenis).

Assessorament, suport i, si escau, tramitacié dels expedients disciplinaris, la
imposiciéo de faltes i sancions o I'acomiadament. També es preveu en cas
d’acomiadament no disciplinari.

Tramitacidé de I'expedient de legalitzacié de la situacid laboral de treballadors
estrangers, assessorament i tramitacié de la sol-licitud de Permis de Treball i
Residéncia i la seva renovacié.

Assessorament i tramitaci6 a la Seguretat Social dels desplagaments de
treballadors que realitzen estades a I'estranger.

Tramitacio de la pluriocupacio (model TC4).

Estudi, confecciod i tramitacié de sol-licituds de fraccionament i aplagament de
pagaments de la Seguretat Social.

Assisténcia per a la negociacio amb els empleats davant controversies de
caracter laboral.

Representacié de 'empresa davant la Seccié de Conciliacions Individuals, per a
la celebracié de I'acte de conciliacio laboral.

Defensa i representacio de 'OE davant la Inspeccié de Treball i de la Seguretat
Social, el Departament de Treball o el Tribunal Laboral de Catalunya.

Estudi, preparacio i tramitacié d’expedients de sol-licitud de prestacions d’atur i
enviament telematic dels certificats al Servei d’Ocupacié (SEPE).
Assessorament i elaboraci6 de documentacié en Expedients de Regulacio
d’Ocupacio, Conflictes Col-lectius i Vagues Laborals.

Estudi, plantejament i seguiment dels recursos, reclamacions i sol-licituds de
qUestions laborals i de la Seguretat Social per via administrativa.

Estudi, preparaciéo de documentacio, presentacio i seguiment d’expedients de
sol-licitud d’havers o devolucié de quotes a la Seguretat Social tramitats davant
de la Tresoreria General o Territorial de la Seguretat Social, Fons de Garantia
Salarial o altres organismes oficials dependents del Ministeri de Treball o el que
correspongui en I'ambit autondomic.

Realitzacié de les gestions pertinents davant dels organismes anteriors en cas

que apareguin deutes per part de I'OE.
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Lot 2:

MqSU\/Jor-L
A
\' &\

Preparacio, tramitacio i seguiment d’expedients de sol-licitud de subvencions,
prestacions i altres ajudes econdmiques que prevegi la normativa en I'ambit
laboral.

Assessorament, elaboracid i tramitaci6 d’expedients de sollicituds de
prestacions d’invalidesa permanent o provisional, jubilacid, viduitat i orfandat.
Confeccio i declaracio trimestrals de retencions d’IRPF (model 111), resum anual
de retencions d’'IRPF (model 190) i els models que s’escaiguin segons la
normativa aplicable a 'OE.

Calcul de despeses en matéria de personal per al pressupost anual i confeccié
de la plantilla mitjana de personal anual per categories professionals, per génere
o per altres criteris que demani la normativa aplicable.

Assisténcies técnica davant d’auditories internes o externes, publiques o
privades.

Preparacio i emissié del certificat anual de sou i retencions dels empleats dels
rendiments del treball, dietes exceptuades de gravamen i rendes exemptes i dels
rendiments d’activitats economiques, als efectes de les seves declaracions per
I'Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques.

Emissi6 de certificats per a la tramitacio de la prestacio del permis de maternitat,
paternitat, adopcid o acollida pels empleats.

Emissi6é i presentacié d’altres certificats o altres documents relacionats amb
I'objecte del contracte.

Calcul anual de la massa salarial, d’increments de plantilla i de la taxa de
reposicié del centre d’acord amb els criteris fixats per al sector public de la
Generalitat de Catalunya.

Realitzacié d’altres calculs en matéria de personal que requereixi la Generalitat
de Catalunya o el departament d’adscripcié.

Control de les notificacions de la Seguretat Social que es reben a través del

sistema de notificacions de la seu electronica.

Les tasques objecte del contracte son:
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Assessorament permanent especialment pel que fa a la resolucié de consultes
(telefon, correu electronic, reunié presencial o videotrucada, etc) en 'ambit fiscal
i comptable de I'OE.

Emissié de dictamens, informes o assisténcia i suport en la redaccié de les
resolucions o altres documents sobre qliestions fiscals o comptables i relacionats
amb I’Ageéncia Tributaria o matéries relacionades que afectin I'activitat de 'OE.
Assessorament durant [I'elaboraci® de normativa, instruccions o altra
documentacié que tingui incidéncia en matéria fiscal o comptable.

Servei d'informacié sobre les novetats legislatives fiscals o comptables que
puguin afectar 'OE i avis dels terminis i el calendari fiscal aplicable.
Assessorament, elaboracié i presentacio de les declaracions anuals, trimestrals
o altres periodiques de tots els impostos retinguts o repercutits que es generin
segons la legislacié aplicable a 'OE (Models 300, 303, 347, 390, etc).

Impost sobre el Valor Afegit: Assessorament sobre el tractament en I'lVA per part
de I'OE, assessorament i tramitacié davant els requeriments formals, analisi dels
efectes fiscals arrel dels convenis i contractes subscrits i elaboracié i presentacio
de totes les declaracions fiscals a les que la fundacié esta obligada per aquest
impost.

Impost sobre Societats: Estudi, elaboracié i presentacié de les declaracions
anuals. Realitzant, si escau, al tancament fiscal de cada exercici els ajustos
fiscals sobre el resultat comptable, I'aplicacié de deduccions i bonificacions i la
determinacio de la quota resultant.

Assessorament, confeccié i presentacié de la declaracié anual de clients i
proveidors (model 347).

Assessorament, elaboraci6 i presentacio, si escau, d’'impostos locals.
Assisténcia en la presentacio de la Rendicié de Comptes al Patronat i dipdsit al
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

Preparacio i legalitzacié del Llibre Diari i Balang.

Elaboracié de la Memoria econdmica de cada exercici.

Assisténcia, representacio i defensa davant la Inspeccié d’Hisenda i 'Agéncia
Tributaria o els organismes equivalents autonomics. Atencié de requeriments,
comunicacions o procediments d’inspeccié. Elaboracié d’escrits, recursos,
reclamacions i allegacions davant les autoritats tributaries centrals,

autonomiques i locals.
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- Assisténcia i suport en la comptabilitzacié d’operacions per a complir amb les
obligacions comptables i per als tancaments de seguiment periddic i de I'exercici.

- Assisténcia i suport en I'elaboracio dels Comptes Anuals amb les condicions i
terminis de la normativa aplicable a 'OE.

- Assisténcia i suport en I'elaboracio del pressupost anual de I'entitat.

- Assisténcia durant la realitzacié d’auditories internes o externes, publiques o
privades.

- Assisténcia i suport en I'elaboracié del pla anual de tresoreria.

- Col‘laborar en I'establiment i millora de procediments de control intern financer.

- Emissié i presentacié de certificats o altres documents relacionats amb l'objecte

del contracte.

Prescripcions aplicables a ambdos lots objecte del contracte:

Les tasques objecte del contracte relacionades anteriorment no constitueixen un
numerus clausus, quedant englobades en el contracte totes les que tinguin incidéncia
amb el seu objecte aixi com les requerides per la normativa aplicable a 'OE. Els treballs
a fer s’especifiquen en aquest plec sense perjudici de la seva actualitzacié en cas que
es produeixin canvis legislatius que ho facin necessari sense que en cap cas pugui
considerar-se com a modificacio de contracte.

L’execucié dels treballs es dura a terme en les dependéncies de 'empresa adjudicataria,
sense perjudici de les reunions que sigui necessari mantenir de caracter telematic o
presencial en la seu de 'OE.

6. Dades d’interés per a les empreses licitadores
Lot 1:

L’OE és una fundacié adscrita actualment al Departament de Territori de la Generalitat
de Catalunya. El seu personal propi es considera empleat public de caracter laboral i la
normativa de referéncia reguladora del seu régim juridic és principalment la Constitucio
Espanyola (CE), el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, el Text refos de la Llei de I'Estatut basic
de 'empleat public (EBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i
la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat (TRLFP), aprovat per
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre. Tot aix0, sense perjudici del que disposi la
normativa aplicable a I'activitat cientifica del centre.

També seran d’aplicacio les disposicions, instruccions o la normativa que la Generalitat
de Catalunya o el departament d’adscripcié aprovin per a les institucions del seu sector
public.
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Actualment s’aplica un régim intern perd s’esta negociant un conveni col-lectiu que sera
d’'aplicacié al personal de la fundacid, incloent al personal no propi pel que fa a algunes
clausules.

Nombre de personal (exercici 2023):

- Empleats indefinits de 'OE: 12

- Empleats temporals de I'OE: 4

- Empleats en la seu de I'OE provinents d’altres institucions: 7
- Doctorands: 2

- Estudiants en practiques: 2

El nombre de treballadors pot sofrir variacions poc significatives en funcio dels projectes
d’'investigacio adjudicats, els ajuts o subvencions atorgades per a la contractacié de
personal o els convenis de col-laboracié amb altres institucions que tinguin per objecte
la cessio de personal.

Els desplacaments a I'estranger que realitzen els empleats son de caracter puntual i
temporal en funcié de les exigéncies dels projectes d’investigacio o activitats similars.

Lot 2:

L’OE aplica els principis comptables recollits al Pla de Comptabilitat de les Fundacions
i Associacions subjectes a la legislacié de la Generalitat de Catalunya aprovat en el
Decret 259/2008 de 23 de desembre. Tanmateix, segons el que regula el Pla General
de Comptabilitat Publica de la Generalitat de Catalunya (PGCPGC), aprovat per I'Ordre
VEH/137/2017, l'article 3.1.h disposa que la comptabilitat de la resta d’entitats del sector
public participades majoritariament, directament o indirectament, per la Generalitat de
Catalunya es regeixen pel pla que determini la Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya. Segons l'article 3.4 les entitats subjectes al régim de comptabilitat publica
tenen l'obligacié de retre comptes, amb independéncia del pla de comptabilitat que
apliquin i han d’observar en cas de discrepancia, o de no regulacié explicita de
determinades operacions pel pla aplicat per aquest, les normes de registre i valoracio,
aixi com els principis i criteris comptables del PGCPGC, els quals tenen prevalenca.

A la fundacié aplica el regim especial de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim
fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge i per
tant és necessari que el contractista conegui i tingui cura de que ‘OE compleixi amb els
requisits que aquesta norma exigeix.

S’aplicara I'anterior normativa sense perjudici de les disposicions aplicables a I'activitat

cientifica del centre.

7. Obligacions de I’empresa adjudicataria
7.1. Obligacions generals

- Realitzar el servei d’acord amb el que especifica el present plec, el PCAP i les
directrius dictades pel responsable del contracte durant la seva execucié.
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L’empresa contractista ha d’emprar el catala en les activitats i treballs que realitzi
durant I'execucio d’aquest contracte.

L’horari minim d’atencié telefonica de I'empresa contractada haura de ser de 9h
a 14h de dilluns a divendres (excepte festius).

El termini maxim de resposta d’analisi i resolucio de consultes s’estableix en tres
dies laborables (entesos de dilluns a divendres excepte festius) sense perjudici
que el responsable del contracte pugui requerir un altre termini atesa la urgéncia
de la consulta.

Els diferents treballs s’hauran de realitzar en el termini marcat per la normativa
aplicable a 'OE i pel que fa a la resta d’actuacions sera fixat pel responsable del
contracte.

El lloc d’execucié sera a les oficines de 'empresa adjudicataria.

Disposar d’'una estructura técnica i administrativa suficient per atendre les
necessitats del servei contractat.

Tenir accés a tots els sistemes telematics de presentacié de documentacio i de
gestio de les administracions publiques existents en cada moment que requereixi
'OE. Aquests sistemes hauran d’estar permanentment actualitzats per tal
d’assegurar la correcta prestacio del servei contractat. Per tal d’assegurar I'accés
a aquestes plataformes, I'empresa contractista es fa responsable de
lactualitzacié dels seus mitjans técnics i informatics, essent la seva
responsabilitat el correcte funcionament d’aquests. Aixi mateix, I'empresa
contractista es compromet a disposar de totes les certificacions necessaries, per
tal de poder accedir als serveis telematics indicats i de qualsevol altre tipus per
a la correcta execucio del present servei.

El personal haura de conéixer la normativa i procediments existents aplicables
al sector public de la Generalitat de Catalunya i també a les institucions publiques
de I'ambit cientific.

Mantenir informat al responsable del contracte de la tramitacid i resultat dels
procediments amb el detall i en la forma que aquest determini. El contractista
haura de lliurar tots els documents que conformin els expedients.

Tots aquells documents que ho requereixin s’hauran de signar pel personal
adscrit a I'execuci6 dels treballs.

Mantenir una reunié de caracter trimestral amb el responsable del contracte per
a l'avaluacié o seguiment de I'execucié del contracte.

Compliment estricte de les disposicions vigents en matéria de legislacié laboral,
conveni del sector, legislacié social de prevencié de riscos laborals, integracio
social de les persones amb discapacitat, fiscal, normativa de protecci6 de dades
personals i en matéria mediambiental.
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7.2. Obligacions respecte al personal

- Fer-se carrec del cost del personal encarregat de prestar el servei: sous,
formacio, prevencioé de riscos laborals, uniformitat, desplagaments, substitucions
per baixes i malalties, vacances, seguretat social, antiguitat i qualsevol altra
despesa que comporti la prestacio del servei.

- L’empresa adjudicataria es responsabilitzara de l'aplicacié de les mesures i de
la formacioé del seu personal en matéria de prevencié de riscos laborals i les
altres formacions que hagi de realitzar.

- Comunicar al responsable del contracte les dades personals, categoria
professional aixi com les acreditacions que correspongui dels treballadors que
hagin de prestar el servei contractat. Les substitucions que es puguin produir,
sigui en cas de malaltia, vacances o qualsevol altra contingéncia, seran
comunicades préviament a la OE.

- A peticio justificada del responsable del contracte, sempre que s’acrediti
adequadament i fefaentment, es podra requerir a 'empresa contractista perqué
accedeixi a canviar la persona que no reuneixi les condicions minimes
necessaries per prestar el tipus de servei que es demana o bé, no acompleixi la
seva tasca de forma correcta i professional.

7.3. Facturacio

Pel que fa a la forma de pagament es preveu de caracter mensual, a periode vengut i
contra presentacio de factura expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura
electronica, en els terminis i les condicions establertes en I'article 198 de la LCSP. Previ
a efectuar el pagament sera necessaria la certificacié del seu compliment per part del
responsable del contracte designat per 'OE.

L’empresa adjudicataria haura d’emetre les factures que corresponguin en format
electronic de conformitat amb el que disposa la Llei 25/2013 de 27 de desembre,
d’'impuls de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector
public, en la forma establerta en el PCAP.

Les factures que s’emetin hauran de tenir un concepte que coincidira amb el descrit a
l'objecte del contracte establert en el PCAP, és a dir: “Contracte de servei
d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundacioé Observatori de I’Ebre”
tot especificant el numero d’expedient, que és el 03-2023. Els codis de facturacié
electronica de I'OE son els seguents:

- Oficina Comptable: A09019067 - Fundacio Observatori de I'Ebre
- Organ Gestor : A09019067 - Fundacié Observatori de I'Ebre
- Unitat Tramitadora: A09019067 - Fundaci6 Observatori de I'Ebre

8. Responsabilitats i assegurancga de responsabilitat civil

L’empresa adjudicataria és responsable de la qualitat técnica dels treballs i prestacions
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que desenvolupi i de les conseqliéncies que es puguin produir per la OE o per a tercers
per I'execucio del contracte. Aixi mateix, 'empresa adjudicataria que presti els serveis
objecte del contracte respon directament i solidariament amb relacié a 'OE i enfront de
tercers pels danys i perjudicis que es derivin de I'incompliment de llurs obligacions.

En aquest sentit, 'empresa adjudicataria ha de tenir una pdlissa d’asseguranca de

responsabilitat civil que doni cobertura a la responsabilitat en qué aquesta pugui incorrer
a causa de I'execucié del contracte d’acord amb la clausula novena del PCAP.

Beatriu Doménech

Gerent
Fundacié Observatori de 'Ebre
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