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1.- Dades de l’ens contractant 

Òrgan de contractació: Direcció de la Fundació Observatori de l’Ebre  
Organisme destinatari de la prestació: Fundació Observatori de l’Ebre (ara en endavant, OE) 
Responsable del contracte: Gerència – Administració.  

Perfil del contractant:  
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/obsebre?categoria=0   

 
2.- Tipus de contracte  
 

− Serveis 
 

3.- Objecte del contracte 

Descripció: Licitació del servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable.  
 

Número d’expedient: 03-2023 
 

CPV: 
Lot 1- Assessorament laboral: 
79631000-6 Serveis de personal i de nòmines 
79414000-9 Serveis de consultoria en gestió de recursos humans 
79211111-0 Serveis de gestió de nòmines 
79110000-5 Serveis d’assessoria jurídica 

 
Lot 2- Assessorament fiscal-comptable:  
79220000-2 Serveis fiscals 
79200000-6 Serveis de comptabilitat, d’auditoria i fiscals 
79211000-6 Serveis de comptabilitat 
79110000-5 Serveis d’assessoria jurídica 

 
Número de lots: 2. Descripció dels lots:  
 

• Lot 1- Assessorament laboral 
 
Pel que fa al Lot 1, l’objecte del contracte és el servei d’assessorament, gestió i tramitació 
laboral, especialment realitzant tot allò necessari per al compliment de les obligacions de 
l’entitat amb la Seguretat Social.  

 
• Lot 2- Assessorament fiscal-comptable. 

 
En quant al Lot 2, l’objecte del contracte és el servei d’assessorament, gestió i tramitació 
fiscal, comptable i financera, especialment realitzant tot allò necessari per al compliment de 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/obsebre?categoria=0
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les obligacions de l’entitat amb l’Agència Tributària. 
 

Les prestacions exigides pel que fa a cadascun dels dos lots, es concreten al Plec de 
prescripcions tècniques (ara en endavant, PPT). 

Justificació de la lotització: Es tracta de la prestació de dos serveis en què les seves 
prestacions es poden executar per més d’un contractista donat el grau d’especialització que 
s’exigeix. Res no obsta, a que una mateixa empresa pugui licitar per les dues categories. 

Limitacions respecte dels lots: 
 

− No hi ha limitacions en la participació ni en l’adjudicació doncs les empreses 
licitadores poden presentar oferta a totalitat dels lots i resultar-ne igualment adjudicatàries 
de la totalitat dels lots. 

 
4.- Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte 
 
I d’acord amb la previsió de la durada del contracte inicial i de les prorrogues, es preveuen 
aquestes anualitats (no naturals) de contracte amb els imports següents: 
 

Nombre lot Període Pressupost Import IVA Total 
 

Lot 1: Laboral Contracte inicial: 
01/11/2023- 
31/10/2024 

2.800,00  588,00 3.388,00 

Pròrroga 1: 
01/11/2024- 
31/10/2025 

2.800,00  588,00 3.388,00 

Pro 2: 
01/11/2025- 
31/10/2026 

2.800,00  588,00 3.388,00 

Pro 3: 
01/11/2026- 
31/10/2027 

2.800,00  588,00 3.388,00 

Total 11.200,00 2.352 13.552,00 
 
 
Lot 2: Fiscal-
comptable 

Contracte inicial: 
01/11/2023- 
31/10/2024 

2.400,00 504,00 2.904,00 

Pròrroga 1: 
01/11/2024- 
31/10/2025 

2.400,00 504,00 2.904,00 

Pro 2: 
01/11/2025- 
31/10/2026 

2.400,00 504,00 2.904,00 

Pro 3: 
01/11/2026- 
31/10/2027 

2.400,00 504,00 2.904,00 

Total 9.600,00 2.016 11.616,00 
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El sistema de determinació del preu és a tant alçat amb un pressupost base de licitació per 
al Lot 1 de 2.800,00 euros IVA exclòs, amb una quantia d’IVA de 588,00 euros, pel qual 
l’import ascendeix a un total de 3.388,00 euros IVA inclòs (tipus general del 21%).  
 
El sistema de determinació del preu és a tant alçat amb un pressupost base de licitació per 
al Lot 2 de 2.400,00 euros IVA exclòs, amb una quantia d’IVA de 504,00 euros, pel qual 
l’import ascendeix a un total de 2.904,00 euros IVA inclòs (tipus general del 21%).  
 
D’acord amb aquests imports en resulta el següent desglossament de costos: 
 

Lot 1: Laboral 

Tipus costos Import 

Costos directes 2.000,00 

Costos indirectes (Despeses generals 
d’estructura o altres) (30% dels CD) 

600,00 

Benefici empresarial (10% dels CD) 200,00 

Total 

Import IVA 

Total (IVA inclòs) 

2.800,00 

588,00 

3.388,00 

 

Lot 2: Fiscal-comptable 

Tipus costos Import 

Costos directes 1.714,29 

Costos indirectes (Despeses generals 
d’estructura o altres) (30% dels CD) 

514,29 

Benefici empresarial (10% dels CD) 171,43 

Total 

Import IVA 

Total (IVA inclòs) 

2.400,00 

504,00 

2.904,00 

 
Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import superior 
al del pressupost base de licitació i es consideraran presumptament anormals o 
desproporcionades les ofertes que proposin una reducció superior al 30% del pressupost 
base de licitació. 
 
El valor estimat del contracte basat per al Lot 1 és de 11.200,00 euros IVA no inclòs, el qual 
inclou el pressupost de licitació i les tres possibles pròrrogues. 
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El valor estimat del contracte basat per al Lot 2 és de 9.600,00 euros IVA no inclòs, el qual 
inclou el pressupost de licitació i les tres possibles pròrrogues. 
 

Mètode de càlcul emprat: 
 
Un major detall del mètode de càlcul i dels costos es recull en la clàusula quarta, Annex 1 i 
Annex 2 de la memòria justificativa del contracte. El pressupost base de licitació partirà de 
l’import hora més alt facturat dins el període dels últims cinc anys de prestació de cada 
servei, arrodonint-se a una quantia de 80,00 euros/hora. Atenent a les necessitats actuals de 
l’OE s’ha estimat un total de 35 hores anuals de prestació del servei corresponent al Lot 1, i 
de 30 hores anuals pel que fa al Lot 2. 

 
5.- Preu, imputació al pressupost i facturació 
 
El sistema de determinació del preu és a tant alçat d’acord amb el càlcul referenciat en la 
memòria justificativa del contracte i no es preveu el procediment de revisió de preus. 
 
La despeses d’aquest contracte es finançaran amb càrrec a l’aplicació pressupostària 
número 227.0089 – Altres treballs realitzats per persones físiques o jurídiques, del 
pressupost de l’anualitat 2023 pel que fa a aquest exercici. 

 
Es tracta d’un expedient amb compromís de despesa pluriennal i anticipada que anirà amb 
càrrec al pressupost d’exercicis futurs. Per la qual cosa, és preceptiva l’autorització de 
l’òrgan de govern de l’OE i les despeses dels diferents exercicis que conformen el contracte 
es realitzaran sota la condició suspensiva d’existència de crèdit que per a cada exercici 
consignin els respectius pressupostos. 

 
Pel que fa a la forma de pagament, es regula en la clàusula 7.3 del PPT d’aquest contracte. 

 
6.- Vigència del contracte 
Durada i pròrrogues: La durada inicial del contracte es preveu d’un any a comptar des de la 
data de formalització del contracte. La prestació del servei s’estendrà durant tota l’anualitat 
de contracte tot tenint en compte que les activitats concretes s’executaran en la forma i els 
terminis parcials que exigeixi la normativa aplicable en matèria laboral i fiscal-comptable 
respectivament, per cadascun dels dos lots.  

Seran possibles tres pròrrogues de fins a un any cadascuna. D’acord amb el que disposa 
l’art. 29 LCSP, les pròrrogues les acordarà l’òrgan de contractació i seran obligatòries per a 
l’empresari, sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d’antelació a 
la finalització del termini de durada del contracte. 

 
7- Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

La forma de tramitació de l’expedient és ordinària i el procediment d’adjudicació del 
contracte és l’obert simplificat abreujat, d’acord amb l’article 159.6 de la LCSP. 
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8.- Aptitud per contractar 

Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte 
corresponent les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin 
plena capacitat d’obrar i no estiguin incurses en alguna de les prohibicions de contractar 
establertes a l’article 71 de la LCSP o en altra normativa sectorial. 

Pel que fa a l’habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de les 
prestacions objecte del contracte, les empreses hauran d’incloure en el seu objecte social 
prestacions que siguin idèntiques o similars a les de l’objecte del contracte que es pretén 
licitar. 

 
9.- Solvència econòmica i tècnica de les empreses licitadores 
 
Aquest procediment de contractació no requereix l’acreditació de la solvència econòmica i 
tècnica o professional ni la inscripció a un registre oficial d’empreses licitadores, tanmateix 
s’estableix com a necessària l’acreditació de la solvència tècnica o professional en fase 
de licitació.  
 
Per a poder participar en aquesta licitació caldrà que les empreses licitadores presentin la 
declaració responsable d’acord amb el model de l’Annex 2 del PCAP i compleixin amb el 
següent:  

 
- Empreses amb plena capacitat d'obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions 

que siguin idèntiques o similars a les de l’objecte del contracte que es pretén licitar i que 
no es trobin en supòsits de prohibició de contractar.  

 
Respecte a la solvència econòmica i financera, caldrà que les empreses licitadores per 
ambdós lots tinguin i acreditin: 

 
• Tenir un volum anual de negoci mínim de 300.000 euros en l’àmbit d’activitat al que es 

refereix el contracte dins el període dels últims cinc anys. 
 

• Tenir una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals d’un import mínim 
de 150.000 euros que cobreixi la realització de l’activitat objecte del contracte. 

 
Pel que fa a aquesta solvència, les empreses licitadores hauran de presentar la documentació 
que acrediti aquests extrems.  

 
També hauran de complir i acreditar la solvència tècnica o professional següent: 
 
Lot 1: 

 
• Tenir personal tècnic per adscriure a l’execució del contracte les 2 posicions de treball 

següents:  
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o Un tècnic superior responsable: Ha de tenir com a mínim la titulació universitària en 

Dret o Graduat Social o qualsevol altra formació similar o equivalent que li permeti 
desenvolupar totes les activitats del contracte i una experiència mínima de cinc 
anys en les tasques objecte del contracte en l’àmbit del sector públic.   
 

o Un ajudant auxiliar administratiu: haurà de tenir com a mínim un cicle de grau mitjà 
en l’àmbit de l’administració, la gestió administrativa o formació similar o equivalent i 
una experiència mínima d’un any en les tasques de caràcter auxiliar relacionades 
amb l’objecte del contracte.  

 Lot 2: 
 

• Tenir personal tècnic per adscriure a l’execució del contracte les 2 posicions de treball 
següents:  

 
o Un tècnic superior responsable: Ha de tenir la titulació universitària en Dret, 

Administració i Direcció d’Empreses, Ciències Econòmiques, Ciències Empresarials 
o qualsevol altra formació similar o equivalent i una experiència mínima de cinc 
anys en les tasques objecte del contracte en l’àmbit del sector públic.   
 

o Un ajudant auxiliar administratiu: haurà de tenir com a mínim un cicle de grau mitjà 
en l’àmbit de l’administració, gestió administrativa o formació similar o equivalent i 
una experiència mínima d’un any en les tasques de caràcter auxiliar relacionades 
amb l’objecte del contracte.  

 
Serà d’aplicació per als dos lots que els treballadors que ocupin aquests llocs de treball 
hauran de complir amb els requisits establerts en aquests plecs i en els de prescripcions 
tècniques i l’empresa haurà de suplir la seva posició en els casos d’absència o baixa mèdica 
dels anteriors amb personal que compleixi els mateixos requisits. S’hauran de comunicar a 
l’OE les suplències o  les noves incorporacions amb anterioritat a la prestació del servei.  
 
Pel que fa a l’acreditació d’aquesta solvència professional, les empreses licitadores hauran 
d’aportar la relació del personal que es destinarà a l’execució del contracte, la còpia de la 
titulació, l’acreditació de la seva afiliació i alta a la Seguretat Social mitjançant la presentació 
dels TC2 corresponents. Alternativament, i si escau, aquesta acreditació es podrà efectuar 
mitjançant declaració responsable per part de l’empresa on es declari no tenir encara 
contractats els treballadors que s’ocuparan de l’execució del contracte i que acreditarà 
l’afiliació i alta quan els hagi contractat, sempre amb caràcter previ a l’inici de l’execució. 

 
El compliment d’aquesta solvència tècnica o professional s’ha de mantenir durant tot el 
període de vigència del contracte tenint el caràcter d’obligació essencial.  

 
10.- Termini de presentació de les ofertes 
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− 25 dies hàbils a comptar des del dia següent a la publicació de l’anunci de licitació 
al Perfil del contractant allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 

 
11.- Presentació de documentació i de les ofertes 

Aquesta licitació serà electrònica i es tramitarà mitjançant l’eina de presentació telemàtica 
d’ofertes integrades amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. Podeu obtenir 
informació sobre l’eina Oferta telemàtica en l’enllaç següent: 

https://eformacio.econtractacio.eco.extranet.gencat.cat/ 
 

Amb la mera presentació de la seva oferta, l’empresa licitadora accepta les prescripcions 
contingudes en aquests plecs i en els plecs de prescripcions tècniques. Qualsevol proposta, 
que no s’ajusti als requeriments mínims establerts en aquest plec, quedarà automàticament 
exclosa de la licitació. La documentació que s’haurà de presentar mitjançant un únic sobre 
electrònic és:  
 
- Documentació acreditativa de la solvència que demani la clàusula novena d’aquests plecs. 
 
- Annex 2. Declaració responsable: 

 
Les empreses licitadores han de presentar una declaració responsable, mitjançant el 
model adjunt en l’Annex 2 d’aquest plec, mitjançant la qual declaren: 

 
- Que la societat està constituïda vàlidament i que, de conformitat amb el seu objecte 

social, es pot presentar a la licitació, així com que la persona signatària de la declaració 
responsable té la deguda representació per presentar la proposició i la declaració; 

 
- Què està facultada per contractar amb l’Administració, té la capacitat d’obrar i la 

solvència, si escau, requerida i, no està incursa en prohibició de contractar; 
 

- Si integra la solvència amb mitjans d’altres empreses i si procedirà a la subcontractació. 
 

- Que disposa de les autoritzacions necessàries així com l’habilitació empresarial o 
professional exigible, en el seu cas exigides, per exercir l’activitat; 

 
- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries, amb l’impost 

d’activitats econòmiques i amb la Seguretat Social; i que no realitza operacions 
financeres contràries a la normativa tributària.  

 
- Que compleix amb la normativa de prevenció de riscos laborals i en cas de resultar 

adjudicatària del servei realitzarà, si s’escau, la coordinació d’activitats empresarials. 
  

- Que tractant-se, si escau, d’una empresa estrangera es sotmet a la jurisdicció 
espanyola. 

https://eformacio.econtractacio.eco.extranet.gencat.cat/
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- La inscripció o la manca d’inscripció al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la 

Generalitat de Catalunya i/o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades 
de l’Estat (ROLECE). 

 
- El compromís a adscriure durant l’execució del contracte els mitjans necessaris 

previstos als plecs.  
 

- Si procedirà o no a la subcontractació i en cas afirmatiu en quin percentatge del 
contracte amb la designació de les empreses de què es tracti.  

 
- En cas de resultar adjudicatària el compromís, si escau, a la signatura del document de 

confidencialitat i deure de secret.  
 

- El coneixement i acceptació de la resta de contingut dels plecs.   
 

Així mateix, en aquesta declaració, s’ha d’incloure el nom, cognom i NIF de la persona o 
les persones autoritzades per accedir a les notificacions electròniques, així com les 
adreces de correu electrònic i, addicionalment, els números de telèfon mòbil on rebre els 
avisos de les notificacions, d’acord amb la clàusula vuitena d’aquest plec. Per tal de 
garantir la recepció de les notificacions electròniques, es recomana designar més d’una 
persona autoritzada a rebre-les, així com diverses adreces de correu electrònic i telèfons 
mòbils on rebre els avisos de les posades a disposició. 

 
En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una 
unió temporal si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha de presentar la 
declaració responsable. A més de la declaració responsable, han d’aportar un document on 
consti el compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 
adjudicatàries del contracte. 

 
En el cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de 
conformitat amb el que estableix l’article 75 de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstància 
en la declaració responsable i s’ha de pronunciar sobre l’existència del compromís de 
disposar d’aquests mitjans. 

 
Les empreses estrangeres han d’indicar en la declaració responsable que se sotmeten als 
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir 
del contracte, amb renúncia expressa al seu fur propi. 

 
En la mateixa declaració responsable s’ha de fer constar el compromís d’adscriure a 
l’execució del contracte determinats mitjans materials o personals, quan es requereixi. 

 
L’empresa licitadora en qui recaigui la proposta d’adjudicació per haver presentat l’oferta 
que ha obtingut la millor puntuació haurà d’aportar la documentació justificativa del 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
C/ Observatori, 3A · 43520 Roquetes · (Tarragona) · Spain · Tel. +34 977 500 511 

 
Pàgina 12 de 32 

  

compliment dels requisits exigits en aquest plec el compliment dels quals s’ha indicat en la 
declaració responsable, amb caràcter previ a l’adjudicació. 

 
Tanmateix, l’òrgan de contractació o la mesa de contractació podrà demanar a les 
empreses licitadores que presentin la totalitat o una part de la documentació justificativa del 
compliment dels requisits previs, quan consideri que hi ha dubtes raonables sobre la 
vigència o fiabilitat de la declaració responsable o quan sigui necessari per al bon 
desenvolupament del procediment. El termini per aportar la documentació requerida serà 
de cinc dies hàbils a comptar des de la recepció del requeriment. No obstant això, 
l’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI o en el Registre oficial de licitadors i 
empreses classificades del sector públic o que figuri en una base de dades nacional d’un 
estat membre de la Unió Europea d’accés gratuït, no està obligada a presentar els 
documents justificatius o cap altra prova documental de les dades inscrites en aquests 
registres. 

 
- Annex 3. Oferta vinculada als criteris automàtics o quantificables mitjançant l’aplicació de 
fórmules i autorització d’accés i consulta al Registre Electrònic d’Empreses Licitadores 
(RELI). S’haurà d’adjuntar la proposta segons el model que figura en l’Annex 3 juntament 
amb la documentació acreditativa que correspongui.  

 
12.- Obertura del sobre únic 
 
D’acord amb el previst a l’article 159.6.d) de la LCSP, l’obertura del Sobre únic no es 
celebrarà en acte públic i es durà a terme a través de l’eina de presentació telemàtica 
d’ofertes per tal de garantir que no es realitzi fins que hagi finalitzat el termini de presentació 
d’ofertes. 

 
La valoració de les ofertes s’efectuarà amb la col·laboració de la Unitat Tècnica formada pels 
següents membres de la fundació:  

1. Gerent - Administradora 

2. Tècnic Superior Jurídic 
 

13.- Criteris d’adjudicació 
 

Considerant l'objecte del contracte i totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es 
considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat - preu, 
incorporar els següents criteris d’adjudicació de valoració automàtica amb la proporció que 
tot seguit s'indica i fins a un màxim de 100 punts (Sobre únic): 

 
Criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules: 

 
a) Criteri econòmic. Oferta econòmica: fins a un màxim de 50 punts.  
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Es valoraran les ofertes econòmiques presentades pels licitadors mitjançant el model 
d’oferta econòmica previst als plecs:  

- L’oferta més econòmica que no s’hagi declarat com anormal rebrà la puntuació màxima de 
50 punts.  

- La resta d’ofertes que no s’hagin declarat anormals rebran una puntuació inversament 
proporcional a la de l’oferta més econòmica d’acord amb el càlcul següent: 

- Puntuació de cada oferta:   
 
     Preu de l’oferta més econòmica 
 
    (50)  x     ----------------------------------------- 
 
     Preu de l’oferta que es puntua 
 

El preu a consignar en la proposta econòmica correspon al preu ofert per l’empresa per a la 
totalitat de la prestació del servei d’assessorament laboral pel que fa al Lot 1, i per a la 
totalitat de la prestació del servei d’assessorament fiscal-comptable pel que fa al Lot 2 
durant la primera anualitat de contracte i, si s’escau, també per a les tres anualitats objecte 
de pròrroga.  

 
Pel que fa al Lot 1, les ofertes que superin l’import del pressupost base de licitació 
(2.800,00 euros, sense IVA; 3.388,00 euros IVA inclòs), restaran automàticament excloses 
d’aquesta licitació.  
 
Pel que fa al Lot 2, les ofertes que superin l’import del pressupost base de licitació 
(2.400,00 euros, sense IVA; 2.904,00 euros IVA inclòs), restaran automàticament excloses 
d’aquesta licitació. 
 
b) Criteri formació. Nivell de formació de l’equip de treball compromès a adscriure a 
l’execució del contracte en l’àmbit de l’assessorament o gestió laboral (Lot 1) o en 
l’àmbit de l’assessorament o gestió fiscal-comptable (Lot 2) en l’àmbit del sector 
públic o de les institucions científiques públiques: fins a un màxim de 25 punts. 

 
Es valorarà la millora en la formació del personal que sigui superior a l’acreditació mínima 
requerida com a solvència tècnica o professional. 

 
S’avaluarà amb un total de 25 punts la formació de l’equip de treball compromès a adscriure 
durant l’execució del contracte que tingui per objecte l’assessorament o gestió laboral del 
sector públic o institucions científiques públiques pel que fa al Lot 1, i l’assessorament o 
gestió fiscal-comptable del sector públic o institucions científiques públiques per al Lot 2. La 
puntuació s’atorgarà en funció del següent barem: 

 
- 20 punts: formació universitària (llicenciatura o grau (oficials o propis)) 
- 10 punts: formació universitària (màster o postgrau) 
- 2 punts per altres tipus de formacions especialitzades a partir de 30 hores de durada. 
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Respecte a l’acreditació de les formacions superades, s’acreditaran mitjançant la còpia de la 
titulació o la certificació expedida pel centre docent reglat. 
 
c) Criteri experiència. Contractes executats per les persones adscrites al contracte 
que tinguin per objecte l’assessorament i gestió laboral o una prestació similar (Lot 1) 
o l’assessorament i gestió fiscal-comptable, o una prestació similar (Lot 2) en el 
sector públic o en institucions científiques públiques: fins a un màxim de 25 punts. 

 
Es valoraran els contractes executats per les persones compromeses a adscriure durant 
l’execució del contracte. S’avaluarà amb 5 punts cada contracte a partir de 12 mesos de 
durada que tinguin per objecte l’assessorament i gestió laboral o una prestació similar (Lot 
1) o l’assessorament i gestió fiscal-comptable, o una prestació similar (Lot 2), en el sector 
públic o en institucions científiques públiques.  
 
Respecte a l’acreditació dels treballs efectuats per les empreses licitadores, s’acreditaran 
mitjançant certificats expedits per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del 
sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant el contracte o una declaració responsable de 
l’empresari.  

 
En cas que l’empresa adjudicatària d’aquest contracte ho hagi resultat licitant amb un dels 
anteriors criteris, el seu incompliment comportarà l’aplicació de les penalitats corresponents. 

 
Com anteriorment s’ha establert, la determinació de les ofertes que presentin uns valors 
anormalment baixos es durà a terme d’acord amb el procediment establert a l’article 149 
de la LCSP. En tot cas, les ofertes de les empreses licitadores es consideraran 
presumptament anormals o desproporcionades quan s’ofereixi una reducció superior al 
30% del pressupost base de licitació.  

 
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses  
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte: 

 
- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de 

presentació d’ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de treballadors amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de 
les quals hagin empatat quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació 
laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la 
normativa, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte l’empresa licitadora que 
disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat en la seva 
plantilla. 

 
- La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007 de 13 

de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin els 
requisits que estableix aquesta normativa per tenir aquesta consideració. 
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- La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació 

d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat 
d’oportunitats entre dones i homes. 

 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat. 

 
14.- Determinació de la millor oferta. Adjudicació i formalització 

L’adjudicació del contracte es farà utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicació basats 
en el principi de millor relació qualitat-preu, en què s’haurà d’avaluar segons criteris 
econòmics i qualitatius. 

L’òrgan de contractació acordarà l’adjudicació del contracte a l’empresa que hagi formulat 
l’oferta amb una millor relació qualitat-preu, dins del termini de 5 dies hàbils següents a la 
recepció de l’informe proposta. 

La licitació només es podrà declarar deserta quan no hi hagi cap oferta o proposició 
admissible, d’acord amb els criteris dels plecs. Aquesta declaració s’ha de publicar en el 
perfil del contractant. 

La resolució d’adjudicació, que ha de ser motivada, s’ha de notificar a les empreses 
licitadores mitjançant notificació electrònica a través de l’E-NOTUM, d’acord amb el que 
disposa la disposició addicional quinzena de la LCSP. També es publicarà en el perfil del 
contractant. 

El contracte es formalitzarà en el termini de 5 dies hàbils següents a la notificació de 
l’adjudicació mitjançant la signatura d’acceptació per part del contractista de la resolució 
d’adjudicació del contracte. Al mateix temps, l’empresa adjudicatària del servei, haurà de 
completar i signar la següent documentació que per part de l’OE li serà lliurada:  
 
- Clàusula de confidencialitat i secret professional.  
 
- Contracte d’encarregat del tractament: Aquest contracte té per objecte definir les 

condicions, requisits i obligacions conforme a les quals l’encarregat del tractament 
(empresa adjudicatària) farà el tractament de les dades personals que resultin 
necessàries per a la prestació del servei acordat per la responsable del tractament (OE), 
en virtut de l’article 28 de l’RGPD, així com de la resta de normativa en matèria de 
protecció de dades personals. 

La formalització del contracte es publicarà en un termini no superior a 15 dies naturals en el 
perfil del contractant i es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la Generalitat de 
Catalunya, per a la seva inscripció. 

En el supòsit que l’empresa adjudicatària sigui una Unió Temporal d’Empreses (UTE), 
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aquesta haurà d’estar formalment constituïda abans de la formalització del contracte. 
 

15.- Drets i obligacions de les empreses licitadores i adjudicatàries 

Normativa laboral 

L’empresa adjudicatària haurà de complir amb les condicions salarials dels treballadors, 
d’acord amb el conveni col·lectiu sectorial que sigui d’aplicació i amb totes les mencions 
requerides per la LCSP i les seves normes de desenvolupament. 

L'empresa vigilarà per l'estricte compliment de les mesures de prevenció de riscos laborals 
en relació amb els seus treballadors i s'exigirà, en el seu cas, el compliment del deure de 
coordinació d'activitats en matèria de prevenció de riscos en cas de subcontractació, 
conforme a l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevenció de Riscos Laborals 
i el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 
31/1995, de Prevenció de Riscos Laborals, per garantir la seguretat i protecció de la salut en 
el lloc de treball, conforme a l'estipulat als convenis col·lectius d'aplicació.  

Obligacions en matèria de protecció de dades de caràcter personal  
 

L’empresa contractista, en relació amb les dades personals a les quals tingui accés amb 
ocasió del contracte, s’obliga al compliment de la normativa estatal i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades i, en particular, el  Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals i, en allò que no hagi estat derogat la Llei 
15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i la seva normativa 
de desenvolupament. 

 
En cas que l’execució del contracte requereixi el tractament o la cessió per part de l’empresa 
contractista de dades de caràcter personal per compte del responsable del tractament 
(apartat J del quadre de característiques), el compliment de la normativa esmentada té la 
consideració d’obligació contractual essencial i de condició especial d’execució. El 
compliment de la finalitat del tractament de dades de caràcter personal tindrà la consideració 
d’obligació contractual essencial. 

 
En cas que l’execució del contracte requereixi el tractament o la cessió de dades de caràcter 
personal, l’empresa contractista, a més, assumeix les obligacions següents:  

  
a) L’empresa contractista s’obliga a comunicar qualsevol canvi en la ubicació dels servidors i 

del lloc on es presten els serveis associats a aquests respecte de la d’informació facilitada 
en la declaració  que haurà de presentar abans de la formalització del contracte. Aquesta 
obligació té la consideració d’obligació contractual essencial. 
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b) La documentació i la informació que es desprengui o a la qual tingui accés amb ocasió de 
l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’administració 
contractant responsable del tractament de dades personals té caràcter confidencial i no 
podrà ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n 
podrà fer ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a terceres persones fora de 
l’estricte àmbit de l’execució directa del contracte.  
 

c) L’empresa contractista ha de posar en coneixement de l’òrgan de contractació, de forma 
immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que 
pugui afectar la integritat o la confidencialitat de les dades personals tractades per 
l’administració contractant, la qual haurà d’anotar-ho al registre d’incidències. 

 
d) L’empresa contractista ha de signar en el seu cas, l’acord d’encàrrec de tractament de 

dades personals que li serà facilitat per l’OE en fase d’adjudicació del contracte. 
 

e) En cas que l’execució del contracte no impliqui que l’empresa contractista tracti o 
accedeixi a dades de caràcter personal, però hi pugui haver un tractament incidental, o es 
pugui donar el cas que el personal de l’empresa contractista, per a la realització del 
treball, requereixi tractar alguna dada del personal al servei de l’administració pública, 
caldrà formalitzar un contracte de compromís incidental amb l’empresa. 

Clàusula ètica 
 

1. Els alts càrrecs, personal directiu, càrrecs de comandament, càrrecs administratius i 
personal al servei de l’Administració pública i del seu sector públic, que intervenen, 
directament o indirectament, en el procediment de contractació pública estan subjectes al 
Codi de principis i conductes recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran les 
seves disposicions de forma transversal a tota actuació que formi part de qualsevol fase 
del procediment de contractació d’acord amb el grau d’intervenció i de responsabilitat en 
els procediments contractuals. La presentació de l’oferta per part dels licitadors suposarà 
la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en la contractació pública 
d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part de la relació contractual. 

2.1. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 
 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de 
les prestacions a licitar. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos 
de contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 
l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
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comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació 
de possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, 
o relació equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant 
l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes característiques el 
contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan 
de contractació. 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
 

g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del 
contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de contractes 
del sector públic imposen als contractistes en relació amb l’Administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de 
transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

2.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 
comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 
específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en 
països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos 
fiscals per la Unió Europea. 

2.3 Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions 
especials d’execució del contracte. 

2.4. Les conseqüències o penalitats de l’incompliment d’aquesta clàusula seran les 
següents: 

− En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1 s’estableix una 
penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, 
que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la gravetat dels 
fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès públic, la 
reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, la 
quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, 
IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte. 

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria 
de competència. 

− En el cas d’incompliment del que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1 l’òrgan de 
contractació ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent 
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informe, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir. 

− En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els 
posarà en coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de 
control i fiscalització que siguin competents per raó de la matèria. 

Obligacions en matèria de personal 
 
1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, 

acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de 
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per 
part de l’OE del compliment d’aquells requisits. 
 

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa 
contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i contínua el poder 
de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el 
pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacacions, les 
substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les obligacions legals 
en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de 
prestacions, quan escaigui, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos 
laborals, l’exercici de la potestat disciplinària, així com tots els drets i obligacions que 
es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador. 
 

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a 
l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les 
funcions desempenyorades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a 
objecte  del contracte. 
 

4. L’empresa contractista prestarà el servei en les seves pròpies instal·lacions. 
 

En matèria de subrogació de personal  
 
No procedeix la subrogació de personal, d’acord amb el Conveni col·lectiu de treball del 
sector d'oficines i despatxos de Catalunya, pel que fa al Lot 1; i d’acord amb el VI Conveni 
col·lectiu d’àmbit estatal per a despatxos de tècnics tributaris i assessors fiscals, pel que fa al 
Lot 2.  

En matèria d’obligacions lingüístiques 
 

1. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les relacions amb l’OE derivades de 
l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si 
escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el català en els rètols, 
les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que 
derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. 

2. En particular, l’empresa contractista ha de lliurar tota la documentació tècnica 
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requerida per al compliment de l’objecte del contracte almenys en llengua catalana. 

3. Així mateix, quan l’execució del contracte comporta que hi hagi personal amb 
tasques d’atenció al públic, l’empresa contractista ha d’assumir l’obligació que 
aquest personal tingui suficient coneixement de la llengua catalana per a dur a terme 
tasques d’atenció, d’informació i de comunicació en aquesta llengua. 

4. En tot cas, l’empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes 
queden subjectes en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 
1/1998, de 7 de gener, de política lingüística i de les disposicions que la 
desenvolupen. 

 
16.- Condicions especials d’execució 

 
1. L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la 

plantilla que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim 
conveni col·lectiu territorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació 
contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir. 
 

2. Durant l’execució del contracte l’empresa adjudicatària establirà mesures que 
afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que 
intervenen en l’execució del contracte, que poden ser: adequació d’horaris a horaris 
escolars, teletreball, suport econòmic per a sufragar despeses d’escoles infantils o 
centres d’atenció a persones dependents, etc. 
 

3. L’empresa adjudicatària organitzarà formació professional en el lloc de treball que 
millori l’ocupació i l’adaptabilitat de les persones adscrites a l’execució del contracte i 
les seves capacitats i qualificació. 
 

4. L’empresa adjudicatària resta obligada a mantenir adscrita a l’execució del contracte 
la plantilla mínima de treballadors i treballadores descrita als plecs, sense que 
procedeixi suspendre o extingir els contractes de treball de dita plantilla, excepte les 
suspensions o extincions conseqüència de la voluntat de la persona treballadors o 
d’acomiadaments disciplinaris. 

L’incompliment parcial o el compliment defectuós de les condicions especials d’execució 
previstes en aquest plec podrà comportar la imposició a l’empresa contractista de penalitats 
conforme l’apartat 1 de l’article 192 de la LCSP. 

 
17.- Condicions especials d’execució de caràcter essencial  

 
En el marc de l’execució de la prestació objecte d’aquest plec, l’empresa adjudicatària haurà 
de donar compliment a les següents condicions essencials:  
 

− L’empresa adjudicatària resta obligada a atendre allò establert en la clàusula 
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ètica prevista a l’apartat de “Drets i obligacions de l’empresa adjudicatària” 
d’aquest plec. 
 

− Atès que el contracte implica el tractament de dades de caràcter personal, 
l’empresa adjudicatària resta obligada a atendre allò establert per la 
normativa en matèria de protecció de dades. 

 
− L’empresa adjudicatària s’ha de comprometre a adscriure a l’execució del 

contracte els mitjans personals o materials suficients a tals efectes. 
 

L’incompliment d’aquestes condicions especials d’execució a les que s’atorga 
expressament el caràcter de condicions essencials pot comportar la resolució del 
contracte, d’acord amb l’article 211.1.f) de la LCSP. 
 
 18.- Modificació del contracte 

 
− NO. Sens perjudici de la possibilitat de recórrer a les modificacions contractuals 

no previstes en els plecs conforme el règim establert a l’article 205 de la LCSP, 
en el present contracte no es preveuen altres modificacions. 

 
19.- Cessió del contracte 

 
No es preveu la possibilitat de cedir el contracte. 

 
20.- Subcontractació 

 
L’empresa contractista pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació 
objecte d’aquest contracte només pel que fa a les tasques de caràcter auxiliar. En tot cas, la 
subcontractació haurà de complir amb els requisits exigits pel present plec.  
 
A tals efectes, l’empresa contractista ha d’indicar en l’oferta presentada per mitjà del sobre 
únic la part del contracte que pretén subcontractar, junt amb totes les dades que estableix 
l’article que estableix l’apartat a) del punt 2 de l’article 215 de la LCSP. 
 
La infracció de les condicions establertes a aquests plecs i a l’article 215.2 de la LCSP en 
relació a la subcontractació, així com la manca d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les 
que fan urgent la subcontractació, tindrà, en funció de la repercussió en l’execució del 
contracte, alguna d’aquestes dues conseqüències: 

a) la imposició al contractista d’una penalitat de fins un 50% de l’import 
del subcontracte; 

b) la resolució del contracte, sempre i quan es compleixin els requisits establerts 
a l’article 211.1.f) segon paràgraf de la LCSP. 

Les empreses contractistes adjudicatàries han de complir amb l’obligació de pagament a 
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les empreses subcontractistes, tal i com estableix l’article 217.1 de la LCSP, essent 
aquestes obligacions condicions especials d’execució, l’incompliment de les quals 
permetrà la imposició de penalitats. 

 
21.- Confidencialitat 

Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores es poden considerar 
de caràcter confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de 
propietat intel·lectual i la seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus 
interessos comercials legítims i/o perjudicar la competència lleial entre les empreses del 
sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal. 

Si escau, les empreses licitadores han de presentar una declaració de confidencialitat 
que ha de ser necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de 
determinar de forma expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que 
considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no justificades del 
caràcter confidencial. 

 
Sens perjudici de la declaració de confidencialitat de les empreses licitadores, davant d’una 
sol·licitud d’informació correspon a l’òrgan de contractació valorar si aquesta qualificació és 
correcta, d’acord amb els principis de publicitat i de transparència que regeixen l’actuació 
administrativa, i corregir-la si s’escau, prèvia audiència de les empreses licitadores. 

En cap cas tenen caràcter confidencial la proposta econòmica, les dades que consten a 
registres públics i les dades relatives als aspectes tècnics següents:... 

 
22.- Drets de propietat industrial i intel·lectual 

 
En el marc de l’execució d’aquest contracte, no s’exigeix la transferència de drets de propietat 
industrial o intel·lectual. 

 
23.- Règim de penalitats 
L’òrgan de contractació podrà imposar a l’empresa o empreses adjudicatàries les 
penalitats següents quan concorrin els supòsits que es relacionen a continuació: 

• Per incompliment de terminis i demora en l’execució imputable a l’empresa o 
empreses adjudicatàries, l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del 
contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros 
per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, d’acord amb el previst a 
l’article 193.3 de la LCSP. 

• Per incompliment de les condicions especials d’execució del contracte (art. 202.3 
LCSP), l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la 
imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 
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euros del preu del contracte, IVA exclòs. 

• Per compliment defectuós o parcial de la prestació objecte del contracte (192.1 
LCSP), l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la 
imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 
euros del preu del contracte, IVA exclòs. 

• Per incompliment de compromisos establerts d’adscripció de mitjans personals o 
materials (art. 76.2 LCSP), l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució del 
contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros 
per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs. 

• Per incompliment de les característiques de l’oferta vinculades als criteris 
d’adjudicació (art. 122.3 LCSP), l’òrgan de contractació podrà optar per la resolució 
del contracte o per la imposició de les penalitats diàries en la proporció de 0,60 
euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs. 

• Per incompliment dels pagaments als subcontractistes (217.1 LCSP), l’òrgan de 
contractació podrà optar per la resolució del contracte o per la imposició de les 
penalitats diàries en la proporció de 0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del 
contracte, IVA exclòs. 

 
Així mateix, l’OE podrà iniciar una reclamació de danys, de conformitat amb el Reial decret 
llei 9/2017, de 26 de maig. 

 
24.- Règim de recursos i jurisdicció competent 

 
Règim de recursos 

 
En el marc d’aquest procediment, l’adjudicació serà recurrible mitjançant la interposició 
de recurs d'alçada davant el superior jeràrquic de l’òrgan de contractació corresponent, 
d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, així com amb la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
la resolució del qual posarà fi a la via administrativa. 

Contra aquesta última, podrà interposar-se, si s’escau, recurs extraordinari de revisió (art. 
125 Llei 39/2015, d’1 d’octubre) o, directament, recurs contenciós administratiu, d’acord 
amb allò disposat per la Llei reguladora de la jurisdicció esmentada i l’article 122.3 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 

 
Jurisdicció competent 

 
La jurisdicció contenciosa administrativa és la competent per a la resolució de les 
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qüestions litigioses que es plantegin en relació a la preparació, adjudicació i modificacions 
contractuals (quan la impugnació d’aquestes es basi en l’incompliment dels articles 204 i 
205 de la LCSP, per entendre que tal modificació hagués hagut de ser objecte d’una nova 
adjudicació, d’acord amb l’article 27.1.c) de la LCSP). 

Altrament, respecte a les controvèrsies relacionades amb els efectes i extinció, excepte les 
modificacions anteriorment citades, d’acord amb l’apartat 2 de l’article 27 de la LCSP, és 
competent per a resoldre la jurisdicció civil. 

 
25.- Règim d’invalidesa 
 
Aquest contracte està sotmès al règim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la LCSP. 

 
26.- Règim jurídic del contracte 

 
El contracte té caràcter privat i es regeix per aquest plec de clàusules administratives i 
pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part integrant 
del contracte. A més, la preparació i l’adjudicació del mateix es regeix per la normativa 
en matèria de contractació pública continguda, principalment, en les disposicions 
següents: 

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i 
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

b) Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública. 

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la 
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara 
endavant, RD 817/2009). 

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques, 
aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot el que no hagin 
modificat ni derogat les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, 
RGLCAP). 

e) Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 
2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 

g) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de 
notificacions electròniques de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i del 
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seu sector públic. 

h) Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del 
sector públic en l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui 
aplicable. Supletòriament, són aplicables al contracte les normes de dret 
administratiu i, si no, les normes de dret privat. 

 
Respecte dels seus efectes i extinció, s’aplica la normativa de dret privat i tot allò previst a 
l’article 319 de la LCSP. 

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels 
altres documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres 
normes que siguin aplicables en l’execució de la cosa pactada no eximeix l’empresa 
adjudicatària de l'obligació de complir-los. 

 
 
 
 
 
 

Maria Y. Llarch Franch  
 
Tècnic Superior Jurídic  
Fundació Observatori de l’Ebre 
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Annex 1. Informació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal dels 
licitadors  

 
Denominació de l’activitat de tractament: Gestió i tramitació dels contractes del sector 
públic de la Fundació Observatori de l’Ebre i en concret, de l’expedient de contractació del 
servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundació Observatori de l’Ebre amb 
número d’expedient 03-2023. 

 
Responsable del tractament de les dades personals:  

 
Fundació Observatori de l’Ebre 
C/ Observatori 3-A, 43520 Roquetes 
egestio@obsebre.es  

 
Finalitat: Les dades obtingudes seran tractes amb relació a la tramitació de l’expedient de 
contractació del Contracte del servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundació 
Observatori de l’Ebre amb número d’expedient 03-2023. 

 
Drets de les persones interessades:  

 
Es poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió i portabilitat de les seves dades, i la 
limitació o oposició al seu tractament a través de l’adreça electrònica egestio@obsebre.es, o 
presencialment o per correu postal a les oficines de la Fundació Observatori de l’Ebre situades al 
C/ Observatori, 3A, 43520 Roquetes. 

 
Sense perjudici de qualsevol altre recurs administratiu o acció judicial, tot interessat tindrà dret a 
presentar una reclamació davant d'una autoritat de control, en particular en l'estat membre en 
què tingui la seva residència habitual, lloc de treball o lloc de la suposada infracció, si considera 
que el tractament de dades personals que el concerneixen infringeix el RGPD. Sent a Catalunya 
l’APDCAT l’autoritat de referència: 
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ 

 
Informació addicional: 

 
Les dades seran conservades durant el temps previst a la normativa de procediment 
administratiu, de contractació pública i d’arxiu històric. 

 
Les dades personals sol·licitades són d’obligat lliurament per tal de garantir la correcta 
identificació del personal que prestarà el servei i que hi accedirà a les instal·lacions.  

 
Les dades identificatives de qui subscrigui el contracte poden ser publicades a la Plataforma de 
serveis de contractació pública de la Generalitat de Catalunya, que és on es troba el perfil del 
contractant de la Fundació Observatori de l’Ebre. 
 

mailto:egestio@obsebre.es
mailto:egestio@obsebre.es
http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/
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No s’han previst altres cessions més enllà de les previstes per la llei ni s’ha previst cap 
transferència internacional de dades de les dades subministrades. 
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Annex 2. Declaració responsable 
 

El senyor/a [ .................................................................], amb DNI núm. [ ...................], en 
nom propi / en nom i representació de [.................................] de la qual actua en qualitat de 
[................................] (administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o 
mancomunat), segons escriptura pública atorgada davant el notari de (lloc), senyor 
[...........................], en data [..................] i número de protocol [...............], declara sota la seva 
responsabilitat, com a empresa licitadora del Contracte del servei d’assessorament laboral 
i fiscal-comptable de la Fundació Observatori de l’Ebre, [Marcar opció Lot 1- 
Assessorament laboral; Lot 2- Assessorament fiscal-comptable, o ambdós lots], amb número 
d’expedient 03-2023. 

 
1. Que està facultat/a per contractar amb la Fundació Observatori de l’Ebre, que té la capacitat 

d’obrar i la solvència requerida i no es troba compresa en cap de les circumstàncies de 
prohibició  per contractar establertes en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. 

 
2. Que integra la solvència amb mitjans d’altra/es empreses, i que existeix el compromís de 

disposar d’aquests mitjans / Que no integra la solvència amb mitjans d’altra/es empreses. 
 
3. Que l’empresa disposa de les autoritzacions necessàries, així com l’habilitació empresarial o 

professional exigible, per exercir l’activitat objecte del contracte. 
 

4. Que es troba al corrent del compliment de les obligacions amb l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària pel que fa a les obligacions tributàries i de l’impost d’activitats 
econòmiques; que es troba al corrent de les obligacions amb la  Tresoreria de la Seguretat 
Social; i, que es troba al corrent de les obligacions tributàries amb l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya. 

 
5. Que no efectua operacions financeres contràries a la legislació tributària en països que siguin 

considerats paradisos fiscals segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees 
o avalada per aquestes o, si no n’hi ha, per l'Estat espanyol o fora d'ells i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts, com ara, delictes de blanqueig de 
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

 
6. Que compleix amb tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de 

novembre, de prevenció de riscos laborals i que disposa dels recursos humans i tècnics 
necessaris per fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial decret 171/2004, de 
30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació 
d’activitats empresarials i, que si s’escau, es compromet a realitzar les activitats de 
coordinació necessàries per a l’execució del contracte. 

 
7. Que essent una empresa estrangera, se sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol 

ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa del 
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fur propi. 
 

8. Que es troba inscrita en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de 
Catalunya i/o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat i que les 
dades que hi consten són vigents/ Que no es troba inscrita en el Registre Electrònic 
d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya i/o en el Registre Oficial de Licitadors i 
Empreses Classificades de l’Estat. (En cas de variació aporteu la documentació que 
correspongui). 

 
9. Que l’empresa es compromet a adscriure durant tota l’execució del contracte els mitjans 

materials i/o personals que s’indiquen en l’apartat novè d’aquest plec i d’acord amb la resta de 
les seves previsions i les dels Plecs de Prescripcions Tècniques. 
 

10. Que l’empresa que represento procedirà a la subcontractació en [.....] % del contracte amb 
l’empresa/es  [.....................................................] . / Que l’empresa que represento no 
procedirà a la subcontractació 

 
11. Que l’adreça/es de correu electrònic on rebre les notificacions i comunicacions relatives al 

procés de licitació i, si escau, els posteriors tràmits d’adjudicació, formalització, modificació, 
negociació, execució i extinció normal o anormal del contracte; la/les persona/es 
autoritzada/es a accedir a les notificacions; el/els número/os de telèfon/os mòbil/s són: [Indicar 
adreça/es de correu electrònic – el/s document/s identificatiu/s corresponent/s 
(NIF/NIE/CIF/Passaport) – número/os de telèfon/os mòbil/s)] 

 
12.  Que en cas de resultar adjudicatària l’empresa signarà, si s’escau, el contracte d’encarregat 

del tractament o el document de confidencialitat i deure de secret. 
 
13.  Que coneix i accepta incondicionalment el Plec de clàusules administratives particulars i el 

plec de prescripcions tècniques que regeixen aquesta licitació. 
 
14. Que com a signant d’aquesta declaració tinc capacitat suficient, en la representació amb la 

qual actuo, per comparèixer i signar aquesta declaració i la resta de documentació requerida 
per contractar, inclosa l’oferta econòmica.  

 
 
 
 
 
 
 

(Signatura electrònica del representant legal) /   
(Signatures electròniques dels representants en cas d’unió temporal d’empreses) 
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Annex 3. Model d’oferta de criteris automàtics o quantificables mitjançant l’aplicació 
de fórmules i autorització d’accés i consulta al Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores 

 
 El/la Sr./Sra [.......................................] amb residència a [.......................................], al carrer 

[.................................] número [............] ,i amb NIF [.................. ], declara que, assabentat/ada 
de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del 
Contracte del servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundació 
Observatori de l’Ebre, [Marcar opció: Lot 1- Assessorament laboral; Lot 2- Assessorament 
fiscal-comptable, o ambdós lots], amb número d’expedient 03-2023, es compromet (en nom 
propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als 
requisits i condicions estipulades, d’acord amb la següent oferta:  

 
a) Oferta econòmica Lot 1: Assessorament laboral  

 
Import total anual ........... € 

Import IVA (tipus 21%) ........... € 
Import total IVA inclòs ........... € 

 
El preu a consignar en la proposta econòmica, apartat a), correspon al preu ofert per l’empresa 
per a la totalitat de la prestació del servei durant la primera anualitat de contracte, amb un import 
màxim de 2.800,00 euros, IVA exclòs, que ascendeix a un total de 3.388,00 euros, IVA inclòs. 
Les ofertes que superin aquest import restaran automàticament excloses.  

 
a) Oferta econòmica Lot 2: Assessorament fiscal-comptable  

 
Import total anual ........... € 

Import IVA (tipus 21%) ........... € 
Import total IVA inclòs ........... € 

 
El preu a consignar en la proposta econòmica, apartat a), correspon al preu ofert per l’empresa 
per a la totalitat de la prestació del servei durant la primera anualitat de contracte, amb un  import 
màxim de 2.400,00 euros, IVA exclòs, que ascendeix a un total de 2.904,00 euros, IVA inclòs. 
Les ofertes que superin aquest import restaran automàticament excloses.  
 
 
Prescripcions vàlides per a les ofertes d’ambdós lots: 
 
El percentatge de l’IVA a aplicar correspon al tipus general del 21%. 
 
L’import consignat en l’oferta presentada per l’empresa licitadora que correspon a la primera 
anualitat de contracte s’aplicarà, en cas d’executar-se la pròrroga, a les tres anualitats 
successives de contracte. 
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Les ofertes de les empreses licitadores seran presumptament anormals o desproporcionades 
quan s’ofereixi una reducció superior al 30% del pressupost base de licitació. 

 
b) Criteri formació i social. Nivell de formació de l’equip de treball compromès a 
adscriure a l’execució del contracte en l’àmbit de l’assessorament o gestió laboral (Lot 
1) o en l’àmbit de l’assessorament o gestió fiscal-comptable (Lot 2) en l’àmbit del sector 
públic o de les institucions científiques públiques 
 
Lot 1: Assessorament laboral 

 
- Formació de l’equip de treball compromès a adscriure a l’execució del contracte: 

 
Lot 2: Assessorament fiscal-comptable 
 
- Formació de l’equip de treball compromès a adscriure a l’execució del contracte: 

 
S’haurà d’aportar la documentació acreditativa corresponent d’acord amb la clàusula tretzena 
d’aquests plecs, en cas contrari, no seran objecte de valoració. 
 
c) Criteri experiència. Contractes executats per les persones adscrites al contracte que 
tinguin per objecte l’assessorament i gestió laboral o una prestació similar (Lot 1) o 
l’assessorament i gestió fiscal-comptable, o una prestació similar (Lot 2) en el sector 
públic o en institucions científiques públiques: 
 
Lot 1: Assessorament laboral 

 
- Contractes executats per les persones compromeses a adscriure al contracte: 

 
Lot 2: Assessorament fiscal-comptable 
 
- Contractes executats per les persones compromeses a adscriure al contracte:  
 

S’haurà d’aportar la documentació acreditativa corresponent d’acord amb la clàusula tretzena 
d’aquests plecs, en cas contrari, no seran objecte de valoració. 

 
També en representació de l’empresa [___________________], amb NIF [_________ ], 
autoritzo a la Fundació Observatori de l’Ebre a accedir a les dades consignades al Registre 
Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) per poder comprovar que l’empresa compleix amb 
les condicions requerides en els plecs de la licitació.   

 
I perquè així consti, signo la present oferta i autorització.  
 
 
(Signatura electrònica del representant legal) /  
(Signatures electròniques dels representants en cas d’unió temporal d’empreses) 
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Annex 4. Tractament de dades de caràcter personal 

 
El/la Sr./Sra. ..................................................................................................., amb DNI núm. 
...................., en nom propi o com a  .......................... de l’empresa ....................................., en 
nom i representació d’aquesta empresa, amb residència al carrer .................................., 
número .........., i amb NIF ............................., declara que està assabentat/da que tindrà la 
condició d’encarregat/da del tractament en cas de resultar adjudicatari/ària del Contracte del 
servei d’assessorament laboral i fiscal-comptable de la Fundació Observatori de l’Ebre, 
[Marcar opció: Lot 1- Assessorament laboral; Lot 2- Assessorament fiscal-comptable, o 
ambdós lots], amb número d’expedient 03-2023,  i es compromet a signar, en nom propi o en 
nom i representació de l’empresa .................................................., l’acord d’encàrrec de 
tractament de dades personal corresponent. 

 
Així mateix, declara que l’empresa ofereix garanties suficients per aplicar les mesures 
tècniques i organitzatives apropiades, per tal que el tractament de dades s’efectuï de 
conformitat amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals i la normativa de desenvolupament, com també, el Reglament (UE) 
2016/679 del Parlament Europeu i del consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de 
les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

 
I, també, declara que els servidors estaran ubicats a ................. i que els serveis associats als 
mateixos es prestaran des de ................., comprometent-se a comunicar qualsevol canvi que 
es produeixi, al llarg de la vida del contracte, d’aquesta informació. Així mateix, es compromet 
si s’escau a indicar en la seva oferta, si té previst subcontractar els servidors o els serveis 
associats a aquests, i el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 
solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la realització.  

 
 

I, perquè consti, signo aquest document 
 
 
 
 

Informació bàsica sobre protecció de dades 
 

Identificació del tractament: Contractes. 
Responsable del tractament: Fundació Observatori de l’Ebre. 
Finalitat: gestionar els contractes subscrits per la Fundació Observatori de l’Ebre i fer-ne el seguiment. 
Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés, la rectificació o la supressió de les dades, i la 
limitació o l’oposició al tractament a  https://www.obsebre.es/ca/politica-de-privacitat 
 

 

https://www.obsebre.es/ca/politica-de-privacitat
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