Germans Trias i Pujol
Hospital

Acta

Sessié celebrada per la mesa de contractacid designada per a la proposicié de I'oferta més avantatjosa
corresponent al contracte del servei de vigilancia i seguretat de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol.

EXPEDIENT NUMERO: CSE/AH03/1101350053/23/PO
SISTEMA DE CONTRACTACIO: Procediment obert

COMPONENTS DE LA MESA:

President: Marc Vilar Capella
Director de Gestié GTMN

Vocals: Marc Jauma Classen
Director de Serveis Generals HUGTIiP

Joaquim Valls Vicens
Cap Unitat de Gestidé economica

Control Economic pressupostari: Eulalia Bartoli Alabro
Cap Unitat de Comptabilitat HUGTIiP

Assessoria Juridica: Sonia Ibafiez Jover
Assessoria Juridica ICS

Secretari: Isabel Solaz Donate
Unitat de Logistica HUGTIP

A Badalona, a les 12:00 hores del dia 08 d’agost de 2023, es constitueix per videoconferéncia, la Mesa de
Contractacié integrada pels membres relacionats, d’acord amb el que estableix I'article 326 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public.

La finalitat d’aquest acte privat és la de proposar I'oferta més avantatjosa per a I'adjudicacié definitiva d’aquest
contracte.

Un cop revisada I'oferta econdmica en detall de preu/hora i la resta de criteris de valoracié automatica, sumades
les puntuacions obtingudes en els criteris de valoracié automatica i els criteris sotmesos a judici de valor, la Mesa
acorda proposar a I'empresa Seguridad Profesional Mediterranea, S.A. (A58473158), com la més avantatjosa
d’acord els criteris d’adjudicacié que regeixen aquest concurs i la puntuacié obtinguda per un import de
209.690,00 euros sense IVA (253.724,90 euros IVA inclos), per un periode de 3 mesos.

| per tot el que s’acaba d’exposar, es declara acabada la sessi6 a les 12:30 hores, aixecant acta que signen el
President i el Secretari a Badalona.

EL PRESIDENT EL SECRETARI



	Acta


Germans Trias i Pujol
Hospital

Expedient CSE/AH03/1101350053/23/PO. Quadre puntuacioé global

Punts SPM, S.A. Punts
Valoracié economica 3 mesos 211.056,32 € 37,00 209.690,00 37,00
Millora del nimero d’hores de servei sense cost 2,00 100,00 2,00
Pla de millora salarial 275 € / mes bruts 15,00 275,00 15,00
Valoracio técnica 46,00 32,00
Total Puntuacio 100,00 86,00






		quadre
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A continuacié es procedeix a realitzar la valoracié de les ofertes de I'expedient
CSE/AH03/1101350053/23/PO, de contractacié del Servei de vigilancia de
I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol.

S’han rebut les ofertes de les seglents empreses:
e Seguridad Profesional Mediterranea, S.A (SPM)

Un cop revisades les ofertes es fan les segients consideracions amb les
puntuacions corresponents:

Criteris sotmesos a judici de valor (fins a 46 punts):
4.1.1 Organitzacio6 del Servei (fins a 14 punts):

Es valora amb fins a 14 punts amb els segients criteris de valoracio; organitzacio
del servei — proposta operativa (fins a 5 punts), proposta de quadrants anuals
(fins a 3 punts), proposta de vacances anuals (fins a 2 punts) i programes de
formacié continua (fins a 4 punts) El criteri sera donar la maxima puntuacié a qui
de la distribucié anterior expressi i especifiqui més propostes, amb el maxim
detall i/o concrecio.

Organitzacio del servei (fins a 5 punts): Planificacié dels treballs a realitzar, amb
guadrants de serveis preestablerts, en qué figurin horaris i noms de forma general, aixi
com els protocols de cada lloc, propostes de presentacio d’informes diaris i periodics del
control del servei, propostes de comunicacio d’incidéncies, etc.

SPM: Presenta un proposta de tots els elements de I'organitzacié de forma detallada,
cosa que comporta la maxima puntuacié = 5 punts

Proposta de quadrants anuals (fins a 3 punts): Proposta de quadrants del servei per
tot 'any, amb rotacions de personal, etc.

SPM: Proposa realitzar quadrants mensuals per tot I'any, a l'inici del servei. Perd no
proposa expressament cap rotacio de personal = 2 punts

Proposta de vacances anuals (fins a 2 punts).

SPM: No proposa cap sistema de planificacio especific en relacié amb les vacances = 0
punts

Proposta de formacié continua (fins a 4 punts): Programes de formaci6 continua per
al personal de vigilancia adaptats a les nostres necessitats i protocols de llocs de
vigilancia.

SPM: Proposa una formacié inicial de substitucidé sense cost per I'HUGTIP i
posteriorment un pla de formacié obligatdria i complementaria de 20h i 10h
respectivament. Es valora molt positivament aquest element, i s’atorga la maxima
puntuacio = 4 punts

Per tant, la puntuacio total de 'apartat 4.1.1 és de 11 punts de 14 punts maxims.

4.1.2 Seguiment de qualitat i sistemes d’inspeccioé (fins a 2 punts):

SPM: proposa definir protocols en relacié amb la certificacié de la ISO 9001:2015 de
I'empresa, també proposen definir calendari d’inspeccions setmanals, perd establir una
(1) inspeccié mensual minim, per torn, juntament amb inspeccions aleatories en relacid
amb les incidéncies detectades; fet que comporta la maxima puntuacié = 2 punts.
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Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.2 és de 2 punts de 2 punts maxims.

4.1.3 Digitalitzacio i modernitzacio del servei (fins a 10 punts):

SPM: proposa una aplicacié que permet diverses funcionalitats, com fer el control de les
rondes via NFC, perd no enviar novetats diaries.

Es demana aclariment envers el nombre de dispositius a entregar per part de 'empresa
en funcié d’aquest criteri, un cop revisat que els dispositius que aporten son els que
consten al PPT com a requisit minim, el mobil addicional no encaixa amb caps dels
apartats dels criteris d’adjudicacié, per tant no correspon cap punt del criteri. Indiquen
gue entregaran tres (3) en total; un (1) pel coordinador i dos (2) per les posicions de
rondes. Manquen els dispositius de les posicions de “URGENCIES”, “PSIQUIATRIA” i
“CENTRE DE CONTROL”". Per tant, no compleix els minims barems ja que no sera
emprada per la totalitat dels vigilants presents. Aixd provoca que la puntuacié sigui de 0
punts.

Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.3 és de 0 punts de 10 punts maxims.

4.1.4 Formacio Especialitzada Extra (fins a 5 punts):

Curs de formacio6 especifica a tots els VS en centres hospitalaris, fins a 3 punts.
Curs de formacié especifica a tots els VS en Sistema Office, fins a 1 punt.
Curs de formacié especifica a tos els VS en comunicacié amb l'usuari, fins a 1 punt.

SPM: fan un detall de les formacions, amb el temari, perd no indiquen les hores ni el
namero de vigilants que rebran aquesta formacié. En requerir aclariment al respecte,
indiquen que sera de 20h + 3h i que es tractaran els tres aspectes indicats anteriorment.
Es considera que acompleix les condicions suficients com per assolir la maxima
puntuacié = 5 punts

Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.4 és de 5 punts de 5 punts maxims.

4.1.5 Actualitzacio del sistema de telecomunicacions via radio, incloent
propostes de subsanacié i execucié d’aquestes més la dotacié de
emissores compatibles amb la frequéncia propia (fins a 10 punts).

Es valorara la proposta tenint en compte el numero de elements, la compatibilitat
i qualitat i prestacions dels elements proposats.

SPM: proposa l'entrega de 10 emisores portatils compatibles d’'un model adequat
(MOTOROLA DP-1400 UHF A (o similar)) amb programacié inclosa i aptes per a la
frequiéncia propia. Proposen també realitzar l'auditoria i adquirir un repetidor si fos
necessari. Aquesta proposta es suficient com per assolir la maxima puntuacié = 10 punts.

Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.5 és de 10 punts de 10 punts maxims.

4.1.6 Dotacié d’equips de proteccido individual contra la lluita contra
incendis (fins a 3 punts).

SPM: proposa dotar amb equips EPI contra-incendi, que poden ser per exemple:
mascareta antiparticules, llanterna, ulleres de seguretat o roba ignifuga; dins d'una
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proporcionalitat. Aquesta falta de concrecio penalitza aquest element a valorar, pero la
possibilitat d’adquirir roba ignifuga es valora positivament = 2 punts

Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.6 és de 2 punts de 3 punts maxims.

4.1.7 Plans de prevenci6 de riscos laborals adaptats al HUGTIP (fins a 2
punts):
SPM: proposa una avaluacié extensiva dels riscos segons les 3 especialitats,
especialment realitzada ad-hoc per THUGTIP. La proposta es suficient complerta com
per assolir la puntuacié maxima = 2 punts

Per tant, la puntuacio total de I'apartat 4.1.7 és de 2 punts de 2 punts maxims.

A continuacio —en la pagina seguent- és troben els resultats de les puntuacions
en diverses taules, i el resultats ponderats segons la formula inclosa als criteris
d’adjudicacio:
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Per tant, i en conclusio, un cop feta la revisié i ponderacié de les ofertes, les

puntuacions obtingudes son les seglents:

Seguridad Profesional Mediterranea

4.1.1 11 punts

4.1.2 2 punts

4.1.3 0 punts

4.1.4 5 punts

4.1.5 10 punts

4.1.6 2 punts

4.1.7 2 punts

Total = 32 punts de 46 punts possibles

Seguridad Profesional Mediterrdnea PONDERAT

4.1.1 11 punts

4.1.2 |2 punts

4.1.3 0 punts

4.1.4 5 punts

4.1.5 10 punts

4.1.6 2 punts

417 |2punts

Total = 32 punts de 46 punts possibles

PDP = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar
VT P = Puntuaci6 del criteri
. op VT = Valoracié Técnica de Oferta que es Puntua
Pop =P X op
Vva VTW = Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

Ben atentament, i per a que quedi constancia:

Signat digitalment per IVAN
QUINTANA FERNANDEZ -
DNI 39958722V

Germans Trias i Pujol pata: 2023.08.01 11:43:17
Hospital na’
+02'00

Ivan Quintana Fernandez
Cap de Seguretat
de I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol
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