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1.-Objecte

Es objecte del present plec regular les prescripcions técniques que han de servir de base a
la contractacié del servei per al desenvolupament del projecte de coeducacio, educacid
emocional i de suport a la convivencia als centres educatius de Castellbisbal seglents:

- Escola Els Arenys

- Escola Benviure

- Escola Mare de Déu de Montserrat
- Institut Escola les Vinyes

- Institut Castellbisbal

- Escola bressol La Caseta

Després d'una diagnosi previa anual amb cada centre escolar es valoraran les
necessitats/peticions de cada centre i les arees d’lgualtat i d’Educacio faran repartiment de
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la bossa d’hores disponible a través d’aquesta contractacio entre els centres escolars de
Castellbisbal amb possibilitat de dur a terme, segons les necessitats, les seglents accions:

- Formacié i acompanyament a professorat
- Accions amb I'alumnat
- Accions amb les families dels centres educatius

- Altra formacio o accions amb altres col-lectius vinculats a 'ambit escolar

2.-Descripcio del contracte

L'entitat adjudicataria es compromet a desenvolupar i executar les actuacions que es
ressenyen a continuacio, relatives a I'objecte del contracte:

Objecte contracte definit per funcions:

Treball amb | - Fomentar les relacions igualitaries i el trencament d’estereotips socials
'alumnat - Prevenir la violéncia de génere

- Potenciar la identificacié, acceptacid i expressi6 de les propies
emocions i sentiments, aixi com les dels altres, amb perspectiva de
genere.

- Fomentar la cultura de la cura i 'autocura.

- Emfatitzar la importancia de I'expressié assertiva dels sentiments en la
resolucié de conflictes.

- Prendre consciéncia i reparar el dany causat per situacions de
discriminacio i bullying dins la classe.

- |dentitats, diversitat sexual i de génere.

Treball amb |- Fer equip, conéixer-se més i compartir estrategies, recursos i
professorat preocupacions.

- Poder conéixer més el marc teoric amb el que intervenim a les aules.

- Coneixer la perspectiva sobre els grups, la discriminacio, el bullying, les
dinamiques de poder, la gestié emocional, etc.

- Aproximar-se a d’altres técniques, eines i habilitats per a 'atencié de la
diversitat i del conflicte.

- Per afavorir I'aplicacié de noves técniques, eines i una nova mirada per
la gestio de l'aula i les relacions.

- Assessorament i acompanyament en el projecte de centre.

Treball amb | -Conéixer-se i fer xarxa entre families.

families - Fer vincle families i mestres. Tenir la sensacié que hi ha temes que
preocupen per igual i que es treballa en la mateixa direccié

- Donar a conéixer el projecte d’intervenciéo en el mén emocional i de
conflicte en I'escola.

- Compartir un marc de treball, a nivell teoric i practic.

Treball amb |- Fer equip, conéixer-se més i compartir estrategies, recursos i

'ambit escolar | - Aproximar-se a d’altres técniques, eines i habilitats per a I'atencié de la
diversitat i del conflicte.
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3.- Poblacio destinataria

La poblacio destinataria principal de I'objecte d’aquest contracte sén els infants i joves de 0 a
18 anys, des de l'escola bressol fins a la finalitzacié de l'educacié obligatoria i els
batxillerats, matriculats en algun dels centres docents del municipi de Castellbisbal.

També, totes les persones i families vinculades a I'ambit educatiu dels centres docents del
municipi: professorat, monitors/es, personal de menjador, families.

4.-Termini d’execucio

El termini d'execucié del contracte sera d’'un any a comptar des de la formalitzacié del
contracte, amb possibilitat de ser prorrogat durant dos anys més.

En cas de rescissié del contracte, I'adjudicatari queda obligat a continuar la prestacio del
servei, amb les mateixes condicions i els mateixos pactes, mentre no s’hagi fet la nova
adjudicacié, amb el benentés que l'obligacié d’aquesta prorroga no podra excedir d’un
termini de sis mesos, comptats des de la data de la rescissio.

5.- Planificacié en nombre d’hores del projecte

Accions a dur a terme Nombre d’hores
Coordinacié projecte 10 hores
Diagnosi per detectar necessitats 15 hores
Formacid i acompanyament a professorat 25 hores
Accions amb I'alumnat 25 hores
Accions amb les families dels centres educatius 5 hores
Altra formacié o accions amb d’altres col-lectius 5 hores
TOTAL 85 hores
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El nombre concret d’hores destinat a cada accié a dur a terme es determinara un cop es
disposi, anualment, de la diagnosi de necessitats efectuada a cada centre escolar i,
juntament, amb I'area de referéncia municipal es decidira el repartiment d’hores final a cada
centre i les accions a dur a terme.

La calendaritzacié d’aquestes hores la dura a terme I'empresa adjudicataria directament
amb cada centre escolar tenint en compte les diferents disponibilitats dins del projecte
curricular de cada centre. | sempre prévia comunicacio i consens amb I'area de referencia
municipal.

6.- Caracteristiques especifiques dels recursos necessaris
La contractaci6 del personal necessari per desenvolupar el projecte de coeducacio,

educacié emocional i de suport a la convivéncia als centres educatius de Castellbisbal anira
a carrec de 'empresa adjudicataria.
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Els/les professionals hauran de tenir la majoria d’edat i una titulaci6 minima per poder
desenvolupar les activitats de manera Optima. Seran seleccionats per I'empresa
adjudicataria i presentats al departament de referéncia de I'Ajuntament per ser nomenats
definitivament com a responsables de les activitats.

Per desenvolupar el projecte d’educacié emocional a Castellbisbal seran necessaries com a
minim dues técniques que realitzaran les seglents funcions:

- Una persona de referéncia del programa que exerceixi tasques de coordinacioé i de relacié
amb I'area de referéncia de I'’Ajuntament — Personal técnic expert de coordinacio

Dues persones que desenvolupin el projecte propiament:

- Una persona per desenvolupar les activitats als centres escolars — Personal tecnic expert

- Una persona de suport per desenvolupar les activitats als centres escolars — Personal
tecnic expert de suport.

Els perfils professionals de les persones que participin al projecte han de ser:

- Educadores socials

- Educadores experimentades en introduir la mirada interseccional i la perspectiva de génere
- Educadores expertes en la gestié del conflicte i en el treball per la pau,

- Facilitadores des de la perspectiva del treball de processos,

- Persones amb el certificat d’aptituds pedagogiques,

- Formadores de formadores.

7.-Pressupost del contracte

Estudi de costos

Segons Conveni col-lectiu estatal d'accid i intervencio social 2022-2024 (El conveni col-lectiu
de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves i families i d'altres en situacié de
risc 2013-2018 es troba en fase de negociacié a la data d'elaboracié de la documentacio
d'aquest contracte — juliol 2023).

@
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Total Salaris Total Despeses BENEFICI TOTAL VA TOTAL
Indirectes (%): | INDUSTRIAL (%): S/IVA IVA inclos
12.297,29 € 12.297,29 € 6,00% 6,00% 13.772,96 € 21,00% 16.665,28 €

COSTOS ANUALS: 16.665,28€ IVA inclds (de I'1 d’octubre de 2023 a 30 de setembre de
2024).

Pressupost total:

13.772,96 € + 2.892,32 € (21% IVA) = 16.665,28 €
8.- Durada del contracte

Aquest contracte tindra vigéncia d’un curs escolar, inicialment des de I'1 de octubre de 2023
o des de la data que s’indiqui en el document de formalitzacié i finalitzara el 30 de setembre
de 2024, prorrogable a dos anys.

Primer any: de I'1 d’octubre de 2024 o data efectiva d’inici al 30 de setembre de 2025

Segon any: de I'1 d’octubre de 2025 al 30 de setembre de 2026.

9.-Obligacions del contractista
L’empresa adjudicataria d’aquest servei, assumeix els compromisos seguents:

1) Proposar un programa anual de les diferents activitats i metodologies d’intervencié als
centres educatius de la poblacié a desenvolupar mentre duri la contractacid, seguint les
directrius marcades per I'Area d’lgualtat de I'’Ajuntament de Castellbisbal. Aquestes activitats
hauran de ser consensuades amb els centres educatius participants, per tant, caldra
desenvolupar una proposta d’activitats flexible i amb capacitat de modificacions.

2) Desenvolupar el projecte d’'acord amb les especificacions en el present Plec de
prescripcions técniques, amb les caracteristiques que s’hagin determinat, amb la continuitat i
la regularitat que s’estableixi de conformitat amb el contracte subscrit, sense altres
interrupcions que les que es produissin si el servei es prestés de forma directa. En cas
d’extincié del contracte el contractista haura de prestar el servei fins que un altre o, si escau,
el mateix ens contractant es faci carrec de la prestacio.

3) Informar immediatament els responsables de 'Area d’lgualtat, Serveis a les Persones,
de qualsevol incidéencia que afecti el bon desenvolupament del servei.

4) Cobrir de manera immediata les baixes que es puguin produir, aixi com cobrir els
periodes de vacances, malalties, permisos, etc. dels seus treballadors, sense que aixo
impliqui un cost addicional per a I'ajuntament.

5) Dur a terme, com a minim, dues reunions anuals de coordinacié amb les persones
responsables del projecte a nivell municipal per explicar i valorar les actuacions que es
duran i les dutes a terme.
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6) Abans de l'inici del servei, 'empresa adjudicataria fara arribar als responsables de I'Area
d’lgualtat, Serveis a les Persones, la relacié del personal amb els seus horaris, aixi com el
curriculum vitae de cada treballador/a, i els contactes necessaris.

7) Elaborar i presentar una memoria anual, que s’entregara en finalitzar cada curs escolar.

8) Portar a terme totes aquelles accions que tinguin com a objectiu final el millor
funcionament del programa i una millor atencié als seus usuaris.

9) Tota la resta d’obligacions que es derivin del contracte subscrit i de la normativa aplicable.

10) Contractar una asseguranca de responsabilitat civil pels danys que es poguessin donar,
a qualsevol bé o persona.

11) L'empresa adjudicataria haura de garantir, abans de linici del projecte, que el seu
personal tingui la capacitacio suficient per la tasca encomanda.

12) L’entitat adjudicataria és responsable de la qualitat técnica dels treballs que es
desenvolupin, de les prestacions i serveis que es realitzin, i de les conseqliiéncies que es
produeixin per a 'Administracié o per a terceres persones a causa d'omissions, errors,
inadequacio dels métodes que s’utilitzin o execucioé incorrecta d’aquest contracte.

10.-Drets i obligacions del contractant

L’Ajuntament de Castellbisbal ostentara les potestats seguents:
A. Fer el seguiment del projecte.
B. Dur a terme, si fos necessari, tasques de coordinacio entre els centres docents del
municipi i 'empresa adjudicataria.

11.- Lloc de realitzacié del projecte

Les actuacions relacionades amb l'objecte d’aquest projecte es duran a terme dins del
recinte de cada centre escolar que participi en el projecte.

En cas de necessitat, i previa sol-licitud del centre escolar, es podrien utilitzar altres espais
de titularitat municipal de manera puntual.

12.-Proteccio de dades de caracter personal

L'adjudicatari s'obliga a complir amb les prescripcions que es prevegin a la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal i, en especial, les contingudes a
I'article 12, nimeros 2 a 4, de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
Dades de Caracter Personal i al Reglament de desenvolupament de la Llei de Proteccié de
dades, aprovat per RD 1720/2007, de 21 de desembre.

En qualsevol cas, I'adjudicatari no podra accedir als documents, arxius, sistemes i suports
que continguin dades de caracter personal sense autoritzacié expressa de I'drgan competent
de I'’Ajuntament de Castellbisbal. En el cas que el personal vinculat a I'empresa adjudicataria
tingués accés, directe o indirecte, a dades o informacions de caracter personal, I'empresa
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els exigira el compliment del deure de secret respecte de les dades i informacions a qué
haguessin pogut tenir accés en el desenvolupament de I'activitat o servei prestat.

Conforme a les exigéncies contingudes a la legislacié en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, i concretament a larticle 12 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, és preceptiva la celebracié d’'un
contracte regulador de I'accés a dades de caracter personal per compte de tercers per al
seu tractament posterior, quan aquest accés resulti necessari per a la prestacié d’un servei
determinat el responsable del fitxer, i no constitueixi aquests suposits comunicacié de dades
conforme a la citada Llei.

13.-Mesures en cas de vaga legal

En el suposit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen els treballadors i
treballadores adscrits al projecte, l'adjudicatari haura de mantenir informat de forma
permanent als Serveis Municipals, de les incidéncies i desenvolupament de la vaga.

Una vegada finalitzada aquesta vaga, I'adjudicatari haura de presentar un informe en el qual
s’indiquin els serveis donats i els serveis que s’hagin deixat de donar. Aquest informe haura
de prestar-se en un termini maxim d’una setmana després de la finalitzacié de la vaga, amb
la conformitat del responsable municipal del projecte. Una vegada comprovat els
incompliments produits com a consequencia de la vaga, es valorara la deduccid
corresponent de la factura del periode en que s hagi produit la vaga legal.

14.- Difusio del projecte, documentacid, drets d’imatge i drets de propietat intel-lectual

La representacidé externa, tant a efectes de relaci6 amb entitats, institucions, organismes,
mitjans de comunicacid, persones, etc., publiques o privades, correspon a I'Ajuntament de
Castellbisbal.

L’'incompliment d’aquest punt donara lloc a les corresponents sancions, amb independéncia
de les responsabilitats que es puguin generar en cas que l'adjudicatari s’atribueixi funcions
que no li sén propies.

Correspon a I'Ajuntament de Castellbisbal la titularitat de la documentacidé (escrita o
efectuada per qualsevol altre mitja: audiovisual...) derivada de la relacié amb els i les
participants en el projecte, o la que resulti de I'elaboracié d’informes, estudis o qualsevol
altre tipus de contingut, adrecada a qualsevol destinatari, individual o col-lectiu, public o
privat, que I'adjudicatari elabori en qualsevol fase de desenvolupament del projecte i es
derivi de la gestio técnica del contracte.

L’empresa adjudicataria accepta expressament la cessio de la propietat intel-lectual dels
treballs objecte d’aquest contracte.

El contractista cedira a 'Ajuntament de Castellbisbal a perpetuitat, els drets d’explotacié, en
concret, els drets de reproduccid, distribucié, comunicacié publica i transformacié de la
totalitat de fotografies realitzades durant tot el periode de duraci6é del contracte, aixi com les
copies i els suports per a Us intern, d’acord amb el que disposa el Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d’abril, pel que s’aprova el text refés de la Llei de propietat intel-lectual.
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La cessio dels drets d’explotacié citats en el paragraf anterior es fa de manera onerosa,
quedant el preu inclds en el preu dels serveis objecte d’aquesta contractacio.

L’empresa adjudicataria garantira que els treballs i serveis prestats a I'Ajuntament de
Castellbisbal, objecte del contracte, no infringeixen ni vulneren els drets de propietat
intel-lectual o industrial o qualsevol altre dret legal o contractual de tercers, quedant
I'Ajuntament indemne de qualsevol responsabilitat.

En tota la documentacié que s’elabori en el desenvolupament del contracte constara la
titularitat municipal del projecte. L’Ajuntament de Castellbisbal indicara l'estructura, el
contingut i el logotip que haura de constar als documents i la imatge externa de I'entitat o
'empresa adjudicataria.

El contractista es compromet a aportar tota la informacié i documentacié que li sigui
requerida pels Serveis de I'Ajuntament de Castellbisbal per tal de garantir el seguiment i
avaluacio del projecte.

15.-Clausula lingtiistica
L’empresa adjudicataria del contracte ha d’emprar el catala en els réetols, publicacions,
avisos i altres comunicacions de caracter general que tinguin una relacié directa amb

I'execucié de les prestacions objecte del contracte; tot aixd, d’acord amb les regulacions
contingudes a la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Cap de Serveis Socials (1) (Isabel Pérez Oro)
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