
 

 

 

ANNEX A L’INFORME JUSTIFICATIU, QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES I PLEC 
DE PRESCIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS,  PER A LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT PER AL CENTRE DE 
TELECOMUNICACIONS I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ DE LA 
GENERALIATT DE CATALUNYA, BASAT EN L’ACORD MARC DELS SERVEIS DE 
VIGILÀNCIA I SEGURETAT (Exp.CCS-2022-5)  

 

 

D’acord amb a les observacions i suggeriments de l’informe jurídic emès per l’assessoria 
jurídica del Departament de la Presidència s’emet aquest annex a l’informe justificatiu, 
quadre de característiques i plec de prescripcions tècniques per a la licitació del servei 
de vigilància i seguretat per al Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la 
Informació (CTTI),  

Referent a la consideració Quarta de l’informe jurídic:  

En l’informe justificatiu, en el seu apartat 6. Criteris de solvència, on diu: 

En aquesta licitació basada és suficient una declaració responsable de vigència de la 
solvència acreditada en l’Acord mar, sempre que la solvència econòmica acrediti un 
volum anual de negoci  en els darrers tres exercicis sigui superior a  965.000,00 €. 

Els licitadors també poden declarar que disposen d’aquesta solvència mitjançant la 
classificació empresarial especificada a continuació: 

 

Classificació segons RD 773/2015 

Grup:  Grup M (serveis especialitzats) 
Subgrup: 2 (serveis de seguretat, custòdia i protecció) 
Categoria: 4 (quantia del contracte superior a 600.000 euros i inferior a 1.200.000 euros) 

 

Ha de dir: 

En aquesta licitació basada és suficient una declaració responsable de vigència de la 
solvència acreditada en l’Acord marc.  

En la mateixa consideració Quarta de l’informe jurídic:  

  
En l’informe justificatiu, en el seu l’ANNEX 1: Empreses a consultar, on es relacionen 
totes les empreses incloses en el LOT 3 de l’AM, s’ha d’eliminar les següents empreses:  
 

EULEN SEGURIDAD, SA  
NIF: A-28369395 
Adreça: c/ Mare de Déu del Port, 167-171  
Població: 08038 Barcelona 
 



  

 

 

PYCSECA SEGURIDAD, SA 
NIF: A-08976177  
Adreça: c/ Padilla, 228, 3r  
Població: 08013 Barcelona 
 
 
Atès que, en data 8 de maig de 2023, la CCS va acordar la suspensió temporal com 
adjudicatàries de les empreses relacionades anteriorment per estar incurses en 
prohibició de contractar, han de quedar excloses de la relació d’empreses a convidar.  

 

Referent a la consideració Cinquena de l’informe jurídic:   

En el plec de prescripcions tècniques s’han tret totes les referències a lot 1.  
 

 

Referent a la consideració Sisena de l’informe jurídic:   

 
En l’informe justificatiu, en el seu apartat 7. Criteris d’adjudicació, en el paràgraf quart 
del punt 2.1 Pla o metodologia de treball, on diu: 
 
- La proposta d’organització i equip que ha de prestar el servei, concretament (Fins un màxim 

de 4 punts): 
 

Es valorarà la facilitat d’adaptabilitat a situacions sobrevingudes, als canvis produïts per 
reajustament d’horaris del servei, celebració d’esdeveniments entre d’altres, així com . 
la capacitat de reacció davant d’emergències i situacions imprevistes.  

 
Ha de dir: 
 
- Supervisió del servei (fins a 4 punts). 

 
En aquest apartat es valorarà els controls que realitzen  per garantir la qualitat del servei 
prestat, els informes aportats, la comunicació amb el responsable del contracte de 
l’adjudicatari i la capacitat de reacció davant situacions imprevistes. 
 
 
En el mateix apartat, on diu: 
 
 
- Proposta relativa a la selecció de personal. Es valorarà les aptituds requerides en el 
procés de selecció per tal que permetin l’adscripció adequada al servei dels perfils 
adients a les tasques que s’han de realitzar. (Fins a un màxim de 4 punts) 
 
En el procediment de selecció presentat per l’empresa licitadora es valorarà  la 
importància i  proporció que tenen en la selecció aspectes com el perfil psicològic, la 



  

 

facilitat de comunicació, la forma física, etc i quins considera més adequats per la 
prestació del servei. 
 
Ha de dir: 
 
 
- Protocol d’acollida dels treballadors nouvinguts al servei (fins a 4 punts). 
 
En aquest apartat es valorarà que el protocol d’acollida de nous treballadors sigui 
l’adequat, tenint en compte la proposta d’aprenentatge, la seva durada i la transferència 
de coneixement que es realitza perquè no hi hagi afectació en el servei. 
 
 

 
Signat digitalment a L’Hospitalet de Llobregat, 

Núria Mallafré   
Cap d’àrea de Benestar i Espais 
 
Sònia Garcia Ruiz 
Directora executiva de Persones i Organització 
 


