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PLEC DE PRESCRIPCIONS TĈCNIQUES

Objecte del contracte: SERVEI DE CONSULTORIA, ASSISTĈNCIA I
GESTIč DEL PATRIMONI CULTURAL DE SANTA CRISTINA DôARO

 N¼mero dôexpedient:
7-2023

Codi Classificaci·:
 E 116.4

Codi CPV: 71351914-3 Serveis
arqueol¸gics
Codi Nuts: XXXXX

Tipus de contracte:

SERVEIS

Tramitaci·: ORDINêRIA
Procediment: OBERT
Regulaci·: SUPERSIMPLIFICAT
Forma: DIVERSOS CRITERIS
DôADJUDICACIč

Pressupost base de licitaci·
(PBL): 31.647,50 ú, IVA incl¸s.
Desglossat: 26.154,96 euros m®s
5.492,54 euros dôIVA.

Valor estimat del contracte (VEC):,
47.471,25 ú, IVA incl¸s.
Desglossat: 39.232,44 euros m®s
8.238,81 euros dôIVA.
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1 .                                 O B J E C T E 

Lôobjecte de la present licitaci· ®s la contractaci· dels serveis dôun especialista en patrimoni
cultural per a lôassessoria, gesti· i dinamitzaci· del patrimoni cultural del municipi de Santa
Cristina dôAro dôacord amb les pol²tiques, els recursos i els mitjans que posseeix lôêrea de Cultura
i Patrimoni de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro.

2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Serveis.

3. RESPONSABLES DEL CONTRACTE

Maria Teresa Costa Gatius. Coordinadora de lôêrea de Cultura i Patrimoni.

4. PRESCRIPCIONS TĈCNIQUES

En els darrers anys el volum de feina que genera el patrimoni cultural del municipi ha anat
augmentant amb la troballa de nous elements patrimonials que sôhan de catalogar i tamb® per la
realitzaci· de diverses campanyes dôintervenci· arqueol¸gica o de restauraci· a lôesgl®sia de
Sant Mart² de Romany¨, lôesgl®sia vella de Santa Cristina dôAro i a lôera agr²cola de can G¿it· de
Romany¨ i que lôAjuntament ha de supervisar.

A tot aix¸ cal afegir els treballs de modificaci· del Pla dôOrdenaci· Urbana Municipal (POUM)
efectuats entre els anys 2020-2021, en els quals sôha reestructurat i classificat tot el patrimoni
del municipi en quatre categories patrimonials diferents (Arqueol¸gic, Arquitect¸nic, Etnol¸gic i
Natural) i on sôha millorat el grau de protecci· de molts dels seus elements.

Durant aquests anys tamb® sôhan dut a terme nombroses activitats de difusi· del nostre patrimoni
(visites escolars, itineraris culturals, xerrades o confer¯ncies, Jornades Europees de Patrimoni,
etc).

Finalment durant lô¼ltim quart de lôany 2022 lôêrea de Cultura i Patrimoni de Santa Cristina dôAro
ha redactat un Pla Director de Patrimoni on sôespecifiquen les pol²tiques i els projectes
patrimonials que sôhan implementar en el municipi en els pr¸xims 5 anys. 

Davant de totes aquestes necessitats lôêrea de Cultura i Patrimoni de lôAjuntament de Santa
Cristina dôAro creu necessari la contractaci· dôun especialista en patrimoni cultural per tal de dur
a terme treballs de consultoria, gesti· i dinamitzaci· del patrimoni cultural del municipi de Santa
Cristina dôAro. 

4.1. Objecte del contracte: Prestar treballs de consultoria, assessoria, gesti· i dinamitzaci· del
patrimoni cultural del terme municipal de Santa Cristina dôAro.

4.2. Objectius i tasques de la persona adjudicat¨ria
Els objectius, tasques, obligacions i funcions a desenvolupar derivades de la prestaci· dôaquest
servei seran les seg¿ents, a t²tol enumeratiu no determinant:
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4.2.1. Objectius
a) Estudiar i catalogar els nous elements patrimonials que vagin apareixent dins del terme

municipal.
b) Assessorar a lôêrea de Cultura i Patrimoni de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro en

pol²tiques de gesti·, conservaci· i difusi· del patrimoni cultural. 
c) Supervisar les intervencions arqueol¸giques o de restauraci· que es duguin a terme dins

el municipi.
d) Preservar i dinamitzar els elements patrimonials ja existents dins del cat¨leg del

patrimoni cultural del municipi.
e) Millorar el grau de protecci· de tots els elements que conformen el patrimoni cultural del

municipi de Santa Cristina dôAro (BCIN, BCIL i BPU).
f) Mantenir i actualitzar el mapa del patrimoni cultural del municipi.
g) Promoure el coneixement i la difusi· del patrimoni cultural de Santa Cristina dôAro.

4.2.2. Tasques a realitzar per lôempresa
a) Proposar una planificaci· anual dôactivitats i serveis dôacord amb les pol²tiques ja

establertes en el Pla Director de Patrimoni de Santa Cristina dôAro i amb el vistiplau de
lôêrea de Cultura del mateix Ajuntament.

b) Executar i implementar les accions acordades a la planificaci·, aix² com les activitats
puntuals que vagin sorgint en la gesti· del dia a dia, sota les directrius dôintervenci· que
defineixi lôêrea de Cultura i Patrimoni de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro.

c) Elaborar i presentar anualment una mem¸ria t¯cnica dels serveis i activitats prestats.
d) Supervisar les intervencions arqueol¸giques o de restauraci· que es duguin a terme dins

el terme municipal.
e) Gestionar els programes dôajuts i de subvencions de les entitats supramunicipals

(Consell Comarcal Baix Empord¨, Diputaci· de Girona, Generalitat de Catalunya, etc.)
per tal de dur a terme aquests treballs. 

f) Estudiar i catalogar els nous elements patrimonials que vagin apareixent dins del terme
municipal.

g) Mantenir i actualitzar el mapa del patrimoni cultural del municipi.
h) Vetllar per la preservaci· i dinamitzaci· dels elements patrimonials ja existents dins del

cat¨leg del patrimoni cultural del municipi.
i) Coordinar-se amb els altres t¯cnics i ¨rees de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro.
j) Fer propostes per a lôelaboraci· de nous projectes culturals i patrimonials.
k) Promoure la difusi· de les activitats dutes a terme.
l) Promoure la realitzaci· de visites guiades i activitats de dinamitzaci· (xerrades,

confer¯ncies, sortides de descoberta, etc.) als elements patrimonials del municipi.
m) Realitzar altres activitats i tasques encarregades per lôêrea de Cultura i Patrimoni de

lôAjuntament de Santa Cristina dôAro. 

4.2.3. Funcions i tasques que assumeix lôAjuntament

- Determinar les pol²tiques i activitats en mat¯ria de gesti· del patrimoni cultural que es
duran a terme anualment dins del terme de Santa Cristina dôAro.

- Coordinaci· amb la persona que ha de dur a terme aquests treballs.

- Sessi· dôun espai dins el propi Ajuntament de Santa Cristina dôAro per poder realitzar
aquests treballs. 

- Cessi· de tots els mitjans t¯cnics i materials per poder desenvolupar lôactivitat.

- Cessi· puntual dôun vehicle propi de lôAjuntament per poder dur a terme les inspeccions
t¯cniques dels elements patrimonials de Santa Cristina dôAro, sota autoritzaci· del
t¯cnic/a de lôêrea de Cultura i Patrimoni de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro.

- Difusi· de tots els actes o activitats que es duguin a terme.
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4.3. Caracter²stiques espec²fiques del servei

- Lôadjudicatari prestar¨ el servei a trav®s dôuna persona f²sica que haur¨ de fer constar
a la seva oferta de licitaci·, i haur¨ de complir amb els requisits de solv¯ncia t¯cnica.

- La persona que prestar¨ el servei dependr¨ exclusivament de lôadjudicatari i no tindr¨

lligam administratiu ni laboral amb lôAjuntament de Santa Cristina dôAro.

- El contracte tindr¨ una vig¯ncia de dos anys, a comptar des de lô1 de juliol de 2023
o en el termini m¨xim de quinze dies naturals a comptar des de lôendem¨ de la
formalitzaci· dels contractes, per a la qual cosa sôhaur¨ dôaixecar la corresponent
acta signada pels contractistes i pels responsables dels contractes, per deixar
const¨ncia fefaent dôaquest fet; i fins al dia 30 de juny de 2025.

- Aquest contracte pot ser prorrogat per un (1) any m®s, fins a un m¨xim de durada
total del contracte de tres (3) anys.

- La persona que prestar¨ el servei treballar¨ un dia a la setmana, durant 7 hores,
preferiblement en horari de mat². El total de dies treballats anualment ser¨ de 52
dies.

- Tot i aix¸, tant els dies de treball com lôhorari, seran flexibles i es pactaran de forma
acordada entre la persona que prestar¨ el servei i els responsables de lôêrea de
Cultura i Patrimoni de lôAjuntament de Santa Cristina dôAro en funci· de la naturalesa
de les activitats, el calendari i les necessitats del servei.

- La prestaci· del servei es far¨ de forma presencial. En cas dôemerg¯ncia, necessitat,
inter¯s p¼blic o altra ra· motivada, lôAjuntament podr¨ determinar que la prestaci·
del servei es faci de manera telem¨tica o dôaltra forma, sense cost addicional. 

- Les coordinacions amb el personal de lôêrea de Cultura i Patrimoni, i si escau, la
persona responsable a nivell pol²tic, es realitzaran en horari de mat², entre setmana,
en dia i horari a concretar.

- Lôadjudicatari cobrir¨ immediatament les baixes o vacants per abs¯ncia o altres
conting¯ncies, havent de comunicar-ho verbalment en 24 hores i per escrit en un
m¨xim de 3 dies. No obstant aix¸, lôadjudicatari vetllar¨ perqu¯ la persona que presti
el servei sigui sempre la mateixa, llevat dôincid¯ncies de for­a major. En cas dôhaver
de substituir a la persona que presti el servei, aquesta haur¨ de complir tots els
requisits de solv¯ncia t¯cnica i realitzar-ho dins dels terminis establerts dins del
contracte. 

- En cas que lôadjudicatari sigui un aut¸nom, sôacordar¨ amb ell/a la manera de
compensar les abs¯ncies que es puguin produir.

-  Ser¨ obligaci· de lôadjudicatari la formaci· de la persona que prestar¨ el servei.

4.4. Perfil professional del candidat que sôhaur¨ dôincorporar a la prestaci· del servei
Lôempresa adjudicat¨ria contractar¨ el personal necessari per a la prestaci· del servei donant
compliment a les disposicions legals i reglament¨ries vigents en mat¯ria laboral i de seguretat
social, i que consten en el Plec de cl¨usules administratives dôaquesta licitaci·.
El personal que contracti lôempresa adjudicat¨ria per a la prestaci· del servei no tindr¨ cap mena
de vinculaci· laboral amb lôAjuntament, essent per compte de lôempresa totes les obligacions
laborals i de Seguretat Social.

Per a la realitzaci· del contracte ser¨ indispensable que la persona que el realitzi compleixi els
requisits seg¿ents:

Ser major dôedat.

Titulaci·: Llicenciatura o grau en Arqueologia, Hist¸ria, Hist¸ria de lôArt o Humanitats.

Titulaci·: C1 de catal¨ o nivell equivalent demostrable.

Experi¯ncia pr¯via en el camp del patrimoni cultural de m²nim 3 anys.
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La idoneµtat del personal es far¨ palesa presentant el curr²culum vitae del professional que
sôadscrigui al servei, en qu¯ hi haur¨ de constar la formaci· acad¯mica i lôexperi¯ncia laboral aix²
com adjuntar la documentaci· que ho acrediti.

5. CRITERIS DE VALORACIč

Les propostes seran valorades dôacord amb els criteris establerts en aquesta cl¨usula.

La puntuaci· m¨xima a  obtenir ser¨ de 100 PUNTS, distribuµts de la seg¿ent manera:

a) Oferta econ¸mica (m¨xim 60 punts)
Preu  de sortida per jornada de treball de set hores:

- 304,30 ú. Preu m¨xim IVA INCLďS.

La puntuaci· dels licitadors es realitzar¨ en proporci· a la seva oferta, segons la formula seg¿ent:
Lôoferta econ¸mica es valorar¨ dôacord amb la seg¿ent formula:

                                                     B  x  NP
Puntuaci· de cada oferta =    -----------------

                                                                             Lv

On:
NP = n¼mero m¨xim de punts atorgats en aquest criteri.
B = import global en Euros de lôoferta m®s baixa admesa.
Lv = import global en Euros de lôoferta a valorar.

b) Expertesa del personal directament adscrit al servei objecte dôaquest 

contracte, lôexpertesa no es valorar¨ globalment per la plantilla de 
lôempresa (m¨xim 20 punts)

Es  valorar¨  lôexpertesa  professional  acreditada  del  personal  adscrit  d i r e c t a m e n t   al  servei.
- 0 a 3 anys: 0 punts.
- De 4 a 7 anys: 10 punts.
- M®s de 8 anys: 20 punts.

Lôacreditaci· documental de lôexperi¯ncia laboral en el sector p¼blic sôefectuar¨ mitjan­ant
c¸pia dela certificaci· emesa per lô¸rgan competent de lôadministraci· p¼blica dôorigen, que
acrediti el tipus  de relaci· de serveis, grup professional,  cos, categoria i per²odes de treball.

En cas de tractar-se dôexperi¯ncia professional en el sector privat, caldr¨ aportar:

Si es tracta de treballador per compte dôaltri:

- Fotoc¸pia dels contractes de treball.

- Certificaci· de vida laboral emesa per la Tresoreria General de la
Seguretat Social on consti el per²ode o per²odes alĿlegats i el grup de
cotitzaci· del treballador.

Si es tracta de treballador aut¸nom:

Certificat de lôAg¯ncia Tribut¨ria on consti lôalta, i naturalesa de lôactivitat
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empresarial  o  professional exercida, lôep²graf  i la durada.

Declaracions de lôImpost de les Persones F²siques (IRPF) dels per²odes que es
proposin al Tribunal per ser avaluats  com a aut¸noms.

c) Formaci· espec²fica dels/les professionals (m¨xim 20 punts)
Es valorar¨ que lôempresa adjudicat¨ria aporti professionals amb formaci· espec²fica (que no
sigui la titulaci· requerida en aquest plec) i relacionada amb el servei de lôobjecte del contracte.

Es valorar¨ a partir dôaquests barems:
- M¨sters i postgraus directament relacionats amb la licitaci· (10 punts per cadascun amb

un m¨xim de 20 punts).

- Diplomes, cursos dôespecialitzaci·, seminaris i altres:

o De 10 a 39 hores (2 punts per activitat amb un m¨xim de 6 punts).
o De 40 a 99 hores (3 punts per activitat amb un m¨xim de 12 punts).
o De 100 hores o m®s (6 punts per activitat amb un m¨xim de 18 punts).

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat (VEC) del contracte de la totalitat del contracte, a efectes de determinar el
procediment dôadjudicaci·, el r¯gim de publicitat i lô¸rgan de contractaci·, ®s de 47.078,93 ú incļ s
lôImpost  sobre el Valor  Afegit.

Per al c¨lcul del VEC sôha tingut en compte el valor unitari del preu/jornada, en funci· dels
criteris establerts als plecs t¯cnics, aix² com les eventuals modificacions de com a m¨xim un
20% a partir del segon any, i la possible pr¸rroga de fins a un any que estableixen els plecs
administratius.

Per a determinar el preu/jornada sôha tingut en compte, el sou m²nim del CONVENI
COL.LECTIU DEL SECTOR DE LôARQUEOLOGIA I PALEONTOLOGIA, NĐM.
79002595012007 publicat al DOGC n¼m. 5039, del 2 de gener de 2008 per cada categoria
requerida segons els plecs t¯cnics, el qual sôha incrementat dôacord amb lôIPC anual.

CALENDARI PARTIDA IMPORT % IVA IMPORT IVA IMPORT TOTAL

2023, 2n
semestre

27 33400 22799
Assessorament
patrimoni

            сΦроуΣтп ϵ 21% мΦотоΣмп ϵ            тΦфммΣуу ϵ

2024

A ŎŁǊǊŜŎ de
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ
ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΥ
Activitats
Patrimoni

         моΦлттΣпу ϵ 21% нΦтпсΣнт ϵ          мрΦуноΣтр ϵ
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  Entitat: AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D'ARO   Expedient: E116.4-7/2023

  Interessat:   êrea: Cultura

  Adre­a: Plec de
clausules:

2023/45

7

2025, 1r 
semestre

A ŎŁǊǊŜŎ de
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ
ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΥ
Activitats
Patrimoni

            сΦроуΣтп ϵ 21% мΦотоΣмп ϵ            тΦфммΣуу ϵ

2025, 2n 
semestre

A ŎŁǊǊŜŎ de
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ
ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΥ
Activitats
Patrimoni

            сΦроуΣтп ϵ 21% мΦотоΣмп ϵ            тΦфммΣуу ϵ

2026, 1r 
semestre

A ŎŁǊǊŜŎ de
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ
ǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘŁǊƛŀΥ
Activitats
Patrimoni

            сΦроуΣтп ϵ 21% мΦотоΣмп ϵ            тΦфммΣуу ϵ

TOTAL           офΦнонΣпп ϵ  уΦноуΣум ϵ          птΦптмΣнр ϵ

ANY ±Φ 9Φ tw9{¢!/Lj
V.E. EVENTUALS
twiwwhD¦9{

V.E.
EVENTUALS
MODIF. 20%

TOTAL

2023-2s сΦроуΣтп ϵ  мΦолтΣтр ϵ тΦупсΣпф ϵ

2024 моΦлттΣпу ϵ  нΦсмрΣрл ϵ мрΦсфнΣфу ϵ

2025-1s сΦроуΣтп ϵ  мΦолтΣтр ϵ тΦупсΣпф ϵ

2025-2s  сΦроуΣтп ϵ мΦолтΣтр ϵ тΦупсΣпф ϵ

2026-1s  сΦроуΣтп ϵ мΦолтΣтр ϵ тΦупсΣпф ϵ

TOTAL нсΦмрпΣфс ϵ моΦлттΣпу ϵ тΦупсΣпф ϵ птΦлтуΣфо ϵ

Lôimport m¨xim determinat t® car¨cter de m¨xim i els licitadors no podran superar en cap cas
aquest import. La presentaci· dôofertes que superin aquests imports seran desestimades
autom¨ticament.

Dôacord amb lôarticle 174.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar­, pel que sôaprova el
Text ref·s de la Llei reguladora de les hisendes locals, lôautoritzaci· o realitzaci· de les despeses
de car¨cter plurianual, es condiciona a lôexist¯ncia de cr¯dit adequat i suficient en el pressupost
per a les anualitats que correspongui.

Santa Cristina d'Aro, data de la firma digital

¢ŝŎƴƛŎ
Teresa Costa Gatius
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