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Informe de valoració tècnica   

Identificació: 

Títol: Contracte del servei de suport a la dinamització juvenil en medi obert 

(emmarcat en el Programa específic Escolta Jove 2023 concedit per la 

Diputació de Barcelona) 

Expedient: 932/2023 

Departament: Àrea d’Atenció a les Persones / Regidoria de Joventut 

Destinatari: Secretaria 

 

Informe que s’emet en relació a la contractació del servei de suport a la dinamització juvenil 

en medi obert vinculat a la subvenció atorgada per la Diputació de Barcelona a través de la 

segona fase del Programa Específic Escolta Jove 2023. 

Antecedents: 

1. El 9 de maig de 2023, per provisió d’alcaldia, es va incoar expedient per a la 

contractació del servei de suport a la dinamització juvenil en medi obert. 

 

2. La contractació d’aquest servei estava vinculada al Programa Específic Escolta Jove 

2023 de la Diputació de Barcelona que, en la seva segona fase, incloïa Moià dins del 

pla, atorgant una subvenció de 32.000 establint, entre altres, la condició de que un 

mínim del 50% d’aquest import es destinés a la contractació de personal (ja fos a través 

de capítol I o a través de capítol II) amb titulació superior i una equivalència a la 

categoria A de l’escala de contractació pública. 

 

3. El 6 de juny de 2023 es va emetre l’informe de necessitats en el qual, entre altres, es 

justificava i proposava la contractació externa d’aquest servei de suport a la 

dinamització juvenil per al període de sis mesos entre l’1 de juliol al 31 de desembre 

de 2023, contemplant-se la possibilitat de prorrogar el contracte fins a dues vegades 

per sengles períodes de sis mesos. El procediment previst en l’informe per a la licitació 

era el d’un procediment obert sumari simplificat.  

 

4. El dia 8 de juny de 2023 es va emetre el Plec de Condicions Administratives Particulars 

(PCAP) del contracte. Tant en aquests Plecs com en l’informe de necessitats 

s’exposaven el valor del contracte, els criteris de valoració i es definien les funcions i 

els projectes que cobriria el Servei. Aquestes funcions eren: 

- Suport a la dinamització del projecte integral de l’Espai Jove La Pólvora.  

- Taula de Joventut i les actuacions que se’n deriven.  
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- Actuacions a l’INS Moianès (tallers, projectes conjunts, punt d’informació als 

patis, assistència a la comissió d’igualtat i convivència, etc.). 

- Servei de dinamització adreçat a preadolescents en horari no lectiu.  

- Impuls de campanyes de prevenció i sensibilització en motiu de Carnestoltes i 

Festa Major.  

- Reforç de les actuacions en matèria de prevenció de violències masclistes en 

medi obert, incloent les activitats desenvolupades a l’INS Moianès, als Punts 

Liles, a l’Espai Jove, etc.  

- Procés participatiu juvenil de Festa Major i implementació de les propostes 

escollides.  

- Programació juvenil d’estiu.  

- Participació en el desplegament dels diferents plans i protocols juvenils d’abast 

comarcal (Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques en espais 

públics d’oci del Moianès, Pla de prevenció de consum de drogues i ús 

problemàtic de pantalles, etc.) 

 

5. El 14 de juny de 2023 es va aprovar el Decret d’Alcaldia núm. 2023-0769 que resolia 

aprovar l’expedient de contractació del Servei de suport a la dinamització juvenil en 

medi obert i obrir el procediment d’adjudicació mitjançant un procediment obert 

simplificat sumari, anunciant la licitació al perfil del contractant per un termini de 10 

dies hàbils. També es resolia favorablement que l’import del contracte fos de 20.276,60 

euros (IVA inclòs), a càrrec de la partida 06.3341.22799. 

 

6. El 30 de juny de 2023 finalitzava el termini de la licitació, havent presentat oferta en 

temps i forma únicament una empresa: 

 

EMPRESA 

Nascor Formación, S.L. 

  

7. El dimarts 11 de juliol de 2023 té lloc la Mesa de Contractació. Havent-se constituït 

aquesta es procedeix a l’obertura del SOBRE ÚNIC del Contracte del servei de suport 

a la dinamització juvenil en medi obert (emmarcat en el Programa Específic Escolta 

Jove 2023 concedit per la Diputació de Barcelona). 

 

8. Es comprova que la presentació de la documentació exigida per part de l’única 

empresa presentada és correcta i, per consegüent, s’admet la seva oferta. 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

56
53

G
G

Q
LE

R
YH

N
35

AE
66

D
XT

KS
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
oi

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

6 

mailto:ajuntament@moia.cat


Ajuntament de Moià 
 

Plaça Sant Sebastià, 1 

08180 Moià 

Telèfon: 93 830 00 00  

Correu electrònic: ajuntament@moia.cat 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Consideracions 

Els criteris automàtics per valorar la oferta i la documentació presentada al SOBRE ÚNIC que 

s’estableix als Plecs de Clàusules Administratives Particulars (PCAP) és la següent:  

1. Oferta Econòmica (fins un màxim de 10 punts) 

   Millora del preu de licitació segons la fórmula següent: 

 

   Pv= P X  Om 

                        Ov   

   On: 

   Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

   P = Puntuació del criteri econòmic 

   Om = Oferta millor  

   OV = Oferta a valorar 

 

 Les ofertes que es trobin per sobre del valor d la licitació seran excloses. 

També s’exclouran les ofertes que presentin una millora amb un valor 

inferior als 16.000€ (IVA exclòs) per tal de donar compliment a les 

condicions establertes quant a la distribució dels recursos atorgats per 

la subvenció del Programa específic Escolta Jove 2023 de la Diputació 

de Barcelona al qual es vincula el contracte. 

 

2. Millor proposta de formació continuada (fins a un màxim de 15 

punts) 

Aquest criteri valorarà la capacitat de l’empresa adjudicatària d’oferir al 

personal adscrit al Servei que es contracta una oferta de formació 

continuada que s’ajusti a les especificitats del Servei. Es valorarà 

seguint aquests criteris: 

• La proposta contempla un mínim de 10 hores anuals a la 

formació sobre intervenció amb joves, coeducació i igualtat de 

gènere, i salut mental per a la persona treballadora adscrita al 

Servei: 7,5 punts. 

• La proposta contempla un mínim de 20 hores anuals a la 

formació sobre intervenció amb joves, coeducació i igualtat de 

gènere, i salut mental per a la persona treballadora adscrita al 

Servei: 15 punts. 

 

3. Millores salarials sobre el conveni d’aplicació al personal adscrit a 

la prestació del Servei (fins a 15 punts) 
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Prenent com a referència al retribució salarial per a un/a tècnic/a 

d’atenció especialitzada nivell A (grau superior) que consta al conveni 

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, es 

consideraran les millores en les retribucions salarials que l’empresa 

licitadora proposa aplicar a la persona adscrita al Servei contractat que 

es licita.  

 

 

 

4. Experiència prèvia de la figura professional a adscriure al servei 

(personal propi o extern a contractar abans de l’adjudicació 

definitiva del contracte) en el desenvolupament de projectes 

similars al què és objecte d’aquest contracte (fins a 10 punts) 

S’entén com a experiència prèvia el lideratge o la coordinació de 

projectes de dinamització en medi obert adreçats a joves, que parteixin 

d’una perspectiva sociocomunitària. 

Es valoraran segons el que s’indica en el següent quadre:  

 

Cap experiència 

Fins a un any 

Més d’un any 

0 

5 

10 

 

 

Experiència prèvia Puntuació assignada 

 

 

 

1% 

2% 

3% 

4% 

5% 

 

 

 

1,5 

3 

4,5 

6 

7,5 

 

 

 

 

Millora Puntuació 

assignada 

 

 

 

6% 

7% 

8% 

9% 

10% 

 

 

9 

10,5 

12 

13,5 

15 

 

 

Millora Puntuació 

assignada 
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Valoració 

Seguint l’ordre dels criteris de valoració (fins a un màxim de 50 punts) recollits tant en l’informe 

de necessitats com en els Plecs de Clàusules Administratives Particulars (PCAP), l’anàlisi és 

la següent: 

 

1. Oferta econòmica de les empreses licitadores: 

EMPRESA OFERTA ECONÒMICA 
(IVA EXCLÒS) 

OFERTA ECONÒMICA 
(IVA INCLÒS) 

Nascor Formación, S.L. 16.673,73 € 20.175,22 € 

 

D’acord amb el que es contempla a l’apartat K dels Plecs de Clàusules Administratives 

Particulars (PCAP) sobre els criteris d’adjudicació, l’oferta presenta cada no és susceptible de 

ser considerada anòmala ni ser exclosa. Per tant, atenent a que és l’única presentada, l’oferta 

econòmica de Nascor Formación SL és considerada la millor i, en conseqüència, se li 

adjudiquen els 10 punts contemplats. 

 

2. Millor proposta de formació continuada: 

 

3. Millores salarials sobre el conveni d’aplicació al personal adscrit a la prestació del Servei: 

 

4. Experiència prèvia de la figura professional a adscriure al servei (personal propi o extern 

a contractar abans de l’adjudicació definitiva del contracte) en el desenvolupament de 

projectes similars al què és objecte d’aquest contracte: 

 

EMPRESA PROPOSTA DE FORMACIÓ 
CONTINUADA 

PUNTUACIÓ  

Nascor Formación, S.L. Mínim de 20 hores anuals 15 

EMPRESA % DE MILLORA SALARIAL 
SOBRE CONVENI 

PUNTUACIÓ  

Nascor Formación, S.L. 0 0 

EMPRESA TEMPS D’EXPERIÈNCIA PUNTUACIÓ  

Nascor Formación, S.L. Més d’un 1 any 10 
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La informació facilitada sobre la persona que l’empresa Nascor S.L. té previst adscriure al 

servei a través del seu CV i el contracte en vigor, queda acreditada una experiència superior 

a l’any en el treball amb joves i en tasques homologables als requerits pel Servei. 

 

Resum de la valoració total de les ofertes (fins a un màxim de 50 punts) 

 

 

 

Conclusions: 

S’informa FAVORABLEMENT la proposta d’adjudicació a favor de l’empresa:  

Nom: Nascor Formación, S.L. 

NIF: B65187569 

Adreça: C/ Henri Durant, 9 - 08174 Sant Cugat del Vallès 

Preu ofert total (IVA exclòs): 16.673.73€ 

 

 

 

Moià, data de la signatura electrònica 

 

Marc García Sabaté 

Tècnic Auxiliar de Joventut 

EMPRESA 

 

Oferta 

econòmica 

(10p) 

 

Formació 

continuada 

(15p) 

 

Millora salarial 

(15p) 

 

Experiència 

(10p) 

 

PUNTUACIÓ 

TOTAL (50p) 

Nascor Formación S.L. 10 15 0 10 35 
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