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Ajuntament de

Caldes de Montbui
67342/2023 Expedient Segell
1423/2023
Area
Contractacio

Codi de verificacio

4V153822686L081M110E

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS SERVEIS DE CONTROL | PETIT
MANTENIMENT DE DIVERSOS EQUIPAMENTS MUNICIPALS.

1. DEFINICIO DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE (articles 35 i 99 de la LSCP).

L'objecte d’aquesta licitacid és contractar les tasques de petit manteniment i control d’accés d’alguns

equipaments educatius del municipi.

A grans trets, aquest contracte cobreix les seglients necessitats:

Despeses contractacio laboral del personal (sous, seguretat social i resta despeses per aquest
concepte)

Possibles despeses per substitucions, baixes, permisos i altres situacions habituals

Despeses indirectes per la gestio del servei (direccio, coordinacio, administracio, etc)

Mitjans de proteccié individual i vestuari

Formaci6 permanent i reciclatge

Mitjans técnics i organitzatius que s’indiquin a les ofertes.

Aquest servei compren les segients tasques:

Realitzar el control i supervisié dels edificis i instal-lacions dels esmentats equipaments educatius
municipals, controlant les entrades i sortides del personal del centre, obrint i tancant les portes
d’accés; atendre les visites relacionades amb l'activitat del centre i derivant-les, si s’escau, a les
persones corresponents

Tenir cura del manteniment i conservacio de I'equipament realitzant totes les tasques necessaries de
petit manteniment tant preventiu com correctiu de manera polivalent en els diferents camps técnics:
lampisteria, electricitat, fusteria, cristalleria, serralleria, paleta, pintura, etc.

| en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

L'empresa adjudicataria aportara els recursos técnics, organitzatius i humans necessaris per a la realitzacio

de les esmentades tasques amb un minim de dues persones:

Escola El Calderi que realitzara uns serveis de 40 hores/setmanals de dilluns a divendres i cobrira
les franges horaries situades entre les 8.00 i les 13.15 hores i entre les 14.45 i les 17.30 hores
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* Centre Civic i Cultural (’Escola Municipal de Musica Joan Valls i el Taller d’Art Municipal
Manolo Hugué) que realitzara uns serveis de 30 hores setmanals de dilluns a divendres i cobrira
la franja horaria situada entre les 15.30 i les 21.30 hores

* En tots dos casos I'horari podra variar per adaptar-se a les necessitats del servei.

» El personal que presti aquests serveis haura de tenir una formacié adequada al lloc de treball i
acreditar les titulacions que exigeixi la normativa vigent.

* Les despeses corresponents al material necessari per a la realitzaci6 de les tasques de
manteniment d’aquest servei aniran a carrec de I'’Ajuntament.

* L’empresa adjudicataria designara una persona que sera linterlocutor/a amb I'’Ajuntament i que

resoldra les incidéncies que es produeixin.
Aquests serveis es desenvolupen durant tots els mesos de I'any excepte el mes d’agost.

2. NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTES | EFICIENCIA EN LA CONTRACTACIO. (article 28 de
la LCSP)

L'Ajuntament de Caldes de Montbui des de fa anys realitza les tasques de petit manteniment i control
d’accés dels equipaments educatius del municipi. Actualment i des de fa anys, les tasques corresponents a
I'escola El Calderi, a I'escola municipal de musica Joan Valls, al taller d’art Manolo Hugué i també al Centre
Civic estan sent desenvolupades per una empresa de serveis especialitzada en aquest ambit.

Per continuar amb aquesta tasca cal tornar a licitar aquest contracte de serveis.

3. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (art. 100 de la LCSP)

El preu maxim de la licitacid anual sera de 51.415,18 euros més IVA (21%, 10.797,19 euros) 62.212,37
euros VA inclos.

Aquest preu es justifica utilitzant les despeses assumides per 'Ajuntament en els darrers anys, utilitzant la
constatacio dels preus de mercat i fruit de I'experiéncia de licitacié d’aquests mateixos serveis en anys
anteriors.

Els costos salarials per I'execucié del contracte es consideren a partir del conveni de referéncia:
XV conveni col-lectiu general de centres i serveis d'atencié6 a persones amb discapacitat num.
99000985011981
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L'estudi de costos realitzat per estimar el preu maxim de licitacio és el seguent:

Treball |Conveni Data antiguitat |Jornada |Salari  brut{Seguretat Cost empresa

ador/a anual social (33%)

()

ALGAJ |Conveni 28/03/2015 100% 16.867,00 € [5.566,11 € 22.433,11 €

referenciat
RIVEM [Conveni 11/07/2017 75% 11.340,00 € [3.742,20 € 15.082,20 €
referenciat

(*) personal a subrogar TOTAL |28.207,00€ [9.308,31 € 37.515,31 €

PRESSUPOST SERVEI

Costos directes Salaris bruts personal a subrogar 28.207,00 €
Seguretat social estimada (33%) 9.308,31 €
Substitucions, incidéncies al servei, etc 7.000,00 €

Total costos directes 44.515,31 €

Costos indirectes [Costos indirectes |% sobre els costos directes 5% 2.225,77 €

Total CD+CI 46.741,08 €

Benefici empresarial  [10,00% |% sobre CD + Cl 4.674,11 €

Total pressupost del servei, sense IVA 51.415,18 €

Impost Valor afegit [21% | 10.797,19 €

Total pressupost del servei, IVA inclos 62.212,37 €
|

Costos directes: retribucions, costos de seguretat social

Costos indirectes: per despeses d’administracions (coordinacié), assegurances, formacio, prevencio,

seguretat i salut, etc.

Benefici empresarial: percentatge sobre la suma dels costos directes més els costos indirectes

L'empresa adjudicataria haura d’assumir les despeses propies dels mitjans materials i personals necessaris

per a la correcta prestacio segons les caracteristiques descrites en els plecs técnics.

4. EXISTENCIA DE CREDIT

La repercussio maxima sobre el pressupost anual de la corporacié sera el seguent:

EXERCICI IMPORT IVA (21%) IMPORT TOTAL |APLICACIO

( SENSE IVA) PRESSUPOSTARIA
2023 (*) 18.696,43 € 3.926,25 € 22.622,68 € 45-3200-22799
2024 51.415,18 10.797,19 € 62.212,37 Serveis professionals
2025 51.415,18 10.797,19 € 62.212,37 equipaments

(*) a partir setembre 2023

El pagament dels serveis s’efectuara prévia presentacié de la factura electronica per mensualitats vencudes
a carrec de I'aplicacié pressupostaria 45-3200-22799 Serveis professionals equipaments del pressupost

municipal.

3/7

Plaga de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat



mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

L'Ajuntament de Caldes de Montbui esta adherit a les plataformes de facturacié electronica: eFACT i FACe.

5. DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES (art. 29 LCSP)

La prestacié del servei es fara durant tot I'any, excepte el mes d’agost i, es preveu que s’iniciara a partir de
I'1 de setembre de 2023 i fins el 31 de desembre de 2025, sense prorrogues previstes.

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (article 101 LCSP).

El Valor Estimat del Contracte és de 121.526,79 euros (IVA exclos)

7. EL PREU DEL CONTRACTE (Art. 102 LSCP)

El preu definitiu del contracte dependra de l'oferta de I'adjudicatari i que, per tant, no es coneix fins el
moment de I'adjudicacié, amb els limits que es defineixen a I'apartat relatiu al pressupost maxim que és de
147.047,42 euros (IVA inclos)

8. DRETS | OBLIGACIONS DE PARTS

Les condicions a qué haura de subjectar-se I'execucié del contracte, aixi com els drets i obligacions de les
parts al respecte, sén els que resultin de la documentacié contractual, de la normativa aplicable i, en
particular, les seguents:

» El contractista té I'obligacié de dotar el personal que ha de realitzar la prestacié dels serveis del
vestuari i altres elements de proteccio i identificacio adequats.

» El contractista haura de disposar de personal suplent amb la formacié i capacitat suficient.

* Les substitucions de personal es realitzaran en un maxim de 48 hores.

* El contractista assumeix la responsabilitat civil i les obligacions fiscals i d'ordre social que es derivin
del compliment i incompliment d'aquest contracte.

» Correspon a I'Ajuntament vetllar pel correcte funcionament dels serveis, exercint les facultats
d'inspeccit i vigilancia en I'execucié del contracte.

9. CRITERIS D'ADJUDICACIO (Art. 145 a 148)

Els criteris a tenir en compte per a valorar les ofertes seran els segiients:

Criteris avaluables de forma automatica

Baixa sobre I'import maxim de licitacio

S’atorgara la maxima puntuacié (100 punts) a la proposta econdmica més avantatjosa.

La resta de propostes es valoraran de forma proporcional i seguint aquesta formula
lineal competitiva:

4/7
Placa de la Font del Lle6, 11 | 08140 Caldes de Montbui | T 93 865 56 56 | caldesm(@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat


mailto:caldesm@caldesdemontbui.cat

Ajuntament de
Caldes de Montbui

Baixa sobre I'import maxim de licitacio

| | 1 ||
IOI_Om' IL_EO'H
P=P|1—| :
| | IL [ 1 IL—On] ‘|

Fins a un maxim
de 100 punts

Pi: punts de 'oferta i

P: punts del criteri preu
O:: preu de I'oferta i

Omn: preu de la millor oferta
IL: import de licitacié

Descripcio de la formula:

Aquesta férmula esta pensada per establir-se en licitacions on les caracteristiques
técniques del contracte (qualitat, materials, condicions...) estan molt determinades i es
vol incentivar la competitivitat entre els licitadors en el criteri preu. La férmula atorga la
maxima puntuacié a la millor oferta, allunyant-se les puntuacions molt més, entre elles,
respecte de les altres formules. Aquesta formula estableix que la diferéncia de punts
atorgats a dues ofertes és proporcional a la diferéncia de les seves baixes.

10. VARIANTS (Art. 142 L CSP)

No s’admeten variants.

11. OFERTES ANORMALMENT BAIXES (Art. 149)

Segons el que s’indiqui en els plecs administratius relacionats amb aquesta licitacié.

12. GARANTIES (arts. 106 a 114):

La imposicié de garanties s’adequara al contingut dels PCAP plecs administratius corresponents.

13. COMPOSICIO DE LA MESA DE CONTRACTACIO (Arts. 326 i 327 i DA 2a)

La Mesa de Contractacio esta integrada per les seglients persones:

President: El/La, Regidor/a Educacié i Formacié Permanent.
Suplent: El/La Regidor/a de Cultura

Vocal: Maria Remei Sala Leal, Secretaria Gral.

Suplent: Laura Martin Molina, Técnica d'Administracié General
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Vocal: Gemma Riera Termes, Interventora general.
Suplent: Rosa Catedra Arimon, Técnica d'Administracié Especial.

Vocal: Victoria Herrero Herrero, técnica d’educacio.
Suplent: Montserrat Arseda Badia, técnica d’esports.

*Vocal: J. Lluis Ibort Mufioz-Ramos, cap de I'area de serveis personals.
*Suplent: Begonya Ruiz Curado, técnica de participacio ciutadana.

*Secretari: Montserrat Soley Artigas, Administrativa de Serveis Generals.
*Suplent: Pilar Gutiérrez Luna, Administrativa de Serveis Socials

14. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIO (Art 202 LCSP)

S’estableixen com a condicions especial d’execuci6 per al contractistes les seguents:

a. Incorporar la perspectiva de génere i evitar estereotips i elements de discriminacié per 'orientacié sexual,
la identitat de génere i 'expressié de génere en I'Us del llenguatge i de la imatge dels continguts objecte del
contracte, aixi com en la seva exposicio, de manera que es fomentin valors d’igualtat, preséncia equilibrada,
diversitat, corresponsabilitat i pluralitat de rols i identitats de génere.

b. Garantir que els salaris de les persones adscrites a I'execucioé dels contractes sigui igual per a dones i
homes en aquelles categories professionals equivalents.

15. TERMINI | LLOC DE RECEPCIO DE LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE.

El termini i llocs de prestacié dels serveis esta definit a les clausules d’aquest plec.

16. MODIFICACIO DEL CONTRACTE (Art. 203 a 207)

El contracte només podra modificar-se per raons d'interés public en els suposits i en la forma prevista en els
articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de normativa aplicable.

17. REVISIO DE PREUS (arts. 103 a 105)

No es preveu revisio de preus.

18. CESSIO (Art. 214 LCSP)

No s'autoritza la cessio d'aquest contracte.

19. SUBCONTRATACIO (Art. 215 a 217)

No s'autoritza la subcontractacio d'aquests serveis.

20. ASSEGURANCES
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El contractista s’obliga a disposar d’'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil per un import minim de
1.000.000,00 euros i 600.000 euros per victima, que cobreixi qualsevol tipus de contingéncia que pugui
derivar-se de la prestacio del servei i possibles indemnitzacions a tercers, d’acord amb I'article 311 de la
LCSP, la qual haura de mantenir vigent durant I'execucid del contracte.

21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE (Art. 62)

La persona responsable del contracte sera el cap de I'area de serveis personals de I'ajuntament de Caldes
de Montbui.
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