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PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES PARTICULARS DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
MONITORATGE PEL PROGRAMA DE LES ESCOLES ESPORTIVES MUNICIPALS PER AL
CURS 2023/2024 DE L’AJUNTAMENT DE GRANOLLERS, A ADJUDICAR PER
PROCEDIMENT OBERT SUMARI
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1. Objecte contracte- Contextualitzacié

L'objecte del contracte és la prestacié del servei de monitoratge del programa de les escoles
esportives municipals de I'Ajuntament de Granollers. Tenint en compte el tipus d'activitats i
usuaris al que s'adreca el programa, 'empresa adjudicataria es fara responsable de:

v Realitzacié de les sessions practiques del programa d’activitat fisica i esport per a
nois i noies de P5 fins a 4' de primaria, de les escoles de primaria de la ciutat de
Granollers, tant publiques com municipal amb I'objectiu de complir amb el programa
que es detalla més endavant.

Aquest contracte no es divideix en lots atés que la seva divisid i realitzaci6 en moduls
independents impossibilitaria una bona atenci6 integral de I'alumnat inscrit al curs i dificultaria
una execucioé correcte (article 99.3 de la llei 9/2017).

2. Definicio

No se’ns escapa a ningu els beneficis de la practica de I'activitat fisica i 'esport, i no només
aixo ja que és indiscutible els aspectes de salut, d’educacio i de cohesié social que 'esport
comporta.

Segons estableix el DECRET LEGISLATIU 1/2000, de 31 de juliol, del text unic de la Llei de
l'esport de Catalunya, defineix en el capitol 2, article 39 I'obligacié per part dels municipis de
«Promoure de manera general I'activitat fisica i I'esport en llur ambit territorial, especialment en
I'area escolar, i fomentar les activitats fisiques de caire extraescolar i recreatives...».

Per aquest motiu, I'Ajuntament de Granollers compta amb un programa anomenat escoles
esportives municipals que té com a objectiu principal el facilitar I'accés a la practica esportiva i a
I'activitat fisica, als nois i noies de les escoles d’educacié de primaria de les escoles publiques i
municipal de la ciutat de Granollers.

Aquest programa preveu el treball de psicomotricitat en el curs de P5, de les habilitats motrius
en infants de 1" i 2" de primaria, per més endavant entrar en la iniciacio esportiva a 3" ' 4",
facilitant aixi, el possible accés a formar part d’entitats esportives de la ciutat, si aixi es desitja.

Malgrat aixo I'Ajuntament no disposa de recursos humans i técnics per a desenvolupar aquest
programa, per la qual cosa cal que el monitoratge sigui contractat.

3. Persones destinataries

Aquest servei esta destinat a infants de P5 a 4t de primaria de les escoles publiques de
Granollers que vulguin participar en aquest programa, especialment a les d’alta complexitat.
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4. Descripcio i organitzacié del servei

L’empresa contractista ha de disposar dels suficients mitjans técnics, materials qualitatius i
personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

El programa d’Escoles Esportives es desenvolupa de dilluns a dijous en horari extraescolar a
les escoles publiques de Granollers que aixi ho sol-licitin i que hi hagi suficients infants per
crear el grup. Aquest curs escolar 2023-2024 s’iniciara el 2 d’octubre de 2023 i finalitzara I'1 de
juny de 2024, ambdds inclosos.

Els grups es divideixen en funcié del curs escolar dels infants. A continuacié es detalla 'objectiu
de cada un d’ells i el public destinatari.

1. Psicomotricitat
* Objectiu- Els jocs de psicomotricitat ajuden al desenvolupament no només fisic, siné
també mental dels infants.
* Public destinatari- infants de P5.

2. Habilitats motrius
* Objectiu- Iniciar als infants a I'esport a través de formes jugades i habilitats motrius
basiques i especifiques.
* Public destinatari- infants de 1"i 2" de primaria.

3. Iniciaci6 a 'esport
* Obijectius- treballar les habilitats motrius especifiques aplicades a diferents modalitats

esportives.
* Public destinatari- infants de 3"i 4' de primaria.

Els grups es desenvoluparan de la seglient manera:

* P5- Psicomotricitat. Un dia a la setmana amb una hora d’activitat.

« 1"a 4" Habilitats motrius i iniciacio esportiva. Tots els grups es desenvoluparan dos dies
a la setmana (dilluns i dimecres o dimarts i dijous) amb una hora i mitja per dia (en total
3 a la setmana).

Els grups maxims que es preveuen oferir aquest curs 2023-2024 sén 2 grups de psicomotricitat
i 7 grups d’habilitats motrius i iniciacio esportiva, un total de 9 grups.

Aquests variaran en funcié de la demanda i nombre de places. Aquesta informacio es facilitara
a I'empresa amb l'antelacié suficient. EI monitoratge finalment contractat anira en funcié dels
grups que finalment es realitzin.
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5. Obligacions de '’empresa adjudicataria

L'empresa adjudicataria haura de portar a terme la prestacié objecte del contracte amb la
deguda diligéncia i assumir, entre d'altres les obligacions seguents:

* El compliment de les disposicions vigents en matéria laboral, de seguretat social, de
seguretat i salut del treball, d'integraci6 social, d'igualtat entre homes i dones i fiscal.

e Alliurar al Servei d’Esports una relacié del personal técnic que prestaran el servei i un
cop iniciat el contracte presentara una declaracioé jurada conforme aquests tenen el
contracte laboral segons disposicié vigent, aixi les hores i horaris que realitza.

e A destinar una persona que sera qui coordini, per part de I'adjudicatari, el correcte
funcionament del monitoratge i que sera qui es relacioni amb el representant del Servei
d’Esports de I'Ajuntament.

* A equipar amb vestimenta esportiva a tots els monitors i monitores.

* A realitzar una reunié (1h) de coordinacié trimestral amb la persona técnica responsable
del Servei d’Esports.

* Contractar, al seu carrec, a tots els monitors i monitores que participin en I'objecte
d’aquest contracte.

* El personal dedicat a aquest programa haura d’estar registrat en el Registre de les
professions esportives de la Secretaria General de I'Esport.

» El personal adscrit al servei haura de disposar del certificat de no delictes de naturalesa

* sexual.
« Tenir coberts els riscos laborals de les persones professionals que portin a terme les
activitats.

* Presentar la planificacié anual del programa on es detallaran els objectius generals i
especifics, els continguts, la data de la sessi6 que ha de ser per dia i grup, el
desenvolupament detallat de la sessié amb els exercicis/activitats i els temps d’execucié
i el material necessari. Aquesta planificacié s’ha de presentar com a maxim 1 mes més
tard de l'inici del programa.

* Informar de qualsevol tipus d’incidéncies que tinguin lloc en els punts de practica de
l'activitat fisica. Se'l considerara responsable de les consequéncies de no fer la
comunicacio.

» Aportar material esportiu que es requereixi des del Servei d’Esports a les escoles on es
desenvolupi I'activitat d’Escoles Esportives com poden ser: pilotes de diferents esports,
cons, raquetes, cordes, cercles i pilotes toves.

 Tal i com s’indica en el plec administratiu, 'empresa adjudicataria te l'obligacié de
mantenir la plantilla per garantir el bon funcionament del programa i que es crei un
vincle positiu entre monitoratge i infants.

* Treure del programa el monitor/a que a proposta de I'Ajuntament de Granollers no
compleixi amb les expectatives previstes pel que fa a comportament, coneixements i
compromis i a substituir-lo.

Pel que fa al programa:
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Cobrir el monitoratge de les sessions dels diferents grups organitzats del programa a
comptar des de la data de formalitzacio i fins a la finalitzacié del mateix.

Cobrir les baixes que es puguin ocasionar en el dia a dia. Aquestes baixes es
comunicaran al responsable técnic del Servei d’Esports.

Complir les programacions esportives definides per I'empresa adjudicataria i que hauran
de tenir el vist i plau del servei d’Esports.

Complir i fer complir les diferents directrius marcades pel Servei d’Esports pel que fa a
comportament, equipacio, i treballar els valors que transmet I'esport (companyonia,
respecte, esforg...).

No canviar el monitoratge de grup si no és per causa major (baixa laboral o finalitzacio
del contracte del treballador) o per previ acord amb la persona responsable técnica
municipal del programa.

El monitoratge sera a 'escola que li pertoqui I'activitat amb temps suficient per poder
comengar I'activitat puntualment i recollir els infants si s’escau.

El monitoratge sera I'encarregat de vetllar tant de les entrades com de les sortides dels
infants sent el principal responsable d’aquests.

A informar de qualsevol incidéncia que tingui lloc en els punts de practica tant si és en
els infants, com en les escoles. En sera responsable el/la monitor/a, de les
consequéncies de la seva no notificacié d’alguna novetat.

El monitoratge

Impartiran les sessions segons planificacié esportiva desenvolupada per I'empresa
adjudicataria i valorada pel Servei d’Esports de I'Ajuntament de Granollers.

Diariament faran un control d’assisténcia dels infants segons metodologia que marqui el
Servei d’Esports i sempre s’haura de realitzar a l'inici de la sessio.

Notificaran les incidéncies a la persona responsable de 'empresa adjudicataria.
Vetllaran pel correcte comportament dels participants.

Faran respectar les instal-lacions on es desenvolupi I'activitat.

Faran respectar el material esportiu utilitzat pel desenvolupament de I'activitat.

Faran complir les directrius marcades pel Servei d’Esports.

Transmetran als usuaris la informacié que facilitara el Servei d’Esports, fent-ne un
seguiment si s’escau.

L'empresa haura de tenir en compte que com a minim el 60 % del personal técnic han
d’estar en possessio del certificat d’inscripcié en el Registre Oficial de Professionals de
I'Esport de Catalunya i tots ells/es, com a minim amb la titulacié de monitors esportius.

6. Drets i deures de I’Ajuntament de Granollers

L’Ajuntament es compromet a:

Drets:
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Segons EI DECRET LEGISLATIU 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Unic de la
Llei de I'esport, en el capitol 2 article 39 estableix que:

En el punt 1. Correspon als municipis:

a) Promoure de manera general |'activitat fisica i I'esport en llur ambit territorial, especialment
en l'area escolar, i fomentar les activitats fisiques de caire extraescolar i recreatives en el
marc de les directrius de la Generalitat de Catalunya.

Deures:

Seguint el dret que de promoure I'activitat fisica i I'esport en I'area escolar, I'Ajuntament de
Granollers organitza el programa d’Escoles Esportives fora habit federatiu.

L’ajuntament dins del programa es compromet a:

* Facilitar a I'empresa tota la informacio relativa al programa com sén dades dels infants,
espais, horaris i altres aspectes relatius a aquest.

* Tenir una comunicacio efica¢c amb I'empresa adjudicataria a través de correu electronic
o telefonicament.

* Encarregar-se de totes les inscripcions del programa.

* Realitzar la comunicacié amb les AMPES/AFAS o escoles pertinents

» Facilitar els llistats de tots els infants a 'empresa adjudicataria i aplicar-ne modificacions
si s’escauen

* L’Ajuntament de Granollers, mitjangant la persona responsable técnica del servei de
monitoratge, supervisara tecnicament el desenvolupament i la qualitat de la prestacio
del servei.

7. Mecanismes de seguiment, control i coordinacié

Des de 'Ajuntament de Granollers s’establiran mecanismes de seguiment de la implementacié i
gestio del servei de manera periddica. La comunicacio i la coordinacio entre les técniques de
'Ajuntament i 'empresa proveidora ha de ser fluida i constant.

L'Ajuntament realitzara el seguiment i supervisié del desenvolupament del programa a través
d’'una comunicacié fluida i continua i amb reunions de coordinacié amb la persona responsable
de 'empresa adjudicataria.

Es titular i responsable del programa I'Ajuntament de Granollers i sera gestionat pel Servei
d’Esports. La referent técnica sera la senyora Meritxell Castellsagué. En cas d’abséncia
d’aquesta s’informara a 'empresa de la persona que la substitueix.

8. Avaluacio
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Per tal d'obtenir unes prestacions eficients, de qualitat, amb una bona relacié qualitat preu, és
important articular un sistema d’indicadors dels contractes per tal de millorar-los de manera
continuada, i criteris de com avaluar-los al llarg de tot el contracte.

A fi d’avaluar els serveis del programa d’Escoles Esportives, 'empresa adjudicataria sera la
responsable de recollir els seglients indicadors:

* Taques realitzades per les persones professionals. Planificacié de la programacio de
cada grup general i especifica.

¢ Numero d’incidéncies i desenvolupament dels fets.

* Grau de satisfaccio amb el servei

* Suggeriments o propostes presentades

9. Accions per una contractacio publica responsable

* El servei objecte del contracte es desenvolupara respectant les normes sociolaborals
vigents a Espanya i en la Uni6é Europea, i de I'Organitzacié Internacional del Treball.

* En la determinacio del pressupost del contracte s'haura de tindre en compte el salari
base i totes aquelles retribucions establertes en el conveni, pactes o contractes laborals
que resultin de I'aplicacié al contracte.

* En el desenvolupament del servei objecte del contracte s’hauran d’adoptar, en tot cas,
les mesures previstes en matéria de seguretat i salut en el treball, i les mesures
necessaries per evitar que de l'execucié del contracte es puguin derivar danys al
personal municipal o a la ciutadania en general.

* L'empresa adjudicataria en el moment de formalitzar el contracte, acreditara mitjancant
declaracié responsable l'afiliacié i l'alta en la Seguretat Social de les persones
treballadores destinades a I'execucio del contracte. Aquesta obligacio s'estendra a tot el
personal subcontractat per I'empresa adjudicataria principal.

* En tot cas s’haura de respectar el principi de no discriminacié per rad de génere i
s’haura d’evitar I'is del llenguatge i imatges sexistes, que es fa extensiu a la
documentacio que presenti el/s licitador/s.

* A l'inici de I'execuci6 del contracte I'empresa adjudicataria haura de presentar un Pla
d'igualtat entre homes i dones durant I'execucié del contracte, en els termes que
estableix la Llei organica 3/2017 sobre la igualtat efectiva entre homes i dones.

* L’empresa adjudicataria haura de complir en tot moment tots els requisits de gestio
ambiental que disposa I'Ajuntament de Granollers, amb el proposit d'utilitzar productes
de baix consum de recursos i materials, reduir les emissions contaminants, i minimitzar
la generacio de residus i incentivar la seva valoritzacié energética, aixi com I'economia
circular.

* Finalment, aquest Plec de prescripcions técniques particular s’ha confeccionat tenint en
compte alld previst a la Convencié de Nacions Unides sobre els drets de les persones
amb diversitat funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i de disseny
universal o disseny per a totes les persones, tal com sén definits en la legislacié vigent.

10. Difusio del servei, documentacio i drets d’imatge
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* La representacié externa del servei, tant a efectes de relaci6 amb persones publiques
i/o privades, tant com amb els mitjans de comunicacio, correspon a I’Ajuntament.

* Correspon a I’Ajuntament la titularitat de la documentacié, escrita o efectuada mitjancant
qualsevol altre mitja, derivada de la relacié amb les persones usuaries de la prestacio
del servei la que resulti de I'elaboracié d’informes, estudis, o qualsevol altre tipus de
contingut, adregada a qualsevol destinatari/a individual o col-lectiu, public o privat, que
'empresa adjudicataria elabori en qualsevol fase de desenvolupament del servei i es
derivi de la gestio técnica del contracte.

11. Confidencialitat

Tot el personal adscrit a aquest contracte estara subjecte al secret professional i de
confidencialitat previst en l'article 10 de la Llei Organica de Proteccié de dades de caracter
personal, tenint el compromis de no utilitzar informacié que la seva feina li permeti conéixer ni
de utilitzar-la per altres fins aliens a les seves funcions ni a comunicar-les en cap cas a altres
persones o entitats, en conformitat amb l'establert al article 12.2 de la citada Llei Organica de
Proteccié de Dades.

Dita obligacié de secret professional i de confidencialitat subsistira, inclos, en el cas de finalitzar
la prestacio del servei.
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