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ASSUMPTE: Informe valoraci6 criteri d’adjudicaci6 CONTRACTACIO DEL SERVEI DE
VIGILANCIA DE LES DEPENDENCIES MUNICIPALS I DE LES DEPENDENCIES
ESPORTIVES DE REUS ESPORT I LLEURE, SA.-LOT 1

EXPEDIENT: CONSER-0063/2023

INFORME:

Valoracid de les ofertes rebudes per la contractacié per procediment obert harmonitzat de 1’actuacié:
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE VIGILANCIA DE LES DEPENDENCIES MUNICIPALS I
DE LES DEPENDENCIES ESPORTIVES DE REUS ESPORT I LLEURE, SA.-LOT 1. A la
licitacié corresponent han presentat oferta les segiients empreses:

- Segurincat Seguretat i Vigilancia S.L.

- Seguridad Professional Mediterranea S.A.

- Seguridad Leon 2018 S.L.

- Iman Seguridad S.A.

A partir de la documentaci6 rebuda, s’aplica el procediment previst en els criteris de valoracié
de les ofertes establerts al Plec de Clausules Administratives i Técniques Particulars:

1. Proposta economica (fins a 46 punts).

Per a la valoracio de les ofertes economiques s’aplicara la férmula segiient:

(Despesa anual estimada — Oferta que es valora)

* 46 punts
(Despesa anual estimada — Oferta més baixa

2. Acompliment de criteris de responsabilitat social empresarial (fins a 20 punts). Aquestes
puntuacions es concreten de la segiient manera (puntuacions sumatories)

- Acreditar el disposar d'un Pla d’igualtat en el que s'atengui especificament la incorporacié de
la dona en el sector de la seguretat i la remuneraci6 de dones i homes — 4 punts

- Acreditar el disposar d'un protocol de tractament i prevenci6 de situacions d'assetjament
laboral i sexual — 4 punts
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I'empresa — 4 punts

- Acreditar el disposar d'un codi deontologic on es determinin els comportaments i conductes
que ha de desenvolupar el personal i en especial els aspectes relacionats amb la formacié i
informacio en relacio a delictes d'odi i racismes -- 4 punts

- Acreditar el disposar d'un codi étic de selecci6 de proveidors — 4 punts

3. Criteris de formacio i seguretat laboral (fins a 12 punts).

- Acreditar el comptar amb un centre de formacié propi o concertat homologat pel Ministeri
de l'Interior per a la realitzacié e la formacié obligatoria — 4 punts

- Acreditar el comptar amb un Comite de Seguretat i Salut dins 1'empresa, amb les funcions i
atribucions contingudes en la legislaci6 vigent — 4 punts

- Acreditar el disposar d'un Pla de formacio i informacio en seguretat i salut laboral — 4 punts

4. Mitjans tecnics per la realitzacié del servei (mobils, llanterna, etc...); (fins a 12 punts).

Es valorara la millora dels mitjans técnics obligatoris per la prestacio del servei amb la finalitat de
millorar I’eficiéncia i I’eficacia. Aquestes puntuacions es concreten de la segiient manera
(puntuacions sumatories):
- Aparells de comunicacié tipus smartphones amb aplicacio de control de servei lligada a
plataforma consultable remotament pel registre i comunicacio d’incidéncies i parts de servei —
4 punts.
- Llanterna recarregable amb més de 2h d’autonomia i abast de un minim de 200m — 4 punts.
- Disponibilitat d’aparells de comunicacié professionals via radio, minim un per cada
treballador que realitzi el servei, i un per cada responsable de ’activitat — 4 punts.

5. Sistema de supervisié i control del servei (fins a 10 punts)
Per a la valoracid d’aquest criteri, es tindra en compte 1’augment de la freqiiéncia en la que es
realitzaran les supervisions. Es tindra en compte la freqtiéncia en que es realitza la supervisio
presencial en el propi centre de treball i la comunicacié amb el responsable del servei. Aquestes
puntuacions es concreten de la segiient manera (puntuacions excloents, seleccionar una d’elles):

- Una acci6 de seguiment cada setmana — 10 punts.

- Una acci6 de seguiment cada quinze dies — 5 punts

- Una acci6 de seguiment superior a cada quinze dies — 0 punts.

La documentacié aportada per totes les empreses compleixen les prescripcions i demandes del plec.
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La valoraci6 de les ofertes aportades és la segiient:
Proposta economica Seg:fir;a d Segl.;.:g:;iad Psr‘:?‘:sr:gi:[ Segurincat PREU HORA PLEC
46 punts 1er any 2023
HLD arma 21,59 € 21,98 € 21,90 € 22,34 € HLD arma 22,38 €
HLD sense HLD sense
o 18,19 € 18,83 € 18,90 € 18,71 € S 19,23 €
HLN 19,58 € 20,52 € 20,40 € 20,36 € HLN 20,92 €
HFD 19,31 € 20,26 € 20,10 € 20,10 € HFD 20,66 €
HFN 20,70 € 21,85 € 21,60 € 21,75 € HFEN 2235 €
20n any 2024
HLD arma 22,37€ 22,85 € 22,78 € 23,20 € HLD arma 2325 €
HLD sense HLD sense
i 18,72 € 19,83 € 19,66 € 19,68 € Ara 20,23 €
HLN 20,11 € 21,81 € 2122 € 21,61 € HLN 22,21 €
HFD 19,84 € 2158 € 20,90 € 21,39€ HFD 21,98 €
HFN 21,23 € 23,56 € 22,46 € 23,31 € HFN 23,96 €
Ofe}?oargreu 3er any 2025
HLD arma 23,38 € 24,39 € 2346 € 24,74 € HLD arma 2479 €
HLD sense HLD sense
atfria 19,27 £ 20,67 € 20,25 € 20,50 € atma 21,07 €
HLN 20,66 € 2265 € 21,86 £ 22,43 € HLN 23,05€
HFD 20,39 € 22,42 € 2153 € 22,20 € HFD 22,82 €
HFN 21,78 € 24,40 € 23,13 € 24,13 € HFN 24,80 €
4art any St Al
HLD arma 24,07 € 2511 € 24,16 € 25,46 € HLD arma 25,51 €
HLD sense HLD sense
- 19,91 € 21,28 € 20,86 € 21,09 € e 21,68 €
HLN 21,30€ 23,26 £ 2252 € 23,02 € HLN 23,66 €
HFD 21,03 £ 23,03 € 22,18 € 22,80%€ HFD 23,43 €
HORES PLEC HFN 22,42 € 2501 € 23,82 € 2472 € HFN 2541 €
Iman Seguridad Seguridad -
HLD arma 1944 Seguridad Eeon Pro?‘esional Segurincat
HLD sense arma 10448,5 lerany 283.266,02 €| 303.878,86 €| 303.869,25€ | 302.797.36 €
HLN 1701 pred dde 2onany 301.956,15€ 320.286,05€ | 316.074,85€ | 318.745,23 €
HFD 548 amaltat  derany  311.364,12 €| 334.649,63 €| 325.556,81 € | 332.832,64 €
HFEN 840 d4art any  321.368,20 €| 344.305,96 € | 335.348,35€ | 342.223,73 €
DESPESA ANUAL ESTIMADA
1er any 319.686,02€  puntuacic  lerany 46,00 27,52 27,54 29,40
2on any 336.483,93€  obtinguda 2on any 45,00 21,58 27,19 23,63
3erany 351.073,18 € per cada 3er any 46,00 18,03 29,56 21,13
4art any 360.960,01 € any 4art any 46,00 19,35 29,76 21,77
sense iva zg,:l‘;;‘:‘fg: 46 21,87 28,51 23,98
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Criteris responsabilitat social empresarial i man Seguridad Seguridad . .
20 punts P:gﬁ*:ﬁ:{:e Seguridad Leon Profesional EHHEa
Acreditar el disposar d'un Pla d'igualtat en el que
s'atengui especificament la incorporacio de |la dona 4 " " " -
en el sector de la seguretat i la remuneracié de dones P
i homes.
Acreditar el disposar d'un protocol de tractament |
prevencio de situacions d'assetjament laboral | 4p b X X X
sexual.
Acreditar el disposar d'un protocol d'actuacio davant 4 % % % 5
la violéncia de genere en I'ambit de 'empresa. P
Acreditar el disposar d'un codi deontologic on es
determinin els comportaments i conductes que ha de
desenvolupar el personal i en especial els aspectes 4p X X X ¥
relacionats amb |a formacid i informacié en relacié a
delictes d'odi i racismes.
Acrec!.ltar el disposar d'un codi &tic de seleccid de 4p x " - X
proveidors.
Puntuacio
obtinguda 20 20 20 20
Criteris de formacio i seguretat laboral i Iman Seguridad Seguridad Sequrincat
12 punts Puniiaco %€ seguridad Leon Profesional g
Acreditar el comptar amb un centre de formacié propi
o concertat homologat pel Ministeri de I'Interior per a 4p X X X X
la realitzacio de |la formacid obligatoria.
Acreditar el comptar amb un Comité de Seguretat i
Salut dins I'empresa, amb les funcions i atribucions 4p X % X X
contingudes en la legislacio vigent.
Acreditar el disposar d'un Pla de formacié i informacio 4
: p X X X X
en seguretat i salut laboral.
Puntuacio
obtinguda 12 12 12 12
Mitjans técnics per la realitzacié del servei I Iman Seguridad Seguridad Senmiinest
12 punts P;‘Eﬁfﬁﬁn?e Seguridad Leon Profesional 9
Aparells de comunicacié tipus smartphones amb
aplicacié de control de servei lligada a plataforma 4
- E e p X X X X
consultable remotament pel registre | comunicacio
d'incidéncies i parts de servei.
Llanterna recarregable amb més de 2h d'autonomia i 4 % i % 5
abast de un minim de 200m. z
Disponibilitat d'aparells de comunicacit professionals
via radio, minim un per cada treballador que realitzi el 4p X X X X
servei, i un per cada responsable de 'activitat.
Puntuacio
obtinguda i 12 b i
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Sistema de supervisio i control del servei: Periodicitat de la I s g
supervisio man eguridad Segurida A
Puntuacic de  Seguridad Leon Profesional Segurincat
10 punts cada item
Una accid de seguiment cada setmana. 10p X X X X
Una accio de seguiment cada 15 dies. 5p
Una accié de seguiment superior a cada 15 dies. Op
Puntuacid
obtinguda 10 10 10 10
- Iman Seguridad Seguridad ;
Puyg}rjﬁf 10 Seguridad Leon Profesional SEETIE
100,00 75,87 82,51 77,98

Dels cilculs efectuats, Iman Seguridad S.A. en resulta I’empresa que ha obtingut la puntuaci6 meés
elevada amb un total de 100 punts.

Es comprova el criteri per a la determinacio de )’existéncia de baixes presumptament anormals,
d’acord a alld que s’estipula en el PCAP:

«Es considerara una oferta incursa en presumpcié d’anormalment baixa, als efectes de ’article
149 de la LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d *adjudicacié que no sén preu se situi un
15% per damunt de la mitjana aritmética de les puntuacions dels conceptes esmentats del conjunt
de totes les ofertes rebudes, i que, al mateix temps, la seva oferta economica estigui per sota de la
mitjana aritmética de les ofertes economiques en un percentatge superior al 10%. Aixi mateix,
conforme el que estableix I’article 149.4 de la LCSP, podra ser considerada oferta anormalment
baixa quan el preu del servei ofert sigui inferior als costos salarials minims per categoria
professional, segons Conveni col-lectiu estatal de les empreses de seguretat per a I’any 2023 (codi
de conveni niim. 99004615011982), més els costos derivats de la legislaci6 vigent d ‘obligatori
compliment en matéria laboral, de seguretat social, i de seguretat i salut en el treball.»

Comprovats aquests criteris, 1’oferta presentada per Iman Seguridad S.A. no es pot considerar com
a una oferta en baixa anormal o desproporcionada.

Aix{ doncs, Iman Seguridad S.A. és I’empresa que ha obtingut més puntuacid, i compleix amb els
requeriments del Plec de Clausules Administratives i Técniques Particulars per ser proposada com
empresa adjudicataria del lot 1 de la licitacié de servei de vigilancia de les dependéncies municipals

Reus, 7 de juny de 2023
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Jaume Josa Méndez
Técnic d’ Administracié Especial






