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Clàusula 1. Antecedents 

 
Mitjançant el Decret Llei 4/2018, de 17 de juliol de 2019, es crea ATL amb l'objectiu de 

prestar el servei públic d'interès i competència de la Generalitat de producció i 

subministrament d'aigua potable per a l'abastament de poblacions per mitjà de les 

instal•lacions de la xarxa d'abastament Ter-Llobregat de titularitat de la Generalitat, i 

construir, conservar, gestionar i explotar la xarxa d'abastament Ter Llobregat. 

 

L’Ens d’Abastament d’aigua Ter Llobregat (ATL) abasteix aigua potable en alta a les 

comarques de: Alt Penedès, Anoia, Baix Llobregat, Barcelonès, El Garraf, Maresme, 

La Selva, Vallès Occidental i Vallès Oriental. El total de població abastida és de 4,5 

milions de persones. 

 

Les principals infraestructures gestionades per l’Ens d’Abastament d’aigua Ter 

Llobregat (ATL) són les següents: 

 

- ETAP del Llobregat i situada al T.M d’Abrera.  

- ETAP del Ter i situada al T.M de Cardedeu. 

- ITAM Llobregat i situada al T.M de El Prat del Llobregat. 

- ITAM Tordera i situada al T.M de Palafolls 

- ETAP Cardener i situada al T.M de Navés (Solsonès) 

 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, modificada per 

la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de 

riscos laborals estableix que les empreses han de garantir als treballadors al seu 

servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al 

treball.  

 

Per altra banda, l’empresa ha de garantir que cada treballador rebi una formació 

teòrica i pràctica suficient i adequada en matèria preventiva. 

 

ATL té constituït un Servei de Prevenció Propi (SP) que assumeix les disciplines 

tècniques de Seguretat, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia.  

 

Clàusula 2. Objecte del plec 

 
El present Plec de Prescripcions Tècniques (PPT) té com a finalitat establir els 

requeriments tècnics i condicions per la contractació dels següents serveis relacionats 

amb la seguretat i salut: 
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a) contractació d’un servei de Prevenció Aliè en la disciplina preventiva de 

Vigilància de la Salut, de conformitat amb allò establert a l’art. 31.3 de la Llei 

31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals i demés 

normativa concordant i que afecta a la totalitat del personal d’ATL.  

 

b) contractació d’un servei mèdic d’empresa en la modalitat telemàtica per a tots 

els treballadors d’ATL. Aquest servei reforça la protecció de la salut del 

personal d’ATL en el marc de la vigilància de la salut que es porta a terme a 

l’empresa. 

 
c) contractació de formació específica en matèria de seguretat i salut adreçada al 

personal d’ATL. 

 
 

 
Clàusula 3. Abast dels treballs 

 
 
LOT 1. Vigilància de la salut del personal d’ATL 

 
Tal i com s’estableix a l’art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció 

de riscos laborals, l’empresa ha de garantir a les persones treballadores al seu 

servei la vigilància periòdica del seu estat de salut segons els riscos inherents al lloc 

de treball. 

 

Aquesta vigilància només es pot dur a terme quan la persona treballadora hi doni el 

seu consentiment. Només s’exceptuen d’aquest caràcter voluntari, entre d’altres 

casos que s’esmenen al referit article, quan així s’estableixi en una disposició legal 

amb relació a la protecció de riscos específics i activitats de perillositat especial. 

 

En qualsevol cas, cal optar per la realització d’aquells reconeixements o aquelles 

proves que causin menys molèsties a la persona treballadora i que siguin 

proporcionals al risc. 

  

S’indiquen els centres de treball d’ATL, la seva ubicació i el número de persones 

adscrites a cada centre. 

 

 

Dipòsit de Fontsanta (oficines centrals): 100 persones  

ETAP Ter (Cardedeu): 62 persones 

ETAP Llobregat (Abrera): 74 persones 

ITAM Llobregat (El Prat de Llobregat): 29 persones 

ITAM Tordera (Blanes): 19 persones 
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Requeriments per a la prestació del servei 

 

 

L’empresa licitadora haurà d’estar inscrita al registre dels Serveis de Prevenció 

Aliens (SPA) acreditats per la Generalitat de Catalunya. Aquesta inscripció s’haurà 

de justificar per part de l’empresa adjudicatària del servei. 

 

L’adjudicatari que resulti adjudicatari d’aquest contracte haurà de complir els 

requeriments que estableixen els capítols III i IV del Reglament dels Serveis de 

Prevenció quant a l’acreditació i suficiència de mitjans humans i materials. 

 

L’adjudicatari desenvoluparà les seves funcions en base a la Llei de Prevenció de 

Riscos Laborals, en particular amb l’article 22 de la mateixa. També desenvoluparà 

les seves funcions de conformitat amb el Reglament dels Serveis de Prevenció i, en 

particular, amb l’article 37.3. 

 

L’adjudicatari haurà de complir el que estableix el Reial Decret 843/2011, de 17 de 

juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre la organització de recursos per a 

desenvolupar les activitats sanitàries dels serveis de prevenció. 

 

L’adjudicatari haurà de disposar de centres mèdics propers (màxim 25 km) als 

centres de treball d’ATL per a la realització dels reconeixement mèdics i portar a 

terme les activitats preventives que li són pròpies en relació al concert de prestació 

de serveis.  

 

Aquesta exigència de disposar de centres mèdics propers als centres de treball 

d’ATL s’estableix com a condició d’execució del contracte i l’objectiu d’aquesta 

exigència és el de garantir la immediatesa i agilitat del servei evitant desplaçaments 

llargs del personal per anar a fer un reconeixement mèdic, amb els riscos que 

comporta i la reducció del temps d’absència als corresponents llocs de treball.  

 

El servei es prestarà amb mitjans propis, llevat de situacions especials justificades. 

La vigilància de la salut serà exercida per professionals sanitaris amb l'adequada 

capacitació (metge especialista en medicina del treball o diplomat en medicina 

d'empresa i ATS / DUE diplomat en infermeria d'empresa) sense perjudici de la 

participació d'altres professionals sanitaris amb competència tècnica, formació i 

capacitat acreditada 
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En matèria de vigilància de la salut individual 

 

- Controls de vigilància de la salut dels treballadors/es d’ATL per mitjà de 

reconeixements mèdics, en relació als riscos associats al treball, i amb l’elaboració i 

aplicació dels protocols corresponents. 

 

Els reconeixements mèdics hauran de tenir en compte els riscos relatius al lloc de 

treball i la possible especial sensibilitat  o altra particularitat relacionada amb l’estat 

de salut de l’empleat/da. 

 

Es diferenciaran SIS (6) tipus de controls de vigilància de la salut: 

 

- Avaluació inicial de la salut del personal després de la seva incorporació al lloc 

de treball. Quan s’escaigui,  caldrà  tenir  en  compte  la  realització dels 

exàmens de salut previs  a  l’admissió  de  nous  empleats/des  per  tal de 

determinar la seva aptitud. 

 

- Avaluació periòdica de la salut  del  personal.  Es  considerarà  una periodicitat 

anual. 

 

- Avaluació de l’estat de  salut d’aquells  empleats/des  que  es  reincorporin a 

la feina després d’una absència perllongada per motius de salut. 

 

- Avaluació de l’estat de salut d’aquells empleats/des que s’incorporin  a la feina 

després de l’assignació  de  tasques  específiques  amb  nous  riscos per a la 

salut. 

 

- Orientació diagnòstica: quan el treballador presenti símptomes  d’una possible 

patologia i poder determinar el tipus de contingència. 

 

- Situacions especials (treballadors especialment sensibles, valoracions  de risc 

d’embaràs): per avaluar si la seva situació és compatible amb el seu  lloc de 

treball. 

 

Els reconeixements mèdics inclouran el  que  estableix  l’article  37.3  del  RD 

39/1997 i com a mínim comprendran: 

 

- La història laboral: l’examen de salut inclourà, en tot cas, una història clínico-

laboral en la  qual es farà constar una descripció del lloc de treball, el temps 

de permanència en el mateix, els riscos detectats en l’anàlisi de les condicions 

de treball i les mesures de prevenció adoptades. Haurà de comptar amb una 

descripció dels riscos dels anteriors llocs de treball i una història clínica, on es  
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recolliran els antecedents patològics personals i familiars, hàbits, al·lèrgies i 

situació actual. 

 

 

- L’exploració física general: 

 

o Mesures antropomètriques (pes, talla i índex de massa corporal). 

o Presa de constants vitals (tensió  arterial  i freqüència  cardíaca). 

o Exploració neurològica, cardiopulmonar,dermatològica, 

abdominal, osteoarticular, etc. 

 

- Les proves complementàries: 

 

o Control d’agudesa visual i tonometria. 

o Audiometria en cabina insonoritzada. 

o Espirometria. 

o Electrocardiograma. 

o Altres proves específiques complementàries en funció del risc laboral al 

qual estigui exposat/da l’empleat/da. 

 

- L’analítica de sang i d’orina: 

 

o Hemograma, fórmula leucocitària i velocitat de sedimentació 

glomerular. 

o Bioquímica  sanguínia:  glucosa,   creatinina,   colesterol   HDL,   LDL   

i VLDL, triglicèrids, àcid úric, fosfatases alcalines,  GOT,  GPT  i  GGT, 

ferritina, ferro, plaquetes. 

o Prova PSA pel personal masculí major de 45 anys i de siderèmia per 

tot el personal femení. 

o Anàlisi d’orina: anormals i sediment. 

 

 

- Indicadors de PVD, soroll o agents biològics segons els riscos del lloc de 

treball.  

 

 

Els informes de vigilància de la salut es faran de manera personalitzada i 

confidencial. Aquests informes aniran dirigits al treballador i contindran les proves 

mèdiques realitzades, la historia clínica i la valoració de les mateixes amb les 

recomanacions oportunes i el criteri d’aptitud mèdica del treballador per al seu lloc de 

treball. 
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Els reconeixements mèdics s’hauran de realitzar en la primera franja horària del matí 

(08:00 h. – 10:00 h.) 

 

L’adjudicatari té l’obligatorietat d’informar a l’empresa de les conclusions que se’n 

derivin dels reconeixements efectuats en relació a l’aptitud de la persona treballadora 

per al desenvolupament el lloc de treball o amb la necessitat d’introduir o millorar les 

mesures de protecció i prevenció en el termini màxim de 7 dies naturals des de la 

realització dels mateixos. 

 

En el cas de reconeixements corresponents a llocs de treball on aquest està indicat 

com a obligatori per la normativa aplicable, les conclusions que se’n derivin en relació 

a l’aptitud de la persona treballadora per al desenvolupament del lloc de treball o amb 

la necessitat d’introduir o millorar les mesures de protecció i prevenció s’haurà 

d’informar en un termini màxim de 7 dies naturals des de la data de la seva 

realització. 

 

L’adjudicatari té l’obligació d’informar a les persones treballadores dels resultats dels 

reconeixements efectuats en el termini màxim de 15 dies naturals des de la seva 

realització, essent a càrrec de l’entitat adjudicatària les despeses que se’n derivin 

d’aquesta obligació 

 

En cas que el resultat del reconeixement sigui certificat com a no apte o apte amb 

limitacions, l’adjudicatari estarà obligat a proposar mesures dirigides a millorar la salut 

de la persona treballadora i/o adaptar les condicions o funcions del lloc de treball, 

realitzant una certificació detallada de les tasques per les quals la persona presenta 

una limitació i aquelles per les que no. En el primer cas, s’haurà d’indicar si la 

limitació és total o condicionada i les seves especificacions i previsions temporals, 

l’informe del qual s’haurà de lliurar en el més breu període de temps possible per tal 

d’implementar de forma immediata les noves condicions que determini l’adaptació del 

lloc de treball. 

 

Per altre banda, les conclusions sobre la salut dels treballadors i l’aptitud mèdica pel 

lloc de treball seran informades formalment a ATL en el sentit de si el treballador és 

apte, no apte o apte amb limitacions. En aquest últim cas s’especificaran les 

limitacions i el seu abast. 

 

 

En matèria de vigilància de la salut col·lectiva 

 

Valoració estadística dels resultats  dels  reconeixements  mèdics  i informació 

poblacional i epidemiològica. Aquests resultats tindran com a finalitat la de proposar 

mesures  preventives  i  identificar  possibles problemes de salut que puguin estar 

relacionats amb les condicions  de treball i els riscos inherents al lloc de  treball,  

proposant,  si  s’escau, mesures correctores per a les condicions de treball. Els  
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estudis epidemiològics han de complir la  normativa  de  protecció  de  dades  que 

fixa la LOPD. 

 

Elaboració de la Proposta de Programació Anual del Servei de Prevenció Aliè. 

Aquesta programació serà remesa, per la seva aprovació, a ATL. 

 

 

- Realització de la memòria anual del servei  de prevenció  aliè  que reculli totes 

les actuacions sanitàries dutes a terme i que integren  en  el  seu conjunt la 

vigilància de la salut dels treballadors  d’ATL.  Caldrà  que  es reculli la 

identificació del treballador, la data  de  realització  del reconeixement mèdic, 

el tipus de reconeixement efectuat, lloc i riscos del lloc de treball, exploracions 

instrumentals efectuades  i  la  qualificació mèdica. Les dades contingudes a 

la memòria hauran d’estar desagregades per sexe i col·lectiu de persones 

treballadores. El període de referència de la memòria anual coincidirà amb 

l’any natural, és a dir, des del dia 1 de gener de l’any en curs fins a 31 de 

desembre d’aquell any. 

 

- Puntualment el servei de prevenció propi d’ATL pot demanar a l’adjudicatari la 

realització de  tasques  d’assessorament  i/o  informes  en altres disciplines 

preventives (seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i 

psicosociologia aplicada) quan es cregui necessari. També es podrà demanar 

assessorament en matèria de promoció de la salut.  

 

- Igualment el servei de prevenció propi pot demanar puntualment a 

l’adjudicatari el préstec o cessió de material per realitzar mesuraments 

higiènics de contaminants als diferents llocs de treball. 

 

- Disposar de personal mèdic especialista en psicosociologia que pugui efectuar 

un seguiment de les possibles mesures preventives específiques d’aquest 

àmbit, amb la intenció de facilitar assessorament i derivació professional en 

cas que es detecti en la vigilància de la Salut problemes psicosocials així com 

malalties professionals derivades. 

 

- L’adjudicatari haurà de comptar amb un aplicatiu, accessible per al personal 

que designi ATL, en el qual es podran consultar i/o descarregar: els 

reconeixements mèdics realitzats, el resultat d’aptitud vinculat, les unitats i 

persones que han utilitzat aquest servei, les dates teòriques i dates reals 

d’execució dels reconeixements, els protocols aplicats per persona 

treballadora, les dades de propers exàmens de Salut i el percentatge d’ús i 

programació mensual. L’actualització de les dades de Vigilància de la Salut 

anirà a carrer de l’empresa adjudicatària. 

 

- Aquest aplicatiu haurà de permetre treure llistats per protocols, centres, 

departaments, llocs de treball i persones (en aquest darrer cas, també per 

sexe.) 
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- També permetrà poder extreure la informació filtrant pels aptes condicionats i      
no aptes i els informes associats a aquests. 

 
 

 
LOT 2. Servei mèdic d’empresa en la modalitat telemàtica 

 
Tal i com s’estableix a l’art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de 

riscos laborals, l’empresa ha de garantir la vigilància periòdica de l’estat de salut del 

personal que té al seu càrrec. Aquest servei es contracta com un complement del 

servei de vigilància de la salut del personal d’ATL i, en cap cas, vol substituir-lo. 

 

Els treballs consisteixen en la contractació d’un servei mèdic d’empresa en la 

modalitat telemàtica per a tots els treballadors d’ATL mitjançant una aplicació 

informàtica on el personal d’ATL podrà contactar amb professionals mèdics segons 

les especificacions que s’indiquen més endavant. 

 

La empresa licitadora haurà d’estar inscrita al registre de Serveis de Prevenció 

Aliens (SPA) acreditats per la Generalitat de Catalunya. Aquesta inscripció s’haurà 

de justificar per part de l’empresa adjudicatària del servei.  

 

El servei de prevenció aliè (a partir d’ara, SPA) haurà de complir els requeriments 

que estableixen els capítols III i IV del Reglament dels Serveis de Prevenció quant a 

l’acreditació i suficiència de mitjans humans i materials. 

 

El servei serà realitzat per professionals mèdics els quals hauran de disposar, com a 

mínim, d’un any d’experiència en medicina assistencial per tal que pugui atendre 

totes les consultes que li siguin plantejades.  

 

El servei haurà de complir amb les següents especificacions: 

 

- disponible les 24 hores del dia, els 7 dies de la setmana per a tot el personal 

d’ATL. 

- consultes mèdiques a 11 especialitats mèdiques: medicina general, 

cardiologia, dermatologia, pediatria, psicologia, sexologia, nutrició, entrenador 

personal, al·lergologia, ginecologia i traumatòleg. 

- totes les consultes hauran de ser extensibles als familiars directes del 

personal d’ATL. 

- possibilitat de fer una recepta electrònica.  

- com a mínim, el contacte amb el professional mèdic s’ha de poder fer via xat 

excepte les consultes a medicina general que han de poder fer-se també per 

videotrucada. 

- Possibilitat de pujar documents i fotografies per a l’avaluació dels 

especialistes. 

- Ha de ser possible fer consultes relacionades amb el benestar físic i mental 

així com disposar d’informació sobre hàbits saludables, exercicis físics 

(entrenaments) i salut. 
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Mensualment, el Servei de Prevenció Aliè haurà de reportar a ATL el número de 

consultes realitzades per centre de treball. 

 

S’indiquen els centres de treball d’ATL, la seva ubicació i el número de persones 

adscrites a cada centre. 

 

 

- Dipòsit de Fontsanta (oficines centrals): 100 persones  

- ETAP Ter (Cardedeu): 62 persones 

- ETAP Llobregat (Abrera): 74 persones 

- ITAM Llobregat (El Prat de Llobregat): 29 persones 

- ITAM Tordera (Blanes): 19 persones 

 

 

LOT 3. Formació en matèria de seguretat i salut 

 

 

La totalitat de la formació que s’indica s’haurà d’impartir durant l’any 2023 

seguint les indicacions d’ATL.   

 

Es mostra un quadre resum de la formació que s’haurà d’impartir on s’indica el personal 

aproximat que ha de rebre la formació, els objectius, les hores efectives i la modalitat  de 

cada curs: 

 

 

Nom de l'acció formativa Objectius Nº alumnes 
Hores 

efectives 
 

Modalitat 

     

Prevenció de l’ICTUS 

Formar al personal 
sobre els factors de 
risc de l’Ictus i en la 
identificació de la 
simptomatologia 
associada, per tal 
d’incrementar la 
consciència sobre 
les malalties 
cerebrovasculars i, 
ajudant així a la seva 
prevenció i reducció 
de les 

conseqüències 

110 2 

 
 
 
 
 
 
 

Presencial 

Espais cardioprotegits 
(DEA)   

Adquirir les 
competències 
necessàries per 
practicar 
correctament SVB i 
DEA en persones 
amb aturada 
cardiorespiratòria 
que ho requereixin. 
També caldrà fer 
menció a tècniques 
de primers auxilis. 

70 6 

 
 
 
 
 

 
Presencial 
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El programa i requeriments mínims de cada acció formativa s’especifica a continuació, tot 

i que caldrà revisar les necessitats concretes abans de la realització de cadascuna 

d’elles: 

 

 

Prevenció de l’Ictus:  

 

- Xerrada formativa mèdica ICTUS Zero. 

- MyDiagnostick: Barra electrocardiogràfica per detecció de fibril·lació articular 

per cada participant.  

- Proves complementàries per identificació individual de factors de risc.  

- Holter SRA (Stroke Risk Analysis): Si hi ha casos d’alt risc de fibril·lació 

auricular es programarà la utilització d’un HOLTER 24 hores. Aquest registre 

serà supervisat per personal mèdic especialitzat en cardiologia. 

 

Es dividirà al personal assistent en grups d’unes 11 persones i l’adjudicatari destinarà un 

mínim d’un professional sanitari a la realització del curs i de dues persones sanitàries per 

la part de les proves complementàries. 

 

 

Espais cardioprotegits: 

 

- Part Teòrica DEA: 

o Introducció 

o Què és la Reanimació Cardiopulmonar? 

o Què és un DEA? 

o Cadena de supervivència 

o Reanimació Cardiopulmonar Bàsica (RCP) 

o Punts importants quan s’utilitza un DEA 

o Mesures de seguretat quan s’utilitza un DEA 

o Posició de recuperació 

o Transmissió de malalties 

o Infants 

 

- Part Pràctica DEA: 

o Introducció 

o Cadena de Supervivència 

o Reanimació Cardiopulmonar Bàsica (RCP) 

o Altres tècniques de Suport Vital Bàsic (SVB) 

o Desfibril·lació Externa Automàtica 

o Un pla per sobreviure 
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- Conceptes bàsic de Primers Auxilis 

 

Es dividirà al personal preferentment en grups de 8 persones i l’adjudicatari destinarà, 

com a mínim, un professional sanitari a la realització del curs. En cas que algun grup 

superi les 8 persones convocades, es destinarà dues persones sanitàries com a 

professorat del curs.  

 

L’alumnat que superi el curs serà acreditat segons normativa vigent pel Departament de 

Salut. 

 

El servei haurà de complir amb les següents especificacions: 

 

- La formació específica en matèria de seguretat i salut anirà adreçada al 

personal d’ATL i s’impartirà als centres de treball de l’empresa en la seva 

totalitat. 

 

- La totalitat de la formació s’haurà d’impartir durant l’any 2023 en funció de les 

necessitats d’ATL.  

 

- La formació impartida haurà de ser feta en català així com la documentació 

derivada per a cadascuna d’elles. 

 

- L’adjudicatari presentarà a ATL una proposta de contingut de cada formació 

per a la seva validació, tenint en compte els continguts mínims esmentats. 

 

- L’adjudicatari haurà d’elaborar una prova sobre els continguts de cada curs, 

que haurà de ser validada per ATL, amb l’objectiu d’avaluar els coneixements 

adquirits. Tot el personal que hagi realitzat la formació haurà de superar 

aquesta prova i serà un requeriment imprescindible per a poder certificar 

l’aprofitament del curs. Es facilitaran les proves corregides a ATL. 

 

- L’adjudicatari emetrà i lliurarà un diploma al personal que superi els cursos i 

enviarà còpia al personal responsable del contracte d’ATL. 

 

- L’adjudicatari disposarà, com a mínim, d’un responsable de la formació amb 

experiència no inferior als 3 anys en impartir cursos de similars 

característiques. 

 

 

Clàusula 4. Termini d’execució dels treballs 

 

Pel Lot 1 i 2 el termini del contracte és de quaranta-dos (42) mesos, a comptar des de la 

data de formalització del contracte. 

 

Pel Lot 3 el termini del contracte és a comptar des de la data de formalització del 
contracte i com a màxim fins el 31/12/2023 
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Clàusula 5. Pressupost  

 
LOT 1  
 
Vigilància de la salut individual 
 
Inclou els reconeixements mèdics inicials, periòdics i per absència prolongada així com 
l’aplicació de procediments mèdics i la realització de proves i exploracions necessàries. 
 
 

IMPORT MENSUAL (exempt d’IVA) 1.035,71 € 

TOTAL (42 mesos) (exempt d’IVA) 43.500,00 € 

 
 
 
Vigilància de la salut col·lectiva 
 
Inclou la recopilació de dades sobre els riscos i els danys derivats del treball del personal 
de l’empresa amb l’objectiu d’elaborar els estudis epidemiològics. 
 
  

IMPORT MENSUAL (12 mesos)  IVA exclòs 357,14 € 

IMPORT (42 mesos)  15.000,00 € 

IVA 21% 3.150,00 € 

TOTAL PRESSUPOST (42 mesos)  18.150,00 € 

 
 
El pressupost que servirà de base a la licitació dels treballs puja a la quantitat de 
CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS EUROS (58.500,00 €, IVA exclòs), desglossat de 
la següent forma: 
 
 

Vigilància de salut individual 43.500,00 € 

Vigilància de salut col·lectiva 15.000,00 € 

TOTAL PRESSUPOST (IVA exclòs) 58.500,00 € 

IVA 21% 3.150,00 € 

TOTAL PRESSUPOST (IVA inclòs) 61.650,00 € 

 
 
 
Els preus indicats s’han calculat d’acord a preus vigents de mercat i al cost del servei 

en anys anteriors, aquests preus ja contemplen els costos directes i indirectes i altres 

eventuals despeses, excepte l’IVA, si escau. 
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LOT 2 

 
 
El pressupost que servirà de base a la licitació dels treballs puja a la quantitat de VINT-I-
UN MIL CENT SETANTA-CINC EUROS (21.175,00 €, IVA exclòs), desglossat de la 
següent forma: 
 
 
 
 
 
 
 
Els preus indicats s’han calculat d’acord a preus vigents de mercat i al cost del servei 

en anys anteriors, aquest preus ja contemplen els costos directes i indirectes i altres 

eventuals despeses, excepte l’IVA. 

 
 
LOT 3 
 
 
El pressupost que servirà de base a la licitació dels treballs puja a la quantitat de VINT-I-
UN MIL DOS-CENTS EUROS (21.200,00 €, IVA exclòs), desglossat de la següent forma: 
 
 

 
 
Els preus indicats s’han calculat d’acord a preus vigents de mercat i al cost del servei 

en anys anteriors, aquest preus ja contemplen els costos directes i indirectes i altres 

eventuals despeses, excepte l’IVA. 

 
 

Lot 1. Vigilància de la salut (IVA exclòs) 58.500,00 € 

Lot 2. Servei mèdic telemàtic (IVA exclòs) 21.175,00 € 

Lot 3. Formació en seguretat i salut (IVA exclòs) 21.200,00 € 

Total (IVA exclòs)  100.875,00 € 

IVA 21% sobre 57.375 € 12.048,75 € 

Total (IVA inclòs)  112.923,75 € 

 
 
 
 

IMPORT MENSUAL  504,17 € 

Servei mèdic telemàtic (IVA exclòs) (42 MESOS) 21.175,00 € 

IVA 21 % 4.446,75 € 

TOTAL PRESSUPOST (IVA inclòs) 25.621,75 € 

Formació de seguretat i salut (IVA exclòs) 21.200,00 € 

IVA 21 % 4.452,00 € 

TOTAL PRESSUPOST (IVA inclòs) 25.652,00 € 
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Clàusula 6. Seguretat i salut 
 
L’adjudicatari ha complir amb els requeriments que es deriven de la Llei 31/1995, de 8 
de novembre de prevenció de riscos laborals i del Reial Decret 171/2004 de 30 de 
gener pel que es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995 en matèria de coordinació 
d’activitats empresarials.  
 
L’adjudicatari haurà d’aportar tota la documentació sol·licitada per ATL en matèria de 
PRL mitjançant la plataforma SmartOSH de gestió de la prevenció.  
 
En el desenvolupament dels seus treballs compliran inexcusablement la normativa 
vigent sobre prevenció de riscos laborals, així com les instruccions, normes i/o 
procediments que siguin d'obligat compliment a l'empresa.  
 
Si es disposa de personal que realitza treballs a les instal·lacions d'ATL i presenta 
símptomes que afectin al sistema respiratori com grip, refredat, bronquiolitis i/o Covid-
19 caldrà posar-se una mascareta quirúrgica cobrint completament el nas i la boca 
durant tota la jornada laboral, evitar la interacció amb altres persones i consultar amb 
el servei públic de salut, si s'escau”. 
 
 
 

Clàusula 7. Facturació dels treballs  
 
Per als lots 1 i 2, l’empresa adjudicatària presentarà les factures per la prestació dels 
seus serveis de manera mensual en base a la seva oferta. L’import a facturar serà 
proporcional al termini de vigència del contracte. 
 
Pel lot 3, l’empresa adjudicatària presentarà la factura per a la totalitat de l’import una 
vegada finalitzat el servei. 
 

Clàusula 8. Relació amb proveïdors 
 
ATL té implantat un sistema integrat de gestió en el qual part de les compres/serveis 
son avaluades sobre la base de l’acompliment energètic, mediambiental  i de la 
qualitat, seguretat i innocuïtat de l'aigua. 
 
 
 
 
 
Cap de Prevenció i Medi Ambient 
 
 
 
 
 
Director de Recursos 

 
 
Sant Joan Despí, en data de la signatura digital 
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