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Antecedents 
 
El Pressupost del Consorci de l’Auditori i l’Orquestra de l’exercici 2023 recull l’aplicació pressupostària per a 
les obligacions derivades del servei d’acomodació de L’Auditori, amb mesures de contractació pública 
sostenible.  
 
 

1. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 
 
Considerant que les finalitats de la contractació consisteixen en l’acomodació del públic a les sales, i altres 
espais de L’Auditori, en els punts següents: 
 

1. Primer. Prestar el servei d’acomodació en les sales i espais de L’Auditori del públic que accedeix a 
l’edifici.  
 

2. Segon. Insuficiència de mitjans personals per prestar el servei. 
 

Cal dotar-lo de recursos adients per a realitzar aquestes activitats.  
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que el Consorci de l’Auditori i l’Orquestra no disposa 
de mitjans ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de 
despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i 
igualtat de tracte.  
 
Igualment, per tal d’assegurar una continuïtat mínimament òptima de la prestació i per donar resposta també a 
aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces 
en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada del contracte d’un any, amb possibilitat 
de pròrroga per 3 anys addicionals com a màxim. 
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la millor resposta 
a les necessitats detectades és la contractació d’un servei d’acomodació. 
 

2. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les 
necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació del servei d’acomodació (CPV 92000000-1 
Serveis d’esplai, culturals i esportius), cal indicar que les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte són 
les següents: 

- Serveis d’atenció al públic que assisteix als actes i concerts que tenen lloc a L’Auditori per indicar 
la localitat, guarda-roba, lliurament i distribució de programes de mà i altres materials, i tots aquells 
aspectes necessaris per vetllar pel confort, informació, benestar i seguretat del públic. 

- Els criteris d’adjudicació (100 punts) combinen aquells que són valorats mitjançant xifres o 
percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules matemàtiques (55 punts), amb d’altres 
que depenen de judici de valor (45 punts). 

Les millores ofertes pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions especials 
d’execució. 
 

3. Divisió en lots 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i aprofitament 
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria exigir 
una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les prestacions que 
resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet 
pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense 
menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels recursos públics proporcionals a 
la finalitat requerida. 
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4. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 
4.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 374.082,17 
euros. El pressupost net és de 309.158,82 euros i l’IVA de 64.923,35 euros, amb un tipus del 21%. 
 
El sistema de determinació del preu és a per preus unitaris. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per sobre de la 
qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació.  
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es considera 
estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis 
que efectivament realitzi l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris. El Consorci no està 
obligat a exhaurir el pressupost ja què el preu final es determina en funció de les necessitats del Consorci i 
aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
Els preus unitaris màxims dels serveis són els següents: 
 

 

CODIS   

Preus unitaris 
màxims per 

servei, sense 
IVA 

SALA 1 1A Programació pròpia amb totes les zones obertes 883,00.-€ 

1B Amplificat  amb 2n amfiteatre Obert 747,22.- € 

1C Amplificat amb plantes 2a i 3a tancada al públic 622,68.- € 

1D Concert Escolar amb plantes 2a i 3a tancada al públic 498,14 € 

1E Familiar amb 2n amfiteatre obert 640,47.- € 

1F Familiar amb plantes 2a i 3a tancada al públic 533,75.-€ 

1G Externs o programació pròpia planta Zero i Foyer 373,60.- € 

1G1 Externs planta Zero, planta 1 i Foyer 622,68.- € 

1G2 Externs planta Zero, planta 1+ 3 i Foyer 871,75.- € 

1G3 Externs tot obert 996,29.- € 

PAR Participatius 1.280,64.- € 

SALA 2 2A Programació pròpia 213,49.- € 

2B Escolars 311,35.- € 

2C Familiars 266,87.- € 

2D Externs 266,87.- € 

SALA 3 3A Programació pròpia 213,49.- € 

3B Escolars 435,87.- € 

3C Familiars 213,49.- € 

3D Externs 213,49.- € 

SALA 4 4A Servei d’Acomodació 106,75.- € 

ESPAI 5 5A Servei d’Acomodació 106,75.- € 

 
El nombre de serveis per cada tipologia es recull en el Plec de Prescripcions tècniques. 
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La quantitat indicada en el primer paràgraf com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per sobre de la 
qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. En tot cas les ofertes que 
excedeixin el pressupost de licitació, IVA exclòs, resultaran excloses del procediment. 
 
A més a més, dins del pressupost base de licitació hi ha reservada una partida de 20.519,39 € més IVA pels 
eventuals costos (7,5% d’increment del preu del servei) per assumir l’eventual despesa que es pugui produir 
per comunicar la necessitat d’un servei amb menys de 8 dies així com pels increments de la durada del concert 
o esdeveniment. Aquesta quantitat es troba sumada en el pressupost de licitació i en el VEC. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que és el següent: 
 

Costos directes  
 

Costos salarials (amb seguretat social) 
Categories professionals oficial 1ª, conserge i porter 

273.591,87 € 

TOTAL Suma costos directes: 
273.591,87 € 

 

Costos indirectes  

Despeses generals d’estructura 10.943,68,- € 

Benefici industrial  24.623,27 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
35.566,95.- € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 309.158,82 € 

 
Els costos salarials de l’execució del contracte es calculen a partir del conveni de referència de Conveni 
col·lectiu de treball de locals d’espectacles de Catalunya per als anys 2009-2012, publicat en el DOGC núm. 
5541 de data 08.01.2010 i de l’Acord de revisions salarials per a l’any 2012 publicat en el DOGC 6.111 de 
19.04.2012.  
 
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat amb les actualitzacions oportunes, atès que la vigència 
de les taules retributives ha quedat obsoleta, és el que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i 
durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referència comporta l’exclusió del 
procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 
sectorial de referència 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el 
contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el PPT, 
següent: 
 

Categoria 
Professional 

 

Retribució Salarial del 
Conveni 

 

Numero de 
Persones 

Cap d’equip  
65,12 € 

 
1 

Acomodador/a  
61,94 € 

 
0-20 segons codi 

  
 

  

 
4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.236.635,30 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
amb increment del 
cost econòmic 

SUMA 

2023 60.990,04.-€ -  60.990,04.-€ 

2024 248.168,78.- € 60.990,04.-€  309.158,82.- € 

2025  309.158,82.- €  309.158,82.- € 

2026  309.158,82.- €  309.158,82.- € 

2027  248.168,78.- €  248.168,78.- € 

TOTAL 309.158,82.- €  927.476,46.- €  1.236.635,28.- € 

 
5. Imputació pressupost  
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Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte i anirà 
amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  
 

Any C. Econ. C. Func. C. Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2023 22799 334 1 60.990,04.-€ 21 12.807,91.- € 73.797,95.- € 

2024 22799 334 1 248.168,78.- € 21 52.115,44.- € 300.284,22.- €  

 

Import total                      374.082,17.- € 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització se 
subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos del Consorci.  
 
 

6. Procediment d’adjudicació 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, així com el 
valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es considera que el més adient 
és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 
 

7. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 
 
Estan capacitades per contractar les persones físiques o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin 
plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels supòsits d'incapacitat o prohibicions de contractar 
determinats a la legislació vigent, tot d'acord amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.  
 
D’acord amb la previsió dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses licitadores que siguin persones 
jurídiques ha de tenir relació amb l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles 
fundacionals. 
 
Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements suficients per a la deguda execució 
del contracte. Així mateix, hauran de comptar amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, 
sigui exigible per a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte. 
 
Mesura social.-  En aplicació del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, les empreses licitadores, 
contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses interposades que participin en l’execució 
d’aquest contracte públic, no poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de 
països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat 
espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes 
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 
Aquest contracte pot ésser adjudicat a una Unió d’empreses que es constitueixi temporalment a aquest efecte.  
 
L’empresa licitadora ha de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica i professional mínima 
següents: 
 
Les Unions temporals d’empreses (UTE) han d’acreditar la classificació o la solvència exigida en aquest plec 
conforme a les prescripcions legals i reglamentàries vigents, tot d’acord amb la previsió de l’article 69 LCSP. 
 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 
- El volum anual de negocis en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis en funció de 
les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa hauria de tenir un import igual o superior de 309.158,82 
euros atès que és el pressupost net del contracte i permet garantir la capacitat econòmica i financera del 
licitador per fer front a les obligacions derivades del contracte. 
 
Es justifica aquest criteri en el fet que durant l’execució del contracte l’adjudicatari haurà de comptar amb una 
solvència econòmica i financera que, com a mínim, pugui garantir el pressupost de licitació  del contracte durant 
la seva durada i que no supera l’1,5 del VEC. 
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SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL: 
 
- Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui 
l’import, la data i el destinatari públic o privat, amb un mínim de 3 contractes amb objecte igual o similar, que 
els que constitueixen l’objecte d’aquest contracte en establiments amb aforament igual o superior a 2.000 
persones de públic. 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa 
licitadora i els que constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el 
contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat 
entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data 
d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució,  inferior a cinc 
anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i  han d’acreditar la seva solvència tècnica 
segons els altres criteris establerts en aquest apartat. 
 

- D’acord amb l’article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de l’empresa durant els tres últims anys ha 
de ser d’un mínim de 30 treballadors amb: 

  

• Compromís de disponibilitat de tots els treballadors destinats / previstos pel 

desenvolupament del servei amb les següents titulacions/coneixements/ aptituds:  

  

o Parlar i entendre correctament el català i el castellà  

o Experiència de contacte amb el públic  

o Formació bàsica de primers auxilis  

  

• Compromís de que tot el personal té en el seu poder la titulació bàsica de primers 

auxilis i certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals vigent, signat 

pel representant legal de l’empresa licitadora.  

• El/la coordinador/a designat haurà de poder acreditar la següent formació:  

o Experiència en atenció amb el públic 

o Experiència com a coordinador d’equips 

 
S’admet que les empreses licitadores puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos 
d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels vincles 
que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà efectivament dels 
mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017 de 
contractes del Sector Públic. 
 

8. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri 
respecte del total de criteris a considerar 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es considera 
adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb 
la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 
1. CRITERIS AUTOMÀTICS: puntuació total fins a 55 punts 
 
1.a Preus unitaris dels diferents tipus de servei. Ponderació: 55 punts.  
Amb aquest criteri es valoren els preus unitaris segons tipologia del servei.  
 
Es considera imprescindible dotar als preus d’una puntuació superior a aquella prevista a l’article 9.4 de la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 
del Sector Públic, atès que en la present licitació resulta completament necessari perquè hi ha un gran nombre 
de serveis i de preus unitaris per cadascun d’ells, que cal valorar de manera individual. 
 
Es proposa utilitzar la fórmula següent ja que és la fórmula general aprovada per l’Ajuntament de Barcelona: 
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𝑃𝐸𝑖 =  
𝑃𝐶 − 𝑂𝑓𝑖

𝑃𝐶 − 𝑂𝑓𝑚𝑖𝑛
∗ 𝑝𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑚à𝑥𝑖𝑚𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖 

PEi = puntuació de la oferta que es valora 
PC = Pressupost de licitació  
Ofi = oferta que es valora  
Ofmin = oferta més baixa 

 
 
S’aplicarà a tots els preus unitaris la mateixa fórmula actualitzant la puntuació que es dona en cada tipologia 
conforme les taules següents: 
 
 

 
CODIS   

Preu 
màxim 

2023 2024 Punts 

Sala 1 

1A 
Programació pròpia amb totes les zones 

obertes 
883,00   16 73 15 

1B Amplificat  amb 2n amfiteatre Obert 747,22   3 6 2 

1C 
Amplificat amb plantes 2a i 3a tancada al 

públic 
622,68   2 2 1 

1D 
Concert Escolar amb plantes 2a i 3a 

tancada al públic 
498,14   2 4 1 

1E  Familiar amb 2n amfiteatre obert  640,47 0 0 1 

1F  
Concert Familiars amb plantes 2a i 3a 

tancada al públic 
533,73   0 0 1 

1G 
Externs o programació pròpia, planta Zero i 

Foyer 
373,60   0 0 1 

1G1 Externs planta Zero, planta 1 i Foyer 622,68   0 0 1 

1G2 Externs planta Zero, planta 1+ 3 i Foyer 871,75   0 0 2 

1G3 Externs tot obert 996,29   10 40 7 

PAR Participatius 1.280,64   3 43 10 

Sala 2 

2A Programació pròpia 213,49   21 76 3 

2B Escolars 311,35   8 22 2 

2C Familiars 266,87   9 20 1 

2D Externs 266,87   9 16 1 

Sala 3 

3A Programació pròpia 213,49   11 41 2 

3B Escolars 435,87   8 10 1 

3C Familiars 213,49   3 18 1 

3D Externs 213,49   1 2 1 

Sala 4 4A Servei Acomodació 106,75   3 13 0,5 

Espai 5 5A Servei Acomodació 106,75   2 10 0,5 

 
 
2. CRITERIS DE JUDICI DE VALOR: puntuació total fins a 45 punts 
 
2.1.- Metodologia de prestació del servei: es valoraran positivament aquelles propostes que condueixin de 

forma concreta a una més eficient prestació del servei i a la coordinació dels serveis a prestar, diferents 

de les mesures que ja es contemplen al plec tècnic, fins a 25 punts.  

  

Es puntuarà atenent a la viabilitat en la implementació de la proposta proposada, la poca interferència en el dia a 

dia dels serveis, que afavoreixin una major rapidesa en la detecció i resolució d’incidències, la claredat de 

l’explicació de la proposta i la coherència amb la resta de plantejament del servei.  
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La ponderació d’aquest criteris és la següent: 

 
- Insuficient: 0 punts. El licitador no ha assolit un nivell mínim de comprensió dels requeriments mínims del 

contracte ja que ha deixat de banda aspectes importants, hi ha omissions en el contingut o omet aquest 
apartat. 

- Acceptable: 8 punts. Hi ha una descripció bàsica i sense cap error acomplint les prescripcions tècniques. 
- Bona: 16 punts. Hi ha una descripció que denota un cert grau d’experiència i inclou alguna aportació. 
- Excel·lent: 25 punts. Excel·lent proposta que denota coneixement profund i inclou aportacions substancials 

òptimes pel servei a L’Auditori. 
 
Es justifica aquest criteri perquè permet garantir una òptima prestació del servei i garantir la coordinació dels 
serveis a prestar, aportant més qualitat al servei global. 
 

2.2.   Per la capacitat de reacció de l’empresa davant serveis extraordinaris puntuals i davant les situacions 
d’incapacitat laboral o altres del seu personal adscrit al contracte, fins a 10 punts. 
  
Aquest compromís, per a ésser valorat, ha d’expressar el nombre d’efectius que l’empresa es compromet a 
posar a disposició de L’Auditori en cas de servei extraordinari i amb termini de 48h de previ avís. Es valorarà 
positivament l’oferta que contempli el major nombre d’efectius a disposar en un termini de 48h així com la 
previsió de les diverses contingències que poden afectar al servei i els mecanismes de l’empresa per assolir el 
resultat òptim.  
 
La ponderació d’aquest criteris és la següent: 

 
- Insuficient: 0 punts. El licitador no ha assolit un nivell mínim de comprensió dels requeriments mínims del 

criteri ja que ha deixat de banda aspectes importants, hi ha omissions en el contingut o omet aquest apartat. 
- Acceptable: 4 punts. Hi ha una descripció bàsica i sense cap error. 
- Bona: 7 punts. Hi ha una descripció que denota un cert grau d’experiència i inclou alguna aportació. 
- Excel·lent: 10 punts. Excel·lent proposta amb coneixement profund i amb aportacions substancials. 
 

Es justifica aquest criteri perquè la rapidesa de reacció en cas d’un servei extraordinari aporta més qualitat al 
servei global i garanteix la correcta execució. 
 
2.3 Perfil, tasques i dedicació del / de la Cap d’equip de l'empresa adjudicatària en sala, fins a 5 punts. 
 
Es valorarà el perfil professional i d’aptitud de la persona designada com a cap d’equip. Aquesta figura té molta 
importància en el desenvolupament correcte de les prestacions atès que n’ocupa una posició estratègica entre 
el Consorci i l’empresa adjudicatària. 
 
La ponderació d’aquest criteris és la següent: 

 
- Insuficient: 0 punts. El licitador presenta una candidatura que no dóna compliment als requeriments mínims 

del PPT o bé deixa de banda aspectes importants, per omissions en el contingut o ometent aquest apartat. 
- Bona: 2,5 punts. Perfil d’una persona amb experiència demostrada i aptituds adequades. 
- Excel·lent: 5 punts. Excel·lent proposta amb presentació d’un perfil que té un coneixement profund i 

experiència sòlida i aptituds òptimes. 
 

Es justifica aquest criteri perquè sense ser essencial per a l’execució del contracte el perfil de/l la cap d’equip 
aporta més qualitat al servei dels acomodadors. 
 
2.4 Cursos de formació en atenció al públic que l’empresa es compromet a prestar al seu personal, fins 
a 5 punts. 
 
Es valoraran positivament el pla de formació de l’empresa vers el seu personal i, especialment, respecte el 
personal que adscriurà al contracte. 
 

La ponderació d’aquest criteris és la següent: 

 
- Insuficient: 0 punts. El licitador no presenta una formació d’acord amb els requeriments mínims del 

contracte, hi ha omissions en el contingut o omet aquest apartat. 
- Bona: 2,5 punts. Hi ha un pla de formació correcte per tipus de serveis a prestar. 
- Excel·lent: 5 punts. Excel·lent proposta amb un pla de formació òptim pels serveis a prestar. 
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Es justifica aquest criteri perquè sense ser essencial per a l’execució del contracte la formació dels treballadors 
augmenta la qualitat de la prestació del servei per part del personal adscrit al contracte. 
 

9. Garantia definitiva 
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import de 15.457,94 
euros equivalent al 5% del pressupost del contracte IVA exclòs. 
 

10. Termini d’execució 
 
La durada de les prestacions serà d’un any a comptar des del dia 1 de novembre de 2023 o des de l’endemà 
de la formalització del contracte, si aquesta data fos posterior. La durada total del contracte incloent les 
eventuals pròrrogues serà de quatre anys. 
 

11. Termini de garantia 
 
S’estableix un termini mínim de garantia d’un mes a partir de la data de recepció de la prestació. 
 

12. Condicions especials d’execució i obligacions del contractista 
 

D’acord amb l’article 202 LCSP, i, en virtut del Decret d’Alcaldia S1/D/2018-898, de 12 d’abril, d’aprovació del 
Pla de Contractació Pública Sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, per regla general, a excepció d’aquells 
contractes basats, en què no hi hagi relacions personals en l’execució del contracte, o quan el curt termini 
d’execució del mateix (inferior a tres mesos) no aconselli la seva aplicació pel què fa a les condicions (13.1.4 a 
13.1.7), s’estableixen les següents condicions especials d’execució:  
  

12.1 De caràcter social:  

  

12.1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període 

contractual  

  
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les 
persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, 
segons el conveni que sigui d’aplicació.  
  

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de 
penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.  
  

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha complert 
l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de 
representació de les persones treballadores que informin al respecte.  
  

12.1.2 Comunicació inclusiva  

  

L’empresa contractista ha de garantir,  

- que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, 

que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets 

de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets 

dels animals.  

- l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o 

identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials.   

- en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la violència i  

fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.  

  

S’annexa el Protocol que inclou el procediment d’aplicació de la Clàusula Social de Comunicació Inclusiva.  
  

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de 
penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.   
  

12.1.3 Declaració d’operacions financeres i relacions legals en paradisos fiscals. 
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13.1.4 Pagament del preu a les empreses subcontractades 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del preu que li 
correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 
3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a 
obligació contractual entre les parts que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a l’empresa 
contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no justifica 
l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa subcontractista amb 
detracció del preu al contractista principal i amb efectes alliberadors. 
 
13.1.5 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
D’acord amb la previsió de la clàusula 23, l’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui 
el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la 
persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 
 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert pel 
Consorci per al contractista. 
 
Aquesta condició es considera essencial i el seu incompliment comportarà la imposició d'una penalitat de com 
a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 
 

12.2. Condicions d’execució generals  

  

El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat.  
  

12.3. Obligacions del contractista:  

  

A més de les obligacions establertes en LCSP, el contractista està obligat a:  
 

a. Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva afiliació i situació 
d'alta a la Seguretat Social, prèviament a l'inici de l'execució del contracte.  
  

b. Facilitar la informació que s’estableix a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern.  
  

c. Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; 
també ha de fer d'enllaç amb els corresponents serveis del DTE i el responsable del contracte.  
  

d. Fer una correcta gestió ambiental del servei, prenent les mesures necessàries per minimitzar els 
impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, sobre l’entorn, fer una correcta gestió 
dels residus i els embalatges i altres mesures que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la 
legislació vigent.  

 

e. Lliurar tota la documentació necessària pel compliment del contracte en català i fer-ne ús en el servei objecte 
del contracte. 

 

f. Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin públics o notoris dels que hagi 
tingut coneixement amb ocasió de l’execució del contracte, complint durant el termini mínim de cinc anys les 
obligacions de confidencialitat exigides a l’article 133.2 LCSP. L’empresa adjudicatària i el seu personal hauran 
de respectar, en tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre protecció de dades  i especialment 
en l’establerta en la Llei Orgànica 3/2018, de 6 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i 
Garanties dels Drets Digitals  i normes que la desenvolupin. L’empresa contractista tindrà la consideració 
d’encarregada del tractament i se sotmetrà en cada moment a les instruccions municipals en matèria de 
mesures de seguretat. 

 

g. Comunicar per escrit a l’òrgan contractant el/s subcontracte/s que pretengui celebrar assenyalant la 
part de la prestació que pretengui subcontractar i la identitat i aptitud del contractista del subcontractista. Un 
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cop signat/s els subcontractes els haurà d’aportar dins dels 15 dies naturals següents a la seva subscripció. 
L’incompliment d’aquesta obligació pot comportar una penalitat econòmica de fins al 5% del preu del contracte.  
 

h. Presentar els documents acreditatius de la retribució del personal quan li sigui requerit pel responsable 
del contracte.  
 

i. Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el Conveni Col·lectiu sectorial 
aplicable. 
 

j. Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.  
 

k. No contravenir, en l’execució d’aquest contracte, les resolucions de l’ONU relatives al compliment de 
les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat., d’acord amb el que 
estableix l’art. 201 LCSP  
 

l. Sens perjudici del que estableixi el conveni aplicat per l’Adjudicatari, no podrà satisfer salaris per un 
import inferior a l’establert al conveni sectorial de referència indicat a la clàusula segona del present plec. 
 

m. Lliurar tota la documentació que en qualsevol moment de la vigència del contracte, i en tot cas 
anualment, li sigui requerida per la persona responsable del contracte respecte l’efectiu compliment de les 
obligacions i compromisos assumits per l'empresa pel que fa a la legislació dels drets de les persones amb 
discapacitat, la contractació de persones amb particulars dificultats d'inserció al mercat laboral, i la 
subcontractació de Centres Especials de Treball d’Iniciativa Social i/o Empreses d'Inserció, i els requisits i 
obligacions contractuals ambientals que s’estableixin als plecs. 
 

n. Presentar, abans dels 15 dies des de la data de formalització del contracte, la declaració responsable 
indicant que té en el seu poder la certificació negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de 
Trata de Seres Humanos”vigent de cadascun de les persones treballadors que executen aquest contracte i 
aportar anualment la declaració responsable indicant que té en el seu poder la certificació negativa del "Registro 
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos”vigent de cadascun de les persones 
treballadors que executen aquest contracte 

 
Quan li sigui requerit per la responsable del contracte, ensenyar les certificacions negatives del "Registro 
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos”vigent de cadascuna de les persones que 
executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de l’empresa subcontractada. 

 

o. Durant la vigència del contracte, cal comunicar prèviament al Consorci qualsevol substitució o 
modificació d'aquelles persones i acreditar que la seva situació laboral s'ajusta a dret i aportar anualment la 
declaració responsable indicant que té en el seu poder la certificació negativa del "Registro Central de 
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos vigent de cadascun dels treballadors que executen 
aquest contracte. 
 

p. Totes aquelles obligacions que s'han establert en aquest plec.  
 

13 Pagament del preu 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i prèvia 
comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  
 

14 Modificacions del contracte  
 
En aquest contracte no es preveuen modificacions. 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les 
condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del redactor del projecte 
o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 
 

15 Revisió de preus 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
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16 Subcontractació 
 
Es permet. Únicament es reserven al contractista les tasques essencials del contracte que són les pròpies de 
l’acomodació. 
 

17 Cessió del contracte 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 
 

18 Règim específic de penalitats 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 
contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del 
contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats als incompliments següents: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes 

en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la 
resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 

laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la legislació 

vigent. 
- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert per 

l’ajuntament per al contractista 
- L'incompliment de les resolucions de l’ONU relatives al compliment de les disposicions de dret internacional 

mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
- La no prestació del servei en qualsevol dels seus paquets durant dues setmanes seguides o tres discontínues 

per manca d’un tècnic que pugui demostrar que compleix amb la puntuació compromesa a l’entrevista 
efectuada per part del CONSORCI. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 
 
 
b) Incompliments greus 
 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació financera o 
econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia 
de 19 de maig de 2016. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes 
en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi hagi atribuït 

el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
-  Alguna petició/consulta/incidència amb una antiguitat superior al mes de data de tancament. 
-  No donar resposta en el termini màxim establert davant una incidència greu. 
- La contractació amb empreses sense autorització expressa del Consorci. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 

 
c) Incompliments lleus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes 
en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de prevenció de 
riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

-  Manca de disponibilitat del servei de manteniment. 
-  Alguna petició/consulta/incidència amb una antiguitat superior al mes de data de tancament. 
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- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 
 
Penalitats contractuals. 
 
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi resolució 
del contracte, el Consorci pot aplicar les sancions següents, graduades en atenció al grau de perjudici, 
perillositat i/o reiteració: 
 
a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a import 
d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de preus unitaris 
 
b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte. 
 
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 
 
En cas que l’empresa contractista subcontracti part de l’execució del contracte sense donar compliment a 
l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà al contractista una penalitat de fins a un 50 
% de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal 
del contracte. 
 
En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament establert 
per l’Ajuntament per al contractista, comportarà la imposició d’una penalitat de com a màxim el 10% de l’import 
d’adjudicació 
 
El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en alguna de les 
causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un informe indicant 
els incompliments detectats així com les seves corresponents penalitats, i el comunicarà a la contractista per 
tal que pugui fer les al•legacions que consideri oportunes en el termini màxim de 15 dies hàbils a comptar des 
del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del contracte estudiarà les 
al·legacions, si n’hi ha, i elevarà la proposta definitiva d’imposició a l’òrgan de contractació per a l’aprovació de 
la corresponent resolució d’imposició. Aquesta resolució serà immediatament executiva.  
 
De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposició de penalitats 
no està subjecte a cap termini de caducitat. 
 
 
Barcelona. 
 
 
 
 
 
Konstanze Müller 
Cap departament Tècnic d’Escena 

http://www.auditori.cat/

