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INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE VIGILÀNCIA I 
SEGURETAT DE LA SEU DE L’ESCOLA D’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA DE CATALUNYA 
PER A L’ANY 2023, BASADA EN L’ACORD MARC DELS SERVEIS DE VIGILÀNCIA I 
SEGURETAT (CCS-2022-5)  (Exp. EAPC-2023-449) 
 

 
1. DADES QUE IDENTIFIQUEN L’EXPEDIENT I CPV: 
 
Contractació del servei de vigilància i seguretat de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya (c. Girona, 20) i espais annexos del mateix edifici (amb entrada pel carrer Ausiàs 
March, 35) per a l’any 2023, amb possibilitat de pròrroga, basada en l’Acord marc dels 
serveis de vigilància i seguretat (CCS-2022-5), mitjançant el procediment de consulta a les 
empreses adjudicatàries del lot 2 de l’Acord marc esmentat. 
 
Codi CPV:. L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari 
Comú de Contractes (CPV) és: 79710000-4 (Serveis de seguretat). 
 
Aquest CPV està inclòs dins l’Annex IV de la Llei 9/2019, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic (en endavant LCSP). 
 
Codi expedient GEEC: EAPC-2023-449 
 
2. NECESSITAT DE LA CONTRACTACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICIÈNCIA DE 
MITJANS 
 
En data 31 de març de 2020 l’EAPC va formalitzar un contracte per a la prestació del servei 
de vigilància i seguretat a l’edifici que ocupa a Barcelona al carrer Girona, 20, així com als 
espais annexos al mateix edifici (amb entrada pel carrer Ausiàs March, 35). Aquest contracte 
tenia un termini d’execució inicial fins al 31 de desembre de 2022, amb la possibilitat de 
prorrogar-lo, per mutu acord de les parts, fins al 31 de desembre de 2023. 
 
En data 20 de desembre de 2022 l’EAPC i l’empresa contractista van formalitzar la pròrroga 
del contracte que, d’acord amb la voluntat d’ambdues parts, té com a termini d’execució de 
l’1 de gener de 2023 fins al 31 de maig de 2023 (sense possibilitat de noves pròrrogues).  
 
La finalitat del contracte que es proposa, d’acord amb el que recull l’apartat 1, és la de 
prestar el servei de vigilància i seguretat (inclòs la protecció de les persones i el control 
d’accessos) per tal de garantir el bon funcionament de l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya. Atès que aquest és un servei que ha de ser prestat per una empresa 
especialitzada (degudament registrada i homologada) i que el personal que presti el servei 
ha de comptar amb una qualificació determinada, l’EAPC no disposa dels mitjans necessaris 
per poder dur a terme aquest servei per ella mateixa. 
 
Per tots aquests motius és necessari iniciar la licitació d’un nou contracte. 
 
En aquesta licitació s’han actualitzat els imports del servei segons els costos laborals 
d’acord amb el conveni col·lectiu. Atès que les prestacions s’han mantingut, el contracte 
proposat té un cost anual superior al proposat l’any 2020. Es poden trobar més detalls a 
l’Informe de determinació de preu de data 21 de juny de 2023 de la cap del Servei de Gestió 
Administrativa i Règim Interior.  
 
3. CARACTERÍSTIQUES PRINCIPALS DE LA CONTRACTACIÓ 
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La finalitat del servei a prestar és el servei de vigilància i seguretat per tal de garantir el bon 
funcionament de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (en endavant EAPC). El 
servei s’organitza amb la presència continuada d’un vigilant, de dilluns a diumenge i de 0 a 
24 hores. El total d’hores per una anualitat completa de servei és de 8.760 hores (8.784 els 
anys de traspàs). 
 
L’àmbit de prestació dels serveis de vigilància i seguretat són els espais interiors dels edificis 
o dependències descrits (sense perjudici dels desplaçaments excepcionals a l’exterior dels 
immobles i instal·lacions quan escaigui) i la protecció de les persones i el control d’accessos 
mitjançant els equips tècnics adients. 
 
Es pot trobar la descripció detallada del servei al Plec de prescripcions tècniques. 
 
Divisió en lots 
 
Aquest contracte no es divideix en lots, atès que es tracta d’una única tipologia de servei i 
que la seva execució es duu a terme en un únic espai. La divisió en lots d’aquest contracte 
generaria una multiplicitat de recursos humans i materials per a la prestació del servei, amb 
el corresponent increment del preu de la prestació. 
 
Termini del contracte i període de pròrroga 
 
Es proposa un termini inicial d’execució del contracte que cobreix el període des de l’1 de 
juliol de 2023, o des de la data de la seva signatura, si aquesta fos posterior, i fins al 31 de 
desembre de 2023, amb possibilitat de prorrogar-lo dues vegades per un termini de sis 
mesos cada cop.  
 
La durada màxima del contracte i les seves pròrrogues serà el 31 de desembre de 2024. 
 
Així mateix, d’acord amb l’article 29 de la LCSP, si al venciment d'aquest contracte no se 
n’ha formalitzat un de nou contracte que garanteixi la continuïtat de la prestació com a 
conseqüència d'incidències resultants d'esdeveniments imprevisibles per a l'òrgan de 
contractació produïdes en el procediment d'adjudicació, aquest contracte es podrà prorrogar 
fins que comenci l'execució del nou contracte i en tot cas per un període màxim de nou 
mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que s'hagin enviat les 
invitacions a presentar l'oferta del nou contracte basat almenys quinze dies abans de la 
finalització del contracte originari. 
 
Modificacions 
 
Es preveuen modificacions en un percentatge no superior al 10% del preu del contracte. 
 
Seran causa de modificació: 
 

- L’assumpció de noves competències o la supressió d’alguna o algunes de les 
existents, per part de l’Escola d’Administració Pública. 

- L’atribució a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya de nous mitjans o la 
reducció dels existents com a conseqüència de processos d’estructuració o 
reestructuració de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o del Departament a 
la qual estigui adscrita (actualment Departament de la Presidència). 

- Situacions de restricció, contenció o modificació de la despesa per aplicació de 
mesures d’estabilitat pressupostària. 
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- Canvis d’ubicació de les dependències on s’executa el servei que comportin una 
modificació dels espais a vigilar i/o un augment o disminució de les hores inicialment 
previstes. 

- Quan les necessitats reals del servei fossin superiors a les estimades inicialment. 
- Quan les necessitats reals del servei resultin inferiors a les estimades inicialment. 

 
Subcontractació 
 
S’admet la subcontractació. 

 
Penalitats 
 
Al marge de les penalitats generals establertes en l’apartat Q.2 del quadre de 
característiques del PCAP de l’AM, s’estableixen les penalitats següents: 
 

- Incompliment del criteri d’adjudicació de l’AM de formació anual: 
L’annex núm. 7 del Plec de clàusules administratives particulars de l’Acord marc 
estableix, específicament, pel que fa al compliment del criteri d’adjudicació de 
formació, que, anualment, l’empresa haurà d’entregar al responsable del contracte 
de la corresponent contractació basada, els certificats emesos pels centres docents 
que acreditin el compliment del nombre d’hores de formació ofertes. Els certificats 
hauran d’estar signats pel/per la professor/a que hagi impartit el curs i pel/per la 
treballador/a corresponent.  
Transcorregut el termini d’un mes des de la recepció, per part de l’empresa 
contractista, del requeriment d’aportació de la documentació acreditativa del 
compliment del criteri de formació sense que aquesta documentació hagi estat 
lliurada, s’imposarà de manera proporcional en funció del fet imputat una penalitat  
de fins a un màxim del 10% del preu del contracte, IVA exclòs. 

 
- Incompliment de l’obligació d’informar sobre les condicions de subrogació: 

En cas d’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació 
en contractes de treball, s’imposaran, dins dels límits establerts en l’article 192 de la 
LCSP, una penalitat de fins a un màxim del 5% del preu del contracte, IVA exclòs. 

 
- Incompliment de remetre relació detallada de subcontractistes o subministradors 

(únicament aplicable en cas que l’import de la subcontractació sigui igual o superior 
al 30% del preu del contracte): 
En cas d’incompliment de l’obligació de l’empresa contractista de remetre relació 
detallada de subcontractistes o subministradors i justificant de compliment dels 
pagaments, prevista en la clàusula trenta-dosena del Plec de clàusules 
administratives particulars, es podrà imposar una penalitat de fins a un màxim del 5% 
del preu del contracte, de la quals respondrà la garantia definitiva. 

 
- La infracció de les condicions establertes en la clàusula trenta-dosena 

(subcontractació) així com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o 
de les que fan urgent la subcontractació, dona lloc, en funció de la repercussió en 
l’execució del contracte, a la imposició a l’empresa contractista d’una penalitat del 
10%. 
 

Tractament de dades personals 
 
D’acord amb el que consta al Registre d’activitats de tractament 
(https://eapc.gencat.cat/ca/lescola/proteccio_de_dades/registre-dactivitats-de-tractament/), 

https://eapc.gencat.cat/ca/lescola/proteccio_de_dades/registre-dactivitats-de-tractament/
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els tractaments que en matèria de protecció de dades es relacionen amb les prestacions del 
contracte són les següents: 

 Càmeres de videovigilància. Totes les categories de dades tractades 
corresponents a aquesta activitat:  

 dades identificatives: imatge  

 dades circumstancials de la data i hora relacionades amb els imatges 
captades  

  Recursos humans. Únicament les categories de dades tractades corresponents 
a aquesta activitat que s’assenyalen a continuació:  

 Dades de caràcter identificatiu: nom i cognoms, DNI o NIE, adreça 
postal i adreça electrònica, telèfon, signatura i imatge.  

 Dades d'ocupació laboral: cos/escala, categoria/grau, llocs de treball  
 
Per al servei que es contracta no és necessari l’accés a les dades corresponents als 
tractaments recollits al registre sota els epígrafs “activitats formatives docents” ni “activitats 
formatives alumnes.” 
 
L’empresa contractista s’obliga al compliment de tot allò que estableix el Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, d’ara endavant RGPD, la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 
digitals, i la resta de la normativa vigent en matèria de protecció de dades, en relació amb 
les dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte.  
 
Tenint en compte el termes de la prestació i que el compliment del contracte implica un 
tractament, per part del contractista, de dades de caràcter personal responsabilitat de 
l’Escola d’Administració Pública, aquell serà considerat encarregat del tractament en els 
termes de la disposició addicional 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic (LCSP) i en els dels articles 4.8) y 28 del RGPD. A aquests efectes, els 
licitadors hauran de presentar una declaració responsable. L’empresa contractista i l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya signaran l’acord d’encàrrec de tractament 
corresponent en relació amb els tractaments esmentats. S’adjunta model d’acord d’encàrrec 
de tractament com annex al Plec de clàusules administratives particulars.  
 
Atès que la contractació implica encarregar un tractament de videovigilància, es proposa el 
model d’encàrrec de tractament complert proposat a la Guia de clàusules i llegendes del 
Departament de la Presidència (febrer 2022). 

 
4. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE I PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ: 
JUSTIFICACIÓ DEL SEU CÀLCUL 
 
Valor estimat del contracte 
 
El valor estimat del contracte (VEC) és de 322.044,35 €, d’acord amb el detall següent: 

  

Cost servei 2023 98.045,04 € 
Pròrroga 1 (6 mesos) 96.807,12 € 
Pròrroga 2 (6 mesos) 97.915,44 € 
Modificacions cost servei 2023 (10%) 9.804,50 € 
Modificacions pròrroga 1 9.680,71 € 
Modificacions pròrroga 2 9.791,54 € 
VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 322.044,35 € 
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Per a la determinació del VEC s’han tingut en compte els costos derivats de l’aplicació de les 

normatives laborals vigents, altres costos que es derivin de l’execució material dels serveis, 

despeses generals d’estructura i el benefici industrial. Pot trobar-se un major detall a 

l’Informe de determinació del preu relatiu a la contractació del servei de vigilància i seguretat 

de la seu de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya per a l’any 2023, basada en 

l’Acord marc del serveis de vigilància i seguretat (CCS-2022-5), de data 21 de juny de 2023, 

de la cap del Servei de Gestió Administrativa i Règim Interior. 

 

Així mateix, per al càlcul del valor estimat del contracte s’ha tingut en compte el cost del 

servei per al 2023, així com les eventuals pròrrogues i modificacions previstes en els plecs. 

Per al càlcul detallat de l’import de les pròrrogues s’han tingut en compte els dies festius de 

la ciutat de Barcelona.  

 

Pressupost base de licitació 

 

Pressupost base de 
licitació: 

Import sense IVA Import IVA Import total, IVA 
inclòs 

Servei seguretat EAPC 98.045,04 € 20.589,46 € 118.634,50 € 

 
Per a la determinació del preu del contracte s’ha seguit la Guia per a calcular l’escandall de 
costos dels serveis de vigilància (2023-2026) de la Direcció General de Contractació 
Pública.  
 
D’acord amb la Guia, la fórmula per al càlcul del pressupost base de licitació (PBL) és la 
següent: 
 

PBL = Costos directes (CD) + Costos indirectes (CI) + Despeses 
generals d’estructura + Benefici Industrial + IVA 

 
Pot trobar-se un major detall de l’obtenció del PBL a l’Informe esmentat en l’apartat anterior. 
 
En annex es troba el desglossament dels costos directes i indirectes que configuren el 
pressupost base de licitació. 
 
El cost del personal per a l’execució del contracte és el cost econòmic principal. És preu del 
contracte i forma part de l’oferta econòmica perquè s’inclouen preus relacionats amb la mà 
d’obra.  

 
D’acord amb la resolució 739/2019 del TACRC, la desagregació dels costos de personal per 
gènere i categoria professional prescrita per l’article 100.2 LCSP afecta als contractes de 
serveis en què els costos del personal que executa el servei, a banda de ser el cost 
principal, formen part del preu total del contracte.  

 
En aquest cas es fa la desagregació de gènere i categoria professional atès que els costos 
salarials no només contribueixen a fixar el preu, sinó que són preu i s’integren en el preu 
total. L'execució d’aquest contracte requereix l'ocupació de treballadors que fan prestacions 
directes a favor de l'òrgan de contractació, que és qui rep la prestació. 
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D’acord amb les taules facilitades per la Direcció General de Contractació Pública, i basades 
en els imports recollits pel conveni d’aplicació per a l’any 2023, el preu/hora per a la 
categoria de vigilant sense arma és el següent: 
 

VIGILANT DE SEGURETAT SENSE ARMA 2023  

Conceptes  Sense  
antiguitat  

Trienni (x1)  Trienni (x1)  Quinquenni  
(x1)  

Quinquenni  
(x1)  

HLD  15,99 €  cost conveni anual  382,65 €  cost conveni anual  623,40 €  
HLN  17,64 €  cotització SS  130,10 €  cotització SS  211,96 €  
HFD  17,33 €  Total anual x trienni  512,75 €  Total anual x quinquenni  835,36 €  
HFN  18,98 €          
HLD: Hora laborable diürna  HLN: Hora laborable nocturna  HFD: Hora festiva diürna  HFN: Hora festiva nocturna  
 
Els salaris i retribucions que, per al 2023, recull el conveni aplicable per a la categoria de 
vigilant de seguretat (personal operatiu; habilitat) són les següents: 

 

Categoria Salari base Plus 
perillositat 

Plus 
activitat 

Plus 
transport 

Plus 
vestuari 

Total 

Vigilant de 
seguretat 

1.052,52 € 21,83 €  124,90 € 101,76 € 1.301,01 € 

  

El conveni de referència és el Conveni col·lectiu estatal d’empreses de seguretat per al 
període 2023-2026 (codi de conveni núm. 99004615011982) 
 
El conveni de referència no indica referències de gènere, motiu pel qual no és possible fer la 
desagregació de gènere. 
 
La modalitat del càlcul del pressupost de licitació són els preus unitaris (preu/hora), d’acord 
amb el detall següent: 
 

Servei Preu/hora Hores Import 2023 
Total (IVA 

exclòs) 
IVA PBL 

Laborable diürn 21,19 € 1936 41.023,84 € 

98.045,04 € 20.589,46 € 118.634,50 € 
Laborable nocturn 22,84 € 968 22.109,12 € 

Festiu diürn 22,53 € 1008 22.710,24 € 

Festiu nocturn 24,21 € 504 12.201,84 € 

 
El total d’hores segons el tipus de servei s’indica, també, a l’apartat 2 del Plec de 
prescripcions tècniques, així com a l’apartat B2 del quadre de característiques d’aquest 
contracte. 
 
Partida pressupostària 
 
La partida pressupostària a la qual s’imputa la despesa proposada és la 
D/227000200/1220/0084 del pressupost de l’EAPC per al 2023 o la que la substitueixi. 
 
5. CRITERIS DE SOLVÈNCIA I CLASSIFICACIÓ  
 
Les empreses que vulguin licitar han d’acreditar que compleixen els requisits mínims de 
solvència o bé, alternativament, disposar de la classificació equivalent a aquesta solvència, 
que s’assenyala a continuació  
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Per acreditar la solvència econòmica i financera, d’acord amb l’article 87 de la LCSP, cal 
acreditar una xifra anual de negocis de l’empresa en els últims 3 anys d’un mínim de 
483.066,52 € (1,5 VEC). 
 
Per acreditar la solvència tècnica i professional, d’acord amb l’article 90 de la LCSP, les 
empreses licitadores hauran de declarar la relació dels principals serveis o treballs efectuats 
de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte de l’Acord marc, en 
l’any de major execució dels tres últims anys (2019-2020-2021), en la qual se n’indiqui 
l’import, la data i el destinatari, públic o privat. L’import anual a acreditar haurà de ser d’un 
mínim de 322.044,35 € (VEC). 
 
Atès que els imports requerits en aquest contracte són inferiors als imports que es requeria 
acreditar per a resultar adjudicatari del lot 2 de l’Acord marc (600.000,00 € tant en la 
solvència econòmica com en la tècnica), únicament serà necessari presentar una declaració 
responsable de vigència de la documentació administrativa acreditada a l’Acord marc.  
 
S’escullen aquests criteris i aquests imports per considerar que són els que garanteixen que 
el servei es podrà dur a terme i que mantenen coherència amb els que s’han sol·licitat per a 
resultar adjudicatari de l’Acord marc.  
 

Classificació empresarial (opcional): 

 

Classificació segons RD 773/2015 

Grup: M – Serveis especialitzats 

Subgrup: 2 – Serveis de seguretat, custòdia i protecció 

Categoria: 3 

 
6. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT: 
 
Atès que el 23 de desembre de 2023 va entrar en vigor l’Acord marc dels serveis de 
vigilància i seguretat (exp. CCS 2022 5) de la Comissió Central de Subministraments, i que 
l’EAPC és una de les entitats destinatàries de l’Acord marc esmentat, el procediment 
proposat és el basat en acord marc. 
 
Atès que l’acord marc no estableix totes les condicions, és necessari fer una nova licitació 
(art. 221.4 LCSP) seguint el procediment indicar a l’article 221.6 LCSP. 
 
Atès el valor estimat del contracte (322.044,35 €) caldrà convidar a la licitació als 
adjudicataris del lot 2 de l’Acord marc. 
 
7. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
Els criteris de valoració de les propostes són els següents: 
 
1. Criteris avaluables mitjançant un judici de valor (sobre A) Màxim 36 punts 
 
 

1.1 Metodologia o pla de treball: puntuació fins a 36 punts. 
 

Es valorarà, a criteri de l’òrgan de contractació, la relació i descripció dels serveis 

objecte del contacte, en funció de les especificacions fetes al plec de prescripcions 

tècniques que regeixen aquest contracte del servei de vigilància i seguretat. 
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No serà objecte de valoració la mera descripció dels requisits d’execució del servei ja 

detallats en el plec de prescripcions tècniques. 

 

Per valorar la metodologia de treball, es tindran en compte els criteris següents: 

 

Aspectes vinculats a la metodologia o pla de treball (fins a 36 punts) 

 
 

- Adequació del pla de treball a les característiques de l’edifici, tenint en compte 

l’activitat que s’hi desenvolupa, el nivell de freqüència de persones usuàries, 

el nombre de persones treballadores i els serveis que es presten (fins a 25 

punts). 

- Identificació de les vulnerabilitats principals (fins a 3 punts). 

- Sistemàtica de verificació de presència i assistència del personal i gestió de 

baixes i suplències (fins a 3 punts). 

- Procediment d’atenció de les queixes i reclamacions (fins a 3 punts).  

- Procediment de comunicació als treballadors de les tasques que han de fer 

(fins a 2 punts). 

 
No s’aplica el criteri ambiental proposat per l’Acord marc CCS-2022-5, atès que per a 
l’execució d’aquest contracte basat no es requereix de la utilització de cap vehicle de 
la flota de l’empresa.  

 
2. Criteris avaluables de manera automàtica (Sobre B)  Màxim 64 punts 

 
a. Preu        Màxim 49 punts 
b. Puntuació obtinguda en valoració de l’Acord marc   Màxim 15 punts 

referent als criteris socials, formació, qualitat en la  
prestació del servei i criteri ambiental 

 
a. Preu: 

La puntuació màxima serà per a l’oferta, segons el preu total ofert per l’empresa 
licitadora, més baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la 
fórmula següent: 

 
 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de 
l’empresa “i”, Om és l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el 
pressupost de licitació i P són els punts del criteri. 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran 
excloses del lot en l’oferta del qual s’hagi produït alguna d’aquestes 
circumstàncies. 

 
b. Puntuació obtinguda en la valoració de l’Acord marc referent als criteris de Pla de 

qualitat adaptat a l’Acord marc, criteris socials, formació, qualitat en la prestació 
dels serveis i criteri ambient. 
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Aquesta puntuació s’aplicarà donant la màxima puntuació a l’empresa 
adjudicatària que hagi obtingut la millor puntuació en els criteris de l’Acord marc 
referents al pla de qualitat, criteris socials, formació, qualitat en la prestació dels 
serveis i criteri ambiental i a la resta en aplicació de la fórmula següent: 
 

 
 
On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, PiAM és la puntuació obtinguda per 
l’empresa “i” en funció dels punts obtinguts en la licitació de l’Acord marc i PMAM 
és la puntuació més alta segons l’Acord marc dels licitadors que s’han presentat. 
 
En cas d’UTE entre empreses de l’Acord marc amb puntuacions diferents, 
s’aplicarà la mitjana ponderada de la puntuació obtinguda en l’Acord marc per 
les empreses que participen en la UTE, en funció del seu respectiu percentatge 
de participació. 

 
Aquestes fórmules s’adeqüen a la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i 
puntuació de les proposicions econòmica i tècnica de la Direcció General de Contractació 
Pública. 
 
Es considera que aquests criteris són els més adequats per tal de poder escollir l’oferta amb 
la millor relació qualitat preu tenint en compte les necessitats de l’EAPC i els requisits que 
imposa l’Acord marc a la seva contractació basada. Els criteris d’adjudicació han estat 
seleccionats per tal que estiguin vinculats amb l’objecte del contracte. 
 
Atès que el CPV està inclòs en l’Annex IV de la LCSP, els criteris d’adjudicació relacionats 
amb la qualitat, d’acord amb l’article 145.4 LCSP, suposen un mínim del 51% del total. 
 
8. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ  
 
Les establertes en l’apartat Q.1 del quadre de característiques del PCAP de l’Acord Marc 
(CCS-2022-5): 
 
- L’obligació d’aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball 

establertes per l’últim conveni col·lectiu sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi 

la prestació contractual, sens perjudici de les millores que pugui establir.  

  

- El compliment de les mesures per millorar l’ocupabilitat de les dones a les que s’ha 

compromès en la seva oferta, si s’escau. A aquest efecte, a l’inici de cada contracte 

basat, l’empresa adjudicatària haurà de presentar un informe indicant les mesures 

concretes posades en marxa i la relació de dones treballadores que se n’han beneficiat. 

En cas que cap dona no s'hagi beneficiat d'aquestes mesures s'hauran de justificar els 

motius.  

  

- Realitzar, en les primeres sis setmanes des del començament de l’execució de cada 

contracte basat, una acció de formació adreçada al personal de seguretat privada adscrit 

al contracte, de durada mínima de tres hores, sobre les matèries següents: igualtat 

efectiva de dones i homes, els drets de les dones i la coresponsabilitat. Per acreditar el 

seu compliment, l’empresa adjudicatària aportarà en finalitzar l’acció descrita, i en tot cas 

abans dels primers tres mesos des del començament del servei, una certificació que 

inclogui la relació d'activitats formatives realitzades, amb especificació del contingut 

impartit i dels assistents, així com el lloc i la data de la seva celebració.  
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- Realitzar, durant l'execució de cada contracte basat, accions de sensibilització de gènere 

adreçades al personal de seguretat privada adscrit al contracte, de durada mínima d’una 

hora, per visualitzar el paper de les dones i les seves aportacions en l’àmbit de la 

seguretat. Per acreditar el seu compliment, l’empresa adjudicatària aportarà en finalitzar 

l'acció descrita, i en tot cas abans dels primers nou mesos des del començament del 

servei, una certificació que inclogui la relació d'activitats de sensibilització realitzades, 

amb especificació del contingut impartit i dels assistents, així com el lloc i la data de la 

seva celebració.  

  

- El compliment de les mesures per afavorir la conciliació de la vida laboral i personal, i 

fomentar la coresponsabilitat de dones i homes a les que s’ha compromès en la seva 

oferta, si s’escau. A aquest efecte, a l’inici de cada contracte basat, l’empresa 

adjudicatària haurà de presentar un informe indicant les mesures concretes posades en 

marxa i la relació de persones treballadores que se n’han beneficiat. En cas que cap 

persona treballadora no s'hagi beneficiat d'aquestes mesures s'hauran de justificar els 

motius.  

  

- La difusió del Protocol de prevenció i actuació davant de situacions de violència externa 

al que s’ha compromès en la seva oferta, si s’escau. A aquest efecte, l’empresa 

adjudicatària haurà de presentar un informe indicant les diferents accions de 

sensibilització, d’informació i de formació del Protocol que ha portat a terme i que han 

contribuït a aquesta finalitat.  

  

- El compliment de les hores lectives de formació així com del calendari d’impartició de la 

formació a què s’ha compromès en la seva oferta, si s’escau.  

  

- L’obligació de l’empresa contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 

Europea en matèria de protecció de dades.  

  

- Així mateix, l’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les 

regles de conducta establertes a la clàusula trenta-tresena del Plec de clàusules 

administratives particulars de l’Acord marc.  

 
- En compliment de l’article 202 de la LCSP i d’article 28 del RGPD, l’execució del present 

contracte es subjectarà a les següents condicions:  
 

- Obligació de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unión Europea en matèria de 
protecció de dades personals vigent a cada moment i establerta a la clàusula sisena 
(règim jurídic)  
 
- Obligació de presentar al Departament de la Presidència, quan escaigui, el registre 
d’activitats de tractament referit a l’article 30.2 del RGPD. Així mateix, qualsevol 
modificació, actualització o variació d’aquest registre d’activitats serà comunicat 
immediatament al responsable del tractament. Haurà d’acreditar-lo en el termini de 
15 dies hàbils des de la signatura del contracte d’encàrrec de tractament.  

 
- Obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi en la ubicació dels 
servidors declarada durant la licitació 
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L’incompliment d’aquestes condicions té la consideració d’incompliment d’una obligació 
essencial del contracte als efectes previstos en els articles 202.3 i 211 f) LCSP. 
 
D’acord amb allò que s’ha exposat, 
 
PROPOSO 
 
Que s’iniciï la contractació administrativa Contractació del servei de vigilància i seguretat de 
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (c. Girona, 20) i espais annexos del mateix 
edifici (amb entrada pel carrer Ausiàs March, 35) per a l’any 2023, amb possibilitat de 
pròrroga, basada en l’Acord marc dels serveis de vigilància i seguretat (CCS-2022-5), a 
càrrec dels pressupost de l’any 2023, amb les característiques especificades en aquest 
informe i la proposta de plecs de prescripcions tècniques que s’han elaborat també per 
aquesta unitat promotora. 
 
Les empreses a convidar són: 
 

- Barna Porters Seguretat, SL 
- Clece Seguridad, SAU 
- Enerpro, SL 
- Grupo Control Empresa de Seguridad, SA 
- GSI Profesionales de la Seguridad y Sistemas, SA 
- IB2 Seguretat Catalunya, SL 
- Ilunion Seguridad, SA 
- Iman Seguridad, SA 
- Inv Vigilancia, SL 
- I-Sec Spain Aviation Security, SL 
- Metropolis Seguridad y Protección, SLU 
- Phoenix Vigilancia y Seguridad, SA 
- Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad España, SL 
- Protección de Patrimonios, SA 
- Sabico Seguridad, SA 
- Salzillo Seguridad, SA 
- Sasegur, SL 
- Securitas Seguridad España, SA 
- Seguridad Profesional Mediterranea, SA 
- Segurisa Servicios Integrales de Seguridad, SA 
- Sentry Servicios de Seguridad Integral y Privada, SL 
- Sicor Seguridad El Corte Inglés, SL 
- Sureste Seguridad, SLU 

 
L’empresa Eulen Seguridad, SA no es convida a la licitació de la contractació basada, atès 
l’Acord de la Comissió Central de Subministraments (CCS) adoptat en sessió virtual de 8 de 
maig del 2023, sobre la seva suspensió temporal com a adjudicatàries de l’Acord marc, fins 
el 18 d’octubre de 2023. 

 

L’empresa Pycseca Seguridad, SA no es convida a la licitació de la contractació basada, 
atès l’Acord de la Comissió Central de Subministraments (CCS) adoptat en sessió virtual de 
8 de maig del 2023, sobre la seva suspensió temporal com a adjudicatàries de l’Acord marc, 
fins el 18 d’octubre de 2023 
 
Signat digitalment a Barcelona. 
Lluis Bertran i Saura 
Subdirector general d’Administració i Serveis 
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ANNEX. DESGLOSSAMENT EN COSTOS DEL CÀLCUL DEL PRESSUPOST DE 
LICITACIÓ 
 
D’acord amb el que es detalla a la Guia per a calcular l’escandall dels costos dels serveis de 
vigilància (22023-2026), els costos directes i indirectes que s’han tingut en copte per a 
calcular el pressupost base de licitació han estat els següents: 
 

DESGLOSSAMENT 
 

Percentatge 
sobre 

el Pressupost de 
licitació 

IMPORT 

COSTOS DIRECTES: 
- Cost del personal (inclou triennis, quinquennis i 
altres plusos, així com absentisme, uniformitat, 
formació obligatòria i PRL) 
 

79 % 
 

80.681,86 €  

COSTOS INDIRECTES*: 
- Pòlissa de responsabilitat civil i assegurança 
col·lectiva d’accidents 
- Despeses generals d’estructura (administració, 
gestió, indemnització, comercialització, d’estructura...) 

 

15 % 
 

12.402,27 € 

BENEFICI INDUSTRIAL  
 

6 % 

 
 

4.960,91 € 
 

TOTAL 100% 98.045,04 € 

 
 
*D’acord amb el que es recull a la Guia, els costos indirectes de pòlissa de responsabilitat 
civil i assegurança col·lectiva d’accidents (que representen aproximadament l’1,41% del cost 
salarial total)  s’han inclòs dins les taules salarials que la Direcció General de Contractació 
Pública proposa per a calcular el cost del personal.  
 
Així a l’import indicat en aquest quadre de característiques (80.681,86€) caldria sumar 
aquests costos indirectes que d’acord amb la Guia han estat inclosos dins el càlcul dels 
costos directes (1.999,96€). D’aquesta manera s’obté l’import de 82.681,82€ consignat a 
l’informe com a “Costos directes”.  


