


- Mesures concretes de conciliació de la vida personal, laboral i familiar. Fins a 

10 punts. 

 

La valoració del preu de sortida de l’oferta es calcula segons la següent fórmula: 

(Preu de licitació – oferta valorada) / (Preu de licitació – millor oferta) * 30 

Al tractar-se de l’única oferta valorada, la puntuació en aquest apartat és la següent: 

- Sra. Francisca Rodríguez Vallejo licita per 60.500 €, obtenint 30 punts. 

 

En referència a les mesures concretes de conciliació de la vida personal, laboral i 

familiar, amb una puntuació màxima de 2 punts per mesura (fins a un màxim de 10 

punts), s’han puntuat les propostes de la següent manera: 

- Si la mesura no es refereix a aspectes de conciliació: 0 punts. 

- Si la mesura es refereix a aspectes de conciliació però no està prou definida: 1 

punt. 

- Si la mesura es refereix a aspectes de conciliació i està ben definida: 2 punts. 

Es detallen a continuació les propostes presentades i la puntuació obtinguda per cada 

licitador en aquest aspecte: 

- Sra. Francisca Rodríguez Vallejo (2 punts) 

o Excedència per a tenir cura de progenitors o fills malalts/discapacitats. 

Els pares poden acollir-se a una excedència durant un període acordat 

per a tenir cura de progenitors o fills malalts/discapacitats (2 p) 

o Gestió de l’estrès: Cursos que ajuden els empleats a relaxar-se, a 

analitzar la font de l’estrès, a adoptar tècniques de resolució de 

problemes i com enfrontars'hi (0 p) 

o L’empresa organitza per als empleats i les seves famílies activitats de 

caràcter lúdic: menjars, cine, entre d’altres (0 p) 

 

  




