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1. OBJECTE DEL CONTRACTE. 

 
L’objecte del present Plec de Prescripcions Tècniques és establir els requisits mínims 

de caràcter obligatori que ha de complir l’adjudicatari , concretar els treballs i definir les 

obligacions que correspon a l’adjudicatari de la contractació dels serveis per a la realització 

de proves de controls de consum d´alcohol i drogues als empleats de Transports de 

Barcelona, durant el període contractual. 

 

 
 
2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT 

 

 

En compliment del deure general de protecció previst en la Llei de Prevenció de Riscos 

Laborals i en el marc de les responsabilitats empresarials de Transports de Barcelona, 

S.A. de garantir la seguretat i la salut del personal en tots els aspectes relacionats amb el 

treball, aquest procediment té per finalitat definir les mesures de prevenció i control dels 

riscos derivats del consum i efectes d'alcohol i drogues o altres substàncies psicoactives 

(d'ara endavant, ‘drogues’) per part de les persones treballadores en temps de treball. 

L'objectiu específic que es pretén és protegir la seguretat i la salut de la persona afectada, 

de la resta de la plantilla i de qualsevol altra persona que es relacioni amb l'Empresa, 

reforçant amb això la seguretat del servei prestat en la mobilitat. 

Es tracta d'un programa integral enfocat a la salut física i psíquica de totes les persones 

treballadores vinculats a serveis interns i externs de l'Empresa, posant especial èmfasi a 

totes aquelles persones que facin tasques de conducció totalment o parcialment. 

El programa està destinat a: 

 
- Garantir la seguretat pròpia i aliena. 

 
- Disminuir els riscos derivats de l'ús indegut d'alcohol i/o substàncies. 

 
- Afavorir pautes i hàbits saludables. 

 
- Ajudar a establir pautes de consum responsable. 

 
- Millorar la salut de les persones treballadores de l'Empresa. 

 
La rehabilitació professional constitueix una oportunitat perquè les persones rehabilitades 

puguin: 

1. Establir o restablir els seus hàbits de treball. 

 
2. Millorar el seu benestar físic i social. 

 
3. Recuperar la confiança en si mateix. 

 
4. Millorar les condicions socials i familiars. 
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3. ABAST DEL CONTRACTE, TREBALLS A REALITZAR I NIVELL DE SERVEI. 

 

L’abast del present contracte comprèn l’assessorament integral en la matèria agrupada 

en un sol lot detallat al Quadre de característiques de la licitació, dins del Plec de 

Condicions Particulars. Es tracta de seleccionar una empresa, d’acord amb uns requisits 

de solvència i uns criteris d’adjudicació que permetin escollir un servei amb alts nivells de 

qualitat i competitivitat en l’àmbit de la realització de proves d’alcoholèmia i drogues als 

empleats afectats. 

 
Tant els requeriments de solvència (econòmica i tècnica), com els criteris d’adjudicació, 

es detallen abastament al Quadre de característiques. 

 
Comprèn, amb ànim exhaustiu la detecció de persones que treballen sota els efectes de 

l´alcohol i drogues, en compliment del deure general de protecció previst en la Llei de 

Prevenció de Riscos Laborals i en el marc de les responsabilitats empresarials de TB de 

garantir la seguretat i la salut del personal en tots els aspectes relacionats amb el treball. 

 
L´empresa seleccionada haurà de realitzar controls d´alcohol i drogues, periòdics 

preventius, planificats o per sospita, als empleats de Transports de Barcelona, dintre de 

les cotxeres, tallers o zones d´inici de servei, amb els mitjans de l´empresa seleccionada i 

amb uns ratis de certesa d´un 100% dels resultats, amb la possibilitat d´oferir la 

realització dels contra anàlisis demanats pels casos positius interessats en la seva 

realització. 

 
Aquestes proves d´alcohol i drogues hauran de tenir una durada màxima de 10 minuts 

per persona, en cas de donar positiu s´hauran de repetir als 15 minuts, amb la possibilitat 

de realitzar un contra anàlisi, que hauran de ser resolts en un màxim de 3 dies, amb la 

possibilitat de certificació en un procés disciplinari o judicial posterior, en base als resultats 

obtinguts. 

 
Les planificacions dels controls seran a demanda de Transports de Barcelona i s´hauran 

d´executar amb un termini màxim de 15 dies després del calendari exigit. 

 
L´empresa guanyadora de la licitació haurà d´aportar dos sanitaris per equip de treball, 

amb aportació dels seus propis mitjans materials per poder realitzar els controls i els 

contra anàlisis. 

 
Els controls d´alcohol es faran per aire espirat i els de drogues per mitjans d’empremta 

dactilar. 

 
Tots els mitjans tècnics i professionals necessaris per a la realització de les proves seran 

aportats per l´adjudicatari. 

 
L´empresa seleccionada haurà de reportar periòdicament a l´empresa contractant llistats 
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dels controls realitzats amb els resultats obtinguts. 

 
Qui resulti adjudicatari, abans de la formalització del contracte, haurà d’aportar un 

certificat amb els mitjans tècnics i professionals que aportarà per a la realització dels 

controls. 

 

 
4. SUPERVISIO I COORDINACIO 

 
El licitador designarà la persona que actuarà com a interlocutor habitual de referència. 

 
L'empresa adjudicatària haurà de facilitar els sistemes i dades de contacte de tots els 

membres de l’equip que permetin la comunicació i disponibilitat permanent, entre l’equip 

adscrit al servei i l’empresa contractant. 

 
L'adjudicatari facilitarà a TB de forma contínua i preferentment on line, la informació sobre 

l'estat de qualsevol procediment, i posarà en coneixement de l´Empresa de manera 

diligent les incidències que es puguin produir en el desenvolupament dels diferents 

processos. 

 
L´adjudicatari prestarà els serveis objecte de contractació amb estricte compliment del 

codi deontològic professional, i s’hauran d’abstenir de prestar serveis professionals a 

qualsevol persona física o jurídica, durant el termini de vigència d’aquell contracte i durant 

els dos anys següents a l’extinció, quan se’n pogués derivar un conflicte d’interessos. 
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