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PRIMER.- OBJECTE

El present plec té per objecte definir les prescripcions técniques de la contractacio de la prestacio dels
serveis d'assisténcia juridica laboral i de negociacio col-lectiva del Consorci d'Atencié Primaria de Salut
de Barcelona Esquerra (en endavant, CAPSBE). EI CAPSBE té la necessitat de contractar un
recolzament continuat i permanent en assumptes legals de determinada complexitat en matéria de dret
laboral, seguretat social en general i negociacié col-lectiva a través d'un despatx d’advocats extern que
es converteixi en Unic interlocutor i responsable dels serveis d'aquesta naturalesa.

S'exposara en l'oferta clarament les propostes que s'ofereixin per al desenvolupament dels treballs i
controls dels mateixos, amb una definicié clara i precisa de totes les actuacions que es compromet a
realitzar el licitador per donar compliment a |'objecte expressat en |'apartat anterior.

SEGON.- ABAST DE LA PRESTACIO

El CAPSBE té actualment una plantilla fixa de 271 treballadors i 20 de contractacio temporal variable
en plantilla efectiva, sense perjudici de les possibles modificacions que es poden produir.

TERCER.- DESCRIPCIO DELS TREBALLS TECNICS

Aquests plecs, que formaran part del contracte administratiu, tenen la finalitat de descriure I'objecte de
la contractacio administrativa i definir les condicions, directrius i criteris juridics que han de regir la
contractacié dels serveis d'assessorament juridic en matéria de dret laboral, Seguretat Social i
negociacid col-lectiva a través d'un despatx d'advocats extern especialitzat en aquestes disciplina
juridica.

L'objecte de la contractacié ve determinat per la prestacié dels serveis d’assessorament juridic en
matéria laboral que es concreten, entre d’altres, en les seglients tasques:

A) ASSESSORAMENT LEGAL EN MATERIA DE DRET LABORAL

. Resolucié de consultes verbals, telefoniques i a través de correu electronic, emissio de dictamens
i informes juridics, incloent I'atencié presencial a les instal-lacions del CAPSBE quan aixi ho consideri
necessari la Direccid de Gestid de Persones del CAPSBE per a resoldre tots aquells dubtes o
problemes especifics que es plantegin en matéria de dret laboral i administratiu amb contingut laboral,
Seguretat Social en general i negociacio col-lectiva.

»  Assessorament en totes les consultes que es formulin en matéria de contractacio, redaccio de
clausules de contractes, acords, tant de relacions ordinaries de treball com especials, classificacio
professional, régim disciplinari, extincions contractuals, aixi com totes aquelles materies de contingut
laboral derivades de la prestacié de serveis per part dels professionals del CAPSBE.

»  Assessorament i redaccid de cartes de modificacions de condicions substancials de treball, ius
variandi, mobilitat geografica, desplagaments, suspensions del contracte o reduccions de jornades per
causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio o derivades de forga major de caracter
individual ifo col-lectiu.

+  Assessorament i seguiment dels procediments disciplinaris amb inclusié de I'assessorament i
redaccié de cartes de sancié i dels expedients contradictoris i tramits d'audiéncia que siguin
necessaris.

+  Assessorament en totes les questions que es plantegin relacionades amb els organismes de la
Seguretat Social, Serveis d’Ocupacié, SEPE i qualsevol altre organisme administratiu, incloent la
formulacié de sol-licituds, recursos administratius i demandes judicials davant el Jutjats i Tribunals
competents.
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+  Assisténcia i intervencid, en interés i representacid del CAPSBE, en qliestions que tinguin
incidéncia juridica davant d'altres administracions publiques o organismes de qualsevol naturalesa,
etc. respecte a totes aquelles questions que corresponguin a I'ambit del dret laboral i administratiu amb
contingut laboral que sigui d'aplicacié als professionals del CAPSBE.

+  Assessorament, intervencid i assisténcia en les actuacions davant la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, incloent les al-legacions escrites que hagin de realitzar-se, recursos administratius
que es formulin i demandes judicials davant els Jutjats i Tribunals competents.

+  Redaccio6 de cartes i escrits juridics (no processals).

B) ASSESSORAMENT EN MATERIA DE NEGOCIACIO COL-LECTIVA

+  Assessorament, negociacid i redaccid d'acords extra estatutaris si fos el cas. Aixi mateix, la
Direcci6é podra sol-licitar I'assessorament i preséncia dels advocats a les comissions de seguiment i de
negociacio d'acords, la redaccio de les actes de les reunions.

+  Assessorament i negociacié de possibles inaplicacions de convenis col lectius i vagues que es
puguin convocar.

+ Assessorament en matéria de conflictes col-lectius, impugnacié de convenis col-lectius,
assisténcia als organismes de mediacié col-lectiva, si &s necessari, aixi com la interposicié o defensa
dels recursos i demandes judicials que en via administrativa i/lo en I'ordre de la jurisdiccio social o
contenciosa administrativa.

+  Supervisié, assessorament i assisténcia presencial en tots aquells actes derivats dels
procediments d’Eleccions Sindicals. S'incloura I'assisténcia i representacié del CAPSBE en processos
d'arbitratge, conciliacié i mediacié, procediments judicials en matéria d'impugnacio d'eleccions
sindicals, aixi com davant d’eventuals Inspeccions de Treball i Seguretat Social derivades del
procediment d’eleccions sindicals.

+  Assessorament, preparacio i negociacié amb la Representacid dels Treballadors d’Expedients de
Regulacié d’Ocupacié d’extincid de contractes de treball, procediments de modificacions substancials
de condicions o aplicacié del ius variandi empresarial, procediments de reduccions de jornades i
suspensions de contractes per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccidé o
derivades de forga major. S’incloura I'assisténcia, preparacio, representacio i defensa del CAPSBE en
procediments de conciliacié prévia a la via jurisdiccionals, mediacions i/o arbitratges i procediments
judicials que es derivin per I'aplicaci6é d’aquests procediments de caracter col-lectiu.

+  Mantenir les reunions necessaries amb la Direccid General o el Comité de Direccié per tal
d'informar de l'estat de les questions en curs i fixar les linies basiques en matéria de negociacio
col lectiva 0 mesures a aplicar de caracter col-lectiu.

C) PREPARACIO | ASSISTENCIA A JUDICIS
Els serveis consistiran en:

+ Analisi de cadascun dels assumptes de caire processal laboral o processal contencids
administratiu de contingut laboral, aixi com, assessorament técnic respecte a potencials demandes
que es puguin interposar contra o per part del CAPSBE.

«  Mantenir reunions periodiques sobre el seguiment dels procediments judicials oberts i per a
preparar els procediments judicials en curs amb una antelacié minima de 2 setmanes prévies a la data
de judici.

«  Assisténcia, defensa lletrada i representacié del CAPSBE i, en el seu cas, dels seus professionals
quan aixi ho consideri la Direcci6 de Gestio de Persones per rad de la seva prestacio de serveis,
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davant els drgans administratius de conciliacié individual i/o col-lectiva. També s'incloura la preparacio
d'escrits de contestacid a reclamacions administratives prévies a la via jurisdiccional.

. Assisténcia, defensa lletrada i representacio del CAPSBE i, en el seu cas, dels seus professionals
quan aixi ho consideri la Direcci6 de Gestid de Persones per rad de la seva prestacio de serveis,
davant de qualsevol organisme judicial d'Espanya que sigui competent en I'ordre jurisdiccional social i
contencios — administratiu. Aquest servei incloura la interposicié de recursos contencids-administratiu,
demandes o qualsevol altra reclamacié o escrit davant la via administrativa, jurisdiccid social i/o
contencidés-administrativa, etc.

«  Assisténcia, defensa lletrada i representacid del CAPSBE als processos d'actes preparatoris a la
interposicié de la demanda, practica anticipada de la prova i en processos de sol-licitud i aplicacié de
mesures cautelars.

«  Els serveis descrits en els anteriors apartats inclouran, I'elaboracié d'instruccions de contestacié a
la demanda i recursos, preparacid de la prova del processos assignats, aixl com la preparacié de tots
els escrits preprocessals i processals que es derivin de les actuacions judicials, prejudicials i de
conciliacié assignades. En aquest sentit, el servei ofertat incloura la preparacié i formalitzaci¢ dels
escrits de recursos i impugnacions oportunes que es derivin de les actuacions processals
contractades, aixi com els processos d'execucié que es puguin iniciar.

« Les modalitats de procediments que integren els serveis contractats podran ser de caracter
individual o col-lectiu i son tots aquells que expressament estan regulats a la Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Social i els de contingut laboral que es recullen a la Llei Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, davant dels jutjats d’instancia, Tribunal Superiors de Justicia, Audiéncia
Nacional, Tribunal Suprem, Tribunal Constitucional, del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

- Atitol exemplificatiu i sense que suposi un llistat tancat de matéries, per les quals de manera mes
habitual s’haura de prestar el servei de defensa seran:

*  Reclamacions de dret.

- Reclamacions d’impugnacié de sancions i acomiadaments de caracter disciplinari.

- Reclamacions d’extincio del contracte de caracter individuals i/o col-lectius.

«  Reclamacions d’extincio del contracte per la via de I'article 50 de I'Estatut dels Treballadors.

*  Reclamacions de guantitats.

«  Reclamacions de conflicte col-lectiu. * Reclamacions d'impugnacié de convenis col-lectius.

+  Reclamacions en matéria de Seguretat Social. «+ Reclamacions de tutela de drets fonamentals i
llibertats publiques.

«  Reclamacions en matéria de classificacié professional.

. Reclamacions en matéria de mobilitat geografica i modificacions substancial de condicions de
treball de caracter individual /o col-lectiu, suspensions de contractes i reduccions de jornada per
causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio o derivades de forga major.

«  Reclamacions en matéria de concrecio de jornada i conciliacié de la vida familiar i laboral.

*  Reclamacio en matéria de vacances.

«  Impugnacio de sancions i quotes en materia d'infraccions laborals o de la Seguretat Social i altres
actes administratius en matéria laboral o de Seguretat Social no prestacionals.

. Impugnacié de convenis col-lectius

«  Reclamacié en matéria electoral i sindical.

»  Procediments d'ofici.

»  Reclamacions a 'Estat per al pagament de salaris de tramitacio.

+  Procediment monitori social.

+  Procediments preparatoris i diligéncies preliminars, de |'anticipacio i assegurament de la prova i
de les mesures cautelars

+  Procediments d’execucid de Sentencies

+  Mantenir un contacte permanent amb el CAPSBE, havent de presentar a la Direccié de Gestié de
Persones amb caracter trimestral un informe en el qual es detallin les actuacions judicials realitzades
durant aquest periode i I'estat de tramitacio de tots els procediments que s'estiguin seguint davant els
organs jurisdiccionals, sense perjudici d'altres informes que sobre aquesta qlestio | amb caracter
puntual li siguin sol-licitats pel CAPSBE.
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D) TASQUES COMUNES ALS SERVEIS OBJECTE DE CONTRACTACIO DELS ANTERIORS
APARTATS A,BIC

- Emissi6 d'informes juridics i/o dictamens que siguin encarregats en relacié a consultes formulades
pel CAPSBE respecte a les questions descrites als apartats A, B i C de la clausula Tercera.

«  Després d'assistir i representar al CAPSBE en qualsevol actuacié administrativa i/o judicial,
mediacio, conciliacio, o celebracié de judicis, actes processals, etc...I'adjudicatari haura d'informar a la
Direccio de Gestid de Persones a través de correu electronic en el termini maxim de 48 hores sobre
I'argumentacié juridica aplicada i la valoraci6 del Lletrat sobre I'acte al qual s'ha assistit.

«  Els lletrats han d'assegurar que totes les notificacions, citacions, emplagaments i altres actes de
comunicacid administrativa i processal que s'hagin de practicar en els processos en qué siguin part, es
comuniquin directament al domicili del despatx professional de Barcelona, en el qual es realitzara el
lliurament de les resolucions administratives, judicials, senténcies, interlocutéries, diligéncies d'interes
o qualsevol altra notificaci6 judicial ifo administrativa dels procediments assignats. Com a criteri
general, els lletrats hauran d'avangar aquestes notificacions per correu electronic a la persona
responsable designada pel CAPSBE en el termini maxim de 48 hores des de la seva notificacid, tret
que la resoluci6 estableixi un termini inferior a 5 dies, que s’haura de notificar en 24 hores.

. Prestar els serveis objecte de contracte d'acord amb la " lex artis", complint amb un nivell de
diligéncia professional, donant perfecte compliment de les seves obligacions contractuals, utilitzant
amb pericia aquells coneixements sobre procediments, instancies i tramits que, per rad de la professio,
ha de posseir, i triant el millor mitja processal en defensa del CAPSBE. Encara que no sigui exigible la
responsabilitat al contractista en relacio al sentit final de la resoluci6 judicial /o administrativa, si
respondra de la qualitat técnica dels treballs que desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats,
aixi com de les conseqiiéncies que es dedueixin per al CAPSBE, per al seu personal o per a tercers de
les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes per a I'execucio del contracte.

+  El servei d’assessorament incloura la comunicacié continuada al CAPSBE de les novetats de la
normativa aplicable, actualitzacions juridiques, doctrina judicial i jurisprudencia en la matéria a traves
de butlletins informatius, newsletters o qualsevol altre mitja. També s’incloura I'enviament de notes en
les quals es continguin resums i referéncies a la jurisprudéncia aplicable en la materia com d'altres
circulars informatives que al respecte publiquin els organismes de referéncia i la participacié en
sessions formatives, informatives i/o conferéncies organitzades pel despatx professional licitador.

QUART.- UBICACIO

L'empresa licitadora del servei dura a terme els serveis descrits des de les instal‘lacions del seu
despatx professional, sense perjudici de les reunions periodiques a les dependencies del CAPSBE,
aixl com els trasllats i desplagaments a organismes administratius i jurisdiccionals de Barcelona i de la
resta de I'estat espanyol amb motiu de la prestacié de serveis d'assessoria juridica laboral adjudicada.

CINQUE.- REQUERIMENTS TECNICS | PROFESSIONALS.

Atés que la prestacio de serveis objecte del contracte ho és com a serveis professionals, I'activitat
contractada estara a carrec d’'una firma professional d'advocats externa especialitzada Unica i
exclusivament en Dret Laboral i Seguretat Social o bé una firma d’advocats multidisciplinar que tingui
un departament propi de Dret Laboral amb solvéncia técnica i experiéncia en materia d’assisténcia
juridica laboral i negociacio col-lectiva.

L'equip de treball proposat haura d'aportar personal qualificat, amb coneixements especifics en els
aspectes objecte de la prestacio. Per a la valoraci6 dels criteris es tindra en compte:
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+  Projecte del programa de treball, amb la proposta de I'organitzacio del servei, descripcio de les
tasques a realitzar per a cada un dels professionals col-legiats adscrits al servei contractat, metode de
control i seguiment.

+ La relacié de components de l'equip de treball que ofereixen, de manera que l'estructura de
l'equip i el perfil professional dels seus components, aixi com la seva dedicacio i funcions concretes a
realitzar es trobin dins del marc del contracte administratiu.

+  Titulacions académiques i professionals dels components de I'equip de treball i del personal de
direccio del licitador i, en particular, del personal responsable de 'execuci6 del contracte.

+  Una descripcié de l'equip técnic i unitats técniques participants en el contracte, estiguin o no
integrats directament l'estructura del contractista, especialment dels responsables del control de
qualitat.

«  Una declaracié de les mesures adoptades per controlar la qualitat, aixi com dels mitjans d'estudi i
de investigacio de qué disposen.

. Una declaracié del material, instal-lacions i equip técnic de que disposi el licitador per a la
realitzacio del contracte.

« El desenvolupament de les tasques descrites exigira I'acreditacié, com a minim, dels segiients
perfils professionals:

Per altra part, el contractista esta obligat al compliment de la normativa vigent en matéria laboral, de
seguretat social , d'integracié social de minusvalids i de prevenci6 de riscos laborals, d'acord amb el
gue disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre Prevencié de Riscos Laborals i en el Reglament
dels serveis de prevencid, aprovat per Reial Decret 39/1997 , de 17 de gener, aixi com de les que es
promulguin durant I'execucié del contracte.

SISE.- METODOLOGIA DE LA PRESTACIO DE SERVEIS.

Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de 'adjudicatari i a les reunions que es
celebrin a les instal-lacions del CAPSBE. Restaran inclosos al preu del contracte totes les despeses de
desplagaments ordinaris i dels procediments judicials i administratius dins de la provincia de
Barcelona.

Durant I'horari d'oficina del CAPSBE (de dilluns a divendres de 8:00 a 20:00 hores) I'adjudicatari del
contracte, haura de mantenir disponibilitat plena via telefonica o via correu electronic per a la resolucié
de qualsevol qlestio relacionada amb el desenvolupament de les seves funcions. A mes, d’acord amb
la naturalesa de la prestacio dels serveis, caldra disponibilitat addicional per a preparar i assistir a les
reunions en qué sigui necessaria la seva preséncia en exercici de les seves funcions. Totes les
tasques que la prestacid dels serveis comporti fora de les oficines del CAPSBE seran ateses en I'horari
i lloc que correspongui, i el temps destinats a aquestes activitats no sera detret de I'horari setmanal de
referencia.

El contractista ha de disposar d'una organitzacio propia i autonomia per a la prestacio dels serveis, tant
en mitjans materials com humans, sense que hi hagi relacio de dependéncia amb el CAPSBE, no
podent per tant utilitzar mitja material o personal algun del CAPSBE per a la realitzacio de la prestacio.
El CAPSBE podra exigir en qualsevol moment la substitucié dels components de I'equip de treball que
estimi convenient, sempre que segons el seu criteri sigui necessari per al correcte compliment de
l'objectiu dels treballs. L'adjudicataria designara en l'oferta un/a Representant, que sera ellla
responsable davant aquesta de la bona marxa dels treballs. Aquest titular no podra ser substituit sense
la conformitat prévia del CAPSBE. Per la seva part, els treballadors de I'empresa contractista vinculats
a l'execucio6 del contracte dependran funcional i organicament d'aquesta empresa.

SETE.- TERMINI D’EXECUCIO
El periode pel qual es contractara el servei objecte d'aquest contracte tindra una durada de QUATRE

ANYS, comptats des del dia que s'indiqui en el contracte o, si s'escau, a partir del primer dia en que es
comenci a prestar el servei de forma efectiva.
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VUITE.- DANYS CAUSATS COM A CONSEQUENCIA DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El contractista sera responsable durant I'execucié del contracte de tots els danys i perjudicis, directes o
indirectes, que es puguin ocasionar a qualsevol persona, propietat o servei public o privat, com a
conseqgliéncia dels actes, omissions o negligéncies del personal a carrec seu o dels seus
subcontractats o d'una organitzacio deficient del servei objecte del contracte.

El contractista haura d'indemnitzar els danys i perjudicis ocasionats a persones o reparar les propietat i
els serveis afectats per les referides causes, restablint-los en les seves condicions anteriors o
compensant-los adequadament, d'acord amb la legislacié vigent.

NOVE.- ASSEGURANCES

El contractista s’obliga a concertar i mantenir durant l'execucid del contracte una polissa
d'assegurancga de responsabilitat civil per errors derivats de la seva activitat professional per un import
gue garanteixi adequadament la cobertura dels danys que es puguin ocasionar durant I'execuci¢ del
contracte.

L’empresa adjudicataria haura de presentar abans de la formalitzacié del contracte en el termini de 10
dies habils a comptar des de la recepcié del requeriment per tal que aporti copia legitimada o
confrontada de les pdlisses, de les condicions particulars i generals que regulin les assegurances i del
rebut de pagament de les primes.

La cobertura haura de ser efectiva en el moment d’inici del contracte i la seva vigéncia haura de
comprendre la durada total de contracte.

DESE.- PREU DELS SERVEIS

El pressupost maxim de licitacio, és de 86.400 euros, exclos I' IVA. A aquest import li correspon la
quantitat 18.144 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit.

L'indicat cost del servei sera la retribucié del contractista, entenent- inclosa en el mateix la totalitat de
costos directes i indirectes, impostos, imprevistos, despeses de locomocio, dietes, i altres, no podent el
contractista reclamar cap quantitat al CAPSBE fora del preu que s'estipuli després de la licitacio.

En el preu queden inclosos per tant tots els honoraris pels serveis prestats, tret de les despeses de
desplagament que es puguin generar per la prestacio de serveis fora de la provincia de Barcelona. En
aquest ultim cas, les parts pactaran el preu a pagar.

Atés que a la finalitzacié del contracte quedaran assumptes continuats o iniciats durant la seva
vigéncia gue no estiguin finalitzats, els professionals que exerceixin la assisténcia lletrada en aguests
procediments, han d'atorgar la vénia als lletrats que designi el CAPSBE per a continuar el procediment
sense que sigui procedent I'abonament addicional de cap quantitat per les actuacions realitzades.

El pagament del preu del contracte es fara per mensualitats vengudes, prorratejant el preu total del
contracte entre els dotze mesos de la seva durada.

ONZE.- CONTROL DE QUALITAT DEL SERVEI

El CAPSBE estara en constant comunicacio amb l'adjudicatari i es reserva el dret d’efectuar quants
controls i revisions de qualitat consideri oportuns sobre els treballs realitzats per I'adjudicatari. Amb
aquesta finalitat, el CAPSBE designara una persona responsable de coordinar el contracte amb
I'adjudicatari.
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Amb l'objecte de garantir una comunicacié fluida entre el CAPSBE i I'adjudicatari, aquest designara un
Responsable del Contracte que sera el responsable del compliment dels requisits establerts en el
present document.

Barcelona, 19 de juny de 2023

—

-~

M Carmen Dominguez
Directora del Departament de Gestié de Persones



