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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER CONTRACTAR ELS SERVEIS
D’ASSISTENCIA TECNICA DELS ESPAIS ESCENICS

1. OBJECTE

L’objecte del contracte son els serveis d’assisténcia técnica dels espais escénics en que la
Direccid de Cultura de I’ Ajuntament de Matard desenvolupa activitats de la programacio propia
o en que col-labora.

2. ESPAIS

La prestacio dels serveis es desenvolupara tant en els espais que gestiona la Direccid de Cultura:
Teatre Monumental, Can Gassol, Aula de Teatre, i Café Nou, aixi com, en aquells espais on s’hi
organitzi activitat cultural per part de I’Ajuntament malgrat no siguin de la seva titularitat,
inclosa la via publica.

3. DESCRIPCIO GENERAL DELS SERVEIS

La prestacio dels serveis d’assisténcia técnica dels espais escénics inclou els ambits
d’il-luminacio, sonoritzacié, maquinaria escénica, projeccions audiovisuals i regidories, amb
I’aportaci6 de tot el conjunt de personal técnic necessari. No s’inclou ’aportacié de maquinaria,
ni equips especialitzats.

Funcions :

- els muntatges, assaigs, representacions i desmuntatges de totes les activitats d’arts
escéniques programades

- el control i supervisié del material en els muntatges, funcions i desmuntatges
- el comandament, control i ajustos de tots els equips técnics necessaris per 1’activitat

- la conservaci6, manteniment, neteja i emmagatzematge dels equips, materials i
instal-lacions esceénico-técniques: llum espectacular i de sala, so espectacular i de sala,
sistemes audiovisuals, sistemes de projeccido d’imatges en general, maquinaria escénica,
vestit 1 sol de I’escenari, etc, tant si aquests son de propietat municipal com si sén propietat
d’altres empreses externes i companyies que puguin aportar el seu material per a la
realitzaci6 de les activitats

- coordinaci6 i seguiment de les activitats com a regidor de 1’activitat
- recollir i endregar tot el material utilitzat un cop finalitzat ’acte

- coordinacié amb els técnics responsables per conéixer les necessitats d’infraestructures i
serveis i assistir, quan se’ls convoqui, a les reunions de preparacio6 de les activitats/actes.

4. DETALL DELS SERVEIS I QUALIFICACIO DEL PERSONAL PER CADA
AMBIT

Tot el personal adscrit al servei haura d’estar degudament format per realitzar el servei, conéixer
el material a utilitzar i dominar les técniques per manipular els equips técnics.
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1. Il'luminacio

El personal haura d’estar capacitat per realitzar qualsevol treball eléctric a 1’escenari. En aquest
sentit haura de mostrar un domini de les técniques, materials i manipulacions de projectors,
equips de regulacid, equips de control, cablejat, coneixements d’electricitat, etc 1 haura de ser
capag de realitzar dissenys de petits muntatges, en contractacions, produccions i co-produccions
de la Direccio de Cultura i la reproduccié durant 1’espectacle d’audiovisuals elementals ja
preparats.

2. Maquinaria

El personal ha de dominar les técniques, materials i manipulacions de cables d’acer, cordes,
politges, ferro, aluminis, nusos, fusteria per la fabricaci6 de practicables, desembarcs, bastidors,
trapes, etc., pintures, teles, vestit escénic, motors, estructures d’alumini, electricitat, elements
penjats (rigging) i tot el que es derivi del treball de maquinaria a I’escenari.

3. Sonoritzacio

El personal ha de conéixer les técniques i materials per a la configuracid i us de microfonia,
equips de control, efectes, equalitzacions, amplificaci6, monitoratge, caixes acustiques,
cablejats, petites reparacions, nocions d’electricitat i tot el que es derivi del treball de so a
I’escenari. Aixi mateix ha de tenir coneixements basics de material audiovisual, i ha de poder
efectuar la sonoritzacid d’espectacles tant de produccidé propia, com de companyies i grups
convidats en tot tipus d’acte, com a técnic de PA, de monitors i/o microfonista.

4. Audiovisuals

El personal ha de dominar les técniques, materials i manipulacions de projectors, pantalles,
objectius, cablejats, cameres, ordinadors, software i tot el que es derivi del treball d’audiovisuals
a ’escenari i projeccions digitals. Aixi mateix ha d’efectuar tasques d’edicio, realitzacio i post-
produccid en espectacles tant de produccioé propia, com de companyies i grups convidats, en tot
tipus d’acte.

5. Regidoria

Els regidors han d’efectuar les segiients tasques:

- Coordinaci6 i seguiment general de 1’activitat

- Recepci6 de grups i companyies

- Coordinacié amb la companyia dels moviments, canvis, necessitats, ubicacions tant a
I’escenari com a camerinos.

- Ser el principal interlocutor entre la companyia i la resta de ’equip teécnic i també amb la
Direcci6 de Cultura, durant la preparacid, I’espectacle i el desmuntatge.

- Controlar el personal tecnic durant el muntatge, actes i desmuntatges si és necessari.

- Coordinar-se amb el responsable del personal d’acollida per qiiestions de public i
coordinaci6 d’inici, entreacte i final de 1’espectacle.

- Controlar de les necessitats contractuals amb la companyia en 1’ambit del back-stage i
procurar el compliment de la llei de prevencié de riscos laborals.

- Ajudar en I’acollida/recepcio dels nens en la campanya escolar.

5. EQUIP HUMA DE TREBALL

El personal que I’adjudicatari assigni per a la realitzacié dels serveis ha de ser polivalent i estar
preparat per efectuar les tasques de muntatge, desmuntatge, manipulacié i manteniment, en el
maxim d’ambits de treball, configurant un equip de treball compacte i pluridisciplinar. Aixi
mateix ha d’acreditar una experiéncia minima que varia en funcié de I’ambit de treball
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La polivaléncia i I’experiéncia pel personal adscrit al servei que superi el minims exigits, es
puntuara d’acord amb els criteris establerts al plec administratiu.

L’equip huma de treball s’ha de configurar tenint en compte el segiient:

- Els técnics que prestin els serveis objecte del contracte han de rotar amb la menor
freqiiéncia possible, intentant que el servei sigui prestat pel personal técnic que ja tingui
coneixement sobre les instal-lacions i equipaments de la Direccié de Cultura, sempre amb la
finalitat de donar el millor servei.

- L’equip habitual de treball ha d’estar conformat per:
— Teatre Monumental: 2 técnics
— Can Gassol: un técnic
— Cafe Nou: un técnic
Aquests tecnics han de disposar d’una experiéncia minima de cinc anys en el sector de les
arts esceéniques en viu, havent realitzat un minim de 3.500 hores de feina . Aquests técnics
hauran se ser coneixedors a fons de I’espai i actuaran com a técnics de referéncia d’aquell
espai.
- Apart d’aquest equip habitual I’empresa ha de disposar d’un equip de reserva composat per
un minim de tres técnics per atendre les possibles simultaneitats d’actes, aquest personal
haura de complir els mateixos requisits d’experiéncia minima que I’equip habitual.

- Els serveis en que es demani una simultaneitat igual o inferior a tres técnics, s’han de cobrir
amb personal escollit d’entre els que formen 1’equip habitual o de reserva.

- Disposar d’un minim d’un técnic capacitat per a desenvolupar les tasques de projeccions
audiovisuals. Haura de tenir una experiéncia minima de tres anys en les tasques a
desenvolupar havent realitzat un minim de 1.500 hores.

- Per aquells actes en que I’Ajuntament sol-licita especificament el servei de regidoria,
I’adjudicatari ha de disposar d’un minim de cinc técnics amb experiéncia minima de dos
anys en regidories escéniques havent realitzat un minim de 500 hores.

- En els actes en que hi ha dos o més técnics, un dels técnics destinats a 1’activitat haura
d’assumir les tasques de regidoria des d’una hora abans de I’inici i durant ’espectacle.

- Els licitadors apart dels equips minims exigits en cadascun dels ambits, podran presentar
propostes de més personal de reforg per realitzar substitucions, serveis extraordinaris..... en
qualsevol dels ambits. Aquest personal haura de complir els requisits d’experiéncia minima
anual i d’hores que corresponguin al seu ambit.

Per justificar els punts anteriors els licitadors presentaran 1’Annex PERSONAL:
POLIVALENCIA 1 EXPERIENCIA. Els licitadors hauran de presentar la documentacid
justificativa de ’experiéncia: curriculums, titulacions i certificats de serveis prestats.

6. PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI
El personal adscrit al servei haura de:
- Seguir les indicacions que els técnics municipals donaran al responsable o coordinador de

I’equip designat per I’empresa.

- Fer un bon Us del material i maquinaria que li pugui ser cedit per I’Ajuntament per la
prestacio dels serveis.

- Tenir un tracte respectudés amb els treballadors de 1’Ajuntament de Matard, que sera
reciproc, i amb els ciutadans en general aixi com amb les companyies, usuaris i personal
vinculades a I’activitat a desenvolupar.
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Durant les representacions, haura d’anar vestit de rigorés negre (samarreta, jersei,
pantalons i sabates) i sense logotips visibles. El vestuari sera subministrat per 1’empresa
adjudicataria. Si la Direcci6 de Cultura ho indica, hauran de penjar-se 1’etiqueta
identificadora que se’ls faciliti cara al public i usuaris.

En el cas de realitzar manipulacié manual de carregues, aquestes s’hauran de realitzar
d’acord amb les indicacions del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i el
Reial Decret 487/1997, de 14 d’abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut
relatives a la manipulaci6 manual de carregues que comporti riscos, en particular
dorsolumbars, per als treballadors.

Tenir capacitat d’informar, relacionar-se i atendre en catala i castella, les qiiestions,
reclamacions i preguntes que li puguin dirigir els usuaris del servei i transmetre-ho al
responsable del centre. També ha de tenir cura de la imatge que dona del servei.

En relacio a les substitucions :

L’empresa garantira la correcta prestacid del servei de forma ininterrompuda. Les
substitucions necessaries per tal de garantir la prestacido del servei, seran a carrec de
I’empresa adjudicataria i s’hauran de cobrir de forma immediata.

L’adjudicatari queda obligat a substituir el personal que la direccid técnica de I’ Ajuntament
manifesti per escrit que no reuneix la qualificaci6 professional o les condicions necessaries
per a prestar el servei.

L’adjudicatari queda obligat a substituir, en cas de peticio per escrit de I’ Ajuntament, aquell
personal adscrit al servei en que es produeixi qualsevol incidéncia professional relacionada
amb la seva actitud o comportament, envers al public o personal técnic de I’Ajuntament,
que pugui perjudicar al correcte funcionament del servei.

ORGANITZACIO DELS SERVEIS DE CADA ACTIVITAT

L’Ajuntament ha confeccionat una previsio d’hores anuals de serveis necessaris, no estant
obligat a executar el total de les previsions, les hores a facturar seran les hores realment
sol.licitades i executades en funci6 de la programacio.

Els horaris del servei d’assisténcia técnica estaran subjectes a 1’activitat i a la programacio6
que es desenvolupin en els espais escénics, havent de prestar-se de dilluns a diumenge.

Totes les actuacions tenen la categoria de directe, pel que tots els elements han d’estar
muntats amb temps suficient per permetre, si cal, les proves técniques.

Els tecnics assignats a cada activitat han d’arribar amb puntualitat. En cas de retard no es
podra facturar la primera hora de servei.

El técnic responsable de la Direccio de Cultura establira les necessitats del servei per a cada
activitat en funci6 de la complexitat técnica de cada espectacle i entregara mensualment a
I’empresa adjudicataria, dins la tercera setmana del mes, una previsio dels serveis a realitzar
durant el mes segiient, amb detall dels actes, espais, nombre de técnics i hores necessaries
per a cobrir I’activitat prevista.

L’empresa adjudicataria, haura de comunicar per correu electronic al responsable de la
Direccio de Cultura amb una antelaciéo de 7 dies a la prestacio del servei els noms de les
persones convocades i del coordinador d’equip de cada acte.

Els técnics municipals indicaran per a cada muntatge el lloc concret on s’ubicaran els
diferents elements técnics, punts de connexio, taules de controls i altres equips, en funcié de
I’espai i la configuracié que es pretengui donar a I’acte.

La Direcci6 de Cultura podra modificar la seva previsio d’activitat en funcié dels canvis que
es puguin produir en la programacid, a causa de la incorporaci6 d’esdeveniments
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10.

11.

12.

13.

14.

8.

extraordinaris, imprevistos, anul-lacions, o causes alienes a la propia Direccid. En aquest
sentit, ’adjudicatari haura d’assumir qualsevol canvi o servei extraordinari.

El temps maxim de resposta, en cas de sol-licitud de serveis extraordinaris, imprevistos i/0
urgencies, sera de 24 hores. Es valorara la reduccié d’aquest termini.

En el cas d’anul-lacions d’activitat que comportin anul-laci6 del servei d’assisténcia teécnica,
si la Direccié de Cultura ho comunica a I’adjudicatari amb una antelacié minima de 24
hores a I’hora d’inici de I’activitat, no comportara cap dret a facturar el servei anul-lat. Si la
comunicacio d’anul-lacid per part de la Direccido de Cultura es produeix a menys de 24
hores de I’inici de I’activitat, I’adjudicatari podra desistir de realitzar el servei o bé efectuar-
lo amb un maxim de 5 hores per cada treballador.

Sempre es realitzaran tots els serveis necessaris per portar a terme [’activitat sense
entrebancs, encara que aixo produeixi desviacions “in situ” respecte als horaris previstos
inicialment. Les modificacions dels serveis demanades pel responsable de la Direccid de
Cultura in situ, en el moment de realitzar 1’activitat, hauran d’assumir-se obligatoriament
per part de 1’adjudicatari.

La convocatoria minima per treballador i acte sera de 5 hores en jornada continuada o
partida.

Es podran realitzar convocatories especifiques només per a tasques de manteniment dels
equips 1 instal-lacions.

Quan la dedicacio a una activitat resulti inferior a 5 hores, es dedicaran les hores sobrants de
la jornada a realitzar tasques de manteniment dels equips i/o a feines preparatories d’altres
activitats d’aquell o d’altres espais.

ORGANITZACIO GENERAL DEL SERVEI

Coordinacio del servei

1.

L’Ajuntament exercira la coordinaci6 i direccid técnica de tot el personal de les diverses
empreses externes que participin en els serveis necessaris per a cada acte, en aquest sentit
dictara les instruccions necessaries pel correcte funcionament i compliment de les mesures
de seguretat, que hauran de ser obligatoriament respectades per I’adjudicatari.

L’adjudicatari designara un maxim responsable del servei que es coordinara amb els tecnics
de la Direcci6é de Cultura, sera 1’interlocutor per resoldre les qiiestions relacionades amb la
prestacié d’aquest. Aquest responsable haura d’anar proveit de telefon mobil a carrec de
I’adjudicatari, estar disponible les 24 hores del dia, fins i tot en festius, tenir experiéncia en
la funcié i plena capacitat resolutiva.

L’adjudicatari nomenara un coordinador de ’equip de treball de cada acte. Aquest haura
d’anar proveit de teléfon mobil que anira a carrec de ’empresa adjudicataria, disponible
durant la prestaci6 del servei.

Quan calgui cobrir simultaniament diversos actes amb el servei de regidories, s’anomenara
un coordinador de 1’equip de regidors.

Tot el personal designat per prestar aquest servei dependra de ’empresa adjudicataria, que
sera la que vetllara pels periodes de descans i tots els drets i deures del seu personal, aixi
com del compliment de totes les obligacions adquirides per 1’aplicacié de les condicions
d’aquest contracte, sense que I’Ajuntament hagi d’intervenir en conflictes de tipus laboral o
d’organitzaci6 dels treballadors de I’empresa adjudicataria.

Els horaris de les pauses del treball durant la jornada de treball seran establerts de forma

coordinada entre I’adjudicatari i la Direccié Técnica de Cultura, essent les mateixes per a tot
el personal que participa en la preparacio dels actes.
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Control i facturacio

6. L’empresa adjudicataria disposara d’un sistema de seguiment i comprovacié de les jornades
de treball dels seus treballadors adscrits al servei que haura de ser validat per I’ Ajuntament.
Aquest sistema ha de garantir tant 1’automatisme en la posada en disposicio de les dades
com la seva veracitat. El sistema servira de guia per a controlar els serveis realment prestats
i la seva facturacio.

7. La Direccié de Cultura emetra mensualment dins la primera quinzena un document que
recollira la peticid dels serveis del mes segiient. Aquest document sera compartit amb
I’empresa adjudicataria i aquesta I’haura de complimentar setmanalment amb la informacio
relativa dels serveis realment prestats la setmana anterior. A final de mes, en base a la
informacié recollida en aquest document, i una vegada validada pels técnics responsables de
la Direcci6 de Cultura, I’empresa adjudicataria emetra una factura mensual per les hores
realitzades, amb detall per dies, activitats i técnics en el format que sol-liciti I’Ajuntament.
El comput es fara per hores i minuts, sense arrodoniment.

Altres aspectes

8. L’adjudicatari es fara carrec del transport i les dietes del seu personal sense que aquest
suposi un recarrec o increment de cost per 1’Ajuntament, a no ser que els treballs objecte
del contracte s’hagin de realitzar fora de Matar6. En aquest cas s’haura de pactar
préviament el preu a satisfer.

9. La Direccié de Cultura informara a I’adjudicatari de qualsevol canvi relatiu a I’equipament
técnic i instal-lacions que es pugui produir en els centres on I’empresa adjudicataria prestara
els seus serveis, per tal de garantir el bon funcionament de ’activitat.

10. L’Ajuntament facilitara a 1’adjudicatari un codi de claus i codi d’alarma per a que pugui
accedir als equipaments esceénics quan sigui necessari i no hi hagi personal de la Direccio de
Cultura. Aquest codi sera personal e intransferible, les persones que 1’obtinguin no el
podran cedir a altres persones i seran responsables de la seva correcta utilitzacio.

En els serveis que no hi hagi personal de la Direccido de Cultura, 1’adjudicatari sera el
responsable del control d’accés al centre i bon us de les instal.lacions i equips. Aixi mateix
al final de ’activitat haura de:

- verificar que no queda ningu a I’edifici

- verificar I’apagada de subministrament eléctric dels equips
- tancar els llums

- connectar les alarmes

9. PENALITZACIONS

L’ Ajuntament podra imposar sancions a I’empresa adjudicataria per les infraccions comeses per
incompliment de les obligacions previstes en els plecs de condicions o per I’incompliment de la
seva oferta.

Detectada la infracci6 s’incoara el corresponent expedient administratiu, en el qual, en aplicacid
de la normativa corresponent, es donara audiéncia al contractista que haura de comunicar per
escrit les mesures a adoptar per resoldre les incorreccions; i 1’Ajuntament marcara un termini
maxim per resoldre-les.

a) Assignar a les activitats menys personal del demanat o personal sense la qualificacio
professional adient : Penalitzacio del 25% de la factura d’aquella activitat

b) Retard superior a 1h en respecte a ’hora de convocatoria sense justificacido acceptada per
técnic municipal:
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10.

a. Retard entre 112 hores, 25% de penalitzaci6 de la facturacié d’aquella activitat
b. Retard superior a 2 hores, 50% de penalitzaci6 de la facturacié d’aquella activitat

Incompliment del servei de resolucido d’urgéncies proposat per 1’adjudicatari a la seva
oferta: Penalitzaci6é del 100 % de I’import a facturar per aquell acte i reclamacio de les
despeses generades i1 possible indemnitzacid per danys i perjudicis causats tant a
I’Ajuntament com a tercers que participin a 1’acte com a conseqiiéncia de ’aturada de
I’activitat.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L’empresa adjudicataria lliurara a la Direccid de Cultura la valoracioé de riscos laborals dels
llocs de treball corresponents als serveis objecte del contracte aixi com els certificats de
formacio6 i informacio i de vigilancia de la salut dels seus treballadors degudament signats.

L’Ajuntament lliurara a 1’adjudicatari el Pla d’emergéncies o el Pla d’Autoproteccié dels
equipaments on es desenvolupi 1’activitat, aixi com la valoracié de riscos laborals dels llocs
de treball dels centres.

L’adjudicatari esta obligar divulgar aquests documents entre tot el seu 1’equip de treball
destinat a cada espai.

L’adjudicatari actuara d’acord amb el que preveuen els documents anteriors davant de
qualsevol situacié d’emergeéncia, tenint en compte les tasques que aquets li siguin
encomanades pel que fa a 1’organitzaci6 i control en I’evacuacio de les persones.

L’adjudicatari esta obligat a assistir a les sessions d’implantaci6 dels PAU/PE i a la
realitzacio de simulacres que determini 1’ Ajuntament.

L’Ajuntament facilitara els EPIS col-lectius necessaris en aplicaci6 de la Llei de Prevencid
de Riscos Laborals vigent.

L’empresa adjudicataria facilitara als seu personal els EPIS personals en aplicacié de la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals vigent.

L’empresa adjudicataria, aixi com tots els treballadors que aquesta assigni als serveis
demanats per la Direccié de Cultura, esta obligada a complir amb els preceptes de la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals vigent i amb els protocols de treball que a tal fi estableixi
I’ Ajuntament de Mataro.

Jordi Bibolas Alsina

Coordinador técnic d’arts escéniques
Direcci6 de Cultura

Ajuntament de Matard
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