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1. Antecedents 

 
El Pressupost del Consorci de l’Auditori i l’Orquestra per a l’exercici 2023 recull l’assignació per a la 
contractació dels serveis d’assessorament tributari i fiscal del Consorci de l’Auditori i l’Orquestra, 
amb mesures de contractació pública sostenible. 
 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 
 
L’Auditori disposa d’un model de gestió articulat en base al desplegament de SAP com a ERP 
corporatiu. La finalitat consisteix en la necessitat de contractar els serveis d’un consultor del 
programa informàtic ERP SAP de L’Auditori, degut a les necessitats de millora i adaptacions 
normatives i legals.  
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que el CONSORCI DE L’AUDITORI I 
L’ORQUESTRA no disposa de mitjans ni recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, 
motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, 
eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  
 
Per tal d’assegurar una correcta realització de la prestació i per donar resposta també a aquestes 
necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i eficaces 
en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada del contracte d’1 any amb 
possibilitat de pròrroga de 3 anys addicionals.  
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que assegura la 
millor resposta a les necessitats detectades en la present contractació és el contracte de serveis. 
 

3. Objecte, CPV. 
 
L’objecte és la prestació del servei de suport, consultoria i assessoria del SAP del Consorci de 
l’Auditori i l’Orquestra. 
 
El CPV és el següent: 7260000-6 Servei de suport informàtic i de consultoria 
 

4. Divisió en lots 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i 
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma 
independent. A més, caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una 
correcta execució global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès 
públic que es persegueixen en l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les 
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta execució 
dels treballs i una correcta assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 
 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 
 
5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 36.300 euros, 
IVA inclòs. El pressupost net és de 30.000 euros i l’IVA de 6.300 euros, amb un tipus del 21%.   
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La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra màxima per 
sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitació. La quantia 
del pressupost base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu 
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa adjudicatària en funció dels 
serveis requerits. El Consorci no està obligat a exhaurir el pressupost ja què el preu final es 
determina en funció de les necessitats del Consorci i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es 
considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a 
la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista aplicant els corresponents 
preus unitaris. 
 
El Consorci no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en 
funció de les necessitats del Consorci i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.  
 
El sistema de determinació del preu és a preu unitari per hora de servei, en concret un preu hora 
màxim de 30€, IVA exclòs (36,30€ IVA inclòs) i un nombre d’hores màxim de 500 hores durant 1 
any. 
 
En tot cas les ofertes que excedeixin el preu unitari màxim, IVA exclòs, resultaran excloses del 
procediment. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes es considera que 
és el següent: 

 

Costos directes  Import € 

Salaris  
Seguretat social 

16.277,33 € 
  7.660,17 € 

TOTAL Suma costos directes: 
23.937,50 € 

 

Costos indirectes  Import € 

Despeses generals d’estructura 1.562,50 € 

Benefici industrial  4.500,00 € 

TOTAL Suma costos indirectes: 
6.062,50 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 30.000,00 € 

 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el XVII Conveni col·lectiu 
d’àmbit estatal d’empreses de consultoria i estudis de mercat i de l’opinió pública, Annex I. Taules 
salarials i l’informe anual 2018 AEC – Associació Espanyola d’Empreses de Consultoria.  No obstant, 
els salaris de mercat d’aquest sector d’activitat són superiors als establerts al conveni col·lectiu. Així 
doncs, els costos indicats estan calculats prenent com a base les condicions de mercat i el 
coneixement propi basat en l’experiència i a partir d’una plantilla de persones treballadores que es 
considera l’habitual per aquest tipus d’encàrrec. 
 
Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar 
ofertes anormals i durant l’execució del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de 
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referència comporta l’exclusió del procediment o resolució del contracte sempre i quan aquests 
imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referència. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar 
el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones: 
 

Categoria professional Retribució salarial 
anual conveni 

Núm. de persones 

Àrea 3 consultoria desenvolupament i 
sistemes. Grup A 

25.000 € 0,28 

 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 120.000 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

Any Pressupost net prestació Pressupost net pròrrogues SUMA 

2023 10.000 €  ------- 10.000 € 

2024 20.000 € 10.000 € 30.000 € 

2025  30.000 € 30.000 € 

2026  30.000 € 30.000 € 

  20.000 € 20.000 € 

TOTAL 30.000 € 90.000 € 120.000 € 

 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització queda sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per 
finançar les obligacions derivades del contracte en l’exercici pressupostari corresponent. 
 

6. Imputació pressupost  
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % 
IVA 

Import IVA Import total 

2023 22799 334 1 10.000 € 21 2.100 € 12.100 € 

2024 ... ... ... 20.000 € 21 4.200 € 24.200 € 

Suma imports total 
IVA inclòs 

36.300 € 

 
7. Procediment d’adjudicació 

 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, 
així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que 
s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que 
són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició 
de contractar. 
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Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència 
econòmica i tècnica o de classificació: 
 
1. L’empresa licitadora hauria de comptar amb la solvència econòmica i financera i tècnica i 
professional mínima següents: 
 
A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 
 
1. La solvència econòmica i financera de l’empresari s’ha d’acreditar per un o diversos dels mitjans 
següents, a elecció de l’òrgan de contractació:  
 

- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al 
millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o 
en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un  
import igual o superior de 60.000 €. En el cas què la data de constitució de l’empresa o 
d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat  fins a la data final de presentació de 
proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 
Es justifica aquest criteri perquè permet garantir la solvència econòmica de l’empresa durant la 
durada del contracte amb la justificació d’un volum de negocis que no supera el 1.5 del VEC. 
 
B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
1. En els contractes de serveis, la solvència tècnica o professional dels empresaris s’ha d’apreciar 
tenint en compte els seus coneixements tècnics, eficàcia, experiència i fiabilitat, cosa que s’ha 
d’acreditar, segons l’objecte del contracte, pels mitjans següents:  
 
a) D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de 50.000 euros.  
 
L’adjudicatari haurà de presentar una relació dels principals treballs o serveis realitzats en els tres 
últims anys que inclogui imports, dates i destinataris públics o privats, per avalar els requeriments 
anteriors. El Consorci es reserva el dret de contactar amb els clients d’aquests contractes per tal de 
verificar la correctesa de les dades. 
 
D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondència entre els serveis executats per 
l’empresa licitadora i els que constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup 
de classificació, si el contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de 
la Llei de Contractes de les Administracions Públiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 
d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 
 
Es justifica l’elecció d’aquest criteri perquè l’empresa ha de garantir que ha realitzat contractes de 
característiques per un valor mínim similar al preu màxim del contracte. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de 
la data d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva 
constitució, inferior a cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i 
han d’acreditar la seva solvència tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat. 
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b) D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en 
el contracte, especialment les persones encarregades del control de qualitat han de tenir els títols o 
acreditacions acadèmics o professionals següents: una persona amb titulació de doctor/a, màster, 
llicenciat/ada, diplomat/ada, enginyer/a, enginyer/a tècnic/a, o grau equivalent en carreres de la 
branca d’economia, empresarials o finances i un curs de gestió de projectes amb metodologia PMI. 
 
c) Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en l’empresa, participants 
en el contracte, especialment els encarregats del control de qualitat, requerint-se, com a mínim, els 
següents: 
 

- Un/a expert en comptabilitat pública i pressupostària del sector públic, no únicament 
financera i en normativa de limitació pressupostària.  

- Coneixement en anàlisi i programació del SAP Ecofin, utilitzat a l’Ajuntament de Barcelona. 

- Expert en l’entorn ERP SAP estàndard, en adaptacions segons necessitats del client amb 
experiència professional mínima de 5 projectes d’integració al SAP Ecofin. 

- Experiència professional mínima de 5 anys 

- Experiència en implementacions SAP Finances i Controlling de 10 anys 

- Experiència de 5 anys en consultores de sistemes de la informació 

- Més de 5 d'experiència en implementació de Sistemes Financers en el Sector Públic. 

- Coneixença de la metodologia de gestió de Projectes PMI 

Es justifica l’elecció d’aquests dos últims criteris perquè l’empresa ha de garantir que disposa de 
perfils professionals amb la deguda experiència i formació acadèmica adient atès que el contracte 
contempla tasques especialitzades que es nodreixen de diferents disciplines i d’experiència 
professional pràctica en l’àmbit d’un contracte tant tècnic i específic. 
 
Aquests criteris de solvència no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint injustificadament la 
concurrència de les empreses. 
 
No obstant el que s'ha dit als apartats anteriors, no poden concórrer a la present licitació les 
empreses que hagin participat en l'elaboració de les especificacions tècniques relatives a aquest 
contracte o hagin assessorat o participat en alguna altra manera en la preparació del procediment 
de contractació si, aquesta participació, pogués provocar restriccions a la lliure concurrència, frau 
en la competència o suposar un tractament de privilegi en relació a la resta de les empreses 
licitadores. 
 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada 
criteri respecte del total de criteris a considerar 
 
El sistema d’adjudicació es basa en la selecció de la millor oferta potenciant al màxim la contractació 
de gran qualitat com prescriu l’article 145 LCSP.  
 
D’acord amb l’establert a l’article 145 LCSP, la millor relació qualitat preu s’haurà d’avaluar 
d’acord amb criteris econòmics i qualitatius. Els criteris qualitatius podran incloure criteris 
mediambientals o socials, sempre vinculats a l’objecte del contracte, i s’estableix que podran ser 
d’entre altres, sense tenir caràcter limitatiu, l’organització, qualificació i experiència del personal 
adscrit al contracte que hagi d’executar el mateix, sempre i quan la qualitat del personal pugui 
afectar de manera significativa a la seva millor execució.  
  

D’acord amb el referenciat anteriorment, no hi ha dubte que en aquesta contractació, atès el seu 
objecte, és rellevant que el personal adscrit al contracte tingui experiència en comptabilitat 
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pressupostària, essent adequat que sigui uns dels criteris de valoració determinants per escollir 
la millor oferta qualitat / preu.  
  

En aquet punt, considero convenient referenciar la resolució del Tribunal Administratiu Central de 
Recursos 184/2016 que, encara que aplicable amb la legislació anterior de contractació, és 
plenament aplicable al supòsit de fet al tractar d’un assumpte molt similar.  
  

L’esmentada resolució fa una remissió a la resolució del mateix tribunal 711/2014 relativa a la 
valoració de l’experiència, en que s’estableix: ““Debemos compartir, con el órgano de 
contratación, que las especialidades existentes en materia de gestión presupuestaria y 

contable en el seno de las Administraciones Públicas justifican que, en la medida en que 
determinado servicio a contratar por la Administración incluya la realización de 
actividades relacionadas con dicha gestión, se exija que el equipo de trabajo que se forme 
para la ejecución del contrato tenga experiencia en la realización de dichas actividades 
para la Administración Pública, no siendo apta, a estos efectos, la experiencia con la que se 
cuente al servicio del sector privado. En este caso, y a pesar de que, indirectamente, pudiera 
apreciarse una posible posición de ventaja hacia las empresas que han contratado previamente 

con la Administración (o, más exactamente, a las empresas que ofrecen un equipo de trabajo 
integrado por personal que ha trabajado previamente para la Administración), aspecto sobre el 
que volveremos más adelante, no nos encontraríamos ante una vulneración injustificada del 
principio de libre concurrencia, sino que sería una exigencia razonable y coherente con la 
naturaleza y objeto del servicio a contratar, y, en consecuencia, compatible con dicho 
principio. Por tanto, resulta lícita la exigencia al equipo de trabajo que se forme para la 
ejecución del contrato analizado de experiencia en el ámbito específico de las 
Administraciones Públicas. .....”  

  

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, 
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els 
criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 
 
Criteris matemàtics: puntuació total 60 punts. 
 
1. Preu unitari màxim (60 euros més IVA): 25 punts.  

 
             MESURA SOCIAL.-  

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la 
previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 
Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, 
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la 
resta d’empreses licitadores. La distribució de la puntuació es farà  aplicant la següent 
formula establerta per l’ Instrucció de la Gerència Municipal aprovada per decret d’Alcaldia 
de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. 
 
Es proposa utilitzar la fórmula següent atès que és la fórmula aprovada amb caràcter general 
per a les licitacions dels ens que depenen de l’Ajuntament de Barcelona. Aquesta fórmula 
s’aplicarà per valorar el preu unitari ofert i és la següent: 
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60 – Preu que es valora 
Puntuació =     --------------------------------------------------------------   * 25 
  60 – preu més baix  

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, 
en el cas d’un únic licitador, de 15% respecte el pressupost net de licitació. 
 

2. Per l’experiència del personal adscrit al servei:  Fins a 25 punts     

Per experiència demostrable en comptabilitat pública i pressupostaria, no únicament 
financera; i en l’àmbit de l’Administració Pública amb tot tipus de personalitat jurídica, 
habituades a treballar amb normatives pròpies de limitació pressupostària, així com en els 
ajustos comptables necessaris per complir amb normatives especifiques, i en un entorn 
tecnològic d’ERP SAP estàndard, obert però amb llicenciament, de mercat, valorable 
l’experiència al SAP ECOFIN. S’atorgaran 12,5 punts per cada entitat on hagi prestat aquest 
servei, fins a un màxim de 25 punts.  
 
L’acreditació i la valoració es farà amb l’aportació d’un certificat de cada entitat on s’hagi 
prestat el servei. Aquest criteri es considera molt important per dur a terme la feina 
encarregada en aquest contracte, ja que valida, acredita i dona solvència a les decisions 
que prengui i les tasques que realitzi com poden ser comptabilització d’ajustos, 
rectificacions, regularitzacions, així com comptabilització d’assentaments de tancament i 
liquidació segons normativa aplicable i vigent. 
 
No es puntuarà l’experiència en cas de no adjuntar la documentació acreditativa esmentada 
en el sobre de l’oferta.  
 
La valoració es farà aplicant criteris matemàtics sense que sigui admissible la realització de 
judicis de valor. 
 

3. Per la garantia de la feina realitzada: Fins a 10 punts 

Aquest criteri es tria per obtenir un servei de gran qualitat i que respongui el millor possible 
a les necessitats de l’òrgan de contractació. Concretament, aporta més temps per avaluar 
la solució un cop implantada i detectar problemes o defectes que calgui corregir. 
 
En el present contracte es fixa una garantia de 6 mesos. 
 
S’atorgaran 5 punts per cada 6 mesos “extra” de garantia, fins a un màxim de 10 punts. 
 
La valoració es farà aplicant criteris matemàtics sense que sigui admissible la realització de 
judicis de valor 
 
 

Criteris de judici de valor: puntuació total  40 punts. 
 

1. Proposta metodològica i de planificació treballs 
 
Es valorarà l’adequació a les característiques del servei en base als requeriments mínims establerts 
en el PPT. 
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El contingut de la proposta es valorarà en els següents termes: visió global, planificació dels treballs, 
proposta de desenvolupament de les consultes, interlocució amb el consorci i reunions de 
seguiment, elaboració de manuals i canals i mètodes de comunicació.  
 

➢ Excel·lent. 40 punts. Es considerarà excel·lent aquella proposta que desenvolupi tots els 
ítems de l’apartat amb aportacions substancials respecte les mínimes requerides en el PPT, 
que siguin d’aplicació pel Consorci i representi una solució òptima. 

➢ Notable . 25 punts. Es considerarà notable aquella proposta que contingui una descripció de 
tots els apartats a valorar en aquest criteri amb aportacions que milloren en algun apartat 
dels detallats al paràgraf anterior les previsions del Plec de prescripcions tècniques i resulta 
adequada a les necessitats del Consorci. 

➢ Acceptable. 10 punts. Es considerarà acceptable aquella proposta que desenvolupi els 
ítems del present apartat sense aportacions rellevants respecte les mínimes requerides en 
el PPT, sense errades però de manera bàsica. 

➢ Insuficient. 0 punts. Proposta que ha omès aquest apartat o que el desenvolupa mínimament 
o amb errades de contingut.  
 

Cas d’empat, s’aplicaran els següents criteris de desempat: 
 
1er.- Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de 
cadascuna de les empreses. 
 
2on.- En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 
 

10. Garantia definitiva 
 
L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import de 
1.500 euros, equivalent al 5% del pressupost del contracte IVA exclòs. 
 

11. Termini d’execució 
 
La durada del contracte serà d’1 any a comptar des de l’endemà de la formalització del contracte.  
 
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de 4 anys, La durada total del 
contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de quatre anys, amb pròrrogues anuals. 
 

12. Termini de garantia 
 
S’estableix un termini mínim de garantia de 6 mesos a partir de la data de recepció de la prestació. 
 

13. Condicions d’execució 
 
1.1 Condicions d’execució generals 
El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat. 
 
1.2 Condicions especials d’execució de caràcter social:  
 
D’acord amb l’article 202 LCSP, i, en virtut del Decret d’Alcaldia S1/D/2018-898, de 12 d’abril, 
d’aprovació del Pla de Contractació Pública Sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, per regla 
general, a excepció d’aquells contractes basats, en què no hi hagi relacions personals en 
l’execució del contracte, o quan el curt termini d’execució del mateix (inferior a tres mesos) no 
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aconselli la seva aplicació pel què fa a les condicions (13.1.4 a 13.1.7), s’estableixen les 
següents condicions especials d’execució: 
 
1.2.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 
el període contractual. 

 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 
de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació.  
  

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització com a molt greu o causa d’extinció contractual.  
   

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran 
requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte.  
  

 
1.2.2. Declaració d’operacions financeres i relacions legals en paradisos fiscals. 
 
 
1.2.3. Pagament del preu a les empreses subcontractades 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el 
pagament del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions 
de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra 
la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les 
parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà 
audiència a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que 
cregui convenient . Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el 
pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista 
principal i amb efectes alliberadors.  
 
1.2.4. L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu 
dels terminis d’abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la 
persona responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. No 
s’admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 
establert per L’Auditori per al contractista. 

 
Aquesta condició es considera essencial i el seu incompliment comportarà la imposició 
d’una penalitat de com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació. 
 
 

14. Pagament del preu 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de factures per les prestacions 
executades en període mensual, prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

15. Modificacions del contracte 
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En aquest contracte no es preveuen modificacions concretes. 
 
Només es podrà modificar el contracte per les causes imprevistes establertes a l’art. 205 de la Llei 
9/2017 de 9 de novembre de 2017 en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en document 
administratiu. 
 
 

16. Revisió de preus 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

17. Subcontractació 
 
L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment 
d’aquestes estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 
215 LCSP. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, l’empresa contractista haurà de realitzar 
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es consideren 
d’especial rellevància o característiques critiques, que són les pròpies del suport assessorament i 
consultoria SAP atès que són tasques de caire intel·lectual especialitzat que cal que es realitzin pel 
mateix adjudicatari. 
 

18. Cessió del contracte 
 
Ateses les característiques del contracte no es permet la seva cessió. 
 

19. Règim específic de penalitats 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin 
oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% 
del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 

establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi un perjudici molt greu 
i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de 

riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb 

la legislació vigent. 
- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 

establert per l’ajuntament per al contractista 

mailto:info@auditori.org


 
 
 

12 / 13 

 

 
 
Consorci de l’Auditori 
i l’Orquestra 
Lepant, 150 
08013 BARCELONA 
Tel. 93 247 93 00 
Fax 93 247 93 01 
e-mail: 

info@auditori.cat 
 
 

 

- L'incompliment de les resolucions de l’ONU relatives al compliment de les disposicions de dret 
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
- La no prestació del servei en qualsevol dels seus paquets durant dues setmanes seguides o tres 

discontínues per manca d’un tècnic que pugui demostrar que compleix amb la puntuació 
compromesa a l’entrevista efectuada per part del CONSORCI. 

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 
 
 
b) Incompliments greus 
 

- La falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació 
financera o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons 
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la normativa 

general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan no se’ls hi 

hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
-  Alguna petició/consulta/incidència amb una antiguitat superior al mes de data de tancament. 
-  No donar resposta en el termini màxim establert davant una incidència greu. 
- La contractació amb empreses sense autorització expressa del Consorci. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 

 
c) Incompliments lleus 
 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi falta molt greu 
o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus. 

-  Manca de disponibilitat del servei de manteniment. 
-  Alguna petició/consulta/incidència amb una antiguitat superior al mes de data de tancament. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tals en aquest plec. 

 
Penalitats contractuals. 
 
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no produeixi 
resolució del contracte, el Consorci pot aplicar les sancions següents, graduades en atenció al grau 
de perjudici, perillositat i/o reiteració: 
 
a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès com a 
import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini en funció de preus 
unitaris 
 
b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte. 
 
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 
 
En cas que l’empresa contractista subcontracti part de l’execució del contracte sense donar 
compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Ajuntament s’imposarà al contractista una 
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penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà resoldre el contracte si comporta 
incompliment de l’obligació principal del contracte. 
 
En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l’Ajuntament per al contractista, comportarà la imposició d’una penalitat de 
com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació 
 
El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut en alguna 
de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de penalitats, ha d’elaborar un 
informe indicant els incompliments detectats així com les seves corresponents penalitats, i el 
comunicarà a la contractista per tal que pugui fer les al•legacions que consideri oportunes en el 
termini màxim de 15 dies hàbils a comptar des del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat 
aquest termini el/la responsable del contracte estudiarà les al·legacions, si n’hi ha, i elevarà la 
proposta definitiva d’imposició a l’òrgan de contractació per a l’aprovació de la corresponent 
resolució d’imposició. Aquesta resolució serà immediatament executiva.  
 
De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la imposició de 
penalitats no està subjecte a cap termini de caducitat. 
 
Barcelona. 
 
 
 
Sílvia Buil i Plana 
Coordinadora departament Finances i Sistemes d’informació  
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