
INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ FINAL  

EXP.: 2023/048 (54/2023/CONT)

Contracte de serveis de vigilància i seguretat de concerts i espectacles en recinte obert i
en recinte tancat organitzats pel servei d’Acció Cultural de l’Àrea de creativitat, promoció
econòmica i  participació de l’Ajuntament de Granollers  mitjançant  procediment obert
abreujat (sumari),  per  un any, prorrogable un any més, i  amb entrada en vigor l’1 de
Juliol de 2023.

Atesos els criteris establerts en el plec de clàusules administratives particulars, que regeixen en
la licitació del contracte de serveis de vigilància i seguretat de concerts i espectacles en recinte
obert i en recinte tancat organitzats pel servei d’Acció Cultural de l’Àrea de creativitat, promoció
econòmica i participació de l’Ajuntament de Granollers  mitjançant procediment obert abreujat
(sumari), s'emet aquest informe tècnic de valoració final de les proposicions presentades, tenint
en compte els criteris avaluables de forma automàtica.

La puntuació de les ofertes dels  licitadors s'obtindrà del  resultat  de la suma dels següents
criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de formules:

A1) Oferta econòmica (fins a 49 punts)

Oferta  preu del  contracte.  La puntuació  es  calcularà  de forma proporcional,  tot  aplicant  la
formula  que  segueix,  una  vegada  quantificades  cadascuna  de  les  ofertes  econòmiques
presentades:

Preu/hora de l’oferta mes baixa
A1 = 49 x ----------------------------------------------------

Preu/hora de l’oferta a valorar

En  l’oferta  econòmica  s'haurà  de  desglossar  els  costos  directes  i  indirectes,  precisant  el
benefici industrial i les despeses generals, i s’imputara l’IVA amb partida independent.

A2) Personal femení a la empresa (fins a 20 punts)

Es valorara el personal femení adscrit al contracte fent tasques de vigilància dels espais festius,
ja que aquest està infrarepresentat en el sector, i es necessari per a les tasques d'atenció a
víctimes d’agressions sexistes,  per la  seva empatia amb aquestes,  i  perquè es sentin  ben
ateses.

Es valorara el tant per cent de presencia femenina adscrita al contracte
• ≥ 40 % ............................................................................................................ 20 punts
• de 35 % a 39,9 % ............................................................................................15 punts
• de 30 % a 34,9 % ............................................................................................10 punts
• menys de 30% ...................................................................................................0 punts



A3) Disposar de Protocols d'actuació en cas d'urgència, d'incidències i agressions de
caràcter sexista (fins a 16 punts)

Es  valorara  la  presentació  d’una  proposta  de  protocol,  en  atenció  a  les  següents
circumstàncies:

• Protocol d'urgència que permeti disposar d’una organització adequada amb temps i previsió
per part de l’Ajuntament ................................................................................................... 4 punts

• Protocol d'incidències en cas de mal funcionament, en situacions diferents al punt  anterior,
que  permeti  disposar  d’una  organització  adequada  amb  temps  i  previsió  per  part  de
l’Ajuntament ................................................................................................................4 punts

• Protocol d'actuació en cas de veure o ser informat d’una agressió sexista ............ 8 punts

La/les proposta/es de protocol/s haurà/an de presentar-se en el sobre únic. En el cas de no
presentar  proposta,  s’atorgaran  0  punts  en  el  criteri  en  qüestió.  La  presentació  d’aquests
protocols amb les característiques indicades suposara l'atorgament de la puntuació esmentada.
No hi haurà valoració mitjançant criteris de judici de valor.

A4)  Disposar  d’un  sistema  de  comunicació  amb  l'organització  per  a  utilitzar  durant
l'execució del contracte: (15 punts)

Compromís d’us de memòries i/o formularis de servei allotjades en plataformes online o altres
eines que permetin  un seguiment  de la  qualitat  del  servei,  incidències  i  actuacions durant
l'execució del contracte

• Per disposar d’un sistema de comunicació amb l'organització.............................15 punts

En cas afirmatiu, caldrà indicar quin es el sistema de comunicació, d’acord amb el model de
l’Annex II. En cas de no indicar el sistema ofert, es valorara amb 0 punts aquest criteri.

Baixes temeràries 

L’òrgan de contractació no podrà declarar deserta la licitació quan hi hagin ofertes declarades
admeses, llevat que presumeixi de forma fonamentada que la proposició o proposicions no
poden ser complertes per fonamentar-se en valors anormals o desproporcionats. Podrà, en
canvi,  renunciar  a  la  celebració  del  contracte  o  desistir  del  procediment  d’adjudicació,  de
conformitat  amb allò  que preveu l’article  152 de la  LCSP.  En aquest  dos últims casos es
compensarà als licitadors per les despeses en que han incorregut. 

Per a determinar que una proposició no pot ser complerta per ser desproporcionada o anormal,
es consideraran globalment els criteris fixats contrastats amb l’oferta presentada. 



Atès  l'article  149  de  la  LCSP,  s'apreciaran  com  a  ofertes  amb  valors  anormals  o
desproporcionats aquelles en què l'oferta econòmica (apartat A1) es situï per sota el 5% de la
mitjana de les baixes presentades es donarà audiència al licitador per tal que argumenti els
imports indicats. Els tècnics, una vegada donada l' audiència, hauran de motivar l' exclusió  o
acceptació de la baixa temerària.

D'acord  amb  la  clàusula  cinquena  del  plec  de  clàusules  administratives  particulars,  es
procedeix  a  la  valoració  total amb un  màxim de  100  punts,  segons  quadre  a  continuació
detallat:

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULA 
MATEMÀTICA

PLICA EMPRESA A1 A2 A3 A4 TOTAL

1

ON EN MARCHA
SEGURIDAD Y
VIGILANCIA S.L

46,86 0 0 15 61,86

2

GONBER 
EVENTS S.L

46,99 20 16 15 97,99

3
PROTECTA 
VIGILÀNCIA
INTEGRAL, S.L.

49 20 16 15 100

Motivació de la puntuació.

Criteris avaluables mitjançant fórmula matemàtica:

A1) Oferta econòmica (fins a 49 punts)

La puntuació s’ha calculat de forma proporcional tot aplicant la formula que segueix:



    Preu/hora de l’oferta mes baixa
A= 49 x  ---------------------------------------------

    Preu/hora de l’oferta a valorar

Plica 1. ON EN MARCHA SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L

Oferta la quantitat de 21,96 €/hora (IVA exclòs)

A=  49 x  21/ 21,96 =  46,86 punts

Plica 2. GONBER EVENTS S.L

Oferta la quantitat de 21,90 € (IVA exclòs)

A=  49 x  21 / 21,90 =  46,99 punts
  
Plica 3. PROTECTA VIGILÀNCIA INTEGRAL, S.L.

Oferta la quantitat de 21 € (IVA exclòs)
A=  49 x  21 / 21 =  49 punts

Per a determinar que una proposició no pot ser complerta per ser desproporcionada o anormal,
es consideraran globalment els criteris fixats contrastats amb l’oferta presentada.
Atès  l'article  149  de  la  LCSP,  s'apreciaran  com  a  ofertes  amb  valors  anormals  o
desproporcionats aquelles en què l'oferta econòmica es situï per sobre el 5 % de la mitjana de
les baixes presentades,

O(i) < 0,95 x O(Mit)
on:
O(i): Oferta de l'empresa
O(Mit): mitjana aritmètica de totes les ofertes presentades

No hi ha ofertes sotmeses a baixa temerària atès que:

O (Mit) = 21,62  €
El llindar de la baixa temerària queda fitxat en: 21,62  € * 0.95 = 20,54 €

A2) Personal femení a la empresa (fins a 20 punts)

Plica 1. ON EN MARCHA SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L  .         Menys del 30%: 0 punts

Plica 2. GONBER EVENTS S.L. ≥ 40 %:             20 punts

Plica 3. PROTECTA VIGILÀNCIA INTEGRAL, S.L.    ≥ 40 %:             20 punts



A3) Disposar de Protocols d'actuació en cas d'urgència, d'incidències i agressions de
caràcter sexista (fins a 16 punts)

Plica 1. ON EN MARCHA SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L  .        

Protocol d'urgència. No presenta documentació.     0 punts
Protocol d'incidències. No presenta documentació.    0 punts
Protocol d'actuació en cas d’una agressió sexista. No presenta documentació.   0 punts  

Total    0 punts

Plica 2. GONBER EVENTS S.L  .   

Protocol d'urgència. Si.     4 punts
Protocol d'incidències. Si.    4 punts
Protocol d'actuació en cas d’una agressió sexista. Si.   8 punts  

Total   16 punts

Plica 3. PROTECTA VIGILÀNCIA INTEGRAL, S.L.    

Protocol d'urgència. Si.     4 punts
Protocol d'incidències. Si.    4 punts
Protocol d'actuació en cas d’una agressió sexista. Si.   8 punts 

Total   16 punts

A4)  Disposar  d’un  sistema  de  comunicació  amb  l'organització  per  a  utilitzar  durant
l'execució del contracte: (15 punts)

Plica 1. ON EN MARCHA SEGURIDAD Y VIGILANCIA S.L  .      
Disposa d’un sistema de comunicació amb l'organització:  Si. 15 punts

Plica 2. GONBER EVENTS S.L  .   
Disposa d’un sistema de comunicació amb l'organització:  Si. 15 punts

Plica 3. PROTECTA VIGILÀNCIA INTEGRAL, S.L.   
Disposa d’un sistema de comunicació amb l'organització:  Si. 15 punts

Un cop valorat (criteris avaluables mitjançant fórmula matemàtica), 

Es proposa l'adjudicació  a l'empresa PROTECTA VIGILÀNCIA INTEGRAL,  S.L., amb CIF
núm. B66499310, que resulta més avantatjosa i que s'ajusta als criteris de valoració establerts
en el plec de clàusules administratives i prescripcions tècniques del  contracte de vigilància i
seguretat de concerts i espectacles en recinte obert i en recinte tancat organitzats pel servei



d’Acció Cultural de l’Àrea de creativitat, promoció econòmica i participació de l’Ajuntament de
Granollers  mitjançant procediment obert abreujat (sumari)  amb varis criteris d’adjudicació, per
un import de :

Partida Cost IVA Total Exercici

Festa  Major
2023

K5111/33810/22799             
TREBALLS PRODUCCIÓ 
FESTA MAJOR 

18.436,00
€

3.871,56
€

22.307,56
€

2023

Amb el següent preu unitari:

• Vigilant de seguretat 21€/hora més IVA 

 i resta criteris ofertats segons present informe.

Granollers, a 20 de juny de 2023

El tècnic especialista de cultura


