
PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE DE SERVEIS PER 
IMPARTIR LES HORES DELS MÒDULS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓ I INSERCIÓ (PFI) – PLA DE TRANSICIÓ AL TREBALL (PTT) D’AUXILIAR 
D’HOTELERIA: CUINA I SERVEIS DE RESTAURACIÓ, PER PROCEDIMENT OBERT (EXPEDIENT 
2022/11354)

1.- FETS

El curs 2013-2014 la Regidoria d’Ensenyament de l’Ajuntament de Calafell va iniciar el Pla de 
Transició al Treball en l’especialitat d’auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauració, 
mitjançant un conveni amb el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya.

Segons aquest conveni i les corresponents addendes, l’Ajuntament de Calafell realitzaria les 
hores de formació dels mòduls de formació professional del Programa de Formació i Inserció 
(PFI)- Pla de Transició al Treball (PTT) d’auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauració que 
possibilitin el desenvolupament de competències professionals corresponents a un primer 
nivell de qualificació, als joves de 16 anys o més i com a màxim 21 en l’any d’inici del 
programa, que participen en el PTT de Calafell.

- Justificació del projecte

La Resolució ENS/1102/2014, de 21 de maig, modificada per la Resolució ENS/241/2015, de 
9 de febrer, estableix els programes de formació i inserció i, en el seu article 5, defineix els 
Plans de Transició al Treball (PTT) com una modalitat dels programes de formació i inserció 
(PFI).

L’article 8 d’aquesta Resolució estableix que els Plans de Transició al Treball es duen a terme 
mitjançant convenis amb les administracions locals. Per a l’execució dels PTT es poden establir 
a més, convenis amb associacions i entitats de caràcter públic i privat, especialment amb 
empreses o entitats dels diversos sectors productius relacionats amb la formació.

El mateix article preveu que els Plans de Transició es poden desenvolupar, a més d’en les 
instal·lacions dels centres docents dependents del Departament d’Educació i d’aquelles 
aportades per les administracions locals, en instal·lacions d’altres titulars, segons els acords 
establerts en el conveni corresponent.

Els programes de formació i inserció són un recurs que ofereix a joves no ocupats i poc 
qualificats una via de segona oportunitat. Aquests programes els han de permetre, d’una 
banda, reintroduir-se en el sistema educatiu per prosseguir estudis de formació professional, 
evitant l’abandonament prematur. D’altra banda, els han de facilitar l’aprenentatge 
imprescindible per accedir al mercat de treball amb més possibilitats d’obtenir una ocupació 
més qualificada i duradora.
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Els programes de formació i inserció responen a un perfil professional i inclouen, entre 
d’altres, mòduls de formació professional que desenvolupen els continguts corresponents a 
les competències pròpies del perfil professional, de manera que s’adeqüin el màxim possible 
a les competències que es requereixen en l’àmbit productiu i laboral. Aquests mòduls 
completen una qualificació sencera de nivell 1 del Catàleg de qualificacions vigent a 
Catalunya i estan inclosos en el currículum bàsic dels cicles regulats pel Reial decret 
127/2014, de 28 de febrer, que regula aspectes específics de la formació professional bàsica.

Per tot això, l’Ajuntament de Calafell considera necessari, per als joves del municipi, realitzar 
un Programa de Formació i Inserció (PFI) en la modalitat de Pla de Transició al Treball (PTT) en 
auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de restauració, la finalitat del qual requereix la participació i 
la col·laboració dels agents econòmics i socials per a dur a terme la formació professional 
específica.

2.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec tècnic té com objecte concretar els termes de la contractació per a 
l’Ajuntament de Calafell per impartir les hores dels mòduls de formació professional del 
Programa de Formació i Inserció (PFI)- Pla de Transició al Treball (PTT) d’auxiliar d’hoteleria: 
cuina i serveis de restauració (que actualment són de 435 hores) que possibilitin el 
desenvolupament de competències professionals corresponents a un primer nivell de 
qualificació, als joves de 16 anys o més i com a màxim 21 en l’any d’inici del programa, que 
participen en el PTT de Calafell.

3.- CONDICIONS DEL CONTRACTE

L’empresa/entitat haurà d’aportar:

1. Els experts que es faran càrrec de part de la formació. S’adjunta document annex amb 
el currículum que s’haurà d’aplicar corresponent a l’especialitat d’Auxiliar d’hoteleria: 
cuina i serveis de restauració (PFI HT03).

La realització de les funcions d’aquest personal no generarà més compromisos que els 
acordats en aquest contracte i en cap cas produirà obligacions pròpies d’un contracte 
laboral o nomenament administratiu entre aquest personal i l’Ajuntament de Calafell.

2. La selecció dels estris i material fungible necessaris per a la realització de la formació.

3. Els locals adequats de la seva titularitat, que compleixen les condicions d’habitabilitat i 
seguretat reglamentàries i equipats amb els serveis indispensables per al seu 
funcionament.

4. El cost de les despeses de manteniment dels esmentats locals.
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5. L'equipament estructural bàsic relacionat amb aquesta especialitat i necessari per 
impartir la formació.

En aquest programa hi participaran fins a un màxim de 16 joves del PTT de Calafell. 

4.- TERMINI I LLOC DE LLIURAMENT

4.1. L’empresa contractista haurà de realitzar la formació durant el curs 2023-2024 segons el 
calendari escolar que marqui el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya i 
sempre que l’Ajuntament de Calafell tingui signat el corresponent conveni de col·laboració 
amb aquesta administració, amb la possibilitat de prorrogar-lo per 3 cursos més.

4.2. La formació contractada es realitzarà de forma planificada i de comú acord amb 
l’Ajuntament de Calafell i haurà de realitzar-se durant el curs escolar exceptuant les vacances 
de Nadal i Setmana Santa i els dies de lliure disposició que siguin acordats pel Consell Escolar 
Municipal de Calafell.

4.3. L’horari de l’alumnat estarà limitat a un màxim de 7 hores diàries lectives (també 
s’inclouen les referents a les de Formació en Centres de Treball, realitzades de dilluns a 
divendres.
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