
 

 

 

ACTA DE LA REUNIÓ DEL COMITÈ D’EXPERTS PER L’AVALUACIÓ DE LES 
PROPOSTES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI PER A LA REALITZACIÓ DEL 
PLA D’ACOMPANYAMENT EN EMPRENEDORIA AVANÇADA CORRESPONENT ALS 
PROJECTES DE LA CONVOCATÒRIA INNOVADORS (2023/20047) 

 
Data: 12 de juny de 2023 
Hora: 10:00 h 
Lloc: Telemàtica  
  
ASSISTENTS: 

• Sra. Iraida Soria Espinosa, Senior Innovation and Business Manager at UK Dementia 
Research Institute 

• Sra. Nuria Gil Martell, CEO d’Akuaba, S.L. 

• Sr. Pere-Joan Cardona Iglesias, Cap de Servei de Microbiologia de l’Hospital 
Universitari Germans Trias i Pujol 

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució del comitè d’experts 
2. Valoració dels criteris no quantificables a través de fórmules de les propostes. 
3. Puntuació global dels criteris no quantificables a través de fórmules de les 

propostes. 
 
 
1. Constitució del comitè d’experts 
  
Es considera que hi ha quòrum suficient i s’inicia la reunió. 
 
D’acord amb el que s’estableix al Plec de prescripcions tècniques que han de regir la 
contractació d’un servei per a la realització del pla d’acompanyament en emprenedoria 
corresponent als projectes de la convocatòria Innovadors (2023/200046), es constitueix 
aquest comitè d’experts per valorar els criteris no quantificables a través de fórmules, d’acord 
amb el que estableix l’apartat M.2 del Quadre de Característiques del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars del present expedient de contractació.  
 
Es comprova el compliment dels requisits establerts i es fan les valoracions que segueixen. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. Valoració dels criteris no quantificables a través de fórmules de les propostes 
 
 

Empresa: I4SME PROJECTS S.L. 
 

Pla d’acompanyament 
(fins a un màxim de 55 punts) 

 

Subcriteri Comentari Puntuació 

Estructura i qualitat del pla 
d’acompanyament proposat en funció 
dels objectius del programa i dels 
materials aportats, tenint en compte 
l’acompanyament, en funció de les 
prestacions sol·licitades: mòduls 
formatius, mentoria, atenció individual i 
valoració de propostes; metodologia i 
dinàmica de les sessions formatives, amb 
èmfasi en el caràcter participatiu i en 
l’equilibri entre teoria i pràctica, acte 
inaugural i acte final (màxim de 20 
punts) 

L’estructura del programa és adequada als mòduls i 
necessitats del programa acompanyament innovadors de 
l’AGAUR. Es valora positivament el pla 
d’acompanyament per aconseguir mes implicació dels 
participants. Les primeres fases de coneixement i 
alineació estan ben estructurades i permeten conèixer 
les necessitats dels projectes. Hi ha un molt bon equilibri 
entre teoria/pràctica. La preselecció proposada pel Demo 
Day és considerada adequada per potencial la implicació 
dels participants en els seus projectes i potenciar el 
networking entre ells.   
 
Coses a millorar, hem trobat que els casos pràctics 
potser estan massa enfocats a biomedicina/salut en 
general i el programa en propietat intel·lectual està molt 
enfocat a patents i es dóna menys importància a models 
alternatius (exemple: software, know-how...). El 
programa té un caire internacional, però no s’especifica 
concretament l’idioma.  
 

18 

Sessions específiques per part de 
persones ponents especialistes en les 
temàtiques tractades segons necessitats 
dels projectes, emprenedors 
experimentats i inversors potencials que 
complementin els mòduls formatius (fins 
a un màxim de 15 punts) 

 
Les persones expertes cobreixen els diferents àmbits 
requerits, però força especialització en àmbits 
Health/biomedicina. 14 

Participació i seguiment. Utilització d’un 
entorn virtual que garanteixi l’accés dels 
equips participants. Eines que promoguin 
la participació activa dels equips: eina 
informàtica de seguiment, seguiment de 
la implicació dels participants i de 
l’evolució dels projectes, distribució grups 
(fins a un màxim de 10 punts) 

El programa s’ha dissenyat amb un model molt adequat 
per permetre participació i seguiment dels projectes, amb 
mòduls teòrics i pràctics que es desenvolupen en 
paral·lel i que involucren tots els stakeholders (i molt 
important, les OTRIS). Comentaris molt positius en 
relació a totes les eines, incloent eines digitals, webinars, 
toolkits, eines de models de negoci (incloent KHT i el 
CRM) que es proposen per utilitzar durant els mòduls. 
Eines holístiques i que engloben tots els continguts 
necessaris. 
 

10 

Participació d’un especialista 
internacional en innovació, amb extensa 
experiència en innovació, emprenedoria i 
formació en emprenedoria (fins a un 
màxim de 10 punts). 

Participació del especialista és adequat i amb suficients 
hores dedicades. 

10 

Puntuació total criteri 52 
 

Qualitat dels ponents participants al pla d’acompanyament 



 

 

 

(fins a un màxim de 15 punts) 

 

Subcriteri Comentari Puntuació 

Participació de ponents amb experiència 
en el desenvolupament de models de 
negoci en entorns de recerca i innovació, 
preferentment públics (fins a un màxim 
de 5 punts). 

Alguns dels professionals tenen experiència en 
transferència de tecnologia, àmbits públic i privat. Però 
majoritàriament es situen en l’àmbit privat, en base al seu 
CV. Com a punt molt positiu, es valoren ponents i 
formadors en temes de diversitat en equips, mentoring i 
coaching. 

4 

Participació de ponents amb experiència 
a entitats d’inversió de risc, preferentment 
en relació a la transferència de tecnologia 
sorgida d’entorns de recerca públics (fins 
a un màxim de 3 punts). 

Persones especialitzades en inversió risc, en àmbit privat 
majoritàriament. Manca de formadors específics de 
l’àmbit públic. 2 

Participació de ponents amb experiència 
en entitats de suport legal a la protecció 
intel·lectual, preferentment en relació a la 
transferència de tecnologia sorgida 
d’entorns de recerca públics (fins a un 
màxim de 2 punts). 

Ponents adequats, cobreixen tots els elements i àmbits 
esperats. 

2 

Borsa de tutors especialistes en diverses 
disciplines que estaran a disposició dels 
equips participants per donar-los suport 
en àrees específiques mitjançant 
sessions individualitzades 
d’assessorament (fins a un màxim de 5 
punts). 

Estructura en la quantitat d’hores i seguiment en paper a 
la proposat sembla adequat i personalitzat. Però no esta 
clar si el “tutor de referència” és el mateix rol que el 
“consultor de referència”, es troba que la figura de tutor 
s’hauria de centrar en seguiment de projecte i no en 
consultoria del projecte. L’estructura no és una borsa de 
tutors, però un “matching” inicial proposat pels 
coordinadors. 

4 

Puntuació total criteri 12 

Puntuació Global proposta 64 

 
 
 
 
3. Puntuació global dels criteris no quantificables a través de fórmules de les 
propostes 
 
D’acord amb les valoracions anteriors es proposa el següent llistat ordenat per puntuació de 
major a menor: 
 
 
 
 

Empresa Valoració Pla 
d’acompanyament 

Valoració Qualitat dels 
ponents participants al 
Pla d’acompanyament 

Puntuació 
global 

I4SME PROJECTS S.L. 52 12 64 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
I, no havent-hi més assumptes per tractar, s’aixeca la sessió, de la qual s’estén aquesta acta 
que, un cop llegida, és signada per tots els membres del comitè d’experts. 
 
 
Per ordre de la Sra. Iraida Soria Espinosa, 
Senior Innovation and Business Manager 
at UK Dementia Research Institute 

 Sra. Nuria Gil, CEO d’Akuaba, S.L. 

Sr. Pere-Joan Cardona Iglesias, Cap de 
Servei de Microbiologia de l’Hospital 
Universitari Germans Trias i Pujol     

  

     
 


