
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL SERVEI DE PUNT LILA PER FESTES 
POPULARS 
 

1. Objecte del contracte  
 

El present contracte té per objecte: 

1. La realització del Punt Lila, un servei d’informació, sensibilització i atenció sobre violència 
masclista i lgtbti en festes populars organitzades o amb el suport de l’ajuntament de Sant 
Pol de Mar.  
 
Els objectius establerts pel Punt lila són:  
 
o Sensibilitzar la població vers les relacions igualitàries, els rols i estereotips de gènere i 

la prevenció vers les conductes masclistes i lgtbifòbiques, tant en espais d’oci com en 
altres situacions de la vida quotidiana.  

o Generar un espai de seguretat per a les dones i persones LGBTIQ+ en cas 
d’assetjament, agressió o situació incòmode per motius de gènere.  

o Obtenir informació sobre l’espai i el context on es desenvolupa l’acte per aconseguir una 
atenció òptima i el màxim acotada segons el públic i el lloc.  

 
 

2. Com a complement a aquest servei, és necessària la formació de les persones que pertanyen 
a les entitats que participen en l’organització dels actes festius del municipi, requerint-se 1 
taller anual de 2 hores.  

 

2. Descripció de les tasques a desenvolupar: 
 
Les tasques a realitzar seran les següents. 
 
a. Sessió de formació: de 2 hores de durada: 

 
Formació anual (abans de l’estiu) amb les persones responsables de l'activitat, les entitats i 
associacions que portaran les barres i les que participaran en el desenvolupament de 
l'esdeveniment.  
 
Aquesta formació combinarà una exposició teòrica amb dinàmiques participatives grupals, 
potenciant el diàleg i la creativitat, amb l'objectiu de generar un clima de seguretat 
(confidencialitat, diàleg, respecte, ajuda mútua) que afavoreixi l'intercanvi i el debat. 
 
El programa a realitzar serà el següent: 
 
o Introducció a la perspectiva de gènere 
o Aproximació a les violències masclistes i les seves manifestacions 
o La violència sexual: que és, estratègies per la seva identificació i abordatge. 
o Relació entre el consum de substàncies i abusos sexuals, i context d'oci nocturn i 

festes.  
o Bones i males pràctiques de prevenció de violències sexuals en espais d'oci nocturn. 
o Propostes d'intervenció i protocols d'actuació davant les conductes sexistes, abusos 

sexuals i agressions sexuals. 



 

 
 
b. Servei de Punt lila d’acord amb el calendari anual previst: 

 

Festa  Data aproximada Horari 

Festa Major de Sant Pau Divendres i dissabte finals gener De 23 h a 4 h 

Festa de Carnestoltes Dissabte de Carnestoltes De 23 h a 4 h 

Revetlla de Sant Joan 23 de juny De 23 h a 4 h 

Campionat futbol Punta Divendres principis de juliol De 23 h a 4 h 

Festa Major de Sant Jaume Divendres finals de juliol De 23 h a 4 h 

Fira Alternativa Divendres i dissabte mitjans agost De 23 h a 4 h 

 
 
Dins del servei de Punt Lila també cal incloure les següents prestacions: 
 
Reunions de coordinació:  

 
 Reunions de coordinació amb l'ajuntament per la programació de les diferents activitats i per 

l'avaluació de les mateixes una vegada realitzades. 
 Reunions de coordinació amb la Policia Local i els equips i dispositius que es despleguen en 

els diferents esdeveniments festius (Protecció civil, serveis preventius sanitaris...). 
 
Elaboració dels diferents informes de les activitats realitzades: 

 
Informes de servei sobre l’atenció prestada, les activitats realitzades i proposta de millora per 
activitats futures. 
 

3. Material a proporcionar: 
 

L’entitat adjudicatària ha d’oferir en el Punt Lila material informatiu i preventiu sobre violències 

masclistes i gtbifòbiques, i sobre sexualitat per tal de treballar la igualtat de gènere, garantint 

espais segurs d’oci. 

L’ajuntament s’encarregarà del muntatge del Punt Lila proporcionant una carpa, taules, cadires 

i il·luminació.  

 

4. Perfil professional: 
 

El personal que presti el servei d’atenció en el Punt Lila haurà de disposar de titulació 
universitària de grau del camp social i/o de la psicologia. 
 
L’equip professional ha de tenir una persona coordinadora, que actuarà d’interlocutora amb 
l’ajuntament , per tractar tots els aspectes de funcionament del servei que calgui acordar i les 
incidències que puguin sorgir. 
 


