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Clausula 1. Objecte del contracte

L’objecte del present contracte és:

1.

La realitzacié del Punt Lila, un servei d’'informacio, sensibilitzacié i atencié sobre
violéncia masclista i Igtbti en festes populars organitzades o amb el suport de
I'ajuntament de Sant Pol de Mar.

Com a complement a aquest servei, és necessaria la formacio de les persones
que pertanyen a les entitats que participen en 'organitzacio dels actes festius del
municipi, requerint-se 1 taller anual de 2 hores.

La prestacio del servei s’estableix d’acord amb el seglient calendari de festes:

Festa Data aproximada Horari

Festa Major de Sant Pau Divendres i dissabte finals gener De23ha4h
Festa de Carnestoltes Dissabte de Carnestoltes De23ha4h
Revetlla de Sant Joan 23 de juny De23ha4h
Campionat futbol Punta Divendres principis de juliol De23ha4h
Festa Major de Sant Jaume | Divendres finals de juliol De23ha4h
Fira Alternativa Divendres i dissabte mitjans agost | De23 ha4h

D’acord amb les dates de la licitacio del contracte, la previsio és la seguent:

- Any 2023: es preveuen 4 serveis® de Punt Lila i 1 sessi6 de formacio de 2 h
- Any 2024: es preveuen 8 serveis® de Punt Lila i 1 sessio de formacio de 2 h

*Cada servei equival a la intervenci6 realitzada per dues persones durant 5 hores de

servei

La descripcio detallada del servei, aixi com la resta de requeriments amb les que
caldra executar-lo, es recullen al plec de condicions técniques.

Consta a I'expedient acreditacio de la insuficiéncia de mitjans personal i materials
per a I'execucid del contracte, fent necessaria la present licitacio.

Aquest contracte correspon als nomenats de serveis, d’acord amb el que disposa
I'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public
(LCSP). D’acord amb el seu CPV es tracta d’'un dels serveis especials recollits a
'annex IV de la LCSP, per tant, cal tenir en compte el que es disposa en els
articles 22.1.c) i 145.4 de la LCSP.

Donades les caracteristiques del servei, aquest contracte no és susceptible de
divisio en lots, ja que la seva divisi6 comportaria dificultats en la gestio.

La codificacié del Vocabulari Comu de Contractes Publics (CPV) corresponent
CPV 98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals
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Clausula 2. Necessitat i idoneitat del contracte

Les necessitats administratives a satisfer, la idoneitat de I'objecte del contracte i la
justificacio del procediment i dels criteris d’adjudicacié estan acreditats a I'expedient.

Clausula 3. Naturalesa del contracte i legislacio aplicable

1. El contracte té naturalesa administrativa i es regira per aquest plec, el plec de
prescripcions técniques i per les normes contingudes en:

o La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP)

o El Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el reglament
general de la llei de contractes de les administracions publiques, en tot en que
no s’oposi a la Llei de contractes del sector public.

o El Reial decret 817/2009, de 8 de maig, de desenvolupament parcial de la Llei
30/2007.

e Les bases d’execucié del pressupost.

2. L’Ajuntament tindra sempre la prerrogativa de dirigir el servei, d’interpretar el que
s’havia convingut, de modificar la prestacié segons convingui dintre dels limits admesos
per la LCSP i de suspendre la seva execucid per causa d’interés public.

3. La jurisdiccié contencidés administrativa sera la competent per coneixer les quiestions
litigioses sorgides en relacié amb el contracte, i 'empresa adjudicataria se sotmetra amb
rendncia expressa a qualsevol fur o privilegi, a les Sales d’aquesta jurisdiccié amb seu
a Barcelona.

Clausula 4. Pressupost base de lalicitaci¢ i valor estimat del
contracte

1. Pressupost base de licitacio:

D’acord amb la previsid de l'article 100 LCSP el pressupost maxim de licitacié del
contracte és de 10.233,33 € amb el desglossament segiient: 8.457,30 € import net, i
1.776,03 € en concepte d’IVA (21 %). Aquest preu inclou totes les despeses directes i
indirectes que I'empresa o entitat adjudicataria hagi de realitzar per al compliment de les
prestacions que es deriven de 'objecte del contracte.

L’oferta de preus de 'empresa licitadora no pot superar els preus unitaris de licitacio. Si
el preu ofert per 'empresa licitadora supera el preu unitari de licitacio I'oferta sera
integrament rebutjada. L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost base de
licitaci6, atés que els serveis es facturaran d’acord amb el preu unitari ofert.
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Els costos que han servit per calcular el pressupost base de licitacié es desglossen en
la seguient taula, establint-se els seglients preus unitaris de licitacié:

Preu hora Preu hora

COSTOS DIRECTES professional punt lila formacio
Costos salarials 4455 € 61,40 €
Materials 11,14 € 15,35 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 55,69 € 76,75 €

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals (15 %) 8,35€ 11,51 €
Benefici industrial (6 %) 334¢€ 4,61€
TOTAL COSTOS INDIRECTES 11,69 € 16,12 €
TOTAL COSTOS (directes + indirectes) 67,38 € 92,87 €

Els costos salarials s’han calculat a partir de la consideracid que les persones
treballadores que han d’executar el contracte han de tenir la categoria laboral de
llicenciada, segons s’especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT). Al preu
hora base de costos salarials segons el conveni, se li ha aplicat una millora salarial que
arrodoneix el preu hora base a 22,00 euros per les professionals del Punt Lila i a 40 €
per la formacié. A aquest cost salarial base, se li han aplicat també complements
relacionats amb les caracteristiques del contracte, com son:

- La disponibilitat, adaptabilitat horaria i nocturnitat (30%)
- Les despeses derivades de preparacio prévia i coordinacio (20%)

- L’actualitzacio de I'lPC respecte el 2018 (any de referéncia de les taules salarials del
conveni de referéncia: Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de
conveni niim. 79002575012007).

2. Valor estimat del contracte:

El valor estimat (VE) del contracte és de 15.725,04 €, sense incloure I''VA. Aquesta xifra
inclou l'import total que podria ser retribuit el contractista, incloent la prorroga prevista i
possibles modificacions, tot d’acord la previsio de l'article 101 LCSP:

VALOR ESTIMAT IMPORT

pressupost maxim 2023 2.881,01 €

pressupost maxim 2024 5.576,29 €

20% MODIFICACIO 1.691,46 €

pressupost maxim 2025 5.576,29 €
15.725,04 €
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3. Pressupost per anualitats:

La distribucié per anualitats del pressupost maxim de licitacié IVA inclos és la seguent:

ANUALITAT IMPORT IVA INCLOS

pressupost maxim 2023 3.486,02 €
pressupost maxim 2024 6.747,30 €
TOTAL 10.233,33 €

Clausula 5. Aplicacié pressupostaria

El cost economic del contracte anira a carrec de I'aplicacié pressupostaria 30 23100
2260901 del Pressupost General de I'’Ajuntament de Sant Pol de Mar per a I'exercici
2023. Es sotmeten els efectes d’aquesta contractacio a I'existéncia de credit adequat i
suficient a I'aplicacié pressupostaria corresponent, a fi de poder atendre les obligacions
que meriti aquesta contractacio durant les seglents anualitats.

Clausula 6. Durada del contracte

La durada del contracte sera de 18 mesos (o el que resti de 'any 2023 des de 'endema
de la data de formalitzacio del mateix, i el 2024). | podra ser objecte d’una prorroga per
1 any més. La prorroga l'acordara I'dorgan de contractacié i sera obligatdria per a
'empresa, sempre i quan es compleixi el preavis que determina I'article 29 de la LCSP.

Clausula 7. Organ de contractacio

Es organ competent per a la present contractacié la Junta de Govern Local en virtut de
les delegacions efectuades per lalcalde d’aquest Ajuntament, mitjangant Decret
2019/338, de data 28 de juny de 2019.

Clausula 8. Procediment d’adjudicacié

La contractacio es tramitara de forma ordinaria, i es dura a terme mitjangant procediment
obert simplificat abreujat, d’acord amb allo previst a l'article 159.6 de la LCSP, i
adjudicacié mitjangant I'aplicacié de més d’un criteri de valoracié automatica.

Clausula 9. Condicions minimes per a la participaci6 en la
licitacio

1. Només podran participar en aquesta licitacié les persones fisiques o juridiques,
espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar, i no estiguin incurses en
una prohibicié de contractar.
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2. D’acord amb la previsio dels articles 65 i 66 LCSP, l'activitat de les empreses
licitadores que siguin persones juridiques ha de tenir relacié amb l'objecte del contracte,
segons resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals.

Les empreses licitadores han de disposar d'una organitzacié amb elements suficients
per a la deguda execucié del contracte. La titulacié exigida del personal técnic que
executara el contracte es la de grau universitari del camp social i/o de psicologia.

Clausula 10. Requisits de solvéncia

Atés que aquesta licitacié es tramita mitjancant procediment obert simplificat abreujat no
es requereix I'acreditacio de la solvéncia econdmica, financera ni técnica.

Clausula 11. Termini de presentaci6

D’acord amb I'article 159.6 LCSP, el termini per a la presentacio de la proposicié sera
de 10 dies habils a comptar des del seglient al de la publicacié de I'anunci de licitacio
en el perfil de contractant. Si l'dltim dia és festiu al municipi de Sant Pol de Mar,
s’entendra prorrogat fins al primer dia habil seguent.

L’anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions.

Les condicions establertes legalment per contractar han de complir-se abans de la
finalitzacié del termini de presentacié de proposicions i subsistir en el moment de
perfeccionament del contracte, d’acord amb I'article 140.4 de la LCSP.

Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informacioé addicional sobre els
plecs en les condicions establertes a I'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses
respecte aclariments dels plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacié es
publicara de forma agregada sense identificar 'emissor de la consulta en el perfil de
contractant. Les respostes tindran caracter vinculant.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses.

En cas de dificultats técniques de la plataforma de serveis de contractaci6 publica, que
impedeixin la presentacio electronica dins del termini establert, sempre i quan la seva
existéncia sigui comunicada per ’AOC (Administracié Oberta de Catalunya), s’actuara
d’acord amb els protocols que comuniqui 'AOC.

Clausula 12. Documentacio a presentar, formai contingut de
les proposicions

1. Les proposicions, es presentaran exclusivament de forma electronica a través de
I'Eina de Preparacio i Presentacié d'ofertes que la Plataforma de Serveis de Contractacio
Publica del Consorci de L’Administracié Oberta de Catalunya (AOC) posa a la disposicio
de les persones i entitats licitadores per a tal fi.


https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?ambit=5&keyword=pol&reqCode=viewDetail&idCap=3046715
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/cap.pscp?ambit=5&keyword=pol&reqCode=viewDetail&idCap=3046715
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Per agquest motiu, per participar en aquesta licitacio, és important que les persones
licitadores interessades es registrin, en el cas que no ho estiguin, en la Plataforma de
Serveis de Contractacio Publica del Consorci de L’Administracio Oberta de Catalunya
(AOC).

L'oferta electronica i qualsevol altre document que I'acompanyi hauran d'estar signats
electronicament per algun dels sistemes de signatura admesos per l'article 10 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

Per garantir la confidencialitat del contingut dels sobres fins al moment de la seva
obertura, I'eina xifrara aguests sobres en I'enviament.

Una vegada realitzada la presentacio, I'Eina proporcionara a l'entitat licitadora un
justificant d'enviament, susceptible d'emmagatzematge i impressio, amb el segell de
temps.

2. La presentacio de les propostes es fara a través de sobres electronics de la seguient
manera:

Es presentara I’oferta en un sol sobre que ha d’anar signat electronicament i incloura
la seguient documentacié:

a) Declaraci6 responsable de compliment de les condicions establertes legalment per
a contractar amb I'’Administracio, d’acord amb el model que consta com ANNEX |
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE del present plec.

L’acreditacié del compliment dels requisits exigits en aquest plec el compliment dels
quals s’ha indicat en la declaracio responsable, I'haura d’efectuar 'empresa licitadora
en qui recaigui la proposta d’adjudicacié, amb caracter previ a I'adjudicacio.

Altres declaracions:

o En el suposit que la persona licitadora tingui intencié de concérrer en unid
temporal, haura de presentar una declaracié manifestant aguest extrem amb
indicaci6 dels noms i circumstancies de les persones integrants i la
participacié de cadascuna, aixi com I'assumpcio del compromis de constituir-
se formalment en uni6 temporal en cas de resultar adjudicataries.

o En el suposit que formulin ofertes empreses vinculades, aquestes hauran de
presentar una declaracié sobre el grup empresarial a qué pertanyen, amb
indicacio de les empreses que la composen.

o En el supdsit que es tracti dempresa estrangera, haura de presentar
declaraci6é de sotmetiment a la jurisdiccio dels Jutjats i Tribunals espanyols.
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Les condicions establertes legalment per a contractar han de complir-se abans
de la finalitzacié del termini de presentacié de proposicions i subsistir en el
moment de perfeccionament del contracte, d’acord amb l'article 140.4 de la
LCSP.

De conformitat amb l'article 140.3 de la LCSP, I'dérgan o la mesa de contractacio
poden demanar a les persones o entitats licitadores que presentin la totalitat o
una part dels documents justificatius, quan considerin que hi ha dubtes raonables
sobre la vigéncia o fiabilitat de la declaracid, quan sigui necessari per al bon
desenvolupament del procediment i, en tot cas, abans d’adjudicar el contracte.

b) Documentacié avaluable mitjangcant I'aplicaci6 de foérmules, que presenta
(=10 0] 0] (=FT- R i que haura d’incloure Oferta economica i
millores avaluables mitjangant I'aplicacié de férmules amb el desglossament de
l'oferta econdmica ajustada a ANNEX || MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA |
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA.

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes que formulin les persones licitadores
comprendran totes les despeses que ha de realitzar per al compliment de les prestacions
contractades com son: les despeses generals, les financeres, les de transports i de
desplacaments, les d’assegurances, el control de qualitat, el benefici industrial, les
carregues laborals de tot ordre i les despeses derivades de I'aplicacié de les disposicions
legals sobre seguretat i salut en el treball.

La documentacié presentada ha de tenir el contingut adient per poder ser valorada
d’acord amb els criteris d’adjudicacié aplicables a la present contractacio.

Totes les proposicions rebudes electronicament a través de la plataforma electronica de
contractacié de 'AOC, seran custodiades i encriptades sense possibilitat d’accedir al
seu contingut abans de la finalitzacié del termini.

D’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal, les dades personals s’'incorporaran al fitxer Tercers de I’Ajuntament
de Sant Pol de Mar amb la finalitat de gestionar la contractacié municipal. Les dades
(identificatives i de contacte) només seran cedides a la Secretaria Técnica de la Junta
Consultiva de Contractacié Administrativa de la Generalitat de Catalunya i
s’incorporaran a un fitxer anomenat “Plataforma de Serveis de Contractacié Publica”
(PSCP) amb la finalitat de publicar aquesta informacié en la PSCP (perfil licitador); els
usos previstos d’aquestes dades son el registre de les dades de contacte de les
empreses (i persones fisiques) proveidores dels organs de contractacido d’ambit
territorial catala que fan servir la PSCP (perfil licitador) i les seves eines de licitacio
electronica. La presentacio de les proposicions porta implicit el consentiment en els
tractaments de les dades per les finalitats indicades.
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Clausula 13. Notificaci6 electronica

Les notificacions que es facin durant el procediment de contractacio i durant la vigéncia
del contracte que es licita s’efectuaran per mitjans electronics.

Les notificacions electroniques s’adrecaran només a les persones autoritzades per part
de I'empresa licitadora, que haura d’haver facilitat préviament el nom i cognoms, NIF,
correu electronic, i opcionalment niumero de teléefon mobil, de totes les persones
autoritzades.

IMPORTANT: La notificacio electronica s’entendra rebutjada a tots els efectes si, un cop
acreditada la posada a disposicio de les persones autoritzades, han transcorregut deu
dies naturals sense que s’hagi accedit al seu contingut, llevat que, d’ofici o a instancia
del destinatari, es comprovi la impossibilitat técnica o material d’accedir-hi.

La resta de comunicacions electroniques s’efectuaran per correu electronic a I'adreca
facilitada per I'entitat licitadora a tal efecte.

Clausula 14. Confidencialitat de la informacio

D’acord amb I'article 133.2 de la LCSP, la persona contractista haura de respectar el
caracter confidencial de la informacié a la qual tingui accés degut a I'execucié del
contracte.

Clausula 15. Criteris de selecci6 de I’empresa contractista

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposici6 més
avantatjosa seran criteris d’adjudicacié avaluables automaticament dins un total de 100
punts Els criteris de qualitat representen el 60% respecte el total, per tant es dona
compliment a I'article 145.4 de la LCSP que indica que, en els contractes de serveis de
'’Annex IV aixi com en els contractes que tinguin per objecte prestacions de caracter
intel-lectual, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar almenys el
51% de la puntuacio6 assignable en la valoracié de les ofertes:

Descripci6 del criteri Finalitat | Ponderacié

Criteris objectius de qualificacié automatica

Millor preu unitari ofertat Obtencié de millores en les I\P/Il?ﬁtlrm;p?,gunts

condicions economiques

Formacio: 5

Expenenma del pgrsonal adscrit Millor qualitat del servei Maxim 30 punts

al servei de Punt Lila

F,()rmaqp de les professionals Millor qualitat del servei Maxim 20 punts

d’atencié

Experiencia en la imparticio de Millor qualitat del servei Maxim 10 punts

tallers a entitats
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1. Oferta econdmica del preu per hora, fins a un maxim de 40 punts.

Distribuits de la seglient manera:

A) Preu per hora Punt Lila: 35 punts

El criteri a seguir per puntuar la proposta econdmica del preu per hora del Punt
Lila sera:

Puntuacio = (oferta econdmica més baixa/ oferta valorada)*35

Es tindran en compte dos decimals.

B) Preu per hora formacio: 5 punts

El criteri a seguir per puntuar la proposta economica del preu per hora dels tallers
sera:

Puntuacio = (oferta econdmica més baixa/ oferta valorada)*5

Es tindran en compte dos decimals.

2. Experiéncia del personal adscrit al servei de Punt Lila: 30 punts.

Temps d’experiéncia, acreditada, exclusivament, en atencié en punts liles. Per
cada 4h d’atencié: 1,5 punts

La puntuacid maxima per persona é€s de 15 punts, que correspon a 40 h
d’atencié. Es valorara I'experiéncia de les 2 persones, maxim 30 punts.

Acreditacio a través de certificats emesos per les empreses que s'ha prestat
I'atencié al punt lila, que indiqui: nom de la festa, lloc, hores i nom de les persones
que han fet 'atencio.

3. Formacio especifica en temes de politiques d'igualtat i de diversitat afectiva-sexual i
identitat de génere de les professionals que faran les atencions: 20 punts

- Cursos sobre politiques d'igualtat, de diversitat afectiva-sexual i identitat de
génere, violencia masclista, violencies sexuals, repensant els géneres i
llenguatge inclusiu o no sexista (maxim 1 punt per curs): Maxim 5 punts

- Postgrau en violéncies masclistes i/o postgrau en génere i igualtat: 2,5 punts
per postgrau (maxim 5 punts)

Maxim 10 punts per persona.

Es valorara com a maxim, la formacio de les 2 persones, que sén 20 punts.
Acreditacio a través dels titols corresponents.

4. Experiéncia del personal assignat a la imparticié de tallers a entitats: 10 punts
Temps d’experiéncia, acreditada, exclusivament, com a docent impartint
formacio objecte d’aquest contracte: formacié de violéncies masclistes, sexuals
i LGTBIfobiques. Per cada 4h de formaci6 - 1 punt
La puntuacié maxima per persona és de 10 punts, que correspon a 40h de
formacio.

Acreditacio a través de certificats emesos per les empreses que s'ha prestat la

formacio, que indiqui: nom de la formacio, contingut, hores, persones formades
i nom de la persona formadora.
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Clausula 16. Criteris de desempat en cas d’igualacio de
proposicions

En el cas que després de I'aplicacio dels criteris d’adjudicacid, es produeixi un empat
entre dues o0 més ofertes, s’adjudicara el contracte a la proposicié que resulti d’aplicar
els seguents criteris de desempat:

a) Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest sup0osit, si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a la
proposici6 més avantatjosa acrediten tenir relacid laboral amb persones amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, té preferéncia en
I'adjudicacié del contracte el licitador que disposi del percentatge més alt de treballadors
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

b) Proposicions d’empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007, de 13 de desembre,
per a la regulacié del régim de les empreses d’insercid, que compleixin els requisits que
estableix la normativa esmentada per tenir aquesta consideracio.

c) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

d) A favor de la proposicié que comprengui I'oferta econdmica més baixa.

e) En cas de seguir persistint 'empat després d’aplicar tots els criteris precedents, es
decidira I'adjudicacio, entre elles, per sorteig.

Clausula 17. Ofertes amb valors anormals

La determinacioé de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s’ha de dur
a terme en funcié dels limits i parametres objectius establerts a continuacio:

[0 Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta
econdmica que sigui un 25% meés baix que el pressupost de licitacio.

0 Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta que
la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més d’un 20%
a la de l'altra oferta.

[0 Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta
que la puntuacié que li correspongui en 'oferta econdmica sigui superior en més d’'un
10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes economiques
presentades.

Justificacio de les ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

Es requerira a les empreses licitadores que hagin presentat I'oferta per a que justifiquin
la seva viabilitat, mitjiangant una memoria técnica i els documents necessaris que
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justifiquin la baixa i 'oferta que han presentat, acreditant tota la documentacié aportada
pel que fa als costos laborals del personal que s’ha d’adscriure al servei, els descomptes
de proveidors, bonificacions, subvencions i altres situacions avantatjoses i excepcionals
que gaudeixi 'empresa, els comptes presentats al registre mercantil, aixi com el calcul
detallat per partides que preveu en la seva oferta i I'import del benefici industrial, i la
despesa general imputada en el contracte objecte de licitacio.

Clausula 18. Obertura de les ofertes

D’acord amb el previst a l'article 159.6.d) de la LCSP, I'obertura del Sobre unic no es
celebrara en acte public i es dura a terme a través de I'eina electronica del Sobre Digital
2.0 o I'eina de presentacio telematica d’ofertes per tal de garantir que no es realitzi fins
que hagi finalitzat el termini de presentaci6 d’ofertes

Clausula 19. Classificacio de les ofertes i adjudicacio del
contracte

1. L’d0rgan de contractacié classificara, per ordre decreixent, les proposicions
presentades, que s’ajustin als requisits exigits en el plec de condicions técniques, i que
no hagin estat declarades desproporcionades o anormals, i requerira el licitador que hagi
presentat I'oferta econdmicament més avantatjosa perqué, dins del termini de cinc dies
habils, a comptar del segiient a aquell en qué hagi rebut el requeriment, presenti:

a) La documentacio especificada en la declaracié responsable presentada en el moment
de licitar, assenyalada com Annex |

De conformitat amb el que estableix I'article 7.1 de del Decret 107/2005, de 31 de maig,
de creacio del Registre Electronic d’'Empreses Licitadores de la Generalitat (RELI) i
Empreses Classificades de I'Estat (ROLECE), les empreses inscrites en aquest Registre
no han d’aportar els documents i les dades que hi figuren. En aquest cas haura
d’acompanyar-se una declaraci6 responsable en que es manifesti que les
circumstancies reflectides en el certificat no han experimentat variacio.

Si no es formalitza adequadament el requeriment en el termini assenyalat, s’entendra
gue el licitador ha retirat la seva oferta, i es procedira a exigir-li 'import del 3 per cent
del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en concepte de penalitat; i es requerira la
mateixa documentacié al licitador seguent, per I'ordre en qué hagin quedat classificades
les ofertes.

2. Una vegada el licitador hagi presentat la documentacié esmentada en el primer
apartat, I'd0rgan de contractacio adjudicara el contracte, en un termini maxim de deu dies
a comptar des de 'endema de la finalitzacio de I'obertura electronica del sobre.

3. Aquesta adjudicaci6 es notificara als licitadors i es publicara en el perfil del contractant
juntament amb les ofertes presentades i la documentacio relativa a la seva valoracio.
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Clausula 20. Formalitzaci6 del contracte

La formalitzacié del contracte s’efectuara mitjangant la signatura d’acceptacié per
'empresa contractista de la notificacié d’adjudicacio.

Clausula 21. Modificaci6 del contracte

Es preveu la possibilitat de modificacié del contracte amb un maxim d’un 20% del
pressupost d’adjudicacio per les seguients causes previstes:

Ampliacié del nombre de punts liles previstos
Ampliacié de les hores de formacié previstes

Seran també causes de modificacioé les que determina l'article 205 LCSP com a no
previstes en els plecs.

El procediment per aquesta modificacié requerira 'audiéncia a 'empresa contractista i,
la seva formalitzacié en document administratiu.

Clausula 22. Condicions especials d’execucié i obligacions de
I’empresa contractista

1. Condicions especials d’execucio

D’acord amb l'article 202 de la LCSP s’estableixen les condicions especials d’execucio,
de caracter social, que es detallen tot seguit. Aquestes condicions tenen caracter
d’obligacions essencials del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de
penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

Complir les condicions salarials del personal conforme al Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en
situacié de risc. O el conveni laboral concret de 'empresa, si és el cas.

L'empresa adjudicataria es compromet, en cas de tenir més de 10 persones
treballadores en plantilla, a I'adopcié de mesures de prevencio de I'assetjament
sexual, assetjament per ra¢ de sexe, orientacid i identitat sexual en relaci6 al
personal adscrit a I'execucié del contracte, com ara I'elaboracié i la difusio de
codis de bones practiques, la realitzacié de campanyes informatives o accions
de formacio, o I'establiment de procediments especifics per a la prevencio i per
a donar suport a les denuncies o les reclamacions que puguin formular les
persones que hagin sigut objecte de I'assetjament

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari
formalment que ha complert les obligacions. Aixi mateix, el responsable del contracte
podra requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin
al respecte.
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2. Condicions d’execucio generals

L’empresa contractista quedara vinculat per I'oferta que hagi presentat.
Clausula 23. Incompliment del contracte

Els incompliments de les seves obligacions per part de I'empresa adjudicataria es
classifiquen en els termes que es recullen en aquest informe, i s'imposen per
'ajuntament, prévia incoacio del corresponent expedient, les penalitats establertes.

Es considera falta penalitzable, tota accioé o omissio de 'empresa contractista que suposi
malmetre les exigéncies establertes en aquest Plec. La imposicié de sancions no exclou
la responsabilitat per danys i perjudicis ni la possible resolucié del contracte.

Els incompliments en qué pot incorrer 'empresa adjudicataria durant I'execucio del
contracte es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons la tipificacié que es detalla:

Incompliments molt greus

- La prestacio del servei per personal no qualificat.

- L’inici de les coordinacions, formacions i atencions sense la reunié amb el personal
técnic municipal.

- La no presentacié de I'informe, al final de cada atencié.

- La negativa injustificada d’atencié a una persona participant en el servei objecte del
contracte.

- La vulneracié de la normativa de proteccié de dades personals per part de 'empresa
adjudicataria o del seu personal.

- L’actuacio inadequada per defecte o per excés davant les necessitats d’'una persona
usuaria que comporti greus perjudicis per la mateixa.

- La reiteracié d’'una infraccio greu.

Incompliments greus

- El tracte incorrecte del personal envers a les persones ateses al Punt Lila o les
persones assistents a la formacio.

- No atendre a les comunicacions per via telefonica o correu electronic de manera
repetida o per un periode superior als 5 dies.

- La presentaci6 de I'informe final, més tard de deu dies després de la intervencié.

- La obstruccio6 a les facultats d’'inspeccié per part de I'ajuntament.

- La prestacié parcial d’'un servei de forma injustificada.

- L'incompliment de la normativa reguladora de prevencio de riscos laborals del personal
adscrit a la prestacio del servei.

- La desobediéncia per part de I'adjudicataria de les disposicions de I'administracio
d’acord amb les prescripcions del Plec.

- La no cobertura de les baixes i abséncies del personal adscrit al servei.

- La reiteracié d’'una infraccio lleu.

Incompliments lleus

- L'incompliment de les obligacions d’informacio i coordinacié amb I'ajuntament.

- L'incompliment de I'horari establert de forma injustificada: S’entén desviar-se més de
15 minuts de retard en I'horari establert en cada coordinacio, formacié o atencié amb
una reiteracio de I'incompliment de 3 vegades en un mes.

- No atendre les comunicacions per via telefonica o correu electronic de manera repetida
o per un periode superior als 3 dies i inferior als 5 dies.

- La no utilitzaci6 del catala com a llengua vehicular.

- El manteniment inadequat de les condicions d’higiene del personal.

- No comunicar canvis o substitucions en les persones de I'equip de treball.
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- Qualsevol altra acci6é o omissio que infringeixi obligacions recollides en els documents
contractuals i altra normativa d’aplicacio i no resulti tipificada d’infraccié greu o molt greu
en aquest plec.

En cas d’incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I'ajuntament podra
aplicar les penalitats seguents:

- a) incompliments molt greus: penalitat de de fins a un 10% sobre el preu total del
contracte.

- b) incompliments greus: penalitat de de fins a un 6% sobre el preu total del contracte.
- ¢) incompliments lleu: penalitat de fins a un 3% sobre el preu total del contracte.

Clausula 24. Resolucio6 del contracte

Son causes de resolucio del contracte, a més de les previstes als articles 211 i 306 de
la LCSP, les seguents:

a) No disposar en la data d’inici del contracte dels mitjans especificats en els plecs
gue regeixen la present contractacio.
b) La manifesta incapacitat o negligéncia técnica provada amb referéncia concreta a
la prestacio.
c) L’abandé en la prestacio.
d) L’incompliment greu de qualsevol obligacié contractual essencial.
La resolucié del contracte, es produira sense perjudici de les indemnitzacions que a
favor d'una o altra part fossin procedents.

Clausula 25. Forma de pagament

1. La retribucié de I'empresa contractista s’efectuara d’acord amb la facturacié dels
serveis previstos en el contracte i els preus dels mateixos que resultin de la licitacié.

2. D’acord amb la Llei 25 /2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica i
creacio del registre comptable de factures en el sector public, les empreses proveidores
podran remetre factures electroniques a I’Ajuntament.

Estaran obligats a I'is de la factura electronica les entitats que determina la Llei 25/2013,
i la seva presentacio es fara a través de les plataformes e-FAC o FACe.

3. A efectes del previst a l'article 4.2 de la Llei de 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, la
data d’entrada en el Registre General de la factura es considerara la data de prestacio
dels serveis, i a partir d’aquest moment I'Ajuntament disposara d’un termini maxim de
trenta dies naturals per tal de verificar la conformitat dels béns o dels serveis amb el que
disposen els plecs i el contracte.

4. Realitzada la conformitat o transcorregut el termini maxim de 30 dies, s’iniciara el
comput del termini de 30 dies per al pagament.
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Clausula 26. Obligacions laborals, socials, fiscals i
mediambientals de I’empresa contractista

1. L’empresa contractista restara obligat al compliment de les disposicions vigents en
materia laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball, d'integracié social
de les persones amb discapacitat, d'igualtat efectiva de dones i homes, fiscal, de
proteccio de dades personals, i en materia mediambiental.

Les empreses o entitats adjudicataries aportaran tot el personal necessari i suficient per
a la realitzacioé de I'objecte del contracte amb les condicions técniques establertes, i amb
plena responsabilitat per oferir una execucié a plena satisfaccioé de I'ajuntament.

L’empresa o entitat contractista haura de disposar de personal suplent amb els mateixos
requisits aportats a I'oferta per poder substituir les persones que prestin els serveis
objecte de contracte en supdsits de vacances, abséncies i/o malalties, segons les hores
establertes.

Aixi mateix, es garantira la supléncia del personal per als casos de malaltia i similar en
un maxim de 48 hores. Els canvis o supléncies seran comunicades a la persona
responsable del contracte de manera immediata i 'empresa adjudicataria lliurara a
I'ajuntament el curriculum de la persona substituta.

2. L'incompliment d’aquestes obligacions per part de 'empresa contractista o la infraccio
de les disposicions sobre la seguretat per part del personal técnic designat per aixd no
implicara cap responsabilitat per la Corporacié contractant.

3. La Corporaci6 podra requerir a I'empresa contractista perque acrediti
documentalment el compliment de les obligacions esmentades.

Clausula 27. Subrogacio de personal

L’empresa adjudicataria no s’ha de subrogar el personal amb centre de treball a Sant
Pol de Mar ja que no hi ha personal prestant aquest servei actualment.

Clausula 28. Cessio

No s'admet la cessio, atesa la naturalesa i les condicions de la contractacio.

Clausula 29. Principis étics de la contractacio

Les empreses licitadores i contractistes han d’adequar la seva activitat en les seves
relacions contractuals amb I'Ajuntament de Sant Pol de Mar a les seguents regles que
s’incorporaran, a més a tots els plecs de clausules administraves particulars:

a) Les empreses licitadores i contractistes han d’adaptar una conducta éticament
exemplar, abstenir-se de fomentar, proposar, promoure qualsevol o realitzar
practica éticament reprovable i posar en coneixement dels organs competents
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qualsevol manifestacio d’aquestes practiques que, al seu parer, estigui present
0 pugui afectar al procediment o la relacié contractual.

b) Amb caracter general les empreses licitadores i contractistes, en exercici de la
seva activitat, assumeixen les obligacions seguents:

. Observar els principis, les normes i el canons etics propis de la seva activitat, els oficis
ifo les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

. No realitzar accions que posin en risc l'interes public objecte del contracte.

. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en el processos de
contractacioé publica o durant I'execucié del contracte.

c) En particular, les empreses licitadores i contractistes assumeixen les obligacions
seguents:

. Comunicar immediatament a I'dérgan de contractacié les possibles situacions de
conflicte d’interessos.

. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacié del contracte o en la seva continuitat en interés propi o de tercers.

. No oferir ni facilitar a carrecs, empleats publics, o a persones que puguin participar o
influir en el procediment de contractacié avantatges personals o materials, ni per a ells
mateixos ni per a persones vinculades al seu entorn familiar o a favor de tercers, amb la
voluntat d’incidir en un procediment contractual.

No realitzar qualsevol altra accidé que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia.

. Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva i abstenir-se de
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir el efecte d’impedir, restringir
o falsejar la competéncia, com per exemple els comportaments col-lusoris o de
competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de
mercats, rotacié d’ofertes ,etc). Aixi mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits
a aquelles finalitats i relacionades amb la licitacié o el contracte dels que tingués
coneixement.

. No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjangant el contracte, per tal d’obtenir,
directa o indirectament, una avantatge o benefici de qualsevol tipus en interés propi o
de tercers.

. Col-laborar amb I'd6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacio que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.

. Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposin a les empreses adjudicataries en relaci6 amb
I’Administracié o administracions de referéncia, sense perjudici del compliment de les
obligacions de transparencia que els corresponguin de forma directa per previsié legal.
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. Denunciar els actes dels que tinguin coneixement i que puguin comportar una infraccio
de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

Consequéncies de I'incompliment

L’'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en
aguesta clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si concorren els
requisits de l'article 71 LCSP. En relacid amb 'empresa contractista i les empreses
subcontractistes i proveidores i mitjans auxiliars, les regles de conducta definides en
aquesta clausula es consideren obligacions contractuals essencials i la seva infraccio
es qualifica com a falta molt greu si concorre dolo, culpa o negligéncia de I'empresa,
amb imposicié de penalitats, segons la previsié de l'article 192.1 o la resolucié del
contracte, d’acord amb el que preveu l'article 211.1.f) de la LCSP i eventual determinacio
de causa de prohibicié de contractar segons la previsié de I'article 71.2.c).
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ANNEX | - MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

Qui  sota signa  elfla  SENYOI @i

.......................................................................................................................... , amb
DNI/NIE nUM.......cooeviiiiieiiiiinen. , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona fiSiCa/JUIIAICA ..........cuvvieiiiiiiiiiiii i , amb NIF
NOM. s , amb la segient adreca de correu electronic

...................................... , amb capacitat juridica i d’obrar, assabentat del Plec de
condicions que han de regir la contractacio i als efectes de licitar en el procediment
d'adjudicacio de la contractacioé del Servei de Punt Lila (num. expedient 2023/902) de
I'Ajuntament de Sant Pol de Mar.

DECLARO RESPONSABLEMENT:

A) Que compleixo (o que l'entitat que represento compleix) tots els requisits legalment
establerts per contractar amb I’Administracio, i amb totes les condicions establertes al
plec.

B) Que I'entitat que represento i jo mateix/a adoptem una conducta éticament exemplar
i actuem per evitar la corrupcié en qualsevol de les seves possibles formes i adeqiem
la nostra activitat a I'efecte.

C) Que declaro el compromis d’adscriure al contracte els mitjans materials, personals i
equips, que s’hauran d’ajustar a les exigencies del plec de prescripcions Administratives
i Técniques Particulars

D) Que l'entitat que represento i jo mateix/a esta en possessié de les autoritzacions
necessaries per a exercir I'activitat, no esta incursa en prohibicié6 de contractar amb
I’Administracié establertes a 'art. 71 LCSP i compleix les obligacions legals en matéria
de prevencio de riscos laborals i en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

E) Que I'empresa (marcar I'opcié que correspongui):

[ Jesta inscrita en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[lesta inscrita en el “Registro Oficial de Licitadores y Empreses Clasificadas del Sector
Publico” i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] No esta inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE pero la sol-licitud d’inscripcié esta
en tramit.
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F) Que, en cas de que la documentaci6 que hi figura no sigui vigent en el Registre
electronic d’'empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya ni en el “Registro Oficial
de Licitadores y empreses Clasificadas del Sector Publico”, 0 en cas d’estar en tramit la
sol-licitud d’inscripci6, 0 no constar integra, al ser proposat com a empresa
adjudicataria, em comprometo a presentar en el termini de set dies habils, la seglent
documentacio:

a)

b)

d)

f)

Escriptura de constituci6 de I'empresa i modificacions societaries
posteriors, degudament inscrites en el Registre Mercantil, escriptura
d’apoderament o nomenament del seu legal representant, igualment
inscrita en el Registre Mercantil, i fotocopia del DNI de I'apoderat o legal
representant. (Si és persona fisica: fotocopia del DNI).

Acreditacio de l'alta a la matricula de I'lAE, en l'epigraf que faculta per
contractar, i declaracié conforme no ha estat donat de baixa de 'esmentada
matricula.

Declaracié de no incorrer en cap de les prohibicions de contractar amb una
Administracié publica que estableix I'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre de contractes del sector public. Es considerara causa de
prohibicié de contractar amb aquesta Administracio local I'existéncia de
deutes de naturalesa tributaria pendents de pagament en periode executiu.

Documentacié justificativa d’estar al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Documentacié acreditativa del compliment del Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
General de drets de las persones amb discapacitat i la seva inclusio6 social,
i de la LO 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes, si els és
exigible pel nombre de personal. En cas contrari, declaracio responsable de
no estar sotmes a aquesta normativa.

Titulaci6 acreditativa de les persones que executaran directament el
contracte.

G) Que designo a efectes de notificacié electronica, la segiient adreca de correu

electronic: .

Signatura electronica
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ANNEX || PROPOSTA ECONOMICA | CRITERIS DE VALORACIO
AUTOMATICA

En/na...cccccoeiiiiiiiis amb domicili a................. ,iamb DNI nim.............. , €N nom propi
(o en representacio de ............... com ho acredito per..........ccccuveeee. ), assabentat de la
convocatoria de licitacio del Servei del Punt Lila (num. expedient 2023/902) es
compromet a realitzar les prestacions del contracte amb els seguients preus unitaris:

Preu de sortida Preu ofertat
(sense IVA) (sense IVA)
Preu hora professional
punt lila 67,38 €
Preu hora formacié 92,87 €

Declaro que:

Ofereixo les seglents millores sense cost addicional:

a) Experiéncia del personal adscrit al servei de Punt Lila:
Temps d’experiéncia, acreditada, exclusivament, en atencio en punts liles:

Nom de la persona , hombre d’hores

Nom de la persona , nombre d’hores

Acreditacio a través de certificats emesos per les empreses que s'ha prestat I'atencid al
punt lila, que indiqui: nom de la festa, lloc, hores i nom de les persones que han fet
I'atencid.

b) Formacio especifica en temes de politiques d'igualtat i de diversitat afectiva-
sexual i identitat de génere de les professionals que faran les atencions:

- Cursos sobre politiques d'igualtat, de diversitat afectiva-sexual i identitat de génere,
violéncia masclista, violéncies sexuals, repensant els géneres i llenguatge inclusiu o no
sexista:

Nom de la persona , cursos realitzats:
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Nom de la persona , CUrsos realitzats:

- Postgrau en violéncies masclistes i/o postgrau en genere i igualtat:

Nom de la persona , postgrau:

Nom de la persona , postgrau:

Es valorara com a maxim, la formacié de 2 persones.

Acreditacio a través dels titols corresponents.

c) Experiéncia del personal assignat a la imparticié de tallers a entitats: Temps
d’experiéncia, acreditada, exclusivament, com a docent impartint formacio objecte
d’aquest contracte: formacié de violéncies masclistes, sexuals i LGTBIfobiques.

Nom de la persona , hores de formacié

Acreditacio a través de certificats emesos per les empreses que s'ha prestat la
formacio, que indiqui: nom de la formaci6, contingut, hores, persones formades i nom
de la persona formadora.

Signatura electronica
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