CONSORCI
HOSPITALARI
DE VIC

NUm. de I'expedient: CHV 11/23 AM-NH

QUADRE DE CARACTERISTIQUES DEL CONTRACTE

A. Objecte: Acord Marc amb un Unic adjudicatari pel servei d'assessoria juridica laboral,
administrativa i fiscal pel Consorci Hospitalari de Vic (CHV), el Serveis Auxiliars a la Sanitat,
AIE (SAS, AIE), i la Fundacié privada Hospital de Campdevanol (FHC), Fundacié Hospital de
la Santa Creu (FHSC), Fundacié Assistencial d’'Osona (FADO), Fundaci6é d’Osona per a la
recerca i educacié sanitaries (FORES) i Fundaci6 Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM).

L'objecte del present plec és definir la contractacio del servei d’assessoria juridica laboral, fiscal-
laboral i defensa togada. Amb aquesta contractacid es donara servei a les entitats segients:
Consorci Hospitalari de Vic (CHV), el Serveis Auxiliars a la Sanitat, AIE (SAS, AIE), la Fundacio
privada Hospital de Campdevanol (FHC), Fundacié Hospital de la Santa Creu (FHSC), Fundacio
Assistencial d'Osona (FADO), Fundacié d'Osona per a la recerca i educacié sanitaries (FORES)
i Fundacié Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM), amb I'ambit i 'abast que s’indiquen en el
present plec.

El nimero de treballadors aproximat de cada entitats és:
- Consorci Hospitalari de Vic (CHV): 1452
- Fundacio privada Hospital de Campdevanol (FHC): 223
- Serveis Auxiliars a la Sanitat (SAS, AIE): 260
- Fundacio Hospital de la Santa Creu (FHSC): 300
- Fundacio Assistencial d’'Osona (FADO): 104
- Fundacio d’Osona per a la recerca i educacio sanitaries (FORES): 3
- Fundacio Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM): 8

El servei objecte de contractacio comprén:
- L'assessorament en materia laboral i administrativa laboral.
- Ladefensatogada de les parts contractants.
- L'assessorament en matéria fiscal-laboral.

L'assessorament en matéria laboral i administrativa laboral comprendra, per a cadascuna de les
entitats a les quals es prestara el servei:

* Informaci6 actualitzada de la normativa laboral.

e Analisi i control de la normativa especifica per a les empreses objecte del contracte
(empreses publiques i privades)

» Assessorament laboral en general.

« Assessorament i suport en gestions amb I'administracio publica laboral (SEPE, INSS,
S.SOCIAL, HISENDA) aixi com la resolucio, presentacié de documentacio i aplicacio
administrativa.

« Defensa davant de I'administracié laboral (assisténcia a les visites de I' Inspeccié de
Treball i Seguretat Social...)

« Preparacié de documents de quitanca en casos especials.

« Assisténcia a reunions i sessions informatives amb Comite d’Empresa i/o plantilla.

e Assessorament sobre I'aplicacié dels convenis col-lectius i acords de condicions laborals.

« Redacci6 de plec de carrecs, cartes de sanci6 i acomiadament.

« Redacci6 de contractes d’arrendament de serveis i de clausules especials que es puguin
incloure als contractes laborals tipus.

« Negociacié de pactes d’empresa. La negociacio de pactes d’especial transcendéncia i la
negociacié de convenis col-lectius no estan incloses en el preu fix mensual.

* Redacci6 de normatives laborals internes.

« Assessorament per modificacio substancial de condicions de treball.
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« Sessions formatives bimensuals al personal que designi el CHV, en matéria de dret
laboral/administratiu o altres matéeries connexes d’especial interés pel CHV.

La defensa togada davant els jutjats i tribunals social o contencidés-administratiu, si escau, de les
parts contractants comprendra, amb caracter merament enunciatiu, per a cadascuna de les
entitats a les quals es prestara el servei:

« Actuacions extrajudicials (conciliacions de conflictes laborals, expedients de regulacio
d’ocupacio, etc).

« Reclamacions de quantitat.

« Defensa davant d'impugnacions de sancions disciplinaries.

« Defensa davant de reclamacions per acomiadaments disciplinaris o objectius i altres
resolucions contractuals.

« Defensa davant altres processos laborals en conflictes individuals.

« Defensa davant altres procediments en matéria de conflictes col-lectius.

« Execucio de senténcies.

L’assessorament en materia fiscal-laboral comprendra, per a cadascuna de les entitats a les
guals es prestara el servei:

e Assessorament en els canvis normatius fiscals que apliquin a la part laboral

« Redacci6 i defensa dels litigis, reclamacions, impugnacions o reclamacions que
s’esdevinguin

» Redacci6 de normatives laborals internes

Aquestes entitats han signat un conveni segons el qual SAS, FHSC,FADO, FORES, FHSJIM i
FHC es poden adherir als procediments de contractacié que porti a terme el CHV, per tal
d’optimitzar la gestio dels procediments de seleccio de contractistes unificant la seva tramitacio i
compartint els seus costos. Aixi mateix, les parts han pactat que sigui el CHV qui actui com entitat
tramitadora del procediment, acceptant les altres entitats integrament els plecs de clausules
reguladores del procediment, les valoracions dels criteris d’adjudicacio que es portin a terme i les
propostes i decisions que prengui la Mesa de Contractacid, aixi com també assumiran la
contractaci6 amb els empresaris que resultin adjudicataris en els termes de la resolucié
d’'adjudicacio.

Una vegada adjudicat el procediment, es formalitzara un contracte derivat amb aplicacié de les
condicions establertes per I'acord Marc i sense possibilitat de ser millorada per a cadascuna de
les entitats.

Atesa la diferent naturalesa de cadascun dels subjectes contractants d’aquesta licitacié, el régim
juridic aplicable a cadascuna de les entitats contractant sera diferent.

Per_al CHV, aquesta contractacié té caracter administratiu i es regeix pel Plec de clausules
administratives particulars, el quadre de caracteristiques i pel plec d’especificacions técniques i,
amb caracter general, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es transposa a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, pel Reglament general de la Llei de
contractes de les administracions publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre
(RGLCAP) i, supletoriament, per les restants normes del dret administratiu i, en el seu defecte,
les normes de dret privat.

L'ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per a la resolucié de les quiestions

litigioses relatives a la preparacié, I'adjudicacid, els efectes, el compliment i I'extincié d’aquest
contracte amb el CHV.
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Per a la resta d’entitats que formen part del grup de compra , la preparacio i adjudicacio
d’aquest contracte es regira pel Plec de clausules administratives particulars, pel Quadre de
caracteristiques i pel Plec de prescripcions tecniques i, amb caracter general, per la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament
juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de
26 de febrer de 2014, pel Reglament general de la Llei de contractes de les administracions
publiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre (RGLCAP) i, supletoriament, per
les restants normes del dret administratiu i, en el seu defecte, les normes de dret privat.

L'ordre jurisdiccional contenciés administratiu és el competent per a la resolucié de les quiestions
litigioses relatives a la preparacio6 i I'adjudicaci6 en relacié a aquestes entitats.

Els efectes, el compliment i I'extincié es regiran pel que disposen els plecs reguladors d’aquesta
licitacio i el dret privat. No obstant, seran d’'aplicacio les normes contingudes en el QC, sobre
modificacié dels contractes, d’acord amb I'article 26 de LCSP.

L'ordre jurisdiccional civil és el competent per a la resolucié de les qliestions litigioses relatives
als efectes, compliment i extincié dels contractes formalitzats amb aquesta entitat.

Codi CPV: 79110000-8
Lots: No, tal i com estableix I'apartat 7 de la memoria justificativa.

Entitat 1: Consorci Hospitalari de Vic (CHV)

Entitat 2: Fundaci6 privada Hospital de Campdevanol (FHC)

Entitat 3: Serveis Auxiliars a la Sanitat, AIE (SAS, A.L.E.)

Entitat 4: Fundacié Hospital de la Santa Creu (FHSC)

Entitat 5: Fundacié Assistencial d’‘Osona (FADO)

Entitat 6: Fundacié d’Osona per a la recerca i educacio sanitaries (FORES)
Entitat 7: Fundacié Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM)

O O O O O o O

B. Dades economiques:

B1. Determinacid del preu:

L'import del pressupost fix mensual s’ha calculat tenint en compte el nombre de treballadors
de cadascuna de les entitats.

L’import per a la defensa togada resulta d’aplicar els preus unitaris maxims per a determinats
procediments al consum previst dels mateixos, d’acord amb els consums dels Ultims dos
anys.

L'import per a les negociacions d'especial transcendéncia es determinara d’'acord amb la
férmula establerta per I'adjudicatari en la seva oferta econdmica.

B2. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul: 452.800 euros € sense IVA.
Aquest valor compren:

Anual Total
Import licitacio 98.200,00 98.200,00
Possibles prorrogues 98.200,00 294.600,00
Modificacié del contracte 15.000 60.000,00
VEC 452.800,00
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B3. Pressupost base de licitacié 98.200,00 € sense IVA per a tota la durada del contracte.

Aquest pressupost inclou:

- Pressupost fix mensual per a I'assessorament, que es fixa en 2.350,00 euros/mes, IVA
exclos, per a totes les entitats a les quals es prestara servei, distribuides de la seguent

manera:
pressupost fix import per tota la
Descripcid mensual € durada del contracte | % IVA | Import total
s/IVA (1 any) € s/IVA
C iH italari de Vi
ENTITAT 1 | -Onsoret nospitalart de Vic 1.452,00 17.424,00| 21 21.083,04

(CHV)

Fundacié Privada Hospital de
ENTITAT 2 . 223,00 2.676,00( 21 3.237,96
Campdevanol (FHC)

ENTITAT 3 serveis Auxliars de |2 260,00 3.120,00( 21 3.775,20
Sanitat, AIE (SAS, AIE) ’ B o

Fundacié Hospital de la

ENTITAT 4 300,00 3.600,00| 21 4.356,00
Santa Creu

ENTITAT 5 |FADO 104,00 1.248,00| 21 1.510,08

ENTITAT 6 |FORES 3,00 36,00 21 43,56

Fundacié Hospital Sant
ENTITAT 7 8,00 96,00 21 116,16
Jaume de Manlleu

Total 2.350,00 28.200,00 34.122,00

- Pressupost per a la defensa togada i negociacions d’especial transcendéncia, que s’estima
en 10.000 euros/any, IVA exclds, per a cada entitat.

Aguest pressupost per a la defensa togada i negociacions d’especial transcendéncia en cap
cas constitueix una obligacié de despesa. Per tant, els imports a facturar s'obtindran dels
consums realment realitzats i d’acord amb els preus unitaris que resultin de I'adjudicacio.

C. Existencia de credit:  Aquesta clausula és només d'aplicacié pel CHV
C1. Partides:

Partida pressupostaria: 2260089
Compte financer: 62300000

Distribucié de les anualitats: (any/import)

anualitat Import sense IVA Import IVA (21%) Import amb IVA
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2023 13.712 € 2.880 € 16.592 €
2024 13.712 € 2.880 € 16.592 €

C2. Despesa amb abast plurianual autoritzada: si, per resolucio de la Gerent del CHV.

C3. Tramitacié anticipada de la despesa: no procedeix

D. Termini de durada de I'acord marc:
El termini de durada s’estableix en 1 any
Prorrogues: fins un maxim de 3 anys, prorrogable any a any.

Aix0 no obstant, en cas que durant el termini de durada del contracte s’iniciés algun procediment
la resolucio del qual s’allargui més enlla de la durada prevista, es mantindra vigent el contracte,
nomeés pel procediment en quiestio, si aixi convé als interessos del CHV, SAS,AIE, FHSC, FADO,
FHC, FHSJM i FORES.

E. Tramitaci6 de I'expedient:
Forma de tramitaci6é: ordinaria

Procediment d’adjudicacié: Acord Marc amb un Unic adjudicatari, no subjecte a regulacié
harmonitzada (art. 19.2e LCSP)

Presentacio d'ofertes mitjangant eina de Sobre Digital: Si

Les empreses licitadores introduiran la paraula clau 24 hores després de finalitzar el termini de
presentacio d'ofertes i prévia demanada del Consorci; en tot cas, I'han d'introduir dins el termini
establert abans de I'obertura del primer sobre xifrat.

F. Solvéncia i classificacié empresarial:
F1. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia economica i financera i tecnica o professional
a) Solvencia economica:

S’entendra que els licitadors disposen de la solvéncia economica necessaria per a portar a terme
I'execucio d'aquest contracte quan acreditin que disposen d’'una asseguranca de responsabilitat
per danys patrimonials directes per errors professionals en assessoria laboral i juridica, amb una
cobertura minima per sinistre i any de 300.000 euros.

b) Solvéncia técnica:

S’entendra que els licitadors disposen de la solvéncia técnica necessaria per a portar a terme
I'execucié d’aquest contracte quan acreditin:

- Experiéncia en I'assessorament d’empreses del sector public en els Ultims tres anys.

- Experiencia en 'assessorament d’empreses del sector sanitari en els Ultims tres anys.

- Experiéncia en negociacions col-lectives
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Dins del sobre A s’hauran d'aportar declaracions responsables les quals afirmin que,
efectivament, el licitador disposa de la solvéncia técnica requerida. En el cas que el licitador
resulti ser I'adjudicatari haura d’aportar els certificats que ho acreditin.

F2. Classificacié empresarial: no procedeix

F3. Adscripci6é de mitjans materials i/o personals a I'execucié del contracte: Si

Caldra que presentin declaracié responsable conforme es comprometen a adscriure al contracte
aquell personal responsable de I'execucié del mateix del qual s’hagi acreditat la seva qualificacié
en el sobre B.

F4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/lo de gestio
mediambiental: no procedeix

G. Subcontractacié: no

H. Modificacié del contracte: si

El contracte podra ser modificat per les causes previstes i segons el procediment de I'article 203
i seguents de la LCSP.

En tot cas, es podra modificar el contracte amb motiu de I'aplicacié de mesures d’estabilitat
pressupostaria que corresponguin, essent aquesta una rao d'interes public.

També es podra modificar el contracte per incloure qualsevol entitat que passi a contractar la
direccio de recursos humans a SAS, AIE. Aquesta modificacié s’estima en 15.000 € anuals.

I. Documentacio a presentar pels licitadors:

- La documentaci6 aportada pels licitadors haura d’anar degudament indexada i paginada.

- A lindex de cadascun dels sobres, els licitadors podran fer mencié expressa d’aquella
documentacié que, conforme el que preveu larticle 133 de la LCSP té el caracter de
confidencial, i que afecta, en particular, als secrets técnics o comercials i als aspectes
confidencials de les ofertes.

Dins el sobre B (documentacié técnica subjecta a judici de valor) el licitador haura d’incloure-hi
la documentacio técnica avaluable mitjangant judici de valor, segons I'establert en I'apartat “N”
del quadre de caracteristiques.

En concret s’haura d’aportar la documentacié segient:

- Memoria: La memoria ha de donar resposta als criteris de valoracié subjectives (sobre
B), en cap cas ha d’incloure documentacié técnica i econdOmica avaluable
automaticament (sobre C), sera motiu d'exclusié.
index de la memoria:

1.-index
2.- Memoria Técnica:

o Descripci6é de com es portara a terme I'assessorament objecte del contracte.

0 Adequaci6 de la resposta: mecanismes per garantir que els temps de resposta
que s’ofertin en el sobre C es compliran. En cap cas, en aquesta memoaria
s'incloura informacio relativa als temps concrets de resposta, atés que aquest es
valora en el sobre C. Incloure els temps de resposta en el sobre B suposara
I'exclusié del licitador.

o Enrelacié amb la defensa togada, caldra descriure com es dura a terme I'analisi
previ dels casos i la seva valoracié economica per a poder dur a terme per part
de les entitats les provisions necessaries.
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0 Descripci6 de com es portara a terme la relaci6 amb el client (control
d’expedients on-line, despatx presencial, etc.).
0 Qualificacié i experiéncia professional del personal adscrit al contracte:
= especialistes en dret laboral
= especialistes en dret administratiu-laboral i seguretat social
= especialistes en matéria de prevencio de riscos
= especialistes en dret de la salut
= especialistes en dret mercantil/fiscal

- Caldra que la informaci6 facilitada correspongui amb la pagina indicada a I'index. En cas
contrari, es considerara que no s’ha aportat aquesta informacié i no es valorara el punt
gue no tingui relacié entre la informacié i la pagina indiciada a I'index.

Com s’ha de presentar la memoria:

- Es desestimaran totes aquelles propostes que no segueixin I'index detallat en aquest
plec i en aquest punt, o que no siguin entregades en un sol arxiu en format PDF indexat
amb marcadors.

- Exemple marcadors:

= ] & s 7 7om ok &9 B | & @ [622% - Efl [ lina pagina complets = [Buscar -
B Marcadores B
W Elimi
[ mpice
Bl [ 1. 0BJETO DEL CONTRATO Los suministros de gases medicinales y de uso sanitarie, licuades y
E/ [E] 2. AMBITO DE ACTUACION comprimidos, tendrd lugar en los centros que se relacionan:
=8 3. ARTICULOS A SUMINISTAR ¥ CONSUMO
D 3.1 Tipologia de gases
[E| 32 Presentacion y capacidades - Hospital d'lot | Comarcal de la Garrotxa

[ 33 Almacerje de gases y liuidos - Centros del ABS Vall de Bas i d'Hestalets.

|5 3.4 Almacenaje de emergencia para el
depdsito deoxigeno - Centros del ABS de Sant Joan

D 3.5 Compresidn y purificacion de aire
mediante compresor
[E] 4. DESCRIPCION TECNICA DE LOS
PRODUCTOS

- Cualquier otro que se integre a la gestién del H. d "Olot

[] 5. CONDICIONES TECNICAS DEL
SUMINISTRO

[£] B. CONDICIONES PREVIAS AL INICIO DEL
SUMINISTRO

[E] 7. CONDICIONES GENERALES DEL
SUMINISTRO

[¥] 8. CONDICIONES PREGIOS SERVICIO

Dins el sobre C (documentacio tecnica i economica avaluable automaticament), el licitador haura
d’incloure-hi la documentacié avaluable de manera automatica, segons I'establert en I'apartat “N”
del quadre de caracteristiques.

En concret s’haura d’aportar la documentacié segient:

— Oferta economica (Annex C1)

J. Admissi6 de variants: no procedeix

K. Garantia:

Garantia provisional: no s’exigeix

Garantia definitiva: 5% de I'import adjudicat (IVA exclos)

La garantia es podra constituir mitjangant retencié en el preu.
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L. Revisio de preus: No procedeix

M. Cessi6 del contracte:  No procedeix

N. Criteris d’adjudicacié de les ofertes:

Els criteris que s’aplicaran per a la formulacié de la proposta d’adjudicacié del contracte seran
els segients:

N.1. CRITERIS OBJECTIUS O AVALUABLES DE FORMA AUTOM ATICA (SOBRE C): fins a
65 PUNTS
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CRITERIS AVALUABLES AUTOMATICAMENT (sobre C)

Import de I'assessorament laboral i fiscal:

Cada licitador consignara I'import de I'assessorament fix mensual per a les set
entitats.

Conegudes les ofertes econdmiques i valorades quantitativament, s’aplica la formula
establerta en la Directiva 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracid i puntuacié de
les proposicions economica i técnica, per obtenir la puntuacié de cada oferta. Aquesta
férmula permet tenir en compte quina ha estat la millor oferta presentada, considerant
que és la de menor import, respecte el preu de licitacié.

L'oferta economica en cap cas podra ser superior a Iimport total. Les ofertes
economiques parcials per a cada entitat, tampoc podran ser superiors a les previstes
en aquest plec. La comparacio de les ofertes es fara tenint en compte I'import total
ofert, sempre i quan els imports parcials oferts per cada licitador no superin els
previstos per a cada entitat.

PO pressupzsst/llchmensual

ENTITAT 1 Consorci Hospitalari de Vic (CHV) 1.452,00
ENTITAT 2 :::Sg)acié Privada Hospital de Campdevanol 223,00
ENTITAT 3 Serveis Auxiliars de la Sanitat, AIE (SAS, AIE) 260,00
ENTITAT 4 Fundacié Hospital de la Santa Creu 300,00
ENTITAT 5 FADO 104,00
ENTITAT 6 FORES 3,00
ENTITAT 7 Fundacié Hospital Sant Jaume de Manlleu 8,00
Total 2.350,00

S’obtindra la puntuacié aplicant la segiient formula:

o222 <) e

= Puntuacio de I'oferta a Valorar

Punts criteri econdmic
Oferta Millor

-0

O = Oferta a Valorar

Il = Impaort de Licitacia
WP = Valor de Paonderacic

El Valor de Ponderaci6 sera 4

20 punts
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Import de la defensa togada:

Cada licitador consignara el percentatge de descompte ofert pel licitador en la
defensa togada respecte els criteris orientadors en materia d’honoraris del Consell
dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya previstos per a l'ordre jurisdiccional
social 10 punts

S’obtindra la puntuacié aplicant la segiient formula:
Puntuacio= percentatge de descompte ofert pel licit ~ ador/oferta amb major
percentatge de descompte x 10

Import de les negociacions de convenis col-lectius i de pactes d’especial
transcendencia:

Cada licitador consignara el preu d’una negociacié tipus (quatre sessions de dues
hores de durada cadascuna). 5 punts

S’obtindra la puntuacié aplicant la segiient féormula:
Puntuacié = minim de les ofertes presentades x5/  preu de I'oferta del licitador

Temps de resolucié d’encarrecs:
Inferior a 12 hores: 10 punts

Inferior a 24 hores: 5 punts 10 punts
Entre 24-48 hores: 2 punts

Horari atenci6 telefonica per a la resolucié de urg  éncies i consultes urgents

(hot line): 15 punts

Si I'horari proposat pel licitador és de 8:00 a 20:00 hores: 15 punts
Si I'horari proposat pel licitador és inferior al proposat anteriorment: 0 punts.

Newsletter periodics:
Quinzenal: 5 punts 5 punts
Mensual: 2 punts

N.2. CRITERIS SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR (SOBR E B): fins a 35 punts

Fase valoracié de la proposta técnica: S'accedira a les propostes técniques i s’aniran valorant
segons cada criteri de valoracié determinats en els plecs contractuals i en el present document.
Un cop fet aix0, permetra ordenar les valoracions tecniques obtingudes per ordre i coneixer quina
és la proposta tecnica millor valorada per cada criteri.
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CRITERIS SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR (sobre B)

Llindar: 26 punts
Els licitadors que no assoleixin un total de 27 punts en I'apartat de la proposta
técnica i adequacio a les necessitats obtindran zero punts

Descripcié de com es portara a terme I'assessorament objecte del contracte 5 punts
Adequacio de la resposta: mecanismes per garantir que els temps de resposta que 5 punts
s'ofertin en el sobre C es compliran
Descripcié de com es dura a terme I'analisi previ dels casos en relacié amb la 5 punts
defensa togada
Descripcié de com es dura a terme la relacié amb el client 5 punts
Qualificacid i experiéncia professional del personal adscrit al contracte:

- especialistes en dret laboral

- especialistes en dret administratiu laboral i seguretat social

15 punts

- especialistes en materia de prevencié de riscos
- especialistes en dret de la salut
- especialistes en dret mercantil/fiscal

S’estableix la segiient férmula de puntuacio:

VT,
P =P x —=
op
Vva
PD_, = Puntuacio de I'Oferta a Puntuar

P = Puntuacié del criteri
VT = Valoracié Técnica de [Oferta que es Puntua

VT = Valoracio Tecnica de 'oferta Millor Valorada
my

Fase puntuacié de les valoracions de la proposta técnica: Un cop s’han fet les oportunes
valoracions de totes les ofertes i tots els criteris, s’haura de puntuar els criteris que pertoquin,
d'acord amb la formula proposada per la DGCP. D’aquesta manera les puntuacions finals que es
concediran a les empreses seran les que resultin d’'aplicar aquesta férmula a la valoracié técnica
realitzada préviament.

En el cas que com a minim una de les ofertes obtingui una valoracio técnica igual o superior al
llindar establert anteriorment de la puntuacié maxima establerta per a cada criteri, s'aplicara a
les puntuacions obtingudes inicialment de la valoracié teécnica, la formula anterior.

No obstant, si cap de les puntuacions de les valoracions de les ofertes teécniques supera el llindar
de valoracié minima, totes obtenen com a puntuacid el valor obtingut en la fase de valoracio i
cap queda exclosa de la licitacio.

Tots els criteris es puntuen amb la mateixa férmula, segons el que estableix la Directriu 1/2020
d’'aplicacio de férmules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdmica i técnica.
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L’aplicacié del nou sistema de valoracid i posterior puntuacio de les ofertes tecniques plantejat
per la DGCP, aplicat sobre cadascun dels criteris avaluats, respecte el principi de proporcionalitat
de la puntuacié en les ofertes técniques presentades i de no discriminacié respecte les
puntuacions maximes que poden assolir la millor oferta economica i la millor proposta técnica.

O. Comite experts: no procedeix

P. Import maxim de les despeses de publicitat en anunc s oficials: no procedeix

Q. Termini de garantia: No

R. Organ de contractacié:  Consell de Govern del Consorci Hospitalari de Vic

S. Responsable del contracte:  Sra. Soledad Lopez Fresco, Directora de Persones

T. Termini de presentacio de les ofertes:

15 dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié a la Plataforma de Contractacid
Publica de la Generalitat de Catalunya.

Hora limit de presentacio: 14:00

U. Obertura publica oferta técnica:  no procedeix

V. Persona de contacte: teléfon, fax i correu electron ic (per consultar aspectes del PPT)

0 Assumptes Administratius/Contractacions administratives: tel. 93 881 65 03 / fax 93 702 77
49, e-mail: mevilar@chv.cat

0 Assessoria juridica: Sra. Marta Lloberas, e-mail: mlloberas@chv.cat

0 Assumptes tecnics, e-mail: dirrhumans@chv.cat

W.Altres
W.1. Condicions especials d'execuci6 del contracte

« Compliment dels terminis fixats en el plec de clausules en I'execucié del contracte.

e Compliment en la qualitat del servei.

e Compliment de les normes en mateéria de riscos laborals.

« Signatura del contracte en I'espai de temps adequat.

e Compliment del deure de confidencialitat.

e S'estableix com a condici6 especial d’execucié del contracte I'obligacié d'afavorir la
formacié en el lloc de treball. S’entén que aquesta condicié esta estretament vinculada a
I'objecte del contracte com a requisit indispensable per complir amb la qualitat del servei
gue es contracta.

» Adscripcio a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials

e Observar els principis, les normes i els canons étics de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

e Obligacié del contractista a sotmetre’s a la normativa nacional i de la unié europea en
matéria de proteccié de dades.

« Lincompliment dels criteris d’adjudicacid ofertats pel contractista, entenent que aquests
han resultat determinants per a I'adjudicacio del contracte al seu favor.

« La sancio per part de I'drgan de la competéncia, al contractista, per una infraccié greu en
materia de falsejament de la competéncia a causa del seu comportament en el
procediment de licitacio.
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« El contractista resta obligat a incloure en I'execucio del contracte i al seu carrec les
mesures de seguretat i salut publica que estableixin en cada moment les autoritats
sanitaries, la Secretaria de Funcio Publica i la normativa vigent. En tot cas, s’hauran de
validar les mesures a aplicar amb el servei de prevencié de riscos laborals competent de
I'entitat contractant i acatar les instruccions impartides per aquest i pel responsable del
contracte.

W.2 Aspectes relatius a criteris socials i ambienta  Is — condicions especials d’execucio
si @ No [
Elements sobre els que recauen:

Reserva de mercat
Objecte del contracte (especificacions o requeriments técnics)
Requisits de solvencia tecnica
Criteris de valoracio de les ofertes
Condicions d’execuci6 del contracte:
D’acord amb l'establert a I'art. 202 LCSP, com a condicions especials d’execucio
respecte dels aspectes socials es proposen els seguents:
« Garantir la seguretat i la proteccid de la salut en el lloc de treball i el compliment
dels convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables.

BOOO0O

En tot cas son condicions especials d’execucié del contracte les que s’assenyalen com a tal a
la clausula 29 del plec de clausules administratives particulars d’aquesta licitacio.

W.3. Penalitats:

1. En cas de compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte o d’incompliment dels
compromisos assumits per 'empresa o les empreses contractistes o de les condicions especials
d’execuci6 establertes en la clausula vintena d’aquest plec es podra acordar la imposicié de les
penalitats seguents:

e Saplicaran penalitats per incompliment en aquests aspectes proporcionals a la gravetat
del seu incompliment, de quantia no superior al 10% del preu del contracte, IVA exclos,
ni el total de les mateixes superar el 50% del preu del contracte.

« Dedicar un personal diferent del presentat a I'oferta o falsedat a la informacié sera motiu
de rescissi6 del contracte i incautacié de la garantia

« Lincompliment reiterat de temps de resposta sera motiu de rescissié del contracte.

« L'incompliment de la Llei Organica de Proteccié de Dades personals i garantia dels drets
digitals sera motiu de resolucié del contracte.

2. En cas d’'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral a que es
refereix la clausula vint-i-novena d’aquest plec, s’'imposaran les penalitats segients:

e S'aplicaran penalitats per incompliments en aquestes matéries que quan es tractin

d'incompliments greus representaran el 5% del valor del contracte, en cas de tornar a
produir-se, s'aplicara un 5% addicional i sera motiu de resoluci6.
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X. Ofertes anormals o desproporcionades:
Es consideraran desproporcionades o amb valors anormals les ofertes quan I'import de la rebaixa
en l'oferta economica sigui superior al 20% de la mitjana ponderada de les ofertes presentades.

Y. Tractament de dades de caracter personal
L’execucio del contracte requereix el tractament de dades de caracter personal per part de
'empresa contractista: Si.
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