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Núm. de l’expedient: CHV 11/23 AM-NH  

 
 
QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE 

 
A. Objecte: Acord Marc amb un únic adjudicatari pel servei d’assessoria jurídica laboral, 

administrativa i fiscal pel Consorci Hospitalari de Vic (CHV), el Serveis Auxiliars a la Sanitat, 
AIE (SAS, AIE), i la Fundació privada Hospital de Campdevànol (FHC), Fundació Hospital de 
la Santa Creu (FHSC), Fundació Assistencial d’Osona (FADO), Fundació d’Osona per a la 
recerca i educació sanitàries (FORES) i Fundació Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM).   

 
L’objecte del present plec és definir la contractació del servei d’assessoria jurídica laboral, fiscal-
laboral i defensa togada. Amb aquesta contractació es donarà servei a les entitats següents: 
Consorci Hospitalari de Vic (CHV), el Serveis Auxiliars a la Sanitat, AIE (SAS, AIE), la Fundació 
privada Hospital de Campdevànol (FHC), Fundació Hospital de la Santa Creu (FHSC), Fundació 
Assistencial d’Osona (FADO), Fundació d’Osona per a la recerca i educació sanitàries (FORES) 
i Fundació Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM), amb l’àmbit i l’abast que s’indiquen en el 
present plec.  
 
El número de treballadors aproximat de cada entitats és: 

- Consorci Hospitalari de Vic (CHV): 1452 
- Fundació privada Hospital de Campdevànol (FHC): 223 
- Serveis Auxiliars a la Sanitat (SAS, AIE): 260 
- Fundació Hospital de la Santa Creu (FHSC): 300 
- Fundació Assistencial d’Osona (FADO): 104 
- Fundació d’Osona per a la recerca i educació sanitàries (FORES): 3 
- Fundació Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM): 8 

 
El servei objecte de contractació comprèn:  

- L’assessorament en matèria laboral i administrativa laboral. 
- La defensa togada de les parts contractants.  
- L’assessorament en matèria fiscal-laboral. 

 
L’assessorament en matèria laboral i administrativa laboral comprendrà, per a cadascuna de les 
entitats a les quals es prestarà el servei: 

• Informació actualitzada de la normativa laboral. 
• Anàlisi i control de la normativa específica per a les empreses objecte del contracte 

(empreses públiques i privades) 
• Assessorament laboral en general. 
• Assessorament i suport en gestions amb l’administració pública laboral (SEPE, INSS, 

S.SOCIAL, HISENDA) així com la resolució, presentació de documentació i aplicació 
administrativa. 

• Defensa davant de l’administració laboral (assistència a les visites de l’ Inspecció de 
Treball i Seguretat Social...) 

• Preparació de documents de quitança en casos especials. 
• Assistència a reunions i sessions informatives amb Comitè d’Empresa i/o plantilla. 
• Assessorament sobre l’aplicació dels convenis col·lectius i acords de condicions laborals. 
• Redacció de plec de càrrecs, cartes de sanció i acomiadament. 
• Redacció de contractes d’arrendament de serveis i de clàusules especials que es puguin 

incloure als contractes laborals tipus. 
• Negociació de pactes d’empresa. La negociació de pactes d’especial transcendència i la 

negociació de convenis col·lectius no estan incloses en el preu fix mensual. 
• Redacció de normatives laborals internes. 
• Assessorament per modificació substancial de condicions de treball. 
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• Sessions formatives bimensuals al personal que designi el CHV, en matèria de dret 
laboral/administratiu o altres matèries connexes d’especial interès pel CHV. 

La defensa togada davant els jutjats i tribunals social o contenciós-administratiu, si escau, de les 
parts contractants comprendrà, amb caràcter merament enunciatiu, per a cadascuna de les 
entitats a les quals es prestarà el servei: 

• Actuacions extrajudicials (conciliacions de conflictes laborals, expedients de regulació 
d’ocupació, etc). 

• Reclamacions de quantitat. 
• Defensa davant d’impugnacions de sancions disciplinàries. 
• Defensa davant de reclamacions per acomiadaments disciplinaris o objectius i altres 

resolucions contractuals. 
• Defensa davant altres processos laborals en conflictes individuals. 
• Defensa davant altres procediments en matèria de conflictes col·lectius. 
• Execució de sentències. 

 
L’assessorament en matèria fiscal-laboral comprendrà, per a cadascuna de les entitats a les 
quals es prestarà el servei: 

• Assessorament en els canvis normatius fiscals que apliquin a la part laboral 
• Redacció i defensa dels litigis, reclamacions, impugnacions o reclamacions  que 

s’esdevinguin 
• Redacció de normatives laborals internes 

 

Aquestes entitats han signat un conveni segons el qual SAS, FHSC,FADO, FORES, FHSJM i 
FHC es poden adherir als procediments de contractació que porti a terme el CHV, per tal 
d’optimitzar la gestió dels procediments de selecció de contractistes unificant la seva tramitació i 
compartint els seus costos. Així mateix, les parts han pactat que sigui el CHV qui actuï com entitat 
tramitadora del procediment, acceptant les altres entitats íntegrament els plecs de clàusules 
reguladores del procediment, les valoracions dels criteris d’adjudicació que es portin a terme i les 
propostes i decisions que prengui la Mesa de Contractació, així com també assumiran la 
contractació amb els empresaris que resultin adjudicataris en els termes de la resolució 
d’adjudicació. 
 
Una vegada adjudicat el procediment, es formalitzarà un contracte derivat amb aplicació de les 
condicions establertes per l’acord Marc i sense possibilitat de ser millorada per a cadascuna de 
les entitats.   
 
Atesa la diferent naturalesa de cadascun dels subjectes contractants d’aquesta licitació, el règim 
jurídic aplicable a cadascuna de les entitats contractant serà diferent. 
 
Per al CHV,  aquesta contractació té caràcter administratiu i es regeix pel Plec de clàusules  
administratives particulars, el quadre de característiques i pel plec d’especificacions tècniques i, 
amb caràcter general, per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per 
la qual es transposa a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, pel Reglament general de la Llei de 
contractes de les administracions públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre 
(RGLCAP) i, supletòriament, per les restants normes del dret administratiu i, en el seu defecte, 
les normes de dret privat.  
 
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les qüestions 
litigioses relatives a la preparació, l’adjudicació, els efectes, el compliment i l’extinció d’aquest 
contracte amb el CHV.  
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Per a la resta d’entitats que formen part del grup de compra , la preparació i adjudicació 
d’aquest contracte es regirà pel Plec de clàusules  administratives particulars, pel Quadre de 
característiques i pel Plec de prescripcions tècniques i, amb caràcter general, per la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament 
jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 
26 de febrer de 2014, pel Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 
públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre (RGLCAP) i, supletòriament, per 
les restants normes del dret administratiu i, en el seu defecte, les normes de dret privat. 
 
L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resolució de les qüestions 
litigioses relatives a la preparació i l’adjudicació en relació a aquestes entitats. 
 
Els efectes, el compliment i l’extinció es regiran pel que disposen els plecs reguladors d’aquesta 
licitació i el dret privat. No obstant, seran d’aplicació les normes contingudes en el QC,  sobre 
modificació dels contractes, d’acord amb l’article 26 de LCSP. 
 
L’ordre jurisdiccional civil és el competent per a la resolució de les qüestions litigioses relatives 
als efectes, compliment i extinció dels contractes formalitzats amb aquesta entitat. 
 
Codi CPV:  79110000-8 
 
Lots:  No, tal i com estableix l’apartat 7 de la memòria justificativa. 
 

o Entitat 1: Consorci Hospitalari de Vic (CHV) 
o Entitat 2: Fundació privada Hospital de Campdevànol (FHC) 
o Entitat 3: Serveis Auxiliars a la Sanitat, AIE (SAS, A.I.E.) 
o Entitat 4:  Fundació Hospital de la Santa Creu (FHSC) 
o Entitat 5: Fundació Assistencial d’Osona (FADO) 
o Entitat 6: Fundació d’Osona per a la recerca i educació sanitàries (FORES) 
o Entitat 7: Fundació Hospital Sant Jaume de Manlleu (FHSJM) 

 
B. Dades econòmiques: 
 
B1. Determinació del preu:   

L’import del pressupost fix mensual s’ha calculat tenint en compte el nombre de treballadors 
de cadascuna de les entitats. 
 
L’import per a la defensa togada resulta d’aplicar els preus unitaris màxims per a determinats 
procediments al consum previst dels mateixos, d’acord amb els consums dels últims dos 
anys. 
 
L’import per a les negociacions d’especial transcendència es determinarà d’acord amb la 
fórmula establerta per l’adjudicatari en la seva oferta econòmica. 

 
B2. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  452.800 euros € sense IVA. 
Aquest valor comprèn: 
 

 Anual Total 
Import licitació 98.200,00 98.200,00 
Possibles pròrrogues 98.200,00 294.600,00 
Modificació del contracte 15.000 60.000,00 
VEC  452.800,00 
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B3. Pressupost base de licitació 98.200,00 € sense IVA per a tota la durada del contracte.  
 
Aquest pressupost inclou: 
 

- Pressupost fix mensual per a l’assessorament, que es fixa en 2.350,00 euros/mes, IVA 
exclòs, per a totes les entitats a les quals es prestarà servei, distribuïdes de la següent 
manera: 
 

 

Descripció

pressupost fix 

mensual € 

s/IVA 

import per tota la 

durada del contracte 

(1 any) € s/IVA

% IVA Import total

ENTITAT 1
Consorci Hospitalari de Vic 

(CHV)
1.452,00 17.424,00 21 21.083,04

ENTITAT 2
Fundació Privada Hospital de 

Campdevànol (FHC)
223,00 2.676,00 21 3.237,96

ENTITAT 3
Serveis Auxiliars de la 

Sanitat, AIE  (SAS, AIE) 
260,00 3.120,00 21 3.775,20

ENTITAT 4 
Fundació Hospital de la 

Santa Creu
300,00 3.600,00 21 4.356,00

ENTITAT 5 FADO 104,00 1.248,00 21 1.510,08

ENTITAT 6 FORES 3,00 36,00 21 43,56

ENTITAT 7
Fundació Hospital Sant 

Jaume de Manlleu
8,00 96,00 21 116,16

Total 2.350,00 28.200,00 34.122,00  
 

- Pressupost per a la defensa togada i negociacions d’especial transcendència, que s’estima 
en 10.000 euros/any, IVA exclòs, per a cada entitat. 

 
Aquest pressupost per a la defensa togada i negociacions d’especial transcendència en cap 
cas constitueix una obligació de despesa. Per tant, els imports a facturar s’obtindran dels 
consums realment realitzats i d’acord amb els preus unitaris que resultin de l’adjudicació. 
 

 
C. Existència de crèdit:   Aquesta clàusula és només d’aplicació pel CHV 
 
C1. Partides: 
 
Partida pressupostària: 2260089     
Compte financer:  62300000         
  
Distribució de les anualitats: (any/import)    
 
 

anualitat Import sense IVA Import IVA (21%) Import amb IVA 
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2023  13.712 €  2.880 € 16.592 €  

2024 13.712 € 2.880 € 16.592 € 

 
 
C2. Despesa amb abast plurianual autoritzada: si, per resolució de la Gerent del CHV.  
 
C3. Tramitació anticipada de la despesa: no procedeix 

 
D. Termini de durada de l’acord marc: 
El termini de durada  s’estableix en 1 any 
Pròrrogues: fins un màxim de 3 anys, prorrogable any a any.   
 
Això no obstant, en cas que durant el termini de durada del contracte s’iniciés algun procediment 
la resolució del qual s’allargui més enllà de la durada prevista, es mantindrà vigent el contracte, 
només pel procediment en qüestió, si així convé als interessos del CHV, SAS,AIE, FHSC, FADO,  
FHC, FHSJM i FORES. 

 
E. Tramitació de l’expedient: 

 
Forma de tramitació:  ordinària  
 
Procediment d’adjudicació: Acord Marc amb un únic adjudicatari, no subjecte a regulació 
harmonitzada (art. 19.2e LCSP) 
 
Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital:  Sí       
 
Les empreses licitadores introduiran la paraula clau 24 hores després de finalitzar el termini de 
presentació d’ofertes i prèvia demanada del Consorci; en tot cas, l’han d’introduir dins el termini 
establert abans de l’obertura del primer sobre xifrat.  

 
F. Solvència i classificació empresarial:  
 
F1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional 
 
a) Solvència econòmica: 

 
S’entendrà que els licitadors disposen de la solvència econòmica necessària per a portar  a terme 
l’execució d’aquest contracte quan acreditin que disposen d’una assegurança de responsabilitat 
per danys patrimonials directes per errors professionals en assessoria laboral i jurídica, amb una 
cobertura mínima per sinistre i any de 300.000 euros. 
 
b) Solvència tècnica: 

 
S’entendrà que els licitadors disposen de la solvència tècnica necessària per a portar a terme 
l’execució d’aquest contracte quan acreditin: 
- Experiència en l’assessorament d’empreses del sector públic en els últims tres anys.  
- Experiència en l’assessorament d’empreses del sector sanitari en els últims tres anys. 
- Experiència en negociacions col·lectives 
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Dins del sobre A s’hauran d’aportar declaracions responsables les quals afirmin que, 
efectivament, el licitador disposa de la solvència tècnica requerida. En el cas que el licitador 
resulti ser l’adjudicatari haurà d’aportar els certificats que ho acreditin.  
 
F2. Classificació empresarial:   no procedeix 
 
F3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:  Sí 
Caldrà que presentin declaració responsable conforme es comprometen a adscriure al contracte 
aquell personal responsable de l’execució del mateix del qual s’hagi acreditat la seva qualificació 
en el sobre B.                                                                
 
F4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de gestió 
mediambiental: no procedeix 

 
G. Subcontractació:  no  

 
H. Modificació del contracte: sí  
El contracte podrà ser modificat per les causes previstes i segons el procediment de l’article 203 
i següents de la LCSP. 
En tot cas, es podrà modificar el contracte amb motiu de l’aplicació de mesures d’estabilitat 
pressupostària que corresponguin, essent aquesta una raó d’interès públic. 
També es podrà modificar el contracte per incloure qualsevol entitat que passi a contractar la 
direcció de recursos humans a SAS, AIE. Aquesta modificació s’estima en 15.000 € anuals. 

 
I. Documentació a presentar pels licitadors: 

 
- La documentació aportada pels licitadors haurà d’anar degudament indexada i paginada. 
- A l’índex de cadascun dels sobres, els licitadors podran fer menció expressa d’aquella 

documentació que, conforme el que preveu l’article 133 de la LCSP té el caràcter de 
confidencial, i que afecta, en particular, als secrets tècnics o comercials i als aspectes 
confidencials de les ofertes. 

 
Dins el sobre B (documentació tècnica subjecta a judici de valor) el licitador haurà d’incloure-hi 
la documentació tècnica avaluable mitjançant judici de valor, segons l’establert en l’apartat “N” 
del quadre de característiques.  
 
En concret s’haurà d’aportar la documentació següent: 

- Memòria: La memòria ha de donar resposta als criteris de valoració subjectives (sobre 
B), en cap cas ha d’incloure documentació tècnica i econòmica avaluable 
automàticament (sobre C), serà motiu d’exclusió. 
Índex de la memòria: 
 
1.-Índex 
2.- Memòria Tècnica: 

o Descripció de com es portarà a terme l’assessorament objecte del contracte. 
o Adequació de la resposta: mecanismes per garantir que els temps de resposta 

que s’ofertin en el sobre C es compliran. En cap cas, en aquesta memòria 
s’inclourà informació relativa als temps concrets de resposta, atès que aquest es 
valora en el sobre C. Incloure els temps de resposta en el sobre B suposarà 
l’exclusió del licitador. 

o En relació amb la defensa togada, caldrà descriure com es durà a terme l’anàlisi 
previ dels casos i la seva valoració econòmica per a poder dur a terme per part 
de les entitats les provisions necessàries.  
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o Descripció de com es portarà a terme la relació amb el client (control 
d’expedients on-line, despatx presencial, etc.). 

o Qualificació i experiència professional del personal adscrit al contracte: 
 especialistes en dret laboral 
 especialistes en dret administratiu-laboral i seguretat social 
 especialistes en matèria de prevenció de riscos 
 especialistes en dret de la salut 
 especialistes en dret mercantil/fiscal 

 
- Caldrà que la informació facilitada correspongui amb la pàgina indicada a l’índex. En cas 

contrari, es considerarà que no s’ha aportat aquesta informació i no es valorarà el punt 
que no tingui relació entre la informació i la pàgina indiciada a l’índex. 
 

Com s’ha de presentar la memòria: 

- Es desestimaran totes aquelles propostes que no segueixin l’índex detallat en aquest 

plec i en aquest punt, o que no siguin entregades en un sol arxiu en format PDF indexat 

amb marcadors. 

- Exemple marcadors: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dins el sobre C (documentació tècnica i econòmica avaluable automàticament), el licitador haurà 
d’incloure-hi la documentació avaluable de manera automàtica, segons l’establert en l’apartat “N” 
del quadre de característiques.  
 
En concret s’haurà d’aportar la documentació següent: 
 

− Oferta econòmica (Annex C1) 
 

J. Admissió de variants: no procedeix 
 

K. Garantia:  
Garantia provisional: no s’exigeix 
Garantia definitiva:  5% de l’import adjudicat (IVA exclòs) 
La garantia es podrà constituir mitjançant retenció en el preu. 
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L. Revisió de preus:   No procedeix  

 
M. Cessió del contracte:   No procedeix  

 
N. Criteris d’adjudicació de les ofertes: 

 
Els criteris que s’aplicaran per a la formulació de la proposta d’adjudicació del contracte seran 
els següents: 
 
N.1. CRITERIS OBJECTIUS O AVALUABLES DE FORMA AUTOM ÀTICA (SOBRE C):  fins a 
65  PUNTS 
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CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT (sobre C)  

 
Import de l’assessorament laboral i fiscal: 
  
Cada licitador consignarà l’import de l’assessorament fix mensual per a les set 
entitats. 
Conegudes les ofertes econòmiques i valorades quantitativament, s’aplica la fórmula 
establerta en la Directiva 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de 
les proposicions econòmica i tècnica,  per obtenir la puntuació de cada oferta. Aquesta 
fórmula permet tenir en compte quina ha estat la millor oferta presentada, considerant  
que és la de menor import, respecte el preu de licitació.  
 
L’oferta econòmica en cap cas podrà ser superior a l’import total. Les ofertes 
econòmiques parcials per a cada entitat, tampoc podran ser superiors a les previstes 
en aquest plec. La comparació de les ofertes es farà tenint en compte l’import total 
ofert, sempre i quan els imports parcials oferts per cada licitador no superin els 
previstos per a cada entitat. 
 

  Descripció 
pressupost fix mensual 

€ s/IVA  

ENTITAT 1 Consorci Hospitalari de Vic (CHV) 1.452,00 

ENTITAT 2 
Fundació Privada Hospital de Campdevànol 

(FHC) 
223,00 

ENTITAT 3 Serveis Auxiliars de la Sanitat, AIE  (SAS, AIE)  260,00 

ENTITAT 4  Fundació Hospital de la Santa Creu 300,00 

ENTITAT 5 FADO  104,00 

ENTITAT 6 FORES 3,00 

ENTITAT 7 Fundació Hospital Sant Jaume de Manlleu 8,00 

  Total  2.350,00 

 
 
S’obtindrà la puntuació aplicant la següent fórmula: 
 

 
El Valor de Ponderació serà 4 

 

20 punts  
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Import de la defensa togada: 
Cada licitador consignarà el percentatge de descompte ofert pel licitador en la 
defensa togada respecte els criteris orientadors en matèria d’honoraris del Consell 
dels Il·lustres Col·legis d’Advocats de Catalunya previstos per a l’ordre jurisdiccional 
social   
 
S’obtindrà la puntuació aplicant la següent fórmula: 
Puntuació= percentatge de descompte ofert pel licit ador/oferta amb major 
percentatge de descompte x 10 
 

10 punts  

 
Import de les negociacions de convenis col·lectius i de pactes d’especial 
transcendència:  
Cada licitador consignarà el preu d’una negociació tipus (quatre sessions de dues 
hores de durada cadascuna). 
 
S’obtindrà la puntuació aplicant la següent fórmula: 
Puntuació = mínim de les ofertes presentades x 5 / preu de l’oferta del licitador  
 

5 punts 

 
Temps de resolució d’encàrrecs: 
Inferior a 12 hores: 10 punts 
Inferior a 24 hores: 5 punts 
Entre 24-48 hores: 2 punts 
 

10 punts  

 
Horari atenció telefònica per a la resolució de urg ències i consultes urgents 
(hot line): 
Si l’horari proposat pel licitador és de 8:00 a 20:00 hores: 15 punts 
Si l’horari proposat pel licitador és inferior al proposat anteriorment: 0 punts. 
 

15 punts  

Newsletter periòdics: 
Quinzenal: 5 punts 
Mensual: 2 punts 

5 punts 

 
 
 

N.2. CRITERIS SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR (SOBR E B): fins a 35 punts 
 
Fase valoració de la proposta tècnica: S’accedirà a les propostes tècniques i s’aniran valorant 
segons cada criteri de valoració determinats en els plecs contractuals i en el present document. 
Un cop fet això, permetrà ordenar les valoracions tècniques obtingudes per ordre i conèixer quina 
és la proposta tècnica millor valorada per cada criteri. 
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CRITERIS SUSCEPTIBLES DE JUDICI DE VALOR (sobre B) 
Llindar: 26 punts  
Els licitadors que no assoleixin un total de 27 punts en l’apartat de la proposta 
tècnica i adequació a les necessitats obtindran zero punts 
 

 

Descripció de com es portarà a terme l’assessorament objecte del contracte 5 punts 

Adequació de la resposta: mecanismes per garantir que els temps de resposta que 
s’ofertin en el sobre C es compliran 

5 punts 

Descripció de com es durà a terme l’anàlisi previ dels casos en relació amb la 
defensa togada 

5 punts 

Descripció de com es durà a terme la relació amb el client 5 punts 

Qualificació i experiència professional del personal adscrit al contracte: 
- especialistes en dret laboral 
- especialistes en dret administratiu laboral i seguretat social 
- especialistes en matèria de prevenció de riscos 
- especialistes en dret de la salut 
- especialistes en dret mercantil/fiscal 

15 punts  

 
 
S’estableix la següent fórmula de puntuació:  
 

 
 
Fase puntuació de les valoracions de la proposta tècnica: Un cop s’han fet les oportunes 
valoracions de totes les ofertes i tots els criteris, s’haurà de puntuar els criteris que pertoquin, 
d’acord amb la fórmula proposada per la DGCP. D’aquesta manera les puntuacions finals que es 
concediran a les empreses seran les que resultin d’aplicar aquesta fórmula a la valoració tècnica 
realitzada prèviament.  
 
En el cas que com a mínim una de les ofertes obtingui una valoració tècnica igual o superior al 
llindar establert anteriorment de la puntuació màxima establerta per a cada criteri, s’aplicarà a 
les puntuacions obtingudes inicialment de la valoració tècnica, la fórmula anterior.  
 
No obstant, si cap de les puntuacions de les valoracions de les ofertes tècniques supera el llindar 
de valoració mínima, totes obtenen com a puntuació el valor obtingut en la fase de valoració i 
cap queda exclosa de la licitació. 
 
Tots els criteris es puntuen amb la mateixa fórmula, segons el que estableix la Directriu 1/2020 
d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i tècnica. 
 
 



 

Pàg. 12 
 

 
L’aplicació del nou sistema de valoració i posterior puntuació de les ofertes tècniques plantejat 
per la DGCP, aplicat sobre cadascun dels criteris avaluats, respecte el principi de proporcionalitat 
de la puntuació en les ofertes tècniques presentades i de no discriminació respecte les 
puntuacions màximes que poden assolir la millor oferta econòmica i la millor proposta tècnica. 

 
O.   Comitè experts:  no procedeix 

 
P. Import màxim de les despeses de publicitat en anunc is oficials: no procedeix 

 
Q. Termini de garantia:  No 

 
R. Òrgan de contractació:  Consell de Govern del Consorci Hospitalari de Vic 

 
S. Responsable del contracte:  Sra. Soledad López Fresco, Directora de Persones 

 
T. Termini de presentació de les ofertes:  
15 dies naturals a comptar des de l’endemà de la publicació a la Plataforma de Contractació 
Pública de la Generalitat de Catalunya. 
Hora límit de presentació: 14:00 

 
U. Obertura pública oferta tècnica:  no procedeix  

 
V. Persona de contacte: telèfon, fax i correu electròn ic (per consultar aspectes del PPT) 

 
o Assumptes Administratius/Contractacions administratives: tel. 93 881 65 03 / fax 93 702 77 

49, e-mail: mcvilar@chv.cat  
 
o Assessoria jurídica: Sra. Marta Lloberas, e-mail:  mlloberas@chv.cat 
 
o Assumptes tècnics, e-mail: dirrhumans@chv.cat 

 
W. Altres 

 
W.1.  Condicions especials d’execució del contracte :    
 

• Compliment dels terminis fixats en el plec de clàusules en l’execució del contracte. 
• Compliment en la qualitat del servei. 
• Compliment de les normes en matèria de riscos laborals. 
• Signatura del contracte en l’espai de temps adequat. 
• Compliment del deure de confidencialitat. 
• S’estableix com a condició especial d’execució del contracte l’obligació d’afavorir la 

formació en el lloc de treball. S’entén que aquesta condició està estretament vinculada a 
l’objecte del contracte com a requisit indispensable per complir amb la qualitat del servei 
que es contracta. 

• Adscripció a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials 
• Observar els principis, les normes i els canons ètics de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 
• Obligació del contractista a sotmetre’s a la normativa nacional i de la unió europea en 

matèria de protecció de dades. 
• L’incompliment dels criteris d’adjudicació ofertats pel contractista, entenent que aquests 

han resultat determinants per a l’adjudicació del contracte al seu favor. 
• La sanció per part de l’òrgan de la competència, al contractista, per una infracció greu en 

matèria de falsejament de la competència a causa del seu comportament en el 
procediment de licitació.  
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• El contractista resta obligat a incloure en l’execució del contracte i al seu càrrec les 
mesures de seguretat i salut pública que estableixin en cada moment les autoritats 
sanitàries, la Secretaria de Funció Pública i la normativa vigent. En tot cas, s’hauran de 
validar les mesures a aplicar amb el servei de prevenció de riscos laborals competent de 
l’entitat contractant i acatar les instruccions impartides per aquest i pel responsable del 
contracte.  

 
W.2 Aspectes relatius a criteris socials i ambienta ls – condicions especials d’execució  
 
SI  NO  
 
Elements sobre els que recauen:  
 
 Reserva de mercat 

Objecte del contracte (especificacions o requeriments tècnics)  
Requisits de solvència tècnica  
Criteris de valoració de les ofertes 
Condicions d’execució del contracte: 
D’acord amb l’establert a l’art. 202 LCSP, com a condicions especials d’execució 
respecte dels aspectes socials es proposen els següents: 

• Garantir la seguretat i la protecció de la salut en el lloc de treball i el compliment 
dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables. 

 
En tot cas són condicions especials d’execució del contracte les que s’assenyalen com a tal a 
la clàusula 29 del plec de clàusules administratives particulars d’aquesta licitació. 
 
 
W.3. Penalitats: 

 
1. En cas de compliment defectuós de la prestació objecte del contracte o d’incompliment dels 
compromisos assumits per l’empresa o les empreses contractistes o de les condicions especials 
d’execució establertes en la clàusula vintena d’aquest plec es podrà acordar la imposició de les 
penalitats següents:  
 

• S’aplicaran penalitats per incompliment en aquests aspectes proporcionals a la gravetat 
del seu incompliment, de quantia no superior al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, 
ni el total de les mateixes superar el 50% del preu del contracte.  
 

• Dedicar un personal diferent del presentat a l’oferta o falsedat a la informació serà motiu 
de rescissió del contracte i incautació de la garantia 
 

• L’incompliment reiterat de temps de resposta serà motiu de rescissió del contracte.  
 

• L’incompliment de la Llei Orgànica de Protecció de Dades personals i garantia dels drets 
digitals serà motiu de resolució del contracte.  

 
2. En cas d’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què es 
refereix la clàusula vint-i-novena d’aquest plec, s’imposaran les penalitats següents:  
 

• S’aplicaran penalitats per incompliments en aquestes matèries que quan es tractin 
d’incompliments greus representaran el 5% del valor del contracte, en cas de tornar a 
produir-se, s’aplicarà un 5% addicional i serà motiu de resolució.  
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X. Ofertes anormals o desproporcionades: 
Es consideraran desproporcionades o amb valors anormals les ofertes quan l’import de la rebaixa 
en l’oferta econòmica sigui superior al 20% de la mitjana ponderada de les ofertes presentades. 

 
Y.  Tractament de dades de caràcter personal 
L’execució del contracte requereix el tractament de dades de caràcter personal per part de 
l’empresa contractista: Sí. 

 
 
 
 
 


