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çInforme de Necessitats   

Identificació: 

Títol: Contracte del servei de suport a la dinamització juvenil en medi obert 
(emmarcat en el Programa específic Escolta Jove 2023 concedit per la 
Diputació de Barcelona 

Expedient: 932/2023 

Departament: Àrea d’Atenció a les Persones / Regidoria de Joventut 

Destinatari: Secretaria 

 

Antecedents: 

Actualment, el Servei de Joventut de l’Ajuntament de Moià necessita poder desenvolupar 

actuacions emplaçades en el medi obert per tal de donar compliment al contingut del Pla Local 

de Joventut 2022-2025. Aquesta necessitat recull projectes i iniciatives com: 

- Suport a la dinamització del projecte integral de l’Espai Jove La Pólvora 

- Taula de Joventut i les actuacions que se’n deriven 

- Actuacions a l’INS Moianès (tallers, projectes conjunts, punt d’informació als patis, 

assistència a la comissió d’igualtat i convivència, etc.) 

- Servei de dinamització adreçat a preadolescents en horari no lectiu. 

- Impuls de campanyes de prevenció i sensibilització en motiu de Carnestoltes i Festa 

Major 

- Reforç de les actuacions en matèria de prevenció de violències masclistes en medi 

obert, incloent les activitats desenvolupades a l’INS Moianès, als Punts Liles, a l’Espai 

Jove, etc. 

- Procés participatiu juvenil de Festa Major i implementació de les propostes escollides 

- Programació juvenil d’estiu 

- Participació en el desplegament dels diferents plans i protocols juvenils d’abast 

comarcal (Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques en espais públics 

d’oci del Moianès, Pla de prevenció de consum de drogues i ús problemàtic de 

pantalles, etc.). 

 

Paral·lelament, el 12 de gener de 2023 la Diputació de Barcelona va aprovar un dictamen 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

ZA
H

6M
SK

TG
T5

2H
D

AY
XS

H
4X

H
C

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
 d

e 
7 



 

 

 

 

2 

 

sobre el Programa específic Escolta Jove (Fase 2 de la prova pilot), a través del qual, concedia 

a l’Ajuntament de Moià una subvenció de 32.000 euros, amb codi de XGL 22/X/333247. Els 

objectius del programa al qual es vincula la subvenció atorgada són reforçar els serveis locals 

de joventut dels municipis amb personal competent en l’àmbit sòcio-educatiu i/o de la 

psicologia social, que treballi en el medi obert, i desenvolupi les funcions d’informació, 

orientació i acompanyament vivencial de les persones joves. Aquest acompanyament, 

realitzat en el marc d’actuacions de prevenció, detecció i intervenció ha de permetre identificar 

i gestionar casos de vulnerabilitat, necessitats o conflictes latents. 

 

No es procedeix al plantejament d’una licitació per lots perquè el contracte que es planteja 

es refereix a l’adquisició d’una mateixa tipologia de productes i a una unitat destinatària. El 

contracte proposat és idoni per satisfer la necessitat abans indicada i respon al principi 

d’eficiència de la contractació. 

 

Fonaments de dret 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, secció primera del capítol II 

del Títol Preliminar, així com també article 28 i següents, amb especial atenció a allò 

contemplat en l’article 159 pel que fa a la fonamentació del procediment obert simplificat 

sumari. 

Conclusions: 

Queda acreditada, per tant, la necessitat d’iniciar un procediment de contracte, l’objecte del 

qual sigui la contractació d’un servei extern de suport a la dinamització juvenil en medi obert, 

que quedi emmarcat en els supòsits i condicions del Programa específic Escolta Jove 2023 

de la Diputació de Barcelona, en el qual ha estat inclòs l’Ajuntament de Moià. 

En aquest sentit, les característiques de la licitació per al contracte del servei de suport a la 

dinamització juvenil en medi obert són: 

a) La licitació del contracte es realitzarà mitjançant un procediment obert 

simplificat sumari, d’acord amb el que recull l’article 159.6 de la LCSP i 

seguint els principis d’igualtat i de no discriminació i de lliure concurrència 

promovent l’accés a la competència entre les empreses candidates en 

igualtat de condicions, igualtat de tracte, garantint les mateixes oportunitats i 

d’aquesta manera aconseguir una oferta adequada al mercat (millor relació 

qualitat-preu). 
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b) El contracte es tipifica com a contracte de serveis, en concordança amb el 

que preveu l’article 17 de la LCSP. 

c) La codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de 

Contractes (CPV) que pertoca d'acord amb el Reglament (CE) 213/2008 de 

la Comissió de 28 de novembre de 2007, que modifica el Reglament 

2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, es: 

d) El pressupost de licitació del contracte s’estableix en la quantitat de 

20.276,60 euros (IVA inclòs), seguint els criteris establerts en l’article 101 de 

la LCSP. D’aquest import, 16.757,52 euros corresponen al preu del contracte 

i 3.519,08 euros a l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA). El pressupost s’ha 

calculat, d’acord amb el punt 2 de l’article 7 del Dictamen d’Aprovació del 

Programa Específic Escolta Jove, “a partir dels salaris establerts per a un/a 

tècnic/a d’atenció especialitzada nivell A (grau superior) en el conveni 

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, més 

despeses de seguretat social, benefici empresarial i despeses generals”. 

 

e) S’estableix un valor estimat del contracte total de 50.272,55 euros (IVA 

exclòs), de conformitat  amb les determinacions de l’article 101 de la LCSP. 

El valor estimat del contracte es correspon al sumatori dels imports de 

Descripció CPV: Serveis d’ensenyament 

per al jovent 

Codi CPV: 8 0 3 1 0 0 0 0 - 0 

 

Sou brut anual segons conveni: 

6 mesos de duració del contracte 

Costos de Seguretat Social (estimats en un 33,25%) 

Despeses Generals (estimades en un 13%) 

Benefici empresarial (estimat en un 6%) 

 

22.013,16 € 

11.006,58 € 

3.659,69 € 

1.430,86 € 

660,39 € 
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16.757,52 euros (IVA exclòs) pel període de vigència inicial de 6 mesos i de 

16.757,52 euros (IVA exclòs) per cadascuna de les dues eventuals 

pròrrogues de 6 mesos. 

f) D’acord amb el contingut de l’article 76.2 de la LCSP, es determina que 

l’empresa contractista haurà d’adscriure al servei contractat una persona amb 

una titulació universitària de grau en Educació Social, Treball Social, 

Sociologia, Psicologia, Pedagogia o similar, corresponent amb la categoria 

A2 del cos de funcionaris. 

g) S’eximirà als licitadors de constituir garantia definitiva, d’acord amb l’article 

159.6 de  la LCSP. 

h) De la mateixa manera, s’eximirà als licitadors de l'acreditació de la solvència 

econòmica i financera i tècnica o professional, d’acord amb el mateix article 

159.6 de la LCSP. 

i) L’adjudicació del contracte es farà a la oferta que resulti més avantatjosa en 

termes de qualitat-preu, que serà aquella que obtingui la major puntuació 

d’entre totes les proposicions admeses a licitació. Atenent a la voluntat 

d’afavorir la ocupació de qualitat que es desprèn de les condicions del 

Programa específic Escolta Jove 2023, la ponderació dels criteris atorga més 

pes relatiu a les clàusules que afavoreixen la qualificació i la retribució de la 

persona que desenvolupa el servei que a la oferta econòmica presentada. La 

puntuació s’establirà prenent en consideració els següents criteris 

d’adjudicació: 

 

1. Oferta Econòmica (fins un màxim de 10 punts) 

   Millora del preu de licitació segons la fórmula següent: 

 

   Pv= P X  Om 

                        Ov   

   On: 

   Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

   P = Puntuació del criteri econòmic 

   Om = Oferta millor  

   OV = Oferta a valorar 

 

 Les ofertes que es trobin per sobre del valor d la licitació seran excloses. 

També s’exclouran les ofertes que presentin una millora amb un valor 

inferior als 16.000€ (IVA exclòs) per tal de donar compliment a les 

condicions establertes quant a la distribució dels recursos atorgats per 
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la subvenció del Programa específic Escolta Jove 2023 de la Diputació 

de Barcelona al qual es vincula el contracte. 

 

2. Millor proposta de formació continuada (fins a un màxim de 15 

punts) 

Aquest criteri valorarà la capacitat de l’empresa adjudicatària d’oferir al 

personal adscrit al Servei que es contracta una oferta de formació 

continuada que s’ajusti a les especificitats del Servei. Es valorarà 

seguint aquests criteris: 

• La proposta contempla un mínim de 10 hores anuals a la 

formació sobre intervenció amb joves, coeducació i igualtat de 

gènere, i salut mental per a la persona treballadora adscrita al 

Servei: 7,5 punts. 

• La proposta contempla un mínim de 20 hores anuals a la 

formació sobre intervenció amb joves, coeducació i igualtat de 

gènere, i salut mental per a la persona treballadora adscrita al 

Servei: 15 punts. 

 

3. Millores salarials sobre el conveni d’aplicació al personal adscrit a 

la prestació del Servei (fins a 15 punts) 

Prenent com a referència al retribució salarial per a un/a tècnic/a 

d’atenció especialitzada nivell A (grau superior) que consta al conveni 

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, es 

consideraran les millores en les retribucions salarials que l’empresa 

licitadora proposa aplicar a la persona adscrita al Servei contractat que 

es licita.  
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4. Experiència prèvia de la figura professional a adscriure al ervei 

(personal propi o extern a contractar abans de l’adjudicació 

definitiva del contracte) en el desenvolupament de projectes 

similars al què és objecte d’aquest contracte (fins a 10 punts) 

S’entén com a experiència prèvia el lideratge o la coordinació de 

projectes de dinamització en medi obert adreçats a joves, que parteixin 

d’una perspectiva sociocomunitària. 

Es valoraran segons el que s’indica en el següent quadre:  

 

j) L’Ajuntament de Moià no disposa dels mitjans humans, tècnics i materials per 

a satisfer aquestes necessitats, les quals han de ser cobertes a través d’una 

empresa externa que proporcioni el servei necessari. 

k) La vigència del contracte serà de 6 mesos amb possibilitat de fins a dues 

pròrrogues de 6 mesos més sempre que, d’acord amb l’article 29.2 de la 

LSCP, es realitzi un preavís amb dos mesos d’antelació a la finalització de 

cada període.  

 

Proposta: 

Es proposa la contractació d’un servei de suport a la dinamització juvenil en medi obert, 

d’acord amb els supòsits i condicions del Programa específic Escolta Jove 2023 de la 

Diputació de Barcelona per tal de reforçar les actuacions que es duguin a terme des del Servei 

de Joventut de l’Àrea d’Atenció a les Persones de l’Ajuntament de Moià. La període del servei 

ha de ser de 6 mesos, des de l’1 de juliol de 2023 fins al 31 de desembre de 2023, podent-se 

prorrogar fins a dues vegades per 6 mesos mes. L’import total del contracte és de 50.272,55 

euros (IVA exclòs), que es corresponen al sumatori dels imports de 16.757,52 euros (IVA 

exclòs) pel període de vigència inicial de 6 mesos i de 16.757,52 euros (IVA exclòs) per 

cadascuna de les dues eventuals pròrrogues de 6 mesos.  

Cap experiència 

Fins a un any 

Més d’un any 

0 

5 

10 

 

 

Experiència prèvia Puntuació assignada 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

ZA
H

6M
SK

TG
T5

2H
D

AY
XS

H
4X

H
C

T 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 6
 d

e 
7 



 

 

 

 

7 

 

 

Moià, data de la signatura electrònica 

 

Marc García Sabaté 

Tècnic auxiliar de Joventut 
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