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Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminismes

Acta d’apertura de les ofertes (sobre C: criteris objectius) de I'’expedient IF-2023-
111 de contractacio del servei per a la gestié i dinamitzacié de les xarxes socials
del Departament d’Igualtat i Feminismes.

1. Identificacio de la sessid

Dia: 9 de juny de 2023
Hora inici: 09:50

Hora fi: 10:45

Lloc: Mesa virtual

2. Membres assistents

Sra. Silvia Roma Vega, cap del Servei de Contractacié i Patrimoni, presidenta suplent.
Sra. M. Carme Cuartero Torrento, advocada de I'’Assessoria Juridica, vocal suplent.
Sra. Carme Canete Doménech, supervisora de Comptabilitat i Control, del Departament
d’Economia i Hisenda, en representacio de la Intervencio, vocal suplent.

Sra. Ana Jiménez Garcia, técnica de I'Oficina de Comunicacio, vocal.

Sra. Ana Maria Fernandez Jiménez, responsable de Contractacid, secretaria.

3. Antecedents

En la sessio virtual immediata anterior a aquesta, de data d’avui, la Mesa ha acordat
atorgar i aprovar les puntuacions per la valoracio dels criteris subjectius a les empreses
admeses a la licitacido de I'expedient esmentat a I'encapgalament i pels lots que hi

consten a I'acta de la citada sessio.

4. Ordre del dia i desenvolupament de la reunié

La Mesa es constitueix i es reuneix de manera virtual per a I'acte d’obertura del sobre C
(criteris de valoracio objectiva) aixi com, en el seu cas, proposar I'adjudicacio a I'drgan
de contractacié.

La secretaria recorda que la valoracio total dels criteris objectius dels sera de fins a 60
punts, d’acord amb la distribucié per criteris que consta en I'apartat F.3 del quadre de
caracteristiques del PCAP: fins a 32 punts per la valoracié de I'oferta econdmica, fins a
16 punts per major experiéncia del Project manager, director d’art i copy creatiu en
I'elaboracié de campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere i fins a 18
punts per la valoracié de I'experiéncia de 'empresa licitadora en la conceptualitzacio i
execucio de campanyes de comunicacio 360° amb perspectiva feminista i social.

Aixi mateix, la secretaria recorda que per a la valoracié de I'oferta econdmica s’aplicara
la férmula seglent:
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On:

P= punts criteri econdmic

IL= Import de licitacié

Om= Oferta millor

Ov= Oferta que es valora

Pv= Puntuacié de l'oferta que es valora
VP= Valor de ponderacio6 = 1

La valoracié de I'oferta econdmica es realitzara prenent com a referéncia I'import ofert
per 'empresa o entitat, exclos I''VA.

Seguidament, la presidenta ordena I'obertura dels sobres C rebuts, amb el resultat
seguent:

4.1 Apartat F.3.1-QC- Oferta economica (preu)-Fins a un maxim de 32 punts

Import base licitacio: 31.412,80 €

Impqrt oferta (IVA Puntuacié
exclos)
1To1 COSMICA 29.800,00 € 24
HILOUD SOLUTIONS 21.950,00 € 32

La Mesa constata un error material en l'oferta economica presentada per 1To1
COSMICA, SL. En concret, el calcul de I'import de I'lVA i el sumatori final que consta:
“36.109,01 €, de la qual 29.800 € es corresponen al preu del contracte i 6.622,8 €
es corresponen a I'lmpost sobre el Valor Afegit”.

Si I'import base és de 29.800,00 €, el 21% d’IVA és 6.258,00 € i un total IVA inclos
de 36.058,00 €.

No obstant, la Mesa pren com a oferta valida 'import sense IVA, 29.800,00 euros, que
és el que s'utilitza pel calcul de la puntuacié d’aquest criteri, i que es trasllada a I'excel
adjunt a aquesta acta.

4.2 Apartat F.3.2-QC- Major experiéncia del Project manager, del copy creatiu i de
la_direccié _d’art en I’elaboracié de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere -Fins a un maxim de 16 punts

Per a la valoracié d’aquest criteri cal que 'empresa presenti dins el sobre C, un
document amb la designacié nominativa de les persones integrants de l'equip que
destinara a I'execucié del contracte, de les quals s’haura d’identificar quines seran les
tasques que cadascuna d’elles realitzara en correspondéncia amb el que es preveu com
a adscripcio de mitjans d’acord amb el model d’oferta economica del PCAP.

Aixi mateix, caldra, per la valoracio d’aquest criteri, aportar dins el sobre C el Curriculum
Vitae (CV) acreditatiu de la major experiencia o bé aportar certificats de correcta
execucio del que es declara com a experiéncia.

En cas de no aportar el Curriculum corresponent o no marcar cap opcio al model de
proposicio s’atorgaran 0 punts.
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4.2.1 1To1 COSMICA

A- Experiéncia en elaboracié6 de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere del Project manager:

0 Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 3 punts.

Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboracidé de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de genere- 6 punts.

B- Experiéncia en elaboracié de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere del Copy creatiu:

0 Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 3 punts.

Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboracié de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de génere- 6 punts.

C- Experiéncia en elaboraci6 de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere de la direccié d’art:

O Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 2 punts.

Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboracidé de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de genere- 4 punts.

Verificada la documentacié acreditativa per a la valoracié d’aquest criteri, la Mesa
constata que s’ha aportat un document amb la designacié nominativa de les persones
integrants de I'equip que destinara a I'execucio del contracte, aixi com els curriculums
vitae.

4.2.2 HILOUD SOLUTIONS

A- Experiéncia en elaboraci6 de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere del Project manager:

Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 3 punts.

0 Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboracié de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de génere- 6 punts.

B- Experiéncia en elaboracié de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere del Copy creatiu:

Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 3 punts.

O Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboraci6 de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de genere- 6 punts.

C- Experiéncia en elaboracié de campanyes i materials feministes amb
perspectiva de génere de la direccié d’art:
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Disposa de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en elaboracié de
campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere- 2 punts.

0 Disposa de 4 anys o més d’experiéncia en elaboracié de campanyes i materials
feministes amb perspectiva de génere- 4 punts.

Verificada la documentacioé acreditativa per a la valoracié d’aquest criteri, la Mesa
constata que s’ha aportat un document amb la designacié nominativa de les persones
integrants de I'equip que destinara a I'execucio del contracte, aixi com els curriculums
vitae.

Pel que fa a la valoracié d’aquests criteris, la Mesa acorda que la unitat promotora
verifiqui la documentacié presentada i en una propera reunié s’aprovara la proposta de
puntuacio a atorgar que correspongui.

4.3 Apartat F.3.3-QC- Experiéncia de I’empresa licitadora en la conceptualitzacié i
execucioé de campanyes de comunicacié 360° amb perspectiva feminista i social —
fins a 12 punts

Per a I'acreditacié d’aquest criteri, cal aportar:

- Certificats de bona execucido de les empreses per les quals s’han realitzat les
campanyes 360° amb perspectiva feminista social.

- Una petita descripcié de la campanya on especifiqui clarament I'objectiu d’aquestaii el
per qué es tracta d’'una campanya feminista social 360°.

En cas de no aportar els corresponents certificats de bona execucié esmentats ni
I'entrega de la descripcié amb I'objectiu i justificacié de la campanya o de no marcar cap
opcio al model de proposicio s’atorgaran 0 punts.

4.3.1 1To1 COSMICA

[0 Ha executat 1 o0 2 campanyes 360° - 4 punts
[0 Ha executat 3 0 4 campanyes 360° - 8 punts
Ha executat més de 4 campanyes 360° - 12 punts

4.3.2 HILOUD SOLUTIONS

[0 Ha executat 1 o 2 campanyes 360° - 4 punts
Ha executat 3 0 4 campanyes 360° - 8 punts
[0 Ha executat més de 4 campanyes 360° - 12 punts

Pel que fa a la valoracié d’aquests criteris, la Mesa acorda que la unitat promotora
verifiqui la documentacié presentada i en una propera reunié s’aprovara la proposta de
puntuacio a atorgar que correspongui.

No obstant, en la documentacié presentada en el sobre C, la Mesa constata que
'empresa HILOUD SOLUTIONS, SL per tal d’acreditar I'experiéncia al-legada de
'empresa en la conceptualitzacio i execuciéo de campanyes de comunicacié 360° amb
perspectiva feminista i social (apartat F.3.3 del quadre de caracteristiques del plec de
clausules administratives particulars) s’han presentat dos contractes, un formalitzat amb
el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya i altre formalitzat amb
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I’Ajuntament de Tarragona, quan el que es preveu en l'apartat F.3.3 esmentat és que
cal aportar “...Certificats de bona execucio de les empreses per les quals s’han realitzat
les campanyes 360° amb perspectiva feminista social’. La Mesa ha verificat que no
consten aquests certificats si bé si s’ha incorporat la descripcio de les campanyes. Aixi
mateix, la Mesa constata que en el contracte de prorroga subscrit amb I’Ajuntament de
Tarragona ja consta que el contracte principal es va executar satisfactoriament.

Per aix0, la Mesa, en exercici de la funcié que té atribuida per I'article 326.2.a) de la Llei
de Contractes del Sector Public, 9/2017 de 8 de novembre, de qualificacié de la
documentacié acreditativa del compliment dels requisit previs a que es refereixen els
articles 140 i 141 de la mateixa Llei, i en relacio I'article 157.1, acorda, per unanimitat,
requerir a HILOUD SOLUTIONS, SL perqué aporti el certificat de bona execucié dels
serveis prestats objecte del contracte que ha presentat, subscrit I'1 de febrer de 2023
amb el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

5. Acords adoptats

La Mesa de contractacié del DIFE acorda, per unanimitat:

5.1 Requerir 'empresa HILOUD SOLUTIONS, SL en els termes que consten a I'apartat
4.3 d’aquesta acta.

5.2 Convocar la Mesa de contractacié a la reuni6 final de valoracié de les ofertes
presentades un cop la unitat promotora hagi verificat la documentacié presentada en
relacié amb els criteris de qualitat diferents a preu, i per a la proposta d’adjudicacio.

Sense cap altra qlestio de qué tractar, la presidenta aixeca la sessio, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

La secretaria, La presidenta,

Ana Maria Fernandez Jiménez Silvia Roma Vega
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