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1. OBJECTE DEL PLEC DE CLÀUSULES TÈCNIQUES 

1.1 Objecte del contracte 

L’objecte del present plec és la determinació de les prescripcions tècniques per a la 

contractació del servei de gestió integral del projecte Sostre 360º, de seguiment i 

acompanyament socioeducatiu, i de gestió de les prestacions de joves sense llar d’entre 

18 i 25 anys.  

El servei del projecte Sostre 360ª és una iniciativa impulsada per l’Àrea de Benestar del 

Consell Comarcal de l’Alt Empordà, que té per objectiu oferir seguiment socioeducatiu 

a la joventut sense llar d’entre 18 i 25 anys sense referents familiar o en situació de 

sensellarisme o amb factors de vulnerabilitat social.  

Aquest contracte és susceptible d’estar finançat en el marc de les subvencions del 
Departament de Drets Socials en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència, finançat per la Unió Europea, amb càrrec als Fons Next Generation UE. En 
concret, es troba dins de la política palanca 8 “Nova econòmica de les cures i polítiques 
d’ocupació”, que inclou el Component 22 “Pla de xoc per a l’economia de les cures i 
reforç a les polítiques d’inclusió”, Inversió número 2, relativa a “Pla de Modernització 
dels Serveis Socials: Transformació tecnològica, innovació, formació i reforç de l’atenció 
a la infància”, de l’esmentat PRTR, i dins del Contracte programa 2022-2025, Projecte 
número 4.  
 
Tanmateix, es trobarà subjecte als controls de la Intervenció General de l’Estat, així com 
de la Comissió Europea, de l’Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF), del 
Tribunal de Comptes Europeus i, si s’escau, de la Fiscalia Europea, i al dret d’aquests 
òrgans a l’accés a la informació sobre el contracte, així com a les normes sobre la 
conservació de la documentació d’acord amb el que disposa l’article 132 del Reglament 
Financer.  
 

1.2 Codis CPV 

La codificació del contracte, d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la comissió, de 

28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del 

Parlament Europeu i el consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 

públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el 

Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la revisió 

dels CPV, són: 

 
85311000-5 Serveis d’assistència social 
85312300-2  Serveis d’orientació i assessorament 
85311300-5  Serveis de benestar social proporcionats a nens i a joves    
85312000-9  Serveis d’assistència social sense allotjament   

 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE 

DE SERVEIS DEL PROJECTE SOSTRE 360ª 
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1.3 Divisió en lots 
 

No procedeix, per raons d’idoneïtat en l’execució global de la prestació del servei, 

d’acord amb les especificacions del Plec de prescripcions tècniques. El servei ha de 

contemplar una visió i metodologia de treball unificades, el que aconsella la no divisió 

en lots. Per altra banda, l’adjudicació a diferents empreses incrementaria el cost global, 

i la coordinació eficient del servei.  

La possibilitat d’excepcionar la divisió en lots consta expressament prevista a l’article 

99.3 LCSP, d’acord amb el qual:  

“Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la 

realització independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en 

lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional 

quarta.  

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan 

hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els 

casos de contractes de concessió d’obres.  

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de 

l’objecte del contracte, els següents:  

b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en 

l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcte des del punt de vista tècnic; 

o bé que el risc per a l’execució del contracte procedeixi de la naturalesa del seu 

objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents 

prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en 

lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si 

s’escau, s’han de justificar degudament en l’expedient.” 

En el cas del servei que es licita cal que es gestioni de forma unificada i sota una mateixa 

coordinació i supervisió, raó per al qual s’ha acordat la no divisió en lots.  

 

1.4 Lloc i termini d’execució 

El servei s’iniciarà la data de signatura del contracte o bé la data en que en el mateix 

s’estableixi.  

El lloc fixat per la prestació del servei serà on el responsable del contracte indiqui, 

d’acord amb l’àmbit d’actuació detallat al Contracte Programa, en els diferents municipis 

dins de l’àmbit d’actuació de l’àrea de benestar dels Consell Comarcal de l’Alt Empordà.   
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2. ABAST DEL CONTRACTE 

2.1. Objectius generals a assolir 

Els objectius generals que cal assolir són els següents:  

- Augmentar la capacitat de detecció de joves en dinàmica de carrer, vulnerabilitat 

o sensellarisme per part dels serveis socials bàsics comarcals.   

- Oferir atenció comunitària als/les joves en situació de carrer o sense llar.  

- Fomentar l’accés dels/les joves en situació de vulnerabilitat a recursos 

d’habitatge.  

- Oferir als/les joves un acompanyament educatiu i formatiu que garanteixi una 

millora de llurs condicions d’inserció social.  

- Realitzar acompanyament tècnic als/les joves que ho necessitin en el procés de 

regularització de la residència legal. 

- Realitzar acompanyament tècnic en la tramitació de prestacions i/o ajuts socials.  

- Garantir la cobertura sanitària realitzant les tramitacions pertinents.  

- Millorar la salut física i psicològica dels joves. 

- Millorar la coordinació dels diferents agents presents en el territori en la 

intervenció amb els casos de joves en la dinàmica de carrer, en situació de 

vulnerabilitat o sense llar.  

- Disminuir la conflictivitat social i l’estigmatització del col·lectiu de joves migrats 

sols, i per extensió, dels i de les joves ex tutelats pel sistema públic.  

- Propiciar a les persones sense llar un suport socioeducatiu que els permet iniciar 

un projecte de vida autònoma i arrelada a la comunitat, i potenciar-ne 

l’empoderament i l’autosuficiència.  

- Proporcionar una atenció personal al/la jove que es trobi en una situació de 

vulnerabilitat al carrer o sense llar.  

  

2.2. Prestació d’acompanyament especialitzat 

Aquesta prestació emmarca diferents àmbits i situacions dels processos d’autonomia 

per donar suport a les persones joves sense llar en el desenvolupament de les seves 

competències personals i socials, per prevenir o pal·liar la seva situació de risc.  

La seva funció principal és oferir un acompanyament emocional i educatiu durant el 

procés d’assoliment de l’autonomia personal, donant suport i una guia a la persona jove 

sense llar en la recerca de recursos, procurant la seva integració sociolaboral i la seva 

connexió amb els recursos de la xarxa.  

Aquest acompanyament es base en:  

a) Acompanyament en l’autonomia personal 

• Acompanyament socioeducatiu en el procés d’aconseguir l’exercici de la seva 

plena autonomia i suport emocional en les dificultats que es presentin en la presa 

de decisions.  

• Vetllar per la convivència dins del recurs d’habitatge, veïnal, barri i poble.  

• Articular i coordinar-se amb els agents comunitaris (treball en xarxa) per vincular 

l’usuari als recursos de l’entorn en tots els àmbits (social, laboral, cultural, salut...) 
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b) Acompanyament en la recerca d’habitatge. 

- Recerca d’habitació i/o pis compartit 

- Suport en la tramitació d’ajuts en el Departament d’Habitatge 

- Mediació en possibles conflictes de convivència veïnal 

- Suport a la vida quotidiana, en les rutines domèstiques i en hàbits saludables. 

c) Orientació formativa i laboral 

- Afavorir que la persona jove defineixi i executiu el seu projecte professional, 

emmarcat dins del seu projecte vital i de futur, un procés de construcció de 

competències professional i personals.  
- Acompanyar els joves en el procés de formació i inserció laboral.  
- Promoure un currículum formatiu orientat en dos àmbits: l’assoliment de 

competències lingüístiques, que permetin a la joventut un bon desenvolupament 

i arrelament socials, i potenciar formacions de caràcter pràctic i enfocades a 

facilitar l’accés al món laboral.  

d) Realitzar suport en processos administratius, legals i judicials 

- Acompanyament en l’obtenció de la documentació per la residència legal al 

territori. 

- Acompanyar en l’obtenció de la documentació legal necessària per poder accedir 

a diferents prestacions, serveis i recursos. 

- Suport en la gestió econòmica, per proporcionar a la persona jove orientació, 

assessorament i seguiment en l’accés i la gestió dels diferents recursos 

econòmics als quals pugui tenir dret.  

- Orientació jurídica, oferint l’assessorament i el seguiment personal en l’exercici 

dels drets i deures i interessos legítims de la persona jove, i a fer totes aquelles 

actuacions de suport en requeriments judicials en que es puguin trobar. 

e) Acompanyar en l’àmbit de la Salut 

- Facilitar l’accés a la xarxa sanitària normalitzada (CAP) 

- Acompanyar en l’inici dels processos de deshabituació a substancies addictives.  

- Promoure la salut emocional i física.  

- Educar en la salut sexual i afectiva.   

 

2.3. Personal adscrit al servei 

El servei l’executarà l’equip tècnic de l’empresa adjudicatària amb l’objectiu de cobrir un 

total màxim de 15 joves de forma simultània. 

Per al cicle continuat, la jornada laboral de cada professional serà de 38 hores de promig 

setmanal segons el Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, 

joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 79002575012007), 

sent el seu còmput anual el de 1.701 hores de treball efectiu. Aquest servei s’inclou com 

cicle continuat entenent una atenció directa les 24 hores els 365 dies de l'any. 

 

2.3.1 Titulació, experiència acreditada i jornada laboral del personal adscrit al servei 

a) 1 Educador/a Social i/o 1 Treballador/a Social:  
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- Haurà d’estar en possessió del títol de grau o de la diplomatura en educació 

social i/o treball social, així com acreditar experiència professional en el treball 

amb joves en situació de risc. 

b) 1 Integrador/a Social: 

- Haurà d’estar en possessió del títol de cicle formatiu de grau superior en 

integració social, així com acreditar experiència professional en el treball amb 

joves en situació de risc. 

 

3. ESPECIFICITATS DEL PRTR (Apartat a tenir en compte en cas que es concedeixi 

la subvenció indicada anteriorment) 

3.1 Identitat corporativa 

S’haurà de tenir en compte la identitat corporativa de la subvenció, incorporant a la 

totalitat dels documents els següents logos, així com la menció al finançament: 
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3.2 Compliment del principi de no causar perjudici ambiental (DNSH) 

Components del PRTR al que 
pertany l'activitat 

Componente 22 del PRTR "Plan de choce para 
la economia de los cuidados y refuerzo de las 
políticas de inclusión” 

Mesura (Reforma o Inversió) Inversió 2 "Plan de Modernización de los 
Servicios Sociales: Transformación 
tecnològica, innovación, formación y refuerzo 
de la atención a la infancia" 

Tipologia d'activitat/Títol del 
projecte 

PROJECTE SOSTRE 360ª 

Etiquetat climàtic i 
mediambiental assignat a la 
mesura 

Sense etiqueta 

Percentatge de contribució a 
objectius climàtics (%) 

No aplica 

Percentatge de contribució a 
objectius mediambientals (%) 

No aplica 

 

El projecte compleix amb les obligacions en matèria mediambiental, així com les 

obligacions assumides en matèria d’etiquetatge verd.  

El projecte compleix amb el principi de «no causar un perjudici significatiu al medi 

ambient» (principi do no significant harm - DNSH) als sis objectius mediambientals en el 

sentit de l’article 17 del reglament (UE) 2020/852 i, en el seu cas, l'etiquetatge climàtic i 

digital, d'acord amb el que es preveu en el Pla de Recuperació, Transformació i 
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Resiliència, aprovat per Consell de Ministres el 27 d'abril de 2021 i pel Reglament (UE) 

núm. 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual 

s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, així com amb el requerit en la 

Decisió d'Execució del Consell relativa a l'aprovació de l'avaluació del pla de recuperació 

i resiliència d'Espanya.  

a) Les activitats que es desenvolupen no ocasionen un perjudici significatiu als següents 

objectius mediambientals, segons l’article 17 del Reglament (UE) 2020/852 relatiu a 

l’establiment d’un marc per facilitar les inversions sostenibles mitjançant l’implantació 

d’un sistema de classificació (o taxonomia) de les activitats econòmiques 

mediambientals sostenibles: 

• Mitigació del canvi climàtic. 

• Adaptació al canvi climàtic. 

• Ús sostenible i protecció dels recursos hídrics i marins. 

• Economia circular, inclosos la prevenció i el reciclatge de residus. 

• Prevenció i control de la contaminació a l’atmosfera, l’aigua o el sòl. 

• Protecció i restauració de la biodiversitat i els ecosistemes. 

 

b) Les activitats s’adeqüen, si escau, a les característiques fixades per a la mesura i 

submesura del component i reflectides en el Pla de recuperació, transformació i 

resiliència.  

c) Les activitats que es desenvolupen en el projecte compliran amb la normativa 

mediambiental vigent que sigui aplicable.   

 

d) Les activitats que es desenvolupen no estan excloses per al finançament pel Pla de 

recuperació, transformació i resiliència d’acord amb la  Guia tècnica sobre l’aplicació del 

principi “no causar un perjudici significatiu” en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme 

de Recuperació i Resiliència (2021/C 58/01), a la Proposta de Decisió d’execució del 

Consell relativa a l’aprovació de l’avaluació del pla de recuperació i resiliència d’Espanya 

i al seu annex. 

e) Les activitats que es desenvolupin no causaran efectes directes sobre el medi 

ambient, ni efectes indirectes primaris en tot el seu cicle de vida, entenent com a tals els 

que es puguin materialitzar una vegada realitzada l’activitat. 

El compliment del DNSH inclou també el compliment de les condicions específiques 

previstes al Component 2, i a la Inversió 5 en què s'emmarquen aquests projectes, tant 

pel que fa al principi DNSH, com a l'etiquetatge climàtic i digital, i especialment les 

recollides a l'annex de la Proposta de Decisió d'Execució del Consell i als apartats 3, 6 

i 8 del document del Component del Pla. 

3.3 Obligacions de l’adjudicatària 
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Serà obligació de l’empresa adjudicatària el correcte compliment dels principis de gestió 

específics del Pla de Recuperació, Transició i Resiliència (PRTR) definits en l’article 2 

de l’Ordre HFP/1030 de 29 de setembre: 

- Reforç de mecanismes per la prevenció, detecció i correcció dels fraus, corrupció 

i conflictes d’interès, mitjançant la signatura de la corresponent declaració 

d’absència de conflicte d’interès (DACI), així com el compliment i aplicació del 

Pla Antifrau. 

- Declaració responsable sobre el compliment del principi de no causar perjudici 

significatiu als sis objectius mediambientals en el sentit de l’article 17 del 

Reglament (UE) 2020/852 (Do not significant harm – DNS 

H).  

- Identificació del perceptor final dels fons, ja sigui com a beneficiaris de les ajudes 

o adjudicatari d’un contracte o subcontracte. Es a dir l’obligació d’informar de les 

dades d’identificació del contractista o subcontractista, que són:  

o NIF del contractista o subcontractista 

 

o Nom de la persona física o raó social de la persona jurídica.  

 

o Domicili fiscal de la persona física o jurídica.  

 

o Declaració de cessió i tractament de dades en relació amb l’execució 

d’actuacions del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència 

(PRTR). 

 

o Declaració de compromís amb relació amb l’execució d’actuacions del 

Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR). 

 

o Les empreses contractistes han d’acreditar la inscripció al Cens 

d’empresaris, professionals i retenidors de l’Agència Estatal de 

l’Administració Tributària o al cens equivalent de l’Administració 

Tributària Foral, que ha de reflectir l’activitat efectivament desenvolupada 

en la data de participació en el procediment de licitació 

 

o Declaració responsable del compliment preceptiu de les obligacions 

assumides en matèria d'etiquetatge verd i etiquetatge digital i els 

mecanismes establerts per al seu control i al principi de no causar un 

dany significatiu i les conseqüències en cas d'incompliment. 

 

o L’emplenament i la presentació de la Declaració d’Absència de Conflicte 

d’Interessos (DACI), indicant com annex2. 

 

D’acord amb l’establert en l’article 202 de la LCSP s’estableix que les condicions 

especials de contractació hauran de complir amb la instrucció de 23 de desembre de la 

Junta Consultiva de contractació pública de l’Estat sobre aspectes a incorporar en els 

expedients i en els plecs rectors dels contractes que es vagin a finançar amb fons 
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procedents del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència i, així com les Ordres 

HFP/1030/2021 i HFP/1031/2021, ambdues de data de 29 de setembre i tota la 

normativa relacionada. 

 

4. PRESSUPOST 

El pressupost de licitació del contracte és d’un total de DOS-CENTS QUARANTA-UN 

MIL SIS-CENTS NORANTA-NOU EUROS AMB SEIXANTA-SET CÈNTIMS 

(241.699,67 €)  més 24.169,97 € en concepte d’IVA, la qual cosa suposa una despesa 

màxima de DOS-CENTS SEIXANTA-CINC MIL VUIT-CENTS SEIXANTA-NOU EUROS 

AMB SEIXANTA-QUATRE CÈNTIMS (265.869,64 €). 

El pressupost base de licitació, per a tota la durada del contracte, es desglossa d’acord 

amb els costos directes i indirectes següents: 

 

 

En qualsevol cas, per a l’estimació dels costos de personal s’han tingut en compte els 

mínims establerts en funció del Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social 

amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc (codi de conveni núm. 

79002575012007). 

En aquest sentit, el cost del personal assignat a l’execució del contracte, es desglossa, 

d’acord amb el següent (cost corresponent a la durada inicial del contracte): 

 

 

L’oferta que presentin els licitadors no podrà excedir la quantia indicada, entenent-se 

que el l’oferta estan incloses totes les despeses, i impostos que hagi d’assumir el 

Concepte Import anual
Import contracte 

(3 anualitats)

Costos directes:

Costos mà d'obra adscrita al servei 67.742,33 203.226,98

Costos material i altres 5.500,00 16.500,00

Total costos directes 73.242,33 219.726,98

Costos indirectes:

Despeses generals (6%) 4.394,54 13.183,62

Benefici industrial (4%) 2.929,69 8.789,08

Pressupost base 80.566,56 241.699,67

IVA  (10%) 8.056,66 24.169,97

Total costos indirectes 15.380,89 46.142,66

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 88.623,21 265.869,64

INTEGRADOR/A 

SOCIAL

EDUCADOR/A 

SOCIAL

PREU  BASE x TREBALLADOR/A (sobre 

estimació hores anuals)
23.814,00 26.365,50 50.179,50 150.538,50

Nº TREBALLADORS 1 1

SOU BASE TOTAL PERSONAL 23.814,00 26.365,50 50.179,50 150.538,50

SEGURETAT SOCIAL (32%) 7.620,48 8.436,96 16.057,44 48.172,32

DESPESES VINCULADES (3%) 714,42 790,97 1.505,39 4.516,16

TOTAL COSTOS DIRECTES 32.148,90 35.593,43 67.742,33 203.226,98

COST ANUALITAT
COST CONTRACTE       

(3 ANUALITATS)

COST PERSONAL
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licitador per tal de dur a terme el servei/subministrament objecte del contracte, entre ells 

l’IVA i altres imports, els transports, despeses de personal, material, etc. 

 

5. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del present contracte serà de tres (3) anys, a comptar des de l’inici del 

contracte, en data 1 de juliol de 2023.  

Podent-se prorrogar anualment per un termini de dos (2) anys, any a any.  

 

6. AJUDES PER NECESSITATS BÀSIQUES 

El Consell Comarcal de l’Alt Empordà traspassarà a l’empresa adjudicatària en concepte 

d’ajuda, d’un import anual de 90.000 euros l’any, les quals haurà de gestionar, en relació 

a cada un dels usuaris del servei, tal i com es detalla a continuació:  

- L’ajuda té un import d’un màxim de 500 euros/mes per cada un dels 15 joves. 

Aquesta ajuda compleix amb una de les funcions del servei, que és la d’assignar a les 

persones beneficiàries del servei de recursos residencials, de suport alimentari i/o altres 

tipus d’ajudes econòmiques per tal que restin ateses les seves necessitats socials 

bàsiques. Aquests recursos s’oferiran a través de la modalitat d’ajuda i es lliuraran a 

l’empresa adjudicatària perquè cobreixi aquestes necessitats dels joves.  

Les ajudes s’hauran de justificar a nivell del pla de treball dels joves i amb les factures 

corresponents. Al mateix temps, l’empresa adjudicatària farà una relació dels ajuts 

mensual que haurà de presentar al Consell Comarcal.  

 

 

7. OBLIGACIONS ESPECÍFIQUES DE L’ADJUDICATARI 

L’empresa adjudicatària es compromet a portar a terme la prestació del contracte amb 

la deguda diligència, amb l’estricta subjecció a les característiques establertes al 

contracte i dins dels terminis assenyalats, assumint, formalment, entre d’altres, les 

obligacions següents: 

a. Disposar d’una organització tècnica, econòmica i de personal adequada per a 

portar a terme, amb la deguda eficàcia i eficiència, l’objecte del contracte, de 

conformitat amb els PCAP i els presents plecs. 

b. Estar al corrent de totes les obligacions legals, laborals i fiscals. 

c. Tenir contractades i mantenir vigents les pòlisses d’assegurança per 

responsabilitat civil. 

 

 

8. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

Seran obligacions del contractista: 
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a) Pla de seguretat i prevenció de riscos laborals 

Serà responsabilitat de l’empresa adjudicatària assegurar-se que totes les activitats o 

feines desenvolupades per a l’execució del contracte s’ajustin a les obligacions 

establertes a les reglamentacions i disposicions legals, així com a la normativa vigent 

en matèria de Prevenció, Higiene i Seguretat en el Treball. En aquest sentit, l’adjudicatari 

haurà de disposar d’un Pla de Prevenció de Riscos Laborals. 

El personal del contractista  disposarà  dels medis i equips de protecció individual (EPI’s) 

en cas de requerir-se.  

 

b) Obligacions respecte del personal 

L’empresa adjudicatària estarà obligada al compliment de tota la normativa en matèria 

laboral, de Seguretat Social i Convenis col·lectius sectorials vigents d’aplicació. 

L’ens contractant és aliè a qualsevol vincle o dependència laboral, estatutària o de 

qualsevol mena amb l’esmentat personal, quedant en conseqüència l’ens contractant 

exempta de qualsevol responsabilitat que es pugui derivar al respecte.  

Seran d’exclusiva responsabilitat de l’adjudicatari les conseqüències que poguessin 

derivar-se de l’incompliment d’aquesta obligació, pel personal al seu càrrec. 

A nivell general, el personal de l’entitat adjudicatària ha de ser suficient en tot moment, 

i adequat d’acord amb els requisits establerts en el present plec, per a garantir la 

prestació del servei durant tota la durada del contracte. En cas de baixes del personal, 

caldrà preveure les substitucions necessàries, les quals seran comunicades a l’ens 

contractant a l’efecte de preservar la continuïtat en la prestació del servei i el compliment 

dels expressats requisits. 

 

c) Responsabilitat sobre els béns materials 

Serà obligació de l’empresa adjudicatària vetllar pel bon ús i estat de conservació de 

tots els béns materials de l’ens contractant. 

L’empresa adjudicatària respondrà davant la sostracció de mobiliari, material, valors o 

efectes, quant quedi suficientment provat que ha estat realitzat pel seu personal. 

 

9. DESIGNACIÓ D’UN INTERLOCUTOR PER PART DE L’ENS 

La persona responsable de coordinar amb l’empresa adjudicatària la prestació del servei 

serà el Sr. Daniel Sánchez Sala, tècnic de l’àrea de Benestar del Consell Comarcal de 

l’Alt Comarcal.  


