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Expedient: 0079/25 
Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
Tipus: servei 
Procediment: obert 
Tràmit: ordinari 
Objecte: Servei d’assessorament i suport tècnic per a la implementació del servei de cirurgia plàstica i reparadora a 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. 

 
 

INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE B 
 

I. INTRODUCCIÓ 

 

L’elaboració del present informe és conseqüència de l’encàrrec realitzat per la Mesa de 

Contractació en sessió de data 22 de febrer de 2023.  

 

El responsable designat per a l’elaboració d’aquest informe, d’acord amb la clàusula W 

del quadre de característiques, és: 

 

- Dr. Salvador Sarrà Moreto, Director Assistencial de Salut Sant Joan de Reus – 

Baix Camp. 

 

II. OFERTES QUE ES VALORARAN 

 

Es fa lliurament al responsable de l’elaboració d’aquest informe de la documentació 

lliurada en el sobre B per part de les següents empreses: 

 

- FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT 

PAU (G59780494), endavant H. SANT PAU. 

 

III. ANÀLISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 

III.I. VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR (fins a 30 punts) 

 

Primer, es relacionaran els criteris avaluables mitjançant l’emissió d’un judici de valor 

que descriu la clàusula H del Quadre de Característiques: 

 

1. Pla de treball i organització (fins a 30 punts) 

 

Es valorarà la descripció detallada de la metodologia i el treball a desenvolupar per part 

del licitador, atorgant-li fins a un màxim de 30 punts. 

En aquesta valoració es tindrà en compte: 
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1.1   Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb sistemàtiques d’organització, 

sistemàtiques de planificació, i sistemàtiques de treball que donen millor 

resposta a la implantació del Pla Funcional (fins a 10 punts). 

 

1.2  Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional (fins a 5 punts). 

 

1.3  Preveu millors estratègies de formació dels professionals (fins a 5 punts). 

 

1.4 Preveu millors metodologies de captació de professionals (fins a 10 punts). 

 

A continuació es detalla la valoració per cada licitador. 

 

 FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU 

(23 punts) 

 

1.1 En l’oferta presentada es fa una descripció correcta de l’evolució que ha de tenir 

el servei pel període 2023-2025 incloent l’expansió territorial en l’àmbit 

geogràfic predeterminat. Es fa un plantejament de l’evolució que ha de tenir la 

cartera de serveis en l’esmentat període incloent una projecció que ha de 

permetre incorporar la formació especialitzada MIR.  

Per aquests motius ser li assigna la puntuació màxima a aquest aparta de 10 

punts.  

 

1.2 Es planteja el seguiment del pla funcional incloent una memòria anual i el control 

d’indicadors de qualitat. No s’esmenten les fonts d’on s’obtindran les dades i el 

corresponent tractament de la informació, tampoc explica quins indicadors ni la 

seva definició.  

És per això que se li assigna una puntuació de 3 punts.  

 

1.3 Es fa una descripció prou detallada de les accions formatives presencials i 

telemàtiques conjuntament amb l’H. Sant Pau. Es considera adequat el 

plantejament objectiu per assolir els objectius plantejats en Pla Funcional, és per 

això que se li assigna la puntuació màxima en aquest apartat de 5 punts. 

  

1.4 En l’apartat de captació de professionals es fa un plantejament únicament 

econòmic i pressupostari. No es contempla treballar cap altre element d’atracció 

significatiu com pot ser la cartera de serveis avançada, la possibilitat 

d’aprenentatge de tècniques i procediments punters (microempelts, 

reconstruccions immediates,...). No es fa referència a l’aliança formativa amb H. 



 

 

 
 
 
 
 

 

3/4 
 

Sant Pau. Cal fer la reflexió que en el cas de professionals altament qualificats, 

com és el cas dels metges especialistes en cirurgia plàstica la nostra institució 

entén que per ser atractiu i retenir el talent, a més de la remuneració, cal 

abordar els professionals en diferents components professionals.  

És per aquest motiu que s’assigna una puntuació de 5 punts en aquest apartat.  

 

IV. TOTAL PUNTUACIÓ 

 

D’acord amb la motivació anterior, la puntuació final que resulta és la següent: 

 

 

 

Observacions: S’observa a la pàgina 3 de l’oferta tècnica presentada per l’H. SANT PAU, on 

hi consta la proposta formativa en tècniques quirúrgiques, que: “el responsable de l’equip 

operarà conjuntament amb els professionals de l’HUSJR, per complementar la formació en 

tècniques quirúrgiques que estiguin en vies d’implantació en aquest nou servei”. 

 

D’acord amb la clàusula quarta del plec de prescripcions tècniques, “l’equip de professionals 

que l’adjudicatària posi a disposició de l’entitat contractant per complir amb l’objecte 

d’aquest contracte no realitzarà altres prestacions i activitats més enllà de les assenyalades 

en aquest plec, ni activitat assistencial amb pacients a l’HUSJR”. 

 

 FUNDACIÓ DE GESTIÓ 
SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE 
LA SANTA CREU I SANT PAU 

1.1 Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb 
sistemàtiques d’organització, sistemàtiques de 
planificació, i sistemàtiques de treball que donin millor 
resposta a la implantació del pla funcional (fins a 10 
punts) 

 
10 punts 

 

1.2 Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional 
(fins a 5 punts) 

 
3 punts 

 

1.3   Preveu millors estratègies de formació dels 
professionals (fins a 5 punts) 

5 punts 

1.4  Preveu millors metodologies de captació de 
professionals (fins a 10 punts) 

5 punts 

TOTAL 
 

23 punts 
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Es trasllada aquesta observació a la mesa de contractació, per tal que prengui les decisions 

que cregui oportunes. 

 

A Reus, a data de la signatura digital. 

 

 

 

 

 

 

Salvador Sarrà Moreto 

Director Assistencial 

Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp 


