Entitat de Dret Public Salut Sant Joan de Reus Baix Camp — NIF Q 4300351 F

Salut Sant Joan
J Reus - Baix Camp

Expedient: 0079/25

Entitat: Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Tipus: servei

Procediment: obert

Tramit: ordinari

Objecte: Servei d’assessorament i suport tecnic per a la implementacié del servei de cirurgia plastica i reparadora a
I’'Hospital Universitari Sant Joan de Reus.

INFORME DE VALORACIO DEL SOBRE B

I. INTRODUCCIO

L'elaboracié del present informe és conseqiiéncia de I'encarrec realitzat per la Mesa de
Contractacio en sessio de data 22 de febrer de 2023.

El responsable designat per a |’elaboracié d’aquest informe, d’acord amb la clausula W
del quadre de caracteristiques, és:

- Dr. Salvador Sarra Moreto, Director Assistencial de Salut Sant Joan de Reus —
Baix Camp.

Il. OFERTES QUE ES VALORARAN

Es fa lliurament al responsable de |'elaboracié d’aquest informe de la documentacid
lliurada en el sobre B per part de les seglients empreses:

- FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT
PAU (G59780494), endavant H. SANT PAU.

I1l. ANALISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO
l1l.1. VALORACIO DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR (fins a 30 punts)

Primer, es relacionaran els criteris avaluables mitjangant I'’emissié d’un judici de valor
que descriu la clausula H del Quadre de Caracteristiques:

1. Pla de treball i organitzacio (fins a 30 punts)

Es valorara la descripcié detallada de la metodologia i el treball a desenvolupar per part
del licitador, atorgant-li fins a un maxim de 30 punts.
En aquesta valoracio es tindra en compte:
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1.1 Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb sistematiques d’organitzacid,
sistematiques de planificacid, i sistematiques de treball que donen millor
resposta a la implantacié del Pla Funcional (fins a 10 punts).

1.2 Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional (fins a 5 punts).

1.3 Preveu millors estrategies de formacid dels professionals (fins a 5 punts).

1.4Preveu millors metodologies de captacid de professionals (fins a 10 punts).
A continuacid es detalla la valoracio per cada licitador.

e FUNDACIO DE GESTIO SANITARIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU
(23 punts)

1.1 En I'oferta presentada es fa una descripcié correcta de I’evolucidé que ha de tenir
el servei pel periode 2023-2025 incloent I'expansid territorial en I'ambit
geografic predeterminat. Es fa un plantejament de I’'evolucié que ha de tenir la
cartera de serveis en I'esmentat periode incloent una projeccid que ha de
permetre incorporar la formacié especialitzada MIR.

Per aguests motius ser li assigna la puntuacié maxima a aquest aparta de 10
punts.

1.2 Es planteja el seguiment del pla funcional incloent una memoria anual i el control
d’indicadors de qualitat. No s’esmenten les fonts d’on s’obtindran les dades i el
corresponent tractament de la informacid, tampoc explica quins indicadors ni la

seva definicié.
Es per aixo que se li assigna una puntuacié de 3 punts.

1.3 Es fa una descripcié prou detallada de les accions formatives presencials i
telematiques conjuntament amb I'H. Sant Pau. Es considera adequat el
plantejament objectiu per assolir els objectius plantejats en Pla Funcional, és per
aixo que se li assigna la puntuaciéo maxima en aquest apartat de 5 punts.

1.4 En l'apartat de captacié de professionals es fa un plantejament Unicament
economic i pressupostari. No es contempla treballar cap altre element d’atraccio
significatiu com pot ser la cartera de serveis avangada, la possibilitat
d’aprenentatge de teécniques i procediments punters (microempelts,
reconstruccions immediates,...). No es fa referéencia a I'alianca formativa amb H.
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Sant Pau. Cal fer la reflexié que en el cas de professionals altament qualificats,
com és el cas dels metges especialistes en cirurgia plastica la nostra institucié
entén que per ser atractiu i retenir el talent, a més de la remuneracid, cal
abordar els professionals en diferents components professionals.

Es per aquest motiu que s’assigna una puntuacié de 5 punts en aquest apartat.

IV. TOTAL PUNTUACIO

D’acord amb la motivacié anterior, la puntuacio final que resulta és la segiient:

FUNDACIO DE GESTIO
SANITARIA DE L’HOSPITAL DE
LA SANTA CREU | SANT PAU

1.1 Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb
sistematiques  d’organitzacié, sistematiques de 10 punts
planificacid, i sistematiques de treball que donin millor
resposta a la implantacié del pla funcional (fins a 10

punts)
1.2  Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional
. 3 punts
(fins a 5 punts)
1.3 Preveu millors estrategies de formacio dels
. ) 5 punts
professionals (fins a 5 punts)
1.4 Preveu millors metodologies de captacié de 5 bunts
professionals (fins a 10 punts) P
TOTAL 23 punts

Observacions: S'observa a la pagina 3 de I'oferta técnica presentada per I'H. SANT PAU, on
hi consta la proposta formativa en tecniques quirurgiques, que: “el responsable de I'equip
operara conjuntament amb els professionals de ’'HUSJR, per complementar la formacio en
técniques quirurgiques que estiguin en vies d’implantacié en aquest nou servei”.

D’acord amb la clausula quarta del plec de prescripcions técniques, “I’equip de professionals
que l'adjudicataria posi a disposicié de I'entitat contractant per complir amb I'objecte
d’aquest contracte no realitzara altres prestacions i activitats més enlla de les assenyalades

en aquest plec, ni activitat assistencial amb pacients a ’'HUSJR”.

3/4



Salut Sant Joan
@ Reus - Baix Camp

Es trasllada aquesta observacié a la mesa de contractacid, per tal que prengui les decisions
gue cregui oportunes.

A Reus, a data de la signatura digital.

Salvador Sarra Moreto
Director Assistencial
Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp
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