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Expedient: SSJRBC 0079/25 

Entitat: EDP Salut Sant Joan Reus – Baix Camp 

Tipus: Serveis 

Procediment: Obert 

Tràmit: Ordinari 

Objecte: Contractació del servei d’assessorament i suport tècnic per a la implementació del servei de 

cirurgia plàstica i reparadora a l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. 

 

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Assistents 

President: Xavier Bru Budesca, Director de Gestió i Serveis de Suport de Salut Sant Joan 

de Reus – Baix Camp. 

Vocal: Francesca Mellado Valero, Àrea de Gestió de Pacients Direcció Assistencial, de 

de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

Representant de l’Assessoria jurídica del CatSalut: M. Carmen Lara Marmol, lletrada de 

l’Assessoria Jurídica del Catsalut i Montserrat Batet Fortuny, lletrada de l’Assessoria 

jurídica del CatSalut. 

Òrgan de control intern: Carles Abelló Pellicer, Director Economicofinancer de Salut 

Sant Joan de Reus – Baix Camp. Delega en: Montse Uceda Basoco, Cap d’Unitat 

d’Informació per a la Gestió, Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

Secretària suplent de la Mesa de contractació, amb veu però sense vot: Alba Solé 

Constantí, Tècnica de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. 

 

Identificació de la sessió 

 

Data: 20 d’abril de 2023. 

Hora: 13:00 (Aprovació valoració informe sobre B); 13:10 (Obertura del sobre C). 

Lloc: Sala de Direcció o de forma virtual a través de Webex. 

 

Desenvolupament de la sessió i acords 

 

La presidència obre la sessió i un cop constituïda la mesa, autoritza a la secretària 

suplent al següent: 

 

1. Informació i aprovació, si escau, de l’informe de valoració de sobre B, relatiu als 

criteris d’apreciació tècnica.  

 



 

 

 
 
 
 
 

 

2/11 
 

Es procedeix a tractar en acte intern l’informe dels criteris d’apreciació tècnica (sobre B), 

elaborat pel Dr. Salvador Sarrà Moreto, Director Assistencial de Salut Sant Joan de Reus-

Baix Camp. S’acompanya a la present acta l’informe esmentat (document annex nº1). 

 

S’estudia l’informe tècnic sol·licitat i es debat sobre l’observació que el vocal tècnic no 

membre de la mesa exposa a la darrera pàgina del mateix: 

 

  “Observacions: S’observa a la pàgina 3 de l’oferta tècnica presentada per l’H. 

  SANT PAU, on hi consta la proposta formativa en tècniques quirúrgiques, que: “el 

  responsable de l’equip operarà conjuntament amb els professionals de l’HUSJR, 

  per complementar la formació en tècniques quirúrgiques que estiguin en vies 

  d’implantació en aquest nou servei”. 

 

   D’acord amb la clàusula quarta del plec de prescripcions tècniques, “l’equip de 

   professionals que l’adjudicatària posi a disposició de l’entitat contractant per 

   complir amb l’objecte d’aquest contracte no realitzarà altres prestacions i   

   activitats més enllà de les assenyalades en aquest plec, ni activitat assistencial 

   amb pacients a l’HUSJR”. 

 

La Mesa de Contractació indica la impossibilitat que l’adjudicatari, mitjançant el 

contracte que es derivi d’aquesta licitació, dugui a terme activitat assistencial directa 

amb pacients a les instal·lacions de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus (en 

endavant, HUSJR), d’acord amb el previst al Plec de Prescripcions Tècniques i Quadre de 

Característiques. 

 

En aquest sentit, la Mesa de Contractació acorda per unanimitat comunicar al licitador 

l’extrem esmentat en el paràgraf anterior. 

 

Finalment, s’acorda per unanimitat aprovar l’informe tècnic i que s’efectuï la referida 

comunicació electrònica a través de l’e-NOTUM a l’empresa licitadora. 

 

2. Obertura sobre C, que conté els criteris avaluables de forma automàtica. 

Comunicació de les empreses admeses. 

 

S’inicia la sessió pública a través de l’enllaç que ha estat publicat al perfil de contractant 

de l’entitat Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp per procedir a l’obertura del sobre C, a la 

qual assisteix telemàticament la Sra. Vilà en representació de la Fundació de Gestió 

Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 
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S’obre la sessió pública pel president i es dona la paraula a la secretària, que fa l’acte 

formal de notificació dels acords adoptats per la Mesa en la sessió celebrada 

anteriorment, fent lectura de les puntuacions atorgades en el sobre B: 

 

 

Exposats els antecedents, es fa obertura del sobre C que conté l’oferta econòmica i els 

criteris objectius avaluables de forma automàtica. 

Es projecten i es llegeixen en veu alta les proposicions econòmiques, d’acord amb el 

model ANNEX C, d’oferta econòmica i criteris automàtics posat a disposició dels 

licitadors.  

 

Es dona per acabat l’acte públic i la mesa continua en acte intern.  

 

3. Avaluació i determinació de l’oferta econòmicament més avantatjosa 

Es valoren els criteris objectius i avaluables de forma automàtica, de conformitat 

amb l’assenyalat a la clàusula H del quadre de característiques, que disposa 

literal: 

 

CRITERIS OBJECTIUS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA (màxim 65 punts) 

 

1. Oferta econòmica (fins a 15 punts) 

 

 

Ítems a valorar 

Fundació de Gestió Sanitària  de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant 

Pau 

Pla de Treball desenvolupat, amb sistemàtiques 

d’organització, sistemàtiques de planificació, i 

sistemàtiques de treball que donen millor 

resposta a la implantació del Pla Funcional. 

 

 

10 PUNTS 

 

Seguiment del Pla Funcional. 

 

3 PUNTS 

 

 

Estratègies de formació de professionals. 

 

5 PUNTS 

 

 

Metodologies de captació de professionals. 

 

5 PUNTS 

 

TOTAL 23 punts 
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La valoració de les propostes i la determinació de l’oferta econòmica millor per la 

licitació serà per l’aplicació del següent criteri de valoració, que tindrà en compte el preu 

final a satisfer per l’òrgan de contractació en cas de ser adjudicat.  

 

 

 

 

 

 

 

 

En aquest concepte es tindrà en compte el preu ofert per cada empresa licitadora.  

S’exposa que el valor de ponderació (VP) és 1, d’acord amb el punt sisè de la Directriu 

1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions econòmica i 

tècnica. 

 

2.  Per l’increment de sessions formatives quirúrgiques per part de l’empresa 

licitadora respecte del mínim requerit al Plec de Prescripcions Tècniques (fins a 20 

punts). 

 

2.1. Per la realització de 3 accions formatives anuals, 5 punts. 

2.2. Per la realització de 5 accions formatives anuals, 10 punts. 

2.3. Per la realització de 7 accions formatives anuals, 15 punts. 

2.3. Per la realització de 10 accions formatives anuals, 20 punts. 

 

3. Per l’increment en el nombre de professionals que formen part de l’equip (fins a 

15 punts). 

 3.1. Per disposar de 3 professionals a més del responsable de l’equip 5 punts. 

 3.2. Per disposar de 4 professionals a més del responsable de l’equip 10 punts. 

 3.3. Per disposar de 5 o més professionals a més del responsable de l’equip  15 

 punts. 

 

4. Per l’experiència dels membres de l’equip de professionals en la realització dels 

diferents grups de procediments de cirurgia plàstica definits al Pla Funcional 

(agrupats per diagnòstics i procediments CIM9MC) – (16 punts) 
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Procediment 0 punts 1 punt 2 punts 

Melanoma maligne N < 1 N=1 N > 1 

Malalties pell i subcutani N < 1 N=1 N > 1 

Sarcoma parts toves N < 1 N=1 N > 1 

Seqüeles intervenció obesitat mòrbida N < 1 N=1 N > 1 

Neoplàsia maligna mama N < 1 N=1 N > 1 

Malalties congènites de la mama N < 1 N=1 N > 1 

Seqüeles de traumatismes amb pèrdua de teixits N < 1 N=1 N > 1 

Tractament inicial traumatisme facial N < 1 N=1 N > 1 

 

On N és el nombre de professionals que acrediten tenir experiència en cada 

procediment. La puntuació mínima en el present criteri, per tal que sigui valorat, ha de 

ser de 8 punts; en cas de ser inferior, el present criteri computarà 0 punts.  

 

5. Per l’experiència mínima dels membres de l’equip de professionals en la utilització 

de les següents tècniques per a procediments de cirurgia plàstica (4 punts). 

Tècnica 0 punts 1 punt 2 punts 

Microscopi Quirúrgic    N < 1 N=1 N > 1 

Cirurgia guiada por fluorescència (verd 

d’indocianina) 

N < 1 N=1 N > 1 

 

On N és el nombre de professionals que acrediten tenir experiencia en tècniques amb 

aquests procediments. 

 

Es procedeix a aplicar els criteris mencionats anteriorment a l’oferta presentada: 

 

 L’empresa Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, 

ha presentat la següent oferta: 

 

- Preu: El pressupost total, que inclou la totalitat de prestacions segons les 

especificacions que són descrites en el plec de prescripcions tècniques, és de 

77.400,00 (IVA exclòs) / 93.654,00 (IVA inclòs). 
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- Per l’increment de sessions formatives quirúrgiques per part de l’empresa 

licitadora respecte del mínim requerit al Plec de Prescripcions Tècniques:   

 

Es compromet a dur a terme un total de 10 accions formatives anuals. 

 

- Per l’increment en el nombre de professionals que formen part de l’equip:  

 

Es compromet a assignar per a l’execució del contracte 5 o més professionals, 

a més del responsable de l’equip, especialistes en cirurgia plàstica i 

reparadora. 

 

- Per l’experiència dels membres de l’equip de professionals en la realització 

dels diferents grups de procediments de cirurgia plàstica definits al Pla 

Funcional: 

 

- Per l’experiència mínima dels membres de l’equip de professionals en la 

utilització de les següents tècniques per a procediments de cirurgia plàstica: 

Microscopi Quirúrgic i Cirurgia guiada por fluorescència (verd 

d’indocianina): 
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D’acord amb l’oferta presentada per Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la 

Santa Creu i Sant Pau, l’empresa obté la següent puntuació:  

 

- Criteri I: Oferta econòmica: 15 punts 

 

- Criteris objectius avaluables de forma automàtica: 

 

o Criteri II: Per l’increment de sessions formatives quirúrgiques per part de 

l’empresa licitadora respecte del mínim requerit al Plec de Prescripcions 

Tècniques: 20 punts. 

 

o Criteri III: Per l’increment en el nombre de professionals que formen part de 

l’equip: 15 punts. 

 

o Criteri IV: Per l’experiència dels membres de l’equip de professionals en la 

realització dels diferents grups de procediments de cirurgia plàstica definits al 

Pla Funcional: 16 punts. 

 

o Criteri V: Per l’experiència mínima dels membres de l’equip de professionals 

en la utilització de les següents tècniques per a procediments de cirurgia 

plàstica: 4 punts. 

 

PUNTUACIÓ OBTINGUDA = 70 PUNTS. 

 

D’acord amb l’establert a l’article 149.2 b) LCSP, clàusula 14.4 del PCAP i la clàusula I del 

quadre de característiques, s’estudia l’informe de valoració de l’oferta econòmica de 

l’empresa amb la classificació final més avantatjosa. S’annexa com a document nº2 a la 

present acta el document amb els càlculs de criteris i oferta anormal. 

 

De conformitat amb l’anterior, la Mesa de Contractació acorda per unanimitat aprovar 

l’informe de valoració de l’oferta econòmica, pel fet que, les ofertes econòmiques 

presentades no incorren en baixes presumptament anormals.  
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Vista la oferta econòmica, i un cop analitzada i ponderada d’acord amb els criteris 

determinats al PCAP, en les diferents sessions realitzades per aquesta Mesa, s’ha arribat 

a la puntuació que es reflecteix a l’apartat anterior amb les corresponents 

consideracions que es fan constar en les actes de les sessions realitzades fins a la data i 

que es resumeixen a continuació: 

 

Classificació final: 

 

 

Licitador 

 

Criteris 

subjectius 

Criteris 

objectius 
Puntuació total 

Fundació de Gestió Sanitària 

de l’Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau 

23 Punts 70 Punts 93 Punts 

 

Vist l’anterior, la Mesa acorda proposar a l’adjudicació del contracte a l’empresa 

Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 

 

4. Anàlisi documentació prèvia a l’adjudicació  

 

Tot seguit, en acte intern, s’examina la documentació aportada per l’empresa Fundació 

de Gestió Sanitària de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, al Sobre A per tal de 

requerir-li la documentació prèvia a l’adjudicació que no consti com a aportada. 

 

Quant a la documentació lliurada en el Sobre A, s’analitza el Document Europeu únic de 

Contractació i la declaració responsable aportada per l’empresa on consta que aquesta 

no està inscrita en el RELI o ROLECE.  

 

D’acord amb l’exposat i amb la clàusula 15 del PCAP, es proposa fer arribar el següent 

requeriment: 

 

- Documents acreditatius de la representació i personalitat jurídica de les persones 

signants de les ofertes: escriptura d’apoderament del representat legal de 

l’entitat que signa la proposició així com el seu Document Nacional d’Identitat.  

 

- Documentació corresponent acreditativa de la capacitat d’obrar i de la 

personalitat jurídica. Escriptura de constitució o modificació inscrita en el Registre 

Mercantil, quan sigui exigible conforme a la legislació mercantil. Quan no ho sigui, 

escriptura o document de constitució, estatuts o acta fundacional, en què constin 
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les normes que regulen la seva activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent 

registre oficial. També cal aportar el NIF de l’empresa.  

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits específics de solvència 

econòmica i financera d’acord amb l’apartat G.1 a) 1 i 2 del quadre de 

característiques: aportació dels estats de comptes corresponents als tres darrers 

exercicis que tingui obligació d’haver presentat, aprovats i dipositats en el 

Registre Mercantil (si l’empresari està inscrit al Registre, en cas contrari pels que 

disposi al registre oficial en què hagi d’estar inscrit). Els empresaris individuals han 

de presentar els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 

Mercantil. 

 

- Documentació acreditativa del compliment dels requisits de solvència 

professional i tècnica d’acord amb l’apartat G.1 B) 1 i 2 del quadre de 

característiques. 

 

- Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès 

a dedicar o adscriure a l’execució del contracte (vegeu descripció als plecs de 

prescripcions tècniques) d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP, d’acord amb 

l’apartat G.3 del Quadre de Característiques.  

 

- Documentació acreditativa de la disposició de la Pòlissa de Responsabilitat Civil 

professiona requerida a la clàusula M.1.3. del Quadre de Característiques i la 

clàusula 9 del Plec de Prescripcions Tècniques. 

 

- Últim pagament de l’Impost sobre Activitats Econòmiques en l’epígraf 

corresponent a l’objecte del contracte, complementat amb una declaració 

responsable de no haver-se donat de baixa en la matricula de l’impost. En cas 

d’estar exempt de l’impost, presentar declaració responsable indicant la causa 

d’exempció.  

 

- Certificació positiva expedida per l’Agència Estatal de l’Administració Tributària. 

- Certificació positiva expedida per la Tresoreria de la Seguretat Social. 

 

- Documentació acreditativa de la constitució de la garantia definitiva, d’acord amb 

el que s’estableix a la clàusula setzena del plec de clàusules i la clàusula L del 

quadre de característiques.  

 

De conformitat amb l’assenyalat al PCAP i a l’article 150 LCSP, vist el resultat, la mesa de 

contractació acorda per unanimitat, el següent: 
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Primer.- APROVAR la classificació per l’ordre assenyalat en aquesta acta. 

 

Segon.- ACORDAR que s’emeti una comunicació electrònica a través d’e-NOTUM a 

l’empresa licitadora recordant que, d’acord amb l’establert al Quadre de 

Característiques i Plec de Prescripcions Tècniques, l’activitat assistencial amb pacients 

duta a terme a les instal·lacions de l’HUSJR no es considera part de l’objecte del present 

contracte. 

 

Tercer.- Queda autoritzada la Secretaria de la mesa de contractació a enviar els 

requeriments de documentació prèvia a l’adjudicació, que consten en aquesta acta, a 

l’empresa licitadora que ha presentat la millor oferta, perquè, dins el termini de deu dies 

hàbils a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presenti 

la documentació assenyalada. 

  

Quart.- ADVERTIR que, en cas de no ser complert adequadament el requeriment en el 

termini màxim assenyalat, s’entendrà que el licitador ha retirat la seva oferta, essent 

d’aplicació les conseqüències previstes al PCAP. 

 

Cinquè.- Si s’acredita que la documentació prèvia a l’adjudicació, d’acord amb el 

requeriment realitzat, és correcta, la Mesa de Contractació en aquest mateix acte 

acorda per unanimitat: 

 

I. Remetre a l’òrgan de contractació la proposta d’adjudicació del contracte de 

l’expedient 0079/25 a l’empresa Fundació de Gestió Sanitària de l’Hospital de la 

Santa Creu i Sant Pau, amb CIF G59780494, i quines condicions de l’oferta són: 

 

- Preu: El pressupost total, que inclou la totalitat de prestacions segons les 

especificacions que són descrites en el plec de prescripcions tècniques, és de 

77.400,00 (IVA exclòs) / 93.654,00 (IVA inclòs). 

 

- Es compromet a dur a terme un total de 10 accions formatives anuals. 

 

- Es compromet a assignar per a l’execució del contracte 5 o més professionals, 

a més del responsable de l’equip, especialistes en cirurgia plàstica i 

reparadora. 

 

- Membres de l’equip de professionals adscrits a l’execució del contracte amb 

experiència en la realització dels diferents grups de procediments de cirurgia 
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plàstica definits al Pla Funcional (agrupats per diagnòstics i procediments 

CIM9MC) 

    
 

- Membres de l’equip de professionals adscrits al contracte amb experiència 

en la utilització de les següents tècniques per a procediments de cirurgia 

plàstica: Microscopi Quirúrgic i Cirurgia guiada per fluorescència (verd 

d’indocianina). 

   
 

Les característiques i avantatges determinants de la selecció de l’oferta classificada en 

primer lloc, han estat que ha presentat la millor relació qualitat-preu, l’oferiment d’una 

oferta econòmica que no supera els preus màxims de licitació establerts al plec de 

clàusules i que compleix amb tots els requeriments. 

 

Un cop finalitzat l'acte, es dona lectura al contingut d’aquesta acta que s’ha transcrit, i 

s’aprova per unanimitat dels presents. 

 

  

 

 

 

                   La secretària                                                             Vist i plau 

                                                              El president 
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Expedient: 0079/25 
Entitat: Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
Tipus: servei 
Procediment: obert 
Tràmit: ordinari 
Objecte: Servei d’assessorament i suport tècnic per a la implementació del servei de cirurgia plàstica i reparadora a 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus. 

 
 

INFORME DE VALORACIÓ DEL SOBRE B 
 

I. INTRODUCCIÓ 

 

L’elaboració del present informe és conseqüència de l’encàrrec realitzat per la Mesa de 

Contractació en sessió de data 22 de febrer de 2023.  

 

El responsable designat per a l’elaboració d’aquest informe, d’acord amb la clàusula W 

del quadre de característiques, és: 

 

- Dr. Salvador Sarrà Moreto, Director Assistencial de Salut Sant Joan de Reus – 

Baix Camp. 

 

II. OFERTES QUE ES VALORARAN 

 

Es fa lliurament al responsable de l’elaboració d’aquest informe de la documentació 

lliurada en el sobre B per part de les següents empreses: 

 

- FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT 

PAU (G59780494), endavant H. SANT PAU. 

 

III. ANÀLISI DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 

III.I. VALORACIÓ DELS CRITERIS AVALUABLES AMB JUDICIS DE VALOR (fins a 30 punts) 

 

Primer, es relacionaran els criteris avaluables mitjançant l’emissió d’un judici de valor 

que descriu la clàusula H del Quadre de Característiques: 

 

1. Pla de treball i organització (fins a 30 punts) 

 

Es valorarà la descripció detallada de la metodologia i el treball a desenvolupar per part 

del licitador, atorgant-li fins a un màxim de 30 punts. 

En aquesta valoració es tindrà en compte: 
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1.1   Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb sistemàtiques d’organització, 

sistemàtiques de planificació, i sistemàtiques de treball que donen millor 

resposta a la implantació del Pla Funcional (fins a 10 punts). 

 

1.2  Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional (fins a 5 punts). 

 

1.3  Preveu millors estratègies de formació dels professionals (fins a 5 punts). 

 

1.4 Preveu millors metodologies de captació de professionals (fins a 10 punts). 

 

A continuació es detalla la valoració per cada licitador. 

 

 FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU 

(23 punts) 

 

1.1 En l’oferta presentada es fa una descripció correcta de l’evolució que ha de tenir 

el servei pel període 2023-2025 incloent l’expansió territorial en l’àmbit 

geogràfic predeterminat. Es fa un plantejament de l’evolució que ha de tenir la 

cartera de serveis en l’esmentat període incloent una projecció que ha de 

permetre incorporar la formació especialitzada MIR.  

Per aquests motius ser li assigna la puntuació màxima a aquest aparta de 10 

punts.  

 

1.2 Es planteja el seguiment del pla funcional incloent una memòria anual i el control 

d’indicadors de qualitat. No s’esmenten les fonts d’on s’obtindran les dades i el 

corresponent tractament de la informació, tampoc explica quins indicadors ni la 

seva definició.  

És per això que se li assigna una puntuació de 3 punts.  

 

1.3 Es fa una descripció prou detallada de les accions formatives presencials i 

telemàtiques conjuntament amb l’H. Sant Pau. Es considera adequat el 

plantejament objectiu per assolir els objectius plantejats en Pla Funcional, és per 

això que se li assigna la puntuació màxima en aquest apartat de 5 punts. 

  

1.4 En l’apartat de captació de professionals es fa un plantejament únicament 

econòmic i pressupostari. No es contempla treballar cap altre element d’atracció 

significatiu com pot ser la cartera de serveis avançada, la possibilitat 

d’aprenentatge de tècniques i procediments punters (microempelts, 

reconstruccions immediates,...). No es fa referència a l’aliança formativa amb H. 
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Sant Pau. Cal fer la reflexió que en el cas de professionals altament qualificats, 

com és el cas dels metges especialistes en cirurgia plàstica la nostra institució 

entén que per ser atractiu i retenir el talent, a més de la remuneració, cal 

abordar els professionals en diferents components professionals.  

És per aquest motiu que s’assigna una puntuació de 5 punts en aquest apartat.  

 

IV. TOTAL PUNTUACIÓ 

 

D’acord amb la motivació anterior, la puntuació final que resulta és la següent: 

 

 

 

Observacions: S’observa a la pàgina 3 de l’oferta tècnica presentada per l’H. SANT PAU, on 

hi consta la proposta formativa en tècniques quirúrgiques, que: “el responsable de l’equip 

operarà conjuntament amb els professionals de l’HUSJR, per complementar la formació en 

tècniques quirúrgiques que estiguin en vies d’implantació en aquest nou servei”. 

 

D’acord amb la clàusula quarta del plec de prescripcions tècniques, “l’equip de professionals 

que l’adjudicatària posi a disposició de l’entitat contractant per complir amb l’objecte 

d’aquest contracte no realitzarà altres prestacions i activitats més enllà de les assenyalades 

en aquest plec, ni activitat assistencial amb pacients a l’HUSJR”. 

 

 FUNDACIÓ DE GESTIÓ 
SANITÀRIA DE L’HOSPITAL DE 
LA SANTA CREU I SANT PAU 

1.1 Aporta un Pla de Treball desenvolupat, amb 
sistemàtiques d’organització, sistemàtiques de 
planificació, i sistemàtiques de treball que donin millor 
resposta a la implantació del pla funcional (fins a 10 
punts) 

 
10 punts 

 

1.2 Ofereix un millor seguiment del Pla Funcional 
(fins a 5 punts) 

 
3 punts 

 

1.3   Preveu millors estratègies de formació dels 
professionals (fins a 5 punts) 

5 punts 

1.4  Preveu millors metodologies de captació de 
professionals (fins a 10 punts) 

5 punts 

TOTAL 
 

23 punts 
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Es trasllada aquesta observació a la mesa de contractació, per tal que prengui les decisions 

que cregui oportunes. 

 

A Reus, a data de la signatura digital. 

 

 

 

 

 

 

Salvador Sarrà Moreto 

Director Assistencial 

Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp 



CÀLCUL CRITERIS ADJUDICACIÓ

OFERTA ECONOMICA PUNTUACIÓ CRITERI PREU CRITERIS AUTOMÀTICS
TOTAL PUNTUACIÓ CRITERIS 

AUTOMÀTICS

TOTAL PUNTUACIÓ JUDICI 

DE VALOR
TOTAL PUNTUACIÓ

FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L'HOSPITAL DE 

LA SANTA CREU I SANT PAU
77.400,00 € 15 55 70 23 93

CÀLCUL BAIXA ANORMAL

PBL OFERTA ECONOMICA 

FUNDACIÓ DE GESTIÓ SANITÀRIA DE L'HOSPITAL DE 

LA SANTA CREU I SANT PAU 80.000,00 € 77.400,00 € PROMIG OFERTA ECONÒMICA 77.400,00 €

20% PROMIG OFERTA ECONÒMICA 15.480,00 €

PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 20% 61.920,00 €

Cap oferta econòmica és inferior al 20% del 

promig

15% PROMIG OFERTA ECONÒMICA 11.610,00 €

PROMIG OFERTA ECONÒMICA - 15% 65.790,00 €


