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Clàusula 1. Objecte del contracte   

 
El contracte tindrà com a objecte la concessió del servei educatiu de menjador dels centres de la 
comarca del Bages que s’han acollit a la gestió del Consell Comarcal d’acord amb en el plec de 
prescripcions tècniques particulars (en endavant PPT). Aquest servei és de competència del 
Consell Comarcal, d’acord amb el Conveni de col·laboració entre l’administració de la Generalitat 
de Catalunya, mitjançant el Departament d’Ensenyament i el Consell Comarcal del Bages relatiu 
a la delegació de competències quan a la gestió del servei escolar de transport i del servei 
escolar de menjador pel que fa als centres d’educació infantil i primària, i en el qual la 
contraprestació a favor d'aquell consisteix, o bé únicament en el dret a explotar unes 
determinades instal·lacions d’acord amb el PPT, acompanyat de percebre una tarifa, en els 
termes que assenyala aquest plec. 

 
Pel que fa a les escoles bressol o llars d’infants (segons la denominació de la Generalitat de 
Catalunya es defineixen com a sinònim, però cada centre educatiu en fa ús d’un o altre terme al 
detall següent)  aquest es refereix a l’encomanda de gestió de la contractació, essent un cop 
finalitzat el procediment de licitació la seva contractació i competència del corresponent 
ajuntament, d’acord amb el següents: 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages, el centre educatiu Escola 
Catalunya i l’Ajuntament de Navarcles per a la utilització de l’espai de cuina en la modalitat de 
cuina “compartida” 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages, el centre educatiu Escola Doctor 
Ferrer i l’Ajuntament d’Artés per a la utilització de l’espai de cuina en la modalitat de cuina 
“compartida” 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages, el centre educatiu Escola La 
Serreta i l’Ajuntament de Santpedor per a la utilització de l’espai de cuina en la modalitat de 
cuina “compartida” 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages, el centre educatiu Escola Sant 
Miquel i l’Ajuntament de Castellgalí per a la utilització de l’espai de cuina en la modalitat de cuina 
“compartida”. 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament d’Artés per a 
l’encomanda de gestió del procediment de licitació del servei de menjador de l’Escola Bressol 
“Moixaines” pel que fa al subministrament de menjador, la neteja del parament i el monitoratge. 
 
 - Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Monistrol de 
Montserrat per a l’encomanda de gestió del procediment de licitació del servei de menjador de 
Llar d’infants “El Cuc Verd” pel que fa al subministrament de menjador, la neteja del parament i el 
monitoratge. 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Navarcles per a 
l’encomanda de gestió del procediment de licitació del servei de menjador de l’Escola Bressol 
“Tinet” pel que fa al subministrament de menjador, la neteja del parament i el monitoratge. 
 
- Conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Bages i l’Ajuntament de Sant Fruitós de 
Bages per a l’encomanda de gestió del procediment de licitació del servei de menjador de la Llar 
d’infants “Les Oliveres” pel que fa al subministrament de menjador, la neteja del parament i el 
monitoratge. 
 
Pel que fa als centres d’educació infantil, primària i instituts escola, el servei es durà a terme 
durant tots els dies lectius d’acord amb l’Ordre que per a cada curs escolar publica el 
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Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya per la qual s’estableix el calendari 
escolar i adaptant-se als dies de lliure disposició i festes locals que afectin cada centre escolar 
inclòs en aquesta gestió. Els dies previstos en el calendari per al curs 2023-2024, són 180 dies 
lectius per educació primària i 176 dies per educació secundària, aquests són estimatius, però en 
tot cas la prestació del servei s’adaptarà al calendari establert des del Departament d’Educació. 
 
Pel que fa a les escoles bressol, el servei es prestarà durant el període especificat per cada 
centre segons el calendari municipal adaptant-se als dies de lliure disposició i festes locals que 
els afectin. 
 
D'acord amb l'article 285 de la LCSP es preveu la realització independent de cadascuna de les 
seves parts mitjançant la seva divisió en lots, sense minvar de l'eficàcia de la prestació, amb la 
finalitat de promoure la lliure concurrència. La contractació es fracciona en els lots que es 
detallen, constituint l'objecte de cada lot una unitat funcional susceptible de realització 
independent. Els licitadors podran optar a un lot, a diversos o a tots ells.  A aquests efectes en 
les unions d'empresaris seran aquestes i no els seus components les considerades candidat o 
licitador. 
 
El contracte es divideix en els següents lots: 

 
 

LOT Núm Centre educatiu Municipi 
Modalitat 

d'elaboració dels 
menús  

LOT 1 

1 ESCOLA DOCTOR FERRER Artés Cuina compartida 

2 ESCOLA BRESSOL MOIXAINES Artés Càtering 

3 INSTITUT ESCOLA BARNOLA Avinyó Càtering 

4 ESCOLA ELS ROURES St. Feliu de Sasserra Càtering 

5 ESCOLA ELS PINS Sallent Càtering 

6 ESCOLA TORRES AMAT Sallent Cuina in situ 

7 INSTITUT ESCOLA MANRESA* Manresa Cuina in situ 

LOT 2 

8 ESCOLA SANT MIQUEL* Castellgalí Cuina compartida 

9 ESCOLA SANT VICENÇ Sant Vicenç de Castellet Càtering 

10 ESCOLA LES BASES Manresa Càtering 

11 ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC Manresa Cuina in situ 

LOT 3 

12 ESCOLA JAUME BALMES Castellbell i el Vilar Cuina in situ 

13 INSTITUT ESCOLA POMPEU FABRA El Pont de Vilomara Cuina in situ 

14 ESCOLA SANT PERE Monistrol de Montserrat Cuina in situ 

15 LLAR D'INFANTS EL CUC VERD** Monistrol de Montserrat Càtering 

16 ESCOLA PARE ALGUÉ Manresa Cuina in situ 

LOT 4 

17 ESCOLA CATALUNYA Navarcles Cuina compartida 

18 ESCOLA BRESSOL TINET Navarcles Càtering 

19 ESCOLA VALLDAURA Manresa Càtering 

20 ESCOLA VALL DE NÉSPOLA Mura Càtering 

21 ESCOLA PLA DEL PUIG*** Sant Fruitós de Bages Cuina in situ  

22 ESCOLA MONSENYOR GIBERT Sant Fruitós de Bages Cuina in situ 

23 LLAR D'INFANTS LES OLIVERES** Sant Fruitós de Bages Càtering 

LOT 5 

24 ESCOLA LA SERRETA*** Santpedor Cuina compartida 

25 ESCOLA JOVENTUT Callús Càtering 

26 ESCOLA EL PATROCINI Cardona Càtering 
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27 ESCOLA JOAN DE PALÀ Cardona Càtering 

28 ESCOLA SANT ESTEVE Sant Mateu de Bages Càtering 

29 ESCOLA SALIPOTA Súria Càtering 

30 ESCOLA FRANCESC MACIÀ Súria Càtering 

31 ESCOLA RIU D'OR Santpedor Cuina in situ  

32 ESCOLA L'OLIVAR**** Castellnou de Bages Cuina in situ 

33 ESCOLA SERRA I HUNTER Manresa Cuina in situ 

 
* Centres educatius incorporats a la gestió del Consell Comarcal de Bages. 
** En el cas de la llar d'infants el Cuc Verd es subministra el menjar des de la cuina de l'escola Sant Pere, 
sense necessitat de vehicle. I a la llar d’infants Les Oliveres, des de la cuina de Monsenyor Gibert. 
*** El Pla del Puig i La Serreta són edificis de nova construcció i comporta el canvi de modalitat de càtering 
a cuina in situ i cuina compartida respectivament. 

**** L'Olivar canvia la modalitat de cuina central a cuina in situ. 

 
El detall de la informació pel que fa a les característiques del servei a cada centre educatiu està 
relacionat a les fitxes de centre dels annexes del Plec de Prescripcions Tècniques d’aquesta 
licitació. 
 
S’ha fet una divisió en lots tenint en compte variables com la localització geogràfica dels centres 
educatius, la modalitat d’elaboració dels menús i el volum segons la previsió de la mitja de 
persones usuàries.  
 
Aquests criteris han permès una configuració dels lots, identificant també les cuines compartides i 
centrals més eficients en cada cas i la millor distribució dels menús elaborats en la modalitat de 
càtering en cada lot. 
 
L’objectiu final ha estat la màxima eficiència en la gestió un cop adjudicats els contractes, afavorint 
l’eficiència dels recursos. La proximitat geogràfica dels centres educatius permet propiciar una 
millor gestió en la coordinació, supervisió del servei i facilitar la mobilitat geogràfica del personal 
del servei de menjador per atendre les variacions de les persones usuàries.  
 
El resultat també respon a criteris ambientals i eficients per a la distribució dels centres educatius 
segons la cuina compartida o cuina central d’on es distribuiran els menús dels centres educatius 
amb modalitat de càtering, a la vegada que s’ha estudiat la major distribució. 
 
No hi ha limitació on pot licitar una mateixa empresa, podent presentar ofertes a la totalitat dels 
lots.  

 
La corresponent nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de la Comissió Europea 
són els següents: 55523100-3 Serveis de menjars per a escoles, 55524000-9 Serveis de 
subministrament de menjars per a escoles. 

 

Clàusula 2. Naturalesa jurídica del contracte 

 
El contracte que regula el present plec té caràcter administratiu d'acord amb el que assenyala 
l'article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es 
transposen a l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP). El contracte definit té la 
qualificació de contracte de concessió de serveis, tal i com estableix l’article 15 de la LCSP.  
 



Pàgina 6 de 98 
 

Clàusula 3. Necessitats administratives a satisfer mitjançant el contracte 

 
Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el contracte són les que consten en el 
PPT. D’acord amb el què disposa l’article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014, en endavant LCSP, s’exposa la insuficiència de mitjans propis per assumir la gestió directe 
del servei: 
a) El Consell Comarcal no disposa de personal a la seva plantilla amb la formació específica per 
executar les prestacions objecte del contracte. 
b) El Consell Comarcal no disposa de la infraestructura ni dels mitjans materials adequats per a 
l’execució del servei de menjador escolar, ja que no disposa de cuina per elaborar els menús. 
 
Essent així les coses, s’opta per contractar el servei de menjador escolar a tercers per tal de 
garantir qualitat de la prestació a través de mitjans tècnics especialitzats així com l’optimització 
de recursos. 
 

Clàusula 4. Règim jurídic 

 
Aquest contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de concessió de serveis, 
segons el que estableixen l’article 15 de la LCSP, per a la determinació de les normes que s’han 
d’observar en la seva adjudicació. Aquest tipus de contracte de concessió de serveis està regulat 
als articles 284 a 297 de la LCSP. El contracte es regeix per aquest plec de clàusules 
administratives i pel plec de prescripcions tècniques, les clàusules dels quals es consideren part 
integrant del contracte. A més, es regeix per la normativa en matèria de contractació pública 
continguda, principalment, en les disposicions següents: 
 
a) Directiva 2014/23/UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, relativa a 
l’adjudicació de contractes de concessió. 
 
b) Reglaments (UE) núm. 2017/2364, 2017/2365, 2017/2366 i 2017/2367, pels quels es 
modifiquen les Directives 2014/25/UE, 2014/24/UE, 2014/23/UE i 2009/81/CE del Parlament 
Europeu i del Consell, respectivament, pel que fa als llindars d’aplicació en els procediments 
d’adjudicació de contractes. 
 
c) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
d) Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació pública. En 
tot allò que sigui d’aplicació desprès de l’entrada en vigor de la LCSP. 
 
e) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 
30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara endavant, RD 817/2009). En tot allò que no 
s’oposi a la LCSP. 
 
f) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions públiques aprovat pel Reial 
decret 1098/2001, de 12 d’octubre, (d’ara endavant, RGLCAP). En tot allò que no s’oposi a la 
LCSP. 
 
g) Reglament d’obres, activitats i serveis de les corporacions locals (ROAS) 
 
h) Decret 219/1989, d’1 d’agost, de delegació de competències de la Generalitat a les 
comarques en matèria d’ensenyament; pel Decret 160/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el 
servei escolar de menjador de centres públics de titularitat del Departament d’Ensenyament. 
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Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector públic en 
l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti d’aplicació.  
 
Serà d'aplicació supletòria la regulació establerta a la LCSP respecte al contracte de concessió 
d'obres, sempre que resulti compatible amb la naturalesa del present contracte, conforme a 
l'article 297 de la LCSP. 
 
Les parts queden sotmeses expressament al que estableix el present plec i els seus annexos, el 
plec de prescripcions tècniques particulars i l'estudi de viabilitat . 
 
El desconeixement del contracte en qualsevol dels seus termes, del plec, dels documents 
annexes que formen part del mateix, o de les instruccions o normes de tota índole promulgades 
pel Consell Comarcal que puguin tenir aplicació en l’execució d’allò pactat, no eximirà a 
l’adjudicatari de l’obligació del seu compliment. En cas de discordança entre aquest plec i 
qualsevol dels documents contractuals restants, prevaldrà el plec de clàusules administratives 
particulars, en el que es contenen els drets i obligacions que assumiran les parts. 
 
La normativa identificada en el PCAP i en el PPT és la que vigeix actualment en tot cas, de  
mode que en cas de modificació, substitució i/o derogació, s'haurà d'entendre que ha estat 
modificada, substituïda i/o derogada respectivament per la norma concreta corresponent. 

Clàusula 5. Procediment d’adjudicació del contracte i tipus de tramitació 

 
El contracte es troba subjecte a regulació harmonitzada de conformitat amb el que assenyala els 
articles 19 i 20 de la LCSP.  El procediment serà el restringit, de conformitat amb el que estableix 
l’article 131.2 de la LCSP,  amb invitació a un mínim de tres empreses, d’acord amb el que 
preveuen els articles 160 i següent de la LCSP. 
 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmicament més 
avantatjosa s’ha d’atendre a diversos criteris directament vinculats a l’objecte del contracte, de 
conformitat amb la vigent LCSP i es basarà en el principi de millor relació qualitat-preu. 
 
La convocatòria de licitació es farà mitjançant un anunci d’informació prèvia (Disposició 
Addicional trigèsima sexta- Secció 3-Annex III LCSP) de conformitat amb l’article 135.5 LCSP, ja 
que es tracta de un contracte de concessió de serveis especials de l’Annex IV.  
 
D’acord amb la disposició addicional trigèsima sisena de la LCSP l’anunci de licitació prèvia s’ha 
publicat en el Diari Oficial de la Unió Europea (DOUE) i posteriorment al Perfil del contractant de 
del Consell Comarcal del Bages, a través de la Plataforma de Serveis de Contractació Pública: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0 

 

Clàusula 6. Règim econòmic del contracte 

 
El concessionari prestarà el servei assumint el risc operacional, tal com estableix l’article 285 de la 
LCSP. En aquest sentit, el concessionari prestarà i gestionarà el servei objecte del contracte, la 
contrapartida del qual consisteix en el dret a explotar-lo i percebre les corresponents tarifes. 

 
L’adjudicació de la concessió implicarà la transferència al concessionari del risc operacional, amb 
el benentès que les previsions econòmiques tenen caràcter estimatiu. 

 
Les tarifes del servei seran els que en resultin de la proposició de l’adjudicatari, sobre les tarifes 
usuari/dia de licitació.  
 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0
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Segons s’estableix a l’article 20, apartat primer, número 9 de la Llei 37/1992 seran exemptes de 
l’impost les operacions interiors:  
 
9è. L’educació de la infància i de la joventut, la guarda i custòdia de nens, l’ensenyament escolar, 
universitari i de postgraduats, l’ensenyament d’idiomes i la formació i reciclatge professional, 
realitzats per entitats de dret públic o entitats privades autoritzades per a l’exercici d’aquestes 
activitats. 
 
En conseqüència es determina en relació al servei de menjador els serveis d’atenció, suport, 
vigilància i educació en el lleure de l’espai de menjador, que es troben subjectes però exempts de 
l’Impost sobre el Valor Afegit a partir de l’1 de gener de 2015. 
 
Per altra banda, segons l’article 79 de la Llei 37/1992, que regula les regles especials de 
determinació de la base imposable, disposa al seu apartat dos: 
 
Dos. Quan en una mateixa operació i per un preu únic es lliurin béns o es prestin serveis de 
diversa naturalesa, fins i tot en els supòsits de transmissió de la totalitat o un part d’un patrimoni 
empresarial, la base imposable corresponent a cadascun d’aquests es determina 
proporcionalment al valor de mercat dels béns lliurats o dels serveis prestats. 
 
En conseqüència la tarifa proposada haurà de determinar la base imposable i el seu 
desglossament per aplicar el tipus impositiu reduït del 10 % de l’Impost sobre el Valor Afegit 
corresponent al servei de menjador, amb excepció d’aquest de la part de la base corresponent als 
serveis d’atenció, suport, vigilància i educació en el lleure de l’espai de menjador. 
 
S’estableixen les següents tarifes que ha d’oferir el licitador: 
 
Tarifa 1: servei de menjador màxim 2,5 h i escoles bressol 
 

Concepte Base 
Imposable 

IVA 
(10%) 

TOTAL 

Servei d’elaboració, 
distribució, subministres i 
altres. 

4,33 € 0,43 € 4,76 € 

Serveis d’atenció, suport, 
vigilància i educació en el 
lleure 

2,15 € - 2,15 € 

TOTAL 6,48 € 0,43 € 6,91 € 

 
 
Tarifa 2 : servei de menjador màxim 2,5 h per a comensals esporàdics 
 

Concepte Base 
Imposable 

IVA 
(10%) 

TOTAL 

Servei d’elaboració, 
distribució, subministres i 
altres. 

4,95 € 0,50 € 5,45 € 

Serveis d’atenció, suport, 
vigilància i educació en el 
lleure 

2,15 € - 2,15 € 

TOTAL 7,10 € 0,50 € 7,60 € 

 
Tarifa 3: servei de menjador màxim 2 h 
 

Concepte Base 
Imposable 

IVA 
(10%) 

TOTAL 

Servei d’elaboració, 
distribució, subministres i 

4,28 € 0,43 € 4,71 € 
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altres. 

Serveis d’atenció, suport, 
vigilància i educació en el 
lleure 

1,83 € - 1,83 € 

TOTAL 6,11 € 0,43 € 6,54 € 

 
Tarifa 4: servei de menjador màxim 2 h per a comensals esporàdics 
 

Concepte Base 
Imposable 

IVA 
(10%) 

TOTAL 

Servei d’elaboració, 
distribució, subministres i 
altres. 

4,87 € 0,49 € 5,36 € 

Serveis d’atenció, suport, 
vigilància i educació en el 
lleure 

1,83 € - 1,83 € 

TOTAL 6,70 € 0,49 € 7,19 € 

 
Les tarifes del servei escolar de menjador es proposen segons l’estudi econòmic per una base 
imposable de 6,48 euros, 7,10 euros, 6,11 euros i 6,70 euros, aquests imports sense IVA i 
respectivament segons el servei i tipologia de comensal. 
 
Es considera comensal esporàdic aquell que fa ús del servei menys de tres dies a la 
setmana o, en el cas de l'alumnat d'educació secundària, el qui en fa ús menys de dos dies 
a la setmana, i sempre que, en ambdós casos, el comensal no sigui beneficiari d'un ajut de 
menjador ni menjador amb caràcter preceptiu. 
 
Als comensals d'un mateix menjador únicament se'ls pot aplicar un dels dos preus fixats: 
el de comensals fixos o el de comensals esporàdics. 
Excepcionalment, com podria donar-se en casos de famílies separades amb diferències 
setmanals, però regulars, es podrà tenir en compte la mitjana setmanal del mes complet per 
establir-ne la tarifa. 
 
Les escoles bressol tenen una tarifa única (tarifa 1).  
 
Aquestes tarifes segons la base imposable es podran proposar amb variació, però en cap cas no 
superar el màxim fixat a cada tarifa IVA inclòs1: 
 
Tarifa 1: 6,91 euros IVA inclòs. 
 
Tarifa 2: 7,60 euros IVA inclòs. 
 
Tarifa 3: 6,54 euros IVA inclòs. 
 
Tarifa 4: 7,19 euros IVA inclòs. 
 
El preu de la licitació haurà de determinar la base imposable diferenciant els conceptes segons el 
tipus impositiu que correspongui, tal com s'indica en els quadres. 
 
Les tarifes del servei només es podran revisar quan el Departament d’Educació de la Generalitat 
de Catalunya ampliï la dotació econòmica destinada al servei, i d’acord amb els supòsits establerts 
en l’article 290 de la LCSP.  
 

 
1 Actuals preus màxims determinats pel Departament d’Educació, RESOLUCIÓ EDU/843/2023, de 9 de març, publicat al DOGC 
número 8875, del 15 de març de 2023. 
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La tarifa del servei en relació al servei de menjador de les escoles bressol només es podrà revisar 
d’acord amb els supòsits de l’article 290 LCSP i d’acord amb el que dicti l’Ajuntament 
corresponent.  
 
El concessionari percebrà una previsió anual d’ingressos de: 

 
LOT PREVISIÓ VOLUM ANUAL DE NEGOCI (S/IVA) 

1 867.146,40 € 

2 441.104,40 € 

3 471.900,60 € 

4 571.186,80 € 

5 756.532,80 € 

 

Juntament amb aquests ingressos, el concessionari haurà de preveure i assumir les despeses 
pròpies del funcionament dels equipaments i les inversions d’acord amb la seva oferta. 
 
El Pressupost Base de Licitació que opera com a límit màxim de despesa que en virtut del 
contracte pot comprometre l'òrgan de contractació (el Consell Comarcal), inclòs l'Impost sobre el 
Valor Afegit, que s'indica com a partida independent, d'acord amb el que assenyala l'article 100.1 
de la LCSP, ascendeix a les quantitats que figuren en els quadres següents, i inclou els costos 
directes i indirectes i altres eventuals despeses necessàries per a la seva execució. Aquesta 
despesa correspon a l’estimació del nombre d’alumnes preceptius o becats per cada 
anualitat. 
 
Existeix crèdit suficient fins a l'import del pressupost base de licitació distribuït en les anualitats 
que en el mateix s'indiquen, i amb càrrec a les aplicacions pressupostàries que en ell 
s'assenyalen: 
 
LOT 1 

 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
 Pressupost base licitació anual 

2023 326.0.227.99  180.954,60 € 

2024 326.0.227.99  434.291,04 € 

2025 326.0.227.99  434.291,04 € 

2026 326.0.227.99  434.291,04 € 

2027 326.0.227.99  253.336,44 € 

 
LOT 2 

 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
 Pressupost base licitació anual 

2023 326.0.227.99  104.168,63 € 

2024 326.0.227.99  250.004,70 € 

2025 326.0.227.99  250.004,70 € 

2026 326.0.227.99  250.004,70 € 

2027 326.0.227.99  145.836,08 € 

 
LOT 3 

 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
 Pressupost base licitació anual 

2023 326.0.227.99  149.778,15 € 

2024 326.0.227.99  359.467,56 € 

2025 326.0.227.99  359.467,56 € 

2026 326.0.227.99  359.467,56 € 

2027 326.0.227.99  209.689,41 € 
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LOT 4 

 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
 Pressupost base licitació anual 

2023 326.0.227.99  133.616,93 € 

2024 326.0.227.99  320.680,62 € 

2025 326.0.227.99  320.680,62 € 

2026 326.0.227.99  320.680,62 € 

2027 326.0.227.99  187.063,70 € 

 
 
 
LOT 5 

 
Anualitat Aplicació 

pressupostària 
 Pressupost base licitació anual 

2023 326.0.227.99  145.628,18 € 

2024 326.0.227.99  349.507,62 € 

2025 326.0.227.99  349.507,62 € 

2026 326.0.227.99  349.507,62 € 

2027 326.0.227.99  203.879,45 € 

 
El detall del càlcul dels ingressos i despeses per a cadascun dels lots s’estableix en el document de 
l’estudi econòmic, annex 6 d’aquest informe. 
 
El resultat final de l’estudi de despeses en fa una anàlisi sobre les mitjanes de tal manera que en 
representa el desglossament mitjà segons les següents tarifes: 
 
Tarifa 1: servei de menjador màxim 2,5 h i escoles bressol 
 

  
TARIFA DEL 

MENÚ 

Menú Altres 

Monitoratge  
Benefici 
industrial 

Matèria 
primera 

Mitjana 
personal 

cuina 
Altres 

Mitjana 
Km 

6,48 
2,16 1,66 0,25 0,05  

0,21 
3,82 0,30 2,15 

 
 
Tarifa 2 : servei de menjador màxim 2,5 h per a comensals esporàdics 
 

  
TARIFA DEL 

MENÚ 

Menú Altres 

Monitoratge  
Benefici 
industrial 

Matèria 
primera 

Mitjana 
personal 

cuina 
Altres 

Mitjana 
Km 

7,10 
2,16 1,66 0,25 0,05  

0,83 
3,82 0,30 2,15 

 
Tarifa 3: servei de menjador màxim 2 h 
 

  
TARIFA DEL 

MENÚ 

Menú Altres 

Monitoratge  
Benefici 
industrial 

Matèria 
primera 

Mitjana 
personal 

cuina 
Altres 

Mitjana 
Km 

6,11 
2,16 1,66 0,25 0,05  

0,16 
3,82 0,30 1,83 

 
Tarifa 4: servei de menjador màxim 2 h per a comensals esporàdics 
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TARIFA DEL 

MENÚ 

Menú Altres 

Monitoratge  
Benefici 
industrial 

Matèria 
primera 

Mitjana 
personal 

cuina 
Altres 

Mitjana 
Km 

6,70 
2,16 1,66 0,25 0,05  

0,75 
3,82 0,30 1,83 

 
COSTOS DIRECTES (s/IVA) 
 
S’han determinat en el càlcul de l’estudi de despeses dos costos directes fixes:  
 
1. Matèria primera 

 
Segons l’estudi econòmic s’estableix una estimació de la despesa directa de la matèria primera de 
cada menú en una mitjana de 2,16 euros sense IVA. 
 
2. Desplaçament del servei de càtering (inclou quilometratge i transportista): 
 
S’estableix la despesa de desplaçaments per aquells serveis en què els centres educatius tinguin la 
tipologia de càtering, un cost de quilòmetres de 0,62 euros sense IVA el quilòmetre com a despesa 
directa fixa. Segons el conveni2 un conductor de furgoneta, pertany al Grup III i s’ha determinat la 
despesa segons les dades següents per al personal de conducció i els costos fixes atribuïbles al 
vehicle: 
 

  

Base 
contingències 
comuns 

Cotització SS 
(33,10%) 

Absentisme 
(2,5%) 

 

Cost /km 

Transportista 
 

1.902,77 €  629,82 €  47,57 €   0,62 €  

Cost hora/transportista 17,29 €      

Cost Km/transportista 0,35 €    50 Km/h  

Cost km/vehicle 0,27 €      

 
Es determina el càlcul de preus dels costos directes variables per la concreció de la despesa amb 
relació al personal de cuina, i es fa a raó de: 
 
1. Cuiner/a 
 
S’estableix el conveni aplicable de l’hostaleria segons la taula salarial 2024, Nivell I – Grup E amb un 
salari anual determinat de 1.780,95 euros3, amb 14 pagues i una jornada anual establerta de 1.791 
hores.  
 
Es determina la despesa de 18,88 euros per hora del cuiner/a, segons el detall de la taula següent: 
 

Base contingències 
comuns 

Cotització SS 
(33,10%) 

Absentisme 
(2,5%) Cost /hora 

cuiner/a 

2.077,78 € 687,74 € 51,94 € 18,88 € 

 
La jornada de treball que s’estableix com a mínima per al personal de cuina, segons les persones 
usuàries, respon a la taula següent, determinant l’import de la despesa per a cada tram segons la 
mitjana d’usuaris:  
 

Despesa cuiner/a    

    

 
2 RESOLUCIÓ de 13 de març de 2020, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball del sector de transport de 

mercaderies per carretera i logística de la província de Barcelona per als anys 2011 -2023 (codi de conveni núm. 08004295011994). Aplicació 2% per 
al 2024. 
3 RESOLUCIÓ EMT/4203/2022, de 27 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu interprovincial del sector 

de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni núm. 79000275011992). 
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Número alumnes Jornada/dia hores/dia Despesa /dia 

entre 45 i 60 alumnes 62,50% 5  94,39 €  

entre 61 i 85 alumnes 75,00% 6 113,26 €  

entre 86 i 110 alumnes 87,50% 7 132,14 €  

entre 111 i 135 alumnes 93,80% 7,5 141,58 €  

entre 136 i 160 alumnes 100,00% 8 151,02 €  

    

    

 
2. Ajudant de cuina 
 
S’estableix el conveni aplicable de l’hostaleria segons la taula salarial 2024, Nivell IV – Grup E amb 
un salari anual determinat de 1.485,99 euros4, amb 14 pagues i una jornada anual establerta de 
1.791 hores.  
 
Es determina la despesa de 15,75 euros per hora del personal ajudant, segons el detall de la taula 
següent: 
 
Base contingències 
comuns 

Cotització SS 
(33,10%) 

Absentisme 
(2,5%) 

    
Cost /hora 

ajudant 

1.733,66 € 573,84 € 43,34 €   15,75 € 

 
La jornada de treball que s’estableix com a mínima per al personal d’ajudant de cuina, segons les 
persones usuàries, respon a la taula següent, determinant l’import de la despesa per a cada tram 
segons la mitjana d’usuaris: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A partir de 350 alumnes aplicar un augment de personal d’ajudant de cuina de 2h per cada 50 
alumnes, segons necessitats i distribució de tasques i horària (suport a la cuina i neteja). 
 
En el cas de l’institut Escola Manresa, s’estableix l’excepcionalitat següent en relació al personal 
ajudant de cuina: donada la complexitat dels espais, ubicacions, horaris, la quantitat d’alumnat total 
del centre, i vist el compte de resultats, s’estableix que el nombre d’hores total del personal ajudant 
de cuina es determina en 16 hores diàries. 
 
A les cuines amb la modalitat de cuina compartida les hores del personal de cuina s’augmentaran 
en 3 hores el dia, com a mesura compensatòria per garantir la mateixa qualitat del servei de 
menjador que en les modalitats de cuina in situ que permeti una organització de l’elaboració dels 
menús, atenent el màxim diferenciat, els menús del propi centre educatiu i els menús de càtering, 
procurant l’eficiència del servei, sense detriment de la qualitat per a la cuina in situ de la pròpia 
escola. Es farà valoració i seguiment d’aquesta organització a través de la comissió de menjador.  
 
3. Despeses dels centres educatius amb modalitat de càtering 

 
4 RESOLUCIÓ EMT/4203/2022, de 27 de desembre, per la qual es disposa la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu interprovincial del sector 

de la indústria d’hostaleria i turisme de Catalunya (codi de conveni núm. 79000275011992). 

Ràtio ajudant de cuina/alumne   
Número alumnes Jornada/dia hores/dia Despesa /dia 

entre 100 i 150 alumnes 50,00% 4 63,00 €  

entre 151 i 200 alumnes 62,50% 5 78,75 €  

entre 201 i 250 alumnes 75,00% 6 94,51 €  

entre 251 i 300 alumnes 87,50% 7 110,26 €  

entre 301 i 350 alumnes 100,00% 8 126,01 €  

*Superior a 350 a raó de 2h/50 alumnes  

    
Cuines compartides Augmentar 3h  
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En els centres educatius amb modalitat de càtering, s’inclou el servei de neteja del càtering i es 
determina a raó de mitja hora per cada 25 alumnes cada dia. 
 

Neteja (en els serveis de càtering) 0,50 h/dia Per cada 25 alumnes Cost /hora neteja 

   13,52 € 

 
4. Ràtio monitoratge 
 
S’estableix el conveni aplicable del Lleure educatiu i sociocultural, tenint en compte una jornada de 
treball de 1.695 hores i amb un salari anual determinat de 16.897,94 euros5, establint-se un cost/hora 
monitor de 13,52 euros, d’acord amb el següent detall: 
 

Conveni Col·lectiu: LLEURE  Cost /hora 
monitor 
13,52 € 

Jornada de treball (hores) 1.695  

Taula salarial (Monitor/a) 16.897,84 € anuals  

Preu hora 9,97 €   

Cotització SS (33,10 %) 3,30 €   

Absentisme 2,5 % 0,25 €   

El personal de monitoratge en els centres de segon cicle d’educació infantil i primària i en els instituts 
escola, es determinen d’acord amb el següent detall: 
 
Taula 1 (serveis de 2,5h/dia) 

Nombre d’alumnes 

Nombre 
de 
monitors/e
s 

hores/dia 
atenció 
alumnat  

hores/dia 
preparació 

hores/dia 
coordinació 

Total hores/dia 
monitoratge 

entre 0 i 25 alumnes 2 5,00 - 0,50 5,50 

> 25 i 50 alumnes 3 7,50 0,50 0,50 8,50 

> 50 i 75 alumnes 4 10,00 0,50 1,00 11,50 

> 75 i 100 alumnes 5 12,50 0,50 1,00 14,00 

> 100 i 125 alumnes 6 15,00 1,00 1,50 17,50 

> 125 i 150 alumnes 7 17,50 1,00 1,50 20,00 

> 150 i 175 alumnes 8 20,00 1,00 2,00 23,00 

> 175 i 200 alumnes 9 22,50 1,50 2,00 26,00 

> 200 i 225 alumnes 10 25,00 1,50 2,50 29,00 

> 225 i 250 alumnes 11 27,50 1,50 2,50 31,50 

> 250 i 275 alumnes 12 30,00 2,00 3,00 35,00 

> 275 i 300 alumnes 13 32,50 2,00 3,00 37,50 

> 300 i 325 alumnes 14 35,00 2,00 3,50 40,50 

> 325 i 350 alumnes 15 37,50 2,50 3,50 43,50 

> 350 i 375 alumnes 16 40,00 2,50 4,00 46,50 

> 375 i 400 alumnes 17 42,50 2,50 4,00 49,00 

> 400 i 425 alumnes 18 45,00 3,00 4,50 52,50 

> 425 i 450 alumnes 19 47,50 3,00 4,50 55,00 

> 450 i 475 alumnes 20 50,00 3,00 5,00 58,00 

> 475 i 500 alumnes 21 52,50 3,00 5,00 60,50 

 
Taula 2 (serveis de 2h/dia) 

Nombre d’alumnes 

Nombre 
de 
monitors/e
s 

hores/dia 
atenció 
alumnat  

hores/dia 
preparació 

hores/dia 
coordinació 

Total hores/dia 
monitoratge 

entre 0 i 25 alumnes 2 4,00 - 0,50 4,50 

> 25 i 50 alumnes 3 6,00 0,50 0,50 7,00 

> 50 i 75 alumnes 4 8,00 0,50 1,00 9,50 

> 75 i 100 alumnes 5 10,00 0,50 1,00 11,50 

 
5 Taula salarial segons augments determinats de 2022 i 2023 i una mitjana de l’augment previst el setembre de 2024, amb un augment del 0,3875 

segons publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8639, de l’1 d’abril de 2022, resolució EMT/823/2022, de 21 de març, per la 
qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió negociadora del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya, relatiu a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació professional (codi 
de conveni núm. 79002295012003). 
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> 100 i 125 alumnes 6 12,00 1,00 1,50 14,50 

> 125 i 150 alumnes 7 14,00 1,00 1,50 16,50 

> 150 i 175 alumnes 8 16,00 1,00 2,00 19,00 

> 175 i 200 alumnes 9 18,00   1,50   2,00 21,50   

> 200 i 225 alumnes 10 20,00   1,50   2,50 24,00   

> 225 i 250 alumnes 11 22,00   1,50   2,50 26,00   

> 250 i 275 alumnes 12 24,00   2,00   3,00 29,00   

> 275 i 300 alumnes 13 26,00   2,00   3,00 31,00   

> 300 i 325 alumnes 14 28,00   2,00   3,50 33,50   

> 325 i 350 alumnes 15 30,00   2,50   3,50 36,00   

> 350 i 375 alumnes 16 32,00   2,50   4,00 38,50   

> 375 i 400 alumnes 17 34,00   2,50   4,00 40,50   

> 400 i 425 alumnes 18 36,00   3,00   4,50 43,50   

> 425 i 450 alumnes 19 38,00   3,00   4,50 45,50   

> 450 i 475 alumnes 20 40,00   3,00   5,00 48,00   

> 475 i 500 alumnes 21 42,00   3,00   5,00 50,00   

 
 
Tanmateix, caldrà assegurar una doble condició. Primerament el compliment de les taules 1 i 2 per al 
nombre d’alumnat generals del servei. Però també cal revisar en relació amb el compliment que 
estableixi el Departament d’Educació diferenciat per etapes escolars, actualment determinat segons 
la taula 36: 
 
Taula 3 

Educació infantil primer cicle* 8 alumnes per monitor/a 

Educació infantil segon cicle 15 alumnes per monitor/a 

Educació primària 25 alumnes per monitor/a 

Educació secundària obligatòria 30 alumnes per monitor/a 

Segons aquesta segona condició s’haurà de revisar el nombre global mínim de 
monitoratge sobre la fórmula: 
 
q= nombre de comensals del primer cicle d’educació infantil* 
n=nombre de comensals del segon cicle d’educació infantil 
y=nombre de comensals d’educació primària 
z=nombre de comensals d’educació secundària 
 
Nombre de monitors/es = q x 0,125* + n x 0,067 + y x 0,040 + z x 0,033 
 
Si de l’aplicació de la fórmula en resulta un nombre decimal, s’arrodoneix al nombre 
enter. Exemple: 5,35 = 5 monitors/es – 5,56 = 6 monitors/es. 

 
*En el cas de les escoles bressol cal consultar les condicions específiques i la taula número 4. 
 
El detall de les hores del servei de monitoratge, esdevenen de l’atenció a l’alumnat, la preparació de 
taules, gestió dels llistats i la coordinació, gestió d’informes, de vendes de tiquets i atenció a les 
famílies d’acord amb la taula següent. 
 
 

Detall hores de servei del monitoratge:   

Atenció a l'alumnat 2/ 2,50 h/dia   

 
6 Dotació de personal per atendre l’alumnat en temps de prestació del servei de menjador, segons estableix la relació de la ràtio 

màxima de nombre d’alumnes per monitor/a, RESOLUCIÓ EDU/843/2023, de 9 de març, publicat al DOGC número 8875, del 15 de 
març de 2023. 
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Preparació del servei (parar taula i 
gestió de llistats) 

0,50 10/25-100 
(a partir de 10 a les escoles bressol i 25 

alumnes la resta) 

1,00   101-175   

1,50   176-250   

2,00   251-325   

2,50   326-400   

3,00   401-475   

3,50   > 476   

Coordinació, gestió d'informes, 
atenció a les famílies i venda de 
tiquets 

0,50 h/dia (per cada 50 alumnes) 

 
En el cas de l’escola Joan de Palà, s’estableix l’excepcionalitat següent en relació al monitoratge: 
només hi haurà una persona de monitoratge, donat que el centre educatiu garanteix la presencialitat, 
com a mínim, d’una persona del propi centre educatiu, i no es comptabilitzen les hores de 
coordinació i gestió d’informes. Aquestes excepcionalitats es mantindran sempre que no hi hagi 
modificació i s’estabilitzi la mitjana mensual superior a 10 usuaris. Sí que es té en compte el temps 
per a la neteja de càtering. 
 
En el cas de l’institut Escola Manresa, s’estableix l’excepcionalitat següent en relació al 
monitoratge: donada la complexitat dels espais, ubicacions, horaris, la quantitat d’alumnat total del 
centre, i vist el compte de resultats, s’estableix que el nombre del monitoratge representat a la taula, 
se li sumarà dos monitoratges més. És a dir en el suposat cas que l’alumnat total usuari un dia sigui 
de 393 alumnes, on la taula estableix 17 persones de monitoratge, se’n disposaran 19 (17+2). 
 
En els centres ordinaris l'atenció a l’alumnat amb Necessitats Específiques de Suport Educatiu que 
requereixen una atenció especial de suport en l'espai de menjador s'ha de dur a terme mitjançant els 
vetlladors que el Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya incorpora per a l'atenció 
d'aquest alumnat durant el període lectiu. 
 
Tot i així, la licitació preveu la possibilitat de millores en el contracte relacionat amb la consignació de 
personal de monitoratge per al suport i l’atenció per a l’alumnat amb necessitats educatives. 
Dependrà de les propostes i adjudicacions de cada LOT. 
 
En cap cas les persones vetlladores (del Departament, centre educatiu o millora del contracte) es 
tindran en compte per al compliment de les ràtios del personal de monitoratge. 
 
El personal de monitoratge dins del contracte a les escoles bressol, es determinen d’acord amb el 
següent detall pel nombre de monitors/es i hores de preparació. Les hores d’atenció a l’alumnat en 
depèn de cada servei7: 
 
Taula 4 

Escoles bressol 
Nombre de 
monitors/es 

hores/dia 
preparació 

entre 0 i 9 alumnes 0   

entre 10 i 25 alumnes 1 0,50 

> 25 i 45 alumnes 2 0,50 

> 45 i 60 alumnes 3 0,50 

> 60 i 75 alumnes 4 0,50 

> 75 i 90 alumnes 5 0,50 

 

 
7 Consultar els horaris a les fitxes de cada centre educatiu.  
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A les escoles bressol la coordinació l’assumeix el personal del mateix centre educatiu. S’inclou 0,50 
hores per la preparació de l’espai, a partir de 10 alumnes, com es detalla a la taula.  
 
No s’inclou la neteja de l’espai, però si del càtering, que també es determina a raó de mitja hora per 
cada 25 alumnes cada dia. 
 
Aquestes dotacions de personal per atendre l’alumnat al servei de menjador de les escoles 
bressol que es preveuen en aquests plecs, són un reforç a la tasca que porta a terme el personal 
propi del centre educatiu o l’Ajuntament, qui ha de complir la ràtio determinada d’atenció a 
l’alumnat. En cap cas s’ha d’entendre que aquesta és la ràtio proposada per a cobrir les necessitats 
del servei. 
 
 
ALTRES 
 
Com a valor mitjà s’estableix una despesa de 0,25 euros per cada menú identificant en aquest valor 
les despeses de subministrament de les cuines compartides i centrals, materials, reparacions i 
substitucions en el marc que determina les obligacions contractuals dels Plecs. En aquest valor 
general s’identifiquen despeses directes i també altres indirectes. 
 
Per al càlcul de les despeses de subministrament de les cuines centrals i compartides s’ha actualitzat 
el cost de l’energia elèctrica i del gas natural, segons informe tècnic emès per l’enginyer de l’Agència 
Comarcal de l’Energia del Bages, annex 7. 
 
Es detalla el valor on es modifica aquesta constant (on es determina diferent a 0,25):  
 
LOT 1: 
 
Es determina un augment de 0,10 euros, establint un total de 0,35 euros com a fons de reposició de 
l’actiu fix de béns del LOT 1, total anual de 7.074,00 euros. 
 
S’estudiarà i es proposarà per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT. 
 
LOT 2: 
 
Es determina un augment de 0,05 euros, establint un total de 0,30 euros com a fons de reposició de 
l’actiu fix de béns del LOT 2, total anual de 1.899,00 euros.  
 
S’estudiarà i es proposarà per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT. 
 
LOT 3: 
 
Es determina un augment de 0,05 euros, establint un total de 0,30 euros com a fons de reposició de 
l’actiu fix de béns del LOT 3, total anual de 1.980,00 euros.  
 
S’estudiarà i es proposarà per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT. 
 
LOT 4: 
 
Es determina un augment de 0,05 euros, establint un total de 0,30 euros com a fons de reposició de 
l’actiu fix de béns del LOT 4, total anual de 1.548,00 euros.  
 
S’identifica per al primer curs 2023-2024 les necessitats a les escoles: 
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Catalunya: previsió d’un nou menjador situat en un segon edifici de la mateixa escola8.  
 
Pla del Puig: parament i necessitats motivades pel canvi de modalitat de cuina, de càtering a cuina in 
situ.  
 
S’estudiarà i es proposarà per la resta de cursos escolars tenint en compte tot el LOT. 
 
LOT 5: 
 
Es determina un augment de 0,05 euros, establint un total de 0,30 euros com a fons de reposició de 
l’actiu fix de béns del LOT 5, total anual de 1.971,00 euros.  
 
S’identifica per al primer curs 2023-2024 la intervenció a les escoles: 
 
La Serreta: parament i necessitats motivades pel canvi de modalitat de cuina, de càtering a cuina 
compartida. S’aprofita part d’aquest parament de l’escola Olivar (que canvia la modalitat de cuina 
central a cuina in situ).  
 
Riu d’Or: millores de l’equipament. 
 
S’estudiarà i es proposarà per a cada curs escolar tenint en compte tot el LOT. 
 
En el cas de l’escola l’Olivar s’augmenta en 0,04 euros, establint un total de 0,29 euros per al 
subministrament de gas que en aquesta escola no és escomesa des de la xarxa general, fent un 
càlcul de la diferència amb el consum de bombones. 
 
El Consell Comarcal assumeix formalment el compromís a consignar en els exercicis pressupostaris 
següents els crèdits suficients per fer front a les despeses que origina el present contracte, 
condicionat al finançament del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. 

 

Clàusula 7. Valor estimat del contracte  

 
El valor estimat del contracte és el següent: 
 

 
LOT PREVISIÓ VOLUM DE NEGOCI (S/IVA) 

inclou els 4 anys 

1 3.468.585,60 €  

2 1.764.417,60 €  

3 1.887.602,40 €  

4 2.284.747,20 €  

5 3.026.131,20 €  

TOTAL 12.431.484,00 €  

 
 
S’ha calculat en la forma que determina l'article 101 de la LCSP 2017, en el qual s'ha pres en 
compte l'import net de la xifra de negocis, sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, que 
segons les estimacions de l'òrgan de contractació, generarà l'empresa concessionària durant 
l'execució del contracte com a contraprestació pels serveis objecte del contracte, així com dels 
subministraments relacionats amb els serveis. Igualment, inclou tant els costos derivats de 
l'aplicació de les normatives laborals vigents, altres costos que es deriven de l'execució material 
dels serveis, les despeses generals d'estructura, el benefici industrial i el derivat dels 
subministraments necessaris per a la seva execució que en el seu cas es posin a disposició del 
contractista per l'òrgan de contractació. 

 
8 Consultar la fitxa del centre educatiu on s’identifiquen l’equipament del que ja es disposa. 
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Clàusula 8. Termini de durada del contracte 

 
El termini del contracte es preveu, inicialment pels cursos escolars 2023-2024 i 2024-2025 i 
prorrogable anualment pels cursos escolars 2025-2026 i 2026-2027 segons el calendari escolar 
definit anualment pel Departament d’Educació. La pròrroga s’acordarà de forma anual per l’òrgan 
de contractació en el termini de dos mesos a la finalització del contracte i serà obligatòria per 
l’empresari, sense que es pugui produir pel consentiment tàcit de les parts. 
 
La durada del contracte s’ha establert tenint en compte els aspectes següents: 
a) La vigència del Conveni de delegació de competències del Departament d’Educació. La 
revocació de la delegació conferida al Consell Comarcal per part de la Generalitat de Catalunya 
per a la gestió dels serveis escolars o la no assignació dels recursos financers suficients per a 
l’exercici de la competència delegada, causarà automàticament la resolució dels contractes en 
relació als serveis i cursos escolars afectats, quedant per tant condicionada la durada i vigència 
dels contractes. 
b) L’estudi de viabilitat econòmica del contracte en relació amb l’objecte del contracte.  
c) La previsió de la LCSP de sotmetre periòdicament la realització del servei a concurrència. 

 

Clàusula 9. Responsable del contracte i unitat encarregada del seguiment i execució del 
contracte 

 
La responsable del contracte a què es refereix l’article 62 de la LCSP és la Paula Mora i Navarro, 
Cap Tècnica de l’Àrea d’Educació, Cultura i Joventut. 
 
A la responsable del contracte li correspon, amb caràcter general, supervisar l’execució del 
mateix, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la 
correcta realització de la prestació del servei públic pactada, així com reforçar el control del 
compliment del mateix i agilitzar la solució d’incidències que pugin aparèixer durant la seva 
execució, i en particular: 
 
Promoure i convocar les reunions que resultin necessàries amb l’objecte de solucionar qualsevol 
incident en l’execució del contracte en el sentit que millor convingui als interessos públics. De 
totes les reunions aixecarà acta que hauran de ser signades pel contractista. 
 
Resoldre les incidències que pugin sorgir en l’execució del contracte, seguint el procediment 
establert a l’article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions públiques. 
 
Informar els expedients de reclamació de danys i perjudicis i confiscació de garantia definitiva. 
 
Proposar la imposició de penalitats, assenyalant la seva graduació o proporció. 
 
Informar la devolució o cancel·lació de garanties. 
 
Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a 
l’execució del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser 
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicació. 
 
Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir l’adjudicatari en 
qualsevol moment o situació, la informació que sigui necessària sobre l’estat d’execució del 
contracte, de les obligacions de l’adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions. 
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Ordenar, en cas d’urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el bon 
ordre en l’execució del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin 
d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del 
contracte, sens perjudici de l’obligació de donar compte a l’òrgan de contractació. 
 
Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificació de l’objecte del 
contracte ni siguin contràries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals. Les 
instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions 
d’execució del contracte juntament amb el seu clausurat i els plecs. 
 
Inspeccionar la part de la prestació subcontractada informant a l’òrgan de contractació, si 
s’escau. 
 
La unitat encarregada del seguiment i execució del contracte seran els Serveis Generals del 
Consell Comarcal. 

 

Clàusula 10. Mitjans de comunicació electrònics 

 
D’acord amb la Disposició addicional quinzena de la LCSP, la tramitació d’aquesta licitació  comporta 
la pràctica de les notificacions i comunicacions que en derivin per mitjans exclusivament electrònics.  
 
No obstant això, es podrà utilitzar la comunicació oral per a comunicacions diferents de  les  relatives 
als elements essencials, això és, els plecs i les ofertes, deixant-ne el contingut de la comunicació oral 
documentat degudament, per exemple, mitjançant els arxius o resums escrits o sonors dels principals 
elements de la comunicació.  
 
Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant la 
vigència del contracte s’efectuaran per mitjans electrònics a través del sistema de notificació e-
NOTUM, d’acord amb la LCSP i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposició de 
les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electrònic i als telèfons mòbils que les 
empreses hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC. Un cop rebuts el/s correu/s electrònic/s i, en el 
cas que s’hagin facilitat també telèfons mòbils, els SMS, indicant que la notificació corresponent s’ha 
posat a disposició en l’e-NOTUM, haurà/n d’accedir-hi la/les persones designada/es, mitjançant 
l’enllaç que s’enviarà a aquest efecte. En l’espai virtual on hi ha dipositada la notificació, es permet 
accedir a dita notificació amb certificat digital o amb contrasenya. 
 
Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de l’avís de 
notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant de 
l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la 
notificació per part de l’empresa a qui s’adreça. No obstant això, els terminis de les notificacions 
practicades amb motiu del procediment de recurs especial pel Tribunal Català de Contractes 
computen en tot cas des de la data d’enviament de l’avís de notificació. 
 
D’altra banda, per tal de rebre tota la informació relativa a aquesta licitació, les empreses que ho 
vulguin i, en tot cas, les empreses licitadores s’han de subscriure com a interessades en aquesta 
licitació, a través del servei de subscripció a les novetats de l’espai virtual de licitació que a tal efecte 
es posa a disposició a l’adreça web del perfil de contractant de l’òrgan de contractació, accessible a 
la Plataforma de Serveis de Contractació Pública de la Generalitat: 
 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0 
 
 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0
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Aquesta subscripció permetrà rebre avís de manera immediata a les adreces  electròniques de les 
persones subscrites de qualsevol novetat, publicació o avís  relacionat amb aquesta licitació.  
 
Així mateix, determinades comunicacions que s’hagin de fer amb ocasió o com a  conseqüència del 
procediment de licitació i d’adjudicació del present contracte es  realitzaran mitjançant el tauler 
d’anuncis associat a l’espai virtual de licitació d’aquesta  licitació de la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública. En aquest tauler d’anuncis electrònic, que deixa constància fefaent de 
l’autenticitat, la integritat i la data i hora de publicació de la informació publicada, també es publicarà 
informació relativa tant a la licitació, com al contracte. 
  
A més, les empreses licitadores també es poden donar d’alta en el perfil del contractant genèric, 
prèvia l’autenticació requerida. L’espai de les empreses licitadores està constituït per un conjunt de 
serveis adreçats a les empreses licitadores amb l’objectiu de proveir un espai propi a cada empresa 
licitadora, amb un seguit d’eines que faciliten l’accés i la gestió d’expedients de contractació del seu 
interès. Per donar-se d’alta cal fer “clic” en l’apartat “Empreses licitadores” de la Plataforma de 
Serveis de Contractació Pública i disposar del certificat digital requerit.  
 

 
 

 
A la Plataforma de Serveis de Contractació Pública les empreses tenen a la seva disposició una “guia 
del licitador”.  
https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari 
 

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari
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D’acord amb la disposició addicional primera del DL 3/2016, serà suficient l'ús de la signatura 
electrònica avançada basada en un certificat qualificat de signatura electrònica en els termes 
previstos en el Reglament (UE) 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de juliol de 
2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança per a les transaccions 
electròniques en el mercat interior i pel qual es deroga la Directiva 1999/93/CE. Per tant, aquest és el 
nivell de seguretat mínim necessari del certificat de signatura electrònica admesa per a la signatura 
del DEUC i de l’oferta. 
 
Pel que fa als certificats estrangers comunitaris, s’acceptaran els certificats qualificats a qualsevol 
país de la Unió Europea d’acord amb l’article 25.3 del Reglament (UE)  910/2014/UE sobre 
identificació electrònica i serveis de confiança, esmentat, el qual disposa que “una signatura 
electrònica qualificada basada en un certificat qualificat emès a un Estat membre serà reconeguda 
com a signatura electrònica qualificada a la resta dels Estats membres”. 

 

Clàusula 11. Òrgan de contractació  

 
L’òrgan de contractació és el President del Consell Comarcal del Bages per delegació del Ple a 
partir del moment de la seva publicació i fins a la resolució del mateix pel que fa a la seva 
tramitació així com en relació a totes les potestats i prerrogatives, tenint en compte que el ple es 
reserva la facultat d’aprovar l’estudi de viabilitat així com l’obertura de l’expedient i l’aprovació del 
Plec de clàusules administratives particulars i del Plec de prescripcions tècniques particulars. 
 
Aquest òrgan té facultat per adjudicar el contracte i, en conseqüència, té les prerrogatives 
d'interpretar-lo, resoldre els dubtes que ofereix el compliment, modificar-lo per raons d'interès 
públic, acordar la seva resolució i determinar els efectes d'aquesta, amb subjecció a la normativa 
aplicable. 
 
Els acords, previ informe jurídic si s’escau, que referent a això dicti seran immediatament 
executius, sense perjudici del dret del contractista a la seva impugnació davant la jurisdicció 
competent. 

 

Clàusula 12. Perfil del contractant 

 
D'acord amb l'article 63 de la LCSP  i amb la finalitat d'assegurar la transparència i l'accés públic 
a la informació relativa a l'activitat contractual d'aquesta Entitat Local, es facilita al Perfil de 
Contractant de la mateixa tota la informació relativa a la seva activitat contractual, incloent els 
anuncis relatius al present contracte i el present plec.  
 
El perfil serà accessible per a tots els interessats des de la següent direcció: 
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https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0 
 

Clàusula 13. Estudi de viabilitat 

 
L'expedient s'integra per l'estudi de viabilitat, aprovat per l'òrgan de contractació d'aquesta que 
figura publicat en el perfil del contractant i com annex 6 a aquest PCAP, que ha estat tramitat i 
conté la documentació que s'assenyala en l'article 285 de la LCSP. 

Clàusula 14. Aptitud per contractar 

 
Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte 
corresponent les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que reuneixin les 
condicions següents: 
 
- Tenir personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar, d’acord amb el que preveu l’article 65 de la 
LCSP; 
 
- No estar incurses en alguna de les circumstàncies de prohibició de contractar recollides en 
l’article 71 de la LCSP o en altra normativa sectorial, la qual cosa poden acreditar per qualsevol 
dels mitjans establerts en l’article 85 de la LCSP; 
 
- Acreditar la solvència requerida, en els termes establerts en aquest plec; 
 
- Tenir l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme la 
prestació que constitueixi l’objecte del contracte; 
 
- i a més, quan, per així determinar-ho la normativa aplicable, se li requereixin a l’empresa 
contractista determinats requisits relatius a la seva organització, destinació dels seus beneficis, 
sistema de finançament o altres per poder participar en el procediment d'adjudicació, aquests 
s’han d’acreditar per les empreses licitadores.  
 
Tant les condicions sanitàries de les instal·lacions i els equipaments dels menjadors escolars 
com les condicions dels processos d'elaboració i servei dels menús s’haurà de regir segons els 
plecs d’aquesta licitació, i sempre d’acord amb la normativa aplicable a la indústria alimentària i 
higienicosanitària.  

 
Així mateix, les prestacions objecte d’aquest contracte han d’estar compreses dins de les 
finalitats, objecte o àmbit d’activitat de les empreses licitadores, segons resulti dels seus estatuts 
o de les seves regles fundacionals. 
 
Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions de contractar 
han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir en el moment de perfecció 
del contracte. 

 
La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones jurídiques s’acredita mitjançant 
l’escriptura de constitució o modificació inscrita en el Registre Mercantil, quan sigui exigible 
conforme a la legislació mercantil. Quan no ho sigui, s’acredita mitjançant l’escriptura o 
document de constitució, estatuts o acta fundacional, en què constin les normes que regulen la 
seva activitat, inscrits, si s’escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF de 
l’empresa.  
 
La capacitat d’obrar de les empreses espanyoles persones físiques s’acredita amb la presentació 
del NIF.  
 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0
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La capacitat d’obrar de les empreses no espanyoles d’Estats membres de la Unió Europea o 
signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’ha d’acreditar mitjançant la inscripció en 
els registres professionals o mercantils adients del seu Estat membre d’establiment o la 
presentació d’una declaració jurada o una de les certificacions que s’indiquen en l’annex XI de la 
Directiva 2014/24/UE. 
 
La capacitat d’obrar de les empreses estrangeres d’Estats no membres de la Unió Europea ni 
signataris de l’Acord sobre Espai Econòmic Europeu s’acredita amb l’aportació d’un informe 
emès per la missió diplomàtica permanent o per l’oficina consular d’Espanya del lloc del domicili 
de l’empresa, en el qual consti, prèvia acreditació per l’empresa, que figuren inscrites en el 
registre local professional, comercial o anàleg, o, en el seu defecte, que actuen habitualment en 
el tràfic local dins l’àmbit de les activitats que abasta l’objecte del contracte. També han d’aportar 
un informe de la missió diplomàtica permanent d’Espanya o de la Secretaria General de Comerç 
Exterior, que acrediti que l’Estat del qual són nacionals ha signat l’Acord sobre contractació 
pública de l’Organització Mundial del Comerç (OMC), sempre que es tracti de contractes 
subjectes a regulació harmonitzada –de valor estimat igual o superior a 215.000 euros– o, en cas 
contrari, l’informe de reciprocitat al que fa referència l’article 68 de la LCSP. 
 
També poden participar en aquesta licitació les unions d’empreses que es constitueixin 
temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària formalitzar-les en escriptura 
pública fins que no se’ls hagi adjudicat el contracte. Aquestes empreses queden obligades 
solidàriament davant l’Administració i han de nomenar una persona representant o apoderada 
única amb poders suficients per exercir els drets i complir les obligacions que es derivin del 
contracte fins a la seva extinció, sense perjudici que les empreses atorguin poders mancomunats 
per a cobraments i pagaments d’una quantia significativa. 
 
La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extinció. 

 
Les empreses que hagin participat en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels 
documents preparatoris del contracte o hagin assessorat a l’òrgan de contractació durant la 
preparació del procediment de contractació, poden participar en la licitació sempre que es 
garanteixi que la seva participació no falseja la competència. 
 

Clàusula 15. Solvència de les empreses licitadores 

 
Les empreses han d’acreditar que compleixen els requisits mínims de solvència que es detallen 
bé, a través dels mitjans d’acreditació que es relacionen en aquest mateix apartat, o bé 
alternativament mitjançant la classificació equivalent a aquesta solvència, atorgada per la 
comissions classificadores de la Junta Consultiva de Contractació Pública de l'’Estat o pels 
òrgans equivalents de les comunitats autònomes– detallada en l’apartat G.1 del quadre de 
característiques. 
 
A les empreses que, per una raó vàlida, no estiguin en condicions de presentar les referències 
sol·licitades per acreditar la seva solvència econòmica i financera, se les autoritzarà a acreditar-
la per mitjà de qualsevol altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat. 
 
Tenint en compte que el contracte es divideix en lots els criteris que es fixen s’aplicaran en 
relació a cada un dels lots. En el cas que el licitador es presenti a més d’un lot caldrà que faci el 
sumatori de lots. 
 
- La solvència econòmica i financera de l’empresari s’acreditarà pel següent mitjà: 
 
Declaració sobre el volum global de negocis i, si s’escau, sobre el volum de negocis en l’àmbit 
d’activitats corresponent a l’objecte del contracte, referit al millor exercici dins dels tres últims 
disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes per un import igual o superior a la mitjà de volum de negoci anual que 
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cal acreditar que ha de ser de com a mínim del 50% de la xifra de negocis anual de cada lot 
(per cada lot al que es presenti i en el seu cas el sumatori dels lots al que es presenti).  
 
S’aplica aquest criteri de solvència econòmica per considerar que és el criteri més objectiu en 
relació a la tipologia contractual present en aquest plec, que pren el seu sentit en funció de la 
prestació unitària de serveis de menjador en còmput anual. Els llindars i els paràmetres fixats 
s’han determinat amb l’objectiu de permetre la màxima concurrència i participació de la petita i 
mitjana empresa en aquest procediment, en consonància amb la finalitat de la LCSP pel que fa a 
la participació de la petita i mitjana empresa. 

 
- La solvència tècnica de l’empresari s’acreditarà amb els principals serveis o treballs efectuats 
de la mateixa o similar naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, 
com a màxim els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o 
privat.  
 
Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant 
una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 
realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar directament a 
l’òrgan de contractació l’autoritat competent. Per determinar que un treball o servei és de la 
mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte, el plec de clàusules 
administratives particulars pot acudir, a més del CPV, a altres sistemes de classificació 
d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis de les Nacions Unides 
(UNSPSC), la Classificació central de productes (CPC) o la Classificació nacional d’activitats 
econòmiques (CNAE), que en tot cas ha de garantir la competència efectiva per a l’adjudicació 
del contracte.   
 
El licitador haurà d’acreditar l’execució satisfactòria  de les prestacions que constitueixin l’objecte 
del contracte, o similar naturalesa que els que ,constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, 
com a màxim els tres darrers anys, sempre que l' import total resultant de la suma de tots els 
contractes de l'any de major execució sigui igual o superior igual o superior al 50% de la xifra 
de negocis anual de cada lot (per cada lot al que es presenti i en el seu cas el sumatori dels 
lots al que es presenti). 

 
Condició de solvència tècnica i professional per empreses de nova creació: 
 
Quan el contractista sigui una empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui 
una antiguitat inferior a cinc anys, i no pugui acreditar llur solvència tècnica i professional d’acord 
amb la condició única descrita amb anterioritat per la resta de les empreses, s’estableix com a 
condició alternativa de solvència la següent: 
 
Indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques, integrades o no en la empresa, 
participants en el contracte, especialment els encarregats del control de qualitat (article 90.1 
lletra b) de la LCSP). 
 
Mitjans d’acreditació de la condició de solvència per empreses de nova creació: el currículum 
vitae del personal tècnic que compleixi el requisit anterior. 

 
La solvència econòmica i tècnica es podrà substituir per la següent classificació empresarial en 
funció dels lots al que es presenta el licitador: 
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GRUP SUBGRUP 
CATEGORIA 
RD 773/2015 

CATEGORIA 
RD 1098/2001 

Inferior a 150.000 euros 
M 6 1 A 

Igual o superior a 
150.000 i inferior a 
300.000 

M 6 2 B 

Igual o superior a 
300.000 i inferior a 
600.000 

M 6 3 C 

Igual o superior a 
600.000 i inferior a 
1.200.000 

M 6 4 D 

Igual o superior a 
1.200.000 

M 6 5 D 

 
Les empreses licitadores poden recórrer per a l’execució del contracte a les capacitats d'altres 
entitats, amb independència de la naturalesa jurídica dels vincles que tinguin amb elles, per tal 
d’acreditar la seva solvència econòmica i financera i tècnica i professional, sempre que aquestes 
entitats no estiguin incurses en prohibició de contractar i que les empreses licitadores demostrin 
que durant tota la durada de l’execució del contracte disposaran efectivament dels recursos 
necessaris mitjançant la presentació a tal efecte del compromís per escrit de les entitats 
esmentades. 
 
En les mateixes condicions, les UTE poden recórrer a les capacitats dels participants en la unió o 
d'altres entitats. En aquest cas si una empresa recorre a les capacitats d'altres entitats respecte 
als requisits de solvència econòmica i financera, s’estableix que ambdós seran responsables 
solidàriament. 
 
Els certificats comunitaris d’empresaris autoritzats per contractar als que fa referència l’article 97 
de la LCSP constitueixen una presumpció d’aptitud en relació als requisits de selecció qualitativa 
que figurin en aquests. 
 
En les UTE, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la seva solvència, en els 
termes indicats. Per tal de determinar la solvència de la unió temporal, s’acumula l’acreditada per 
cadascuna de les seves integrants. 
 
Per altra banda caldrà L’empresa adjudicatària ha d’estar inscrita al Registre Sanitari d’Indústries 
i Productes Alimentaris del Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya (RSIPAC) i 
complir amb la normativa industrial alimentària i higienicosanitària vigent pel que fa a l'elaboració, 
manipulació i trasllat dels aliments.  

 
Tant les condicions sanitàries de les instal·lacions i els equipaments dels menjadors escolars 
com les condicions dels processos d'elaboració i servei dels menús s’haurà de regir segons els 
plecs d’aquesta licitació, i sempre d’acord amb la normativa aplicable a la indústria alimentària i 
higienicosanitària.  
 
El contractista haurà de garantir: 
 
El personal de cuina com a mínim haurà de comptar amb una persona amb la titulació o 
expertesa acreditada segons la categoria de cuiner/a i la contractació segons aquesta categoria 
a cada cuina. 
 
El personal de monitoratge que formi part de la plantilla fixa, ha d’estar en possessió del títol de 
monitor/a d'activitats d’educació en el lleure infantil i juvenil expedit per la Direcció General de 
Joventut de la Generalitat de Catalunya. 
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Excepcionalment, i respectant sempre la normativa d’activitats d’educació en el lleure vigent, 
podrà no estar en possessió del títol abans esmentat, sempre amb expertesa acreditada en el 
camp dels menjadors escolars o de treball amb gent jove. 
  
El personal de monitoratge cal que acrediti una competència comunicativa de nivell C1 de català. 
Si no ho pot acreditar, signar compromís d'acreditar aquest nivell de llengua en un termini de 4 
anys . 
  
El personal que participi en l'elaboració i/o manipulació dels menús ha de posseir el carnet de 
manipulador d'aliments en vigor i complir les normes d'higiene establertes. Cal garantir una 
formació en seguretat alimentària específica per a l’equip de cuina i de monitoratge i per a tots 
els professionals vinculats sobre la manipulació adequada en relació amb el gluten i els 
al·lèrgens, per tal d’evitar incidències en el cas de comensals amb malaltia celíaca i/o al·lèrgies 
alimentàries. 
 
Serà d’obligació per a tot el personal fix o eventual, en compliment de la  Llei 26/2015 de 
Modificació del Sistema de Protecció a la Infància i a l’Adolescència, acreditar no estar 
condemnat per cap delicte de llibertat i indemnitat sexual mitjançant l’aportació d’una certificació 
negativa del Registre Central de Delinqüents Sexual actualitzat. 
 
En el cas d’incloure en el servei, personal destinat a l’atenció d’alumnes amb necessitats 
educatives especials o alumnat amb necessitats específiques de suport educatiu, farà les 
funcions d’atenció i cura d’aquest alumnat durant el servei de menjador en coordinació dels 
monitors del servei per tal de facilitar la participació i la inclusió d’aquest alumnat en tots els 
àmbits dels moments del servei de menjador. A més de la formació obligatòria, aquest personal, 
haurà de fer una formació específica de suport a infants amb necessitats educatives especials. 
Aquesta formació serà de com a mínim 10 hores. Aquesta formació serà convalidada si acrediten 
formació específica en temes d’educació especial. 
 
Sempre que les funcions principals descrites anteriorment quedin cobertes i les condicions de 
seguir-les garantint ho permetin, es tindran en compte les necessitats generals del servei de 
menjador per tal de donar suport durant el servei de menjador a la totalitat de les tasques. 
 

Clàusula 16. Primer fase: presentació de la sol·licitud de participació i altra documentació 

 
Aquesta licitació es realitza en dues fases i aquesta primera fase correspon a la 
presentació de sol·licituds de participació.  

 
Les sol·licituds de participació hauran d’ajustar-se als plecs i documentació que regeixen la 
licitació, i la seva presentació suposa l’acceptació incondicionada per l’empresari del contingut de 
la totalitat de les seves clàusules o condicions, sense excepció o reserva alguna. 
 
Cada entitat licitadora no podrà presentar més d’una sol·licitud, ni subscriure cap proposta en 
unió temporal amb uns altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unió temporal. La 
infracció d’aquestes normes donarà lloc a la no admissió de totes les propostes per ell 
subscrites. 
 
Qualsevol empresa interessada podrà presentar una sol·licitud de participació en resposta a 
l’anunci de licitació que es publicarà en el perfil del contractant juntament amb la declaració de 
solvència econòmica i financera i tècnica i professional exigits i valorats per poder ser convidats 
a participar en la licitació, informació que també apareix a la clàusula quinzena del present Plec. 

 
Les sol·licituds de participació per a cada lot es presentaran en la forma que es determina en 
aquesta clàusula, és a dir, per mitjans electrònics, informàtics o telemàtics. La presentació de 
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proposicions es farà únicament a través de la plataforma electrònica, d’accés gratuït: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0 
 
Amb l’ús del Sobre digital, adjuntant: 
 
 - La sol·licitud de participació segons el model establert a l’ annex 1del present plec de 
clàusules, 
 
- Document europeu únic de contractació (DEUC) – annex 2 
 
Les empreses licitadores han de presentar el Document europeu únic de contractació (DEUC), el 
qual s’adjunta com a annex 2 a aquest plec, mitjançant el qual declaren el següent: 
 
- Que la societat està constituïda vàlidament i que de conformitat amb el seu objecte social es 
pot presentar a la licitació, així com que la persona signatària del DEUC té la deguda 
representació per presentar la proposició i el DEUC; 
- Que compleix els requisits de solvència econòmica i financera, i tècnica i professional, de 
conformitat amb els requisits mínims exigits en aquest plec; 
- Que no està incursa en prohibició de contractar; 
- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec i que es poden 
acreditar mitjançant el DEUC. 
 
Així mateix, s’ha d’incloure la designació del nom, cognom i NIF de la persona o les persones 
autoritzades per accedir a les notificacions electròniques, així com les adreces de correu 
electròniques i, addicionalment, els números de telèfon mòbil on rebre els avisos de les 
notificacions. Per tal de garantir la recepció de les notificacions electròniques, es recomana 
designar més d’una persona autoritzada a rebre-les, així com diverses adreces de correu 
electrònic i telèfons mòbils on rebre els avisos de les posades a disposició. Aquestes dades 
s’han d’incloure en l’apartat relatiu a “persona o persones de contacte” de la Part II.A del 
DEUC. 
 
A més, les empreses licitadores indicaran en el DEUC, si escau, la informació relativa a la 
persona o les persones habilitades per representar-les en aquesta licitació. El DEUC s’ha de 
presentar signat electrònicament per la persona o les persones que tenen la deguda 
representació de l’empresa per presentar la proposició. 
 
En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una unió 
temporal si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva personalitat, 
capacitat i solvència, i presentar un DEUC separat. A més del DEUC, han d’aportar un document 
on consti el compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 
adjudicatàries del contracte. 
 
En el cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses de conformitat 
amb el que preveu l’article 75 de la LCSP, o tingui la intenció de subscriure subcontractes, ha 
d’indicar aquesta circumstància en el DEUC i s’ha de presentar altre DEUC separat per 
cadascuna de les empreses a la solvència de les quals recorri o que tingui intenció de 
subcontractar. 
 
D’acord amb l’article 71.1, lletra d) de la LCSP, l’acreditació del compliment de la quota de 
reserva de llocs de treball i de l’obligació de disposar d’un pla d’igualtat s’ha de fer mitjançant la 
presentació del DEUC. 
 

En aquesta licitació tenint en compte que el contracte es divideix en lots i s’exigeixen 
requisits de solvència diferents per a cada lot, les empreses licitadores emplenin un DEUC 
per a cada lot o grup de lots al que s’apliquin els mateixos requisits de solvència. 

 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0
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Les empreses licitadores que figurin en una base de dades nacional d’un Estat membre de la 
Unió Europea, com un expedient virtual de l’empresa, un sistema d’emmagatzematge electrònic 
de documents o un sistema de prequalificació, d’accés gratuït, només han de facilitar en cada 
part del DEUC la informació que no figuri en aquestes bases. Així, les empreses inscrites en el 
Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya, regulat en el 
Decret 107/2005, de 31 de maig, i gestionat per la Secretaria Tècnica de la Junta Consultiva de 
Contractació Administrativa, o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del 
sector públic, només estan obligades a indicar en el DEUC la informació que no figuri inscrita en 
aquests registres, o que no hi consti vigent o actualitzada. En tot cas, aquestes empreses han 
d’indicar en el DEUC la informació necessària que permeti a l’òrgan de contractació, si escau, 
accedir als documents o certificats justificatius corresponents. 
 
L’aportació de la documentació justificativa del compliment dels requisits exigits en aquest plec el 
compliment dels quals s’ha indicat en el DEUC, l’haurà d’efectuar l’empresa licitadora en qui 
recaigui la proposta d’adjudicació per haver presentat l’oferta més avantatjosa econòmicament, 
amb caràcter previ a l’adjudicació. 
 
Tanmateix, l’òrgan de contractació o la mesa de contractació podrà demanar a les empreses 
licitadores que presentin la totalitat o una part de la documentació justificativa del compliment 
dels requisits previs, quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigència o fiabilitat del 
DEUC o quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment. No obstant això, 
l’empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI o en el Registre oficial de licitadors i empreses 
classificades del sector públic o que figuri en una base de dades nacional d’un Estat membre d la 
Unió Europea d’accés gratuït, no està obligada a presentar els documents justificatius o altra 
prova documental de les dades inscrites en aquests registres. 
 
Podeu trobar més informació sobre el DEUC en el següent enllaç: 
 

- Instrucció 1/2016, de 26 de juliol, del Ple de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa. 
Assumpte: Instruccions per emplenar el document europeu únic de contractació (DEUC) 
 
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/regulacio-supervisio/instruccions-
dgcp/instruccio1-2016.pdf 

 
 
- Model de comunicació de dades per a les notificacions electròniques d’acord amb l’annex 
3 d’aquest PCAP. 
 
-  Declaració de submissió als jutjats i tribunals espanyols 
 
Les empreses estrangeres han d’aportar una declaració de submissió als jutjats i tribunals 
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb 
renúncia expressa al seu fur propi. El model es el que figura com a annex 4 a aquest PCAP 
El nombre mínim de licitadores als quals es convidarà a participar en el procediment serà un 
mínim de 3 d’empresaris. Quan el nombre de candidats que compleixin els criteris objectius de 
selecció sigui inferior a aquest nombre mínim, l’òrgan de contractació podrà continuar el 
procediment amb els que reuneixin les condicions exigides, sense que es pugui convidar 
empresaris que no hagin sol·licitat participar-hi en aquest, o candidats que no compleixin 
aquestes condicions. 
 
El termini per a la presentació de les sol·licituds de participació i la documentació exigida en 
resposta a l’anunci de licitació serà de 30 dies naturals, comptats a partir de la data de 
l’enviament de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la Unió Europea, essent 
l’hora màxim les 14:00:00 de manera que les ofertes rebudes amb posterioritat (és a dir, a les 
14:00:01 en endavant) es consideraran extemporànies. 

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/regulacio-supervisio/instruccions-dgcp/instruccio1-2016.pdf
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/regulacio-supervisio/instruccions-dgcp/instruccio1-2016.pdf
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La introducció en aquesta fase de dades corresponents als criteris avaluables de forma 
automàtica (fase 2), de conformitat amb el que preveu el Decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual 
es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic, 
comportarà l’exclusió automàtica de l’empresa licitadora. 

 
Les proposicions s’hauran de presentar fent ús del sobre digital 2.0, que es troba en el perfil del 
contractant. 
 

Per obtenir més informació sobre el Sobre Digital 2.0 
 
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/contractacio_publica/junta_consultiva_de_con
tractacio_administrativa/contractacio_electronica/sobre-digital-2.0/index.html 
 
 

 
 
Finalitzat el termini d’admissió de sol·licituds de participació, l’òrgan de contractació examinarà la 
documentació aportada per les empreses (comprovarà la personalitat i la solvència dels 
sol·licitants)  que han presentat sol·licitud de participació dins dels terminis establerts, i una 
vegada comprovada, el mateix òrgan de contractació ha de seleccionar els que hagin de passar 
a la fase següent , als quals ha de convidar, simultàniament i per escrit a presentar les seves 
proposicions. L'acord es publicarà al Perfil del Contractant. 

 
L’obertura dels sobres es farà a través de la plataforma electrònica de contractació pública i no 
es realitzarà en acte públic, atès que en la licitació s’utilitzen exclusivament mitjans electrònics. 
El sistema informàtic que suporta la plataforma  té un dispositiu que permet acreditar fefaentment 
el moment de l’obertura dels sobres i el secret de la informació que hi estigui inclosa. 
 
En cas que s’observin defectes esmenables en la documentació presentada, es comunicarà a 
les empreses afectades, perquè els corregeixin o esmenin en un termini tres dies, d’acord amb 
l’art. 141.2 de la LCSP. 
 
Sense perjudici de la comunicació als interessats, l’òrgan de contractació ha de fer públiques 
aquestes circumstàncies mitjançant el seu perfil de contractant. 
 
La comunicació als interessats es farà mitjançant l’eina de notificacions electròniques de la 
plataforma electrònica de contractació. L’òrgan de contractació donarà coneixement en el perfil 
de contractant sobre l'admissió o exclusió de les empreses licitadores. 
 
Aquesta valoració "d’aptitud" dels empresaris es fa d'acord amb els criteris determinats a la 
clàusula quinzena dels criteris de solvència que ha establert l'òrgan de contractació en el PCAP i 
que s'indiquen en l'anunci de licitació.  
 
Les invitacions hauran de tenir el contingut de l’article 163 de la LCSP.  
 
En cap cas es convidarà a empresaris que no hagin sol·licitat participar o a candidats que no 
posseeixin les condicions de solvència mínimes exigides per participar en la licitació que es 
descriu en el present plec de clàusules. 
 

Clàusula 17.Segona fase: presentació de proposicions 

 
Les empreses convidades a participar hauran d’aportar un segon sobre amb la documentació 
corresponent als criteris d’adjudicació quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules. La 
presentació de proposicions realitzarà en un ÚNIC SOBRE ja que tots els criteris d’adjudicació 

http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/contractacio_publica/junta_consultiva_de_contractacio_administrativa/contractacio_electronica/sobre-digital-2.0/index.html
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/contractacio_publica/junta_consultiva_de_contractacio_administrativa/contractacio_electronica/sobre-digital-2.0/index.html
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establerts responen a una mateixa tipologia de valoració, és a dir, tots ells siguin criteris són 
quantificables de forma automàtica. El sobre digital es trobarà accessible a l’adreça: 
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0 
 
 
El termini per a la presentació de les proposicions per part dels sol·licitants que hagin 
estat seleccionats serà de 25 dies naturals comptats des de la data d’enviament de la 
invitació (art. 164.1 c) 2),ja que la presentació d’ofertes s’ha de fer per mitjans electrònics, 
essent l’hora màxim les 14:00:00 de manera que les ofertes rebudes amb posterioritat (és 
a dir, a les 14:00:01 en endavant) es consideraran extemporànies. 
 
Un cop accedeixin a través d’aquest enllaç a l’eina web de sobre Digital, les empreses licitadores 
hauran d’omplir un formulari per donar-se d’alta a l’eina i, a continuació, rebran un missatge, al/s 
correu/s electrònic/s indicat/s en aquest formulari d’alta, d’activació de l’oferta. 
 
Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d’inscripció de 
l’eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electrònics relacionats amb 
l’ús de l’eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les que designin en el seu DEUC per 
rebre els avisos de notificacions i comunicacions mitjançant l’e-NOTUM. 
 
Les empreses licitadores han de conservar el correu electrònic d’activació de l’oferta, atès que 
l’enllaç que es conté en el missatge d’activació és l’accés exclusiu de què disposaran per 
presentar les seves ofertes a través de l’eina de Sobre Digital. 
 
Accedint a l’espai web de presentació d’ofertes a través d’aquest enllaç tramès, les empreses 
licitadores hauran de preparar tota la documentació requerida i adjuntar-la en format electrònic 
en els sobres corresponents. Les empreses licitadores poden preparar i enviar aquesta 
documentació de forma esglaonada, abans de fer la presentació de l’oferta. 
 
Per poder iniciar la tramesa de la documentació, l’eina requerirà a les empreses licitadores que 
introdueixin una paraula clau per a cada sobre amb documentació xifrada que formi part de la 
licitació (pel sobre A no es requereix paraula clau, atès que la documentació no està xifrada). 
Amb aquesta paraula clau es xifrarà, en el moment de l’enviament de les ofertes, la 
documentació. Per tant, aquest procés de xifrat el duu a terme l’eina de Sobre Digital, de manera 
que les empreses licitadores NO han de xifrar prèviament els arxius mitjançant una altra eina. 
Així mateix, el desxifrat dels documents de les ofertes es realitza mitjançant la mateixa paraula 
clau, la qual han de custodiar les empreses licitadores. Cal tenir en compte la importància de 
custodiar correctament aquesta o aquestes claus (poden ser la mateixa per tots els sobres o 
diferents per cadascun d’ells), ja que només les empreses licitadores la/les tenen (l’eina de 
Sobre Digital no guarda ni recorda les contrasenyes introduïdes) i són imprescindibles per al 
desxifrat de les ofertes i, per tant, per l’accés al seu contingut. 
 
Es demanarà a les empreses licitadores, mitjançant el correu electrònic assenyalat en el 
formulari d’inscripció a l’oferta de l’eina de Sobre digital, que accedeixin a l’eina web de Sobre 
digital per introduir les seves paraules clau en el moment que correspongui. Les empreses 
licitadores poden accedir a l’espai web de preparació i presentació de l’oferta i, mitjançant el botó 
“anar a enviar paraules clau”, accedir a l’espai des del qual enviar les paraules clau, una vegada 
finalitzat el termini de presentació d’ofertes, sense necessitat de cap requeriment ni recordatori 
previ per part de l’òrgan de contractació i/o de l’eina de licitació electrònica. 
 
Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciarà el procés de desxifrat de la 
documentació, que es trobarà guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la 
inaccessibilitat a la documentació abans, en el seu cas, de la constitució de la Mesa i de l’acte 
d’obertura dels sobres, en la data i l’hora establertes. 
 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0
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Les empreses licitadores han d’introduir en tot cas la paraula clau abans de la finalització de 
l’acte d’obertura del primer sobre xifrat.  
 
En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà accedir al 
contingut del sobre xifrat. Així, atès que la presentació d’ofertes a través de l’eina de Sobre 
Digital es basa en el xifratge de la documentació i requereix necessàriament la introducció per 
part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien durant tot el 
procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podrà efectuar la valoració de la 
documentació de la seva oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduït l’empresa la 
paraula clau. 
 
Una vegada complimentada tota la documentació de l’oferta i adjuntats els documents que la 
conformen, es farà la presentació pròpiament dita de l’oferta, la qual no es considera presentada 
fins que no ha estat registrada, amb l’apunt d’entrada corresponent, a través de l’eina. A partir 
del moment en què l’oferta s’hagi presentat, ja no es podrà modificar la documentació tramesa. 
 
Cal tenir en compte que l’eina de Sobre Digital no permet suprimir o modificar les ofertes un cop 
presentades; sí és possible en qualsevol moment anterior a l’enviament de l’oferta. En cas que 
una empresa licitadora presenti dues o més ofertes a un mateix lot/contracte dins del termini de 
presentació d’ofertes, pretenent que l’última substitueixi a una o unes ofertes anteriors, ha 
d’informar-ho així fefaentment a l’òrgan de contractació i aquest o, en el seu cas, la mesa de 
contractació, valorarà el que procedeixi respecte d’aquestes ofertes. 
 
Podeu trobar material de suport sobre com preparar una oferta mitjançant l’eina de sobre 
digital a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública: 
 
https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari 
 
 
D’acord amb el que disposa l’apartat 1.h de la Disposició addicional setzena de la LCSP, 
l’enviament de les ofertes mitjançant l’eina de sobre Digital es podrà fer en dues fases, 
transmetent primer l’empremta electrònica de la documentació de l’oferta, dins del termini de 
presentació d’ofertes, amb la recepció de la qual es considerarà efectuada la seva presentació a 
tots els efectes, i després fent l’enviament de la documentació de l’oferta pròpiament dita, en un 
termini màxim de 24 hores. En cas de no efectuar-se aquesta segona remissió en el termini de 
24 hores, es considerarà que l’oferta ha estat retirada. 
 
Si es fa ús d’aquesta possibilitat, cal tenir en compte que la documentació tramesa en aquesta 
segona fase ha de coincidir totalment amb aquella respecte de la que s’ha enviat l’empremta 
digital prèviament, de manera que no es pot produir cap modificació dels fitxers electrònics que 
configuren la documentació de l’oferta. En aquest sentit, cal assenyalar la importància de no 
manipular aquests arxius (ni, per exemple, fer-ne còpies, encara que siguin de contingut idèntic) 
per tal de no variar-ne l’empremta electrònica, que és la que es comprovarà per assegurar la 
coincidència de documents en les ofertes trameses en dues fases. 

 
Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa 
o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines 
corporatives de la Generalitat de Catalunya. Així, és obligació de les empreses contractistes 
passar els documents per un antivirus i, en cas d’arribar documents de les seves ofertes amb 
virus, serà responsabilitat d’elles que l’Administració no pugui accedir al contingut d’aquests. 
 
En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o 
sigui il·legible o estigui afectat per algun virus informàtic, la Mesa de contractació valorarà, en 
funció de quina sigui la documentació afectada, les conseqüències jurídiques respecte de la 
participació d’aquesta empresa en el procediment, que s’hagin de derivar de la impossibilitat 
d’accedir al contingut d’algun dels documents de l’oferta. 

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari


 

Muralla de Sant Domènec, 24 - 08241 MANRESA N.I.F: P-5800009-B - DIR3: L06090007 - Tel. 93 693 03 50 - web: www.ccbages.cat - a/e: consell@ccbages.cat 

Pàgina 33 de 98 

 
 

 
En cas de tractar-se de documents imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà 
acordar l’exclusió de l’empresa. 
 
Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat dels documents electrònics 
presentats en suport físic electrònic, que serà sol·licitada a les empreses licitadores en cas de 
necessitat, per tal de poder accedir al contingut dels documents en cas que estiguin malmesos. 
En aquest sentit, cal recordar la importància de no manipular aquests arxius per tal de no variar 
ne l’empremta electrònica, que és la que es comprovarà per assegurar la coincidència dels 
documents de la còpia de seguretat, tramesos en suport físic electrònic, i dels tramesos en 
l’oferta, a través de l’eina de Sobre Digital. Així mateix, cal tenir en compte que aquesta còpia no 
podrà ser emprada en el cas d’haver enviat documents amb virus a través de l’eina de Sobre 
Digital, atesa la impossibilitat tècnica en aquests casos de poder fer la comparació de les 
empremtes electròniques i, per tant, de poder garantir la no modificació de les ofertes un cop 
finalitzat el termini de presentació. 
 
L’eina de Sobre Digital no permet la presentació d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest 
motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses 
parts. La partició s’ha de realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip o winrar de 
partició automàtica) i sense incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la 
partició s’incorporen en l’apartat d’altra documentació numerats (part 1 de 2, part 2 de 2). 
 
Les especificacions tècniques necessàries per a la presentació electrònica d’ofertes es troben 
disponibles a l’apartat de “Licitació electrònica” de la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública: 
https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari 
 
D’altra banda, els formats de documents electrònics admissibles són els següents: 
Format de processador de text: .doc | .docx | .odt | .rtf | .sxw | .abw 
Format de full de càlcul: .xls | .xlsx | .ods 
Format de presentació nadiu de Microsoft PowerPoint: .ppt | .pptx | .odp 
Format documental: .pdf | .odi 
Format gràfic: .jpg | .bmp | .tiff | .tif 
Format de dibuix: .dwg 
 
D’acord amb l’article 23 del RGLCAP, les empreses estrangeres han de presentar la 
documentació traduïda de forma oficial al català i/o al castellà. 

 
Les persones interessades en el procediment de licitació podran sol·licitar a l’òrgan de contractació 
informació addicional sobre els plecs i demés documentació complementària, el qual la facilitarà 
almenys sis dies abans de què finalitzi el termini fixat per a la presentació d’ofertes, sempre que 
l'hagin demanat almenys 12 dies abans del transcurs del termini de presentació de les proposicions. 
 
Les persones interessades en el procediment de licitació també poden dirigir-se a l’òrgan de 
contractació per sol·licitar aclariments del que estableixen els plecs o la resta de documentació, a 
través de l’apartat de “enviar pregunta” de l’espai virtual de la licitació. Aquestes “preguntes i 
respostes” seran públiques i accessibles a través del tauler d’avisos, residenciat en el perfil de 
contractant de l’òrgan (https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/1087803?categoria=0&tipus=104&page=0) 
 
 

https://contractaciopublica.cat/ca/manuals/usuari
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0&tipus=104&page=0
https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/1087803?categoria=0&tipus=104&page=0
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Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l'acceptació incondicionada per part de 
l’empresa licitadora del contingut del present plec, així com del plec de  prescripcions  tècniques, 
així com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per consultar les  dades que recullen el 
Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de 
licitadors i empreses classificades del sector públic, o les  llistes oficials d’operadors econòmics d’un 
Estat membre de la Unió Europea.  
 
Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l'acceptació incondicionada per part de 
l’empresa licitadora del contingut del present plec, així com del plec de prescripcions tècniques, així 
com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per consultar les dades que recullen el 
Registre Electrònic d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya o el Registre oficial de 
licitadors i empreses classificades del sector públic, o les llistes oficials d’operadors econòmics d’un 
Estat membre de la Unió Europea. 
 
Cada empresa licitadora no pot presentar més d’una proposició. Tampoc pot subscriure  cap  
proposta en UTE amb d’altres si ho ha fet individualment o figurar en més d’una unió temporal. La 
infracció d’aquestes normes dona lloc a la no-admissió de cap de les propostes que hagi subscrit.  
 
No es podrà subscriure cap proposició en participació conjunta amb altres licitadors si ja ho ha fet 
individualment, ni figurar en més d’una d’aquestes agrupacions. La infracció del que s’assenyala en 
aquest paràgraf donarà lloc a la no admissió de totes les proposicions que hagi presentat. 
 
Cal tenir en compte que les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes per 
l’Administració en aquest procediment de contractació, seran tractades per la unitat responsable de 
l’activitat de tractament amb la finalitat o les finalitats identificades en l’apartat següent, relatiu a la 
Informació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal dels licitadors: 
 
INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL DELS 
LICITADORS  
Denominació de l’activitat de tractament:  
Responsable del tractament de les dades personals: Consell Comarcal del Bages 
Finalitat: Contractació  
Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, 
així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al 
tractament d’acord amb la normativa vigent. Procediment per exercir els vostres drets a 
https://www.ccbages.cat/tramits/tramits-electronics/ 
Informació addicional: www.ccbages.cat 
 
CONTINGUT DEL SOBRE ÚNIC PER CADA LOT 

 
a) La proposició tècnica i econòmica d’acord amb el model que figura com annex 5 en 
aquest PCAP . 
 
b) La memòria tècnica d’acord amb allò que disposa la clàusula 29 del PPT.  

 
No s’acceptaran les proposicions que tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin 
conèixer clarament allò que es considera fonamental per valorar-les. 

https://www.ccbages.cat/tramits/tramits-electronics/
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A través de l’eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document “resum” de les 
seves ofertes, amb signatura electrònica avançada basada en un certificat qualificat o reconegut, 
amb la signatura del qual s’entén signada la totalitat de l’oferta, atès que aquest document conté 
les empremtes electròniques de tots els documents que la composen. 

 
Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas 
de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE si resulten 
adjudicatàries, s’han de signar pels representants de totes les empreses que la composen. La 
persona o les persones que signin l’oferta ha o han de ser la persona o una de les persones 
signants del DEUC. 
 
Les empreses licitadores podran assenyalar, de cada document respecte del qual s’hagi 
assenyalat en l’eina de Sobre Digital que poden declarar que conté informació confidencial, si 
conté informació d’aquest tipus. 
 
Els documents i les dades presentades per les empreses licitadores en el sobre B i, , es poden 
considerar de caràcter confidencial si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets 
de propietat intel·lectual i la seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus 
interessos comercials legítims, perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector; o 
bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal. Així mateix, el caràcter confidencial afecta a qualsevol 
altres informacions amb un contingut que es pugui utilitzar per falsejar la competència, ja sigui en 
aquest procediment de licitació o en altres de posteriors. No tenen en cap cas caràcter 
confidencial l’oferta econòmica de l’empresa, ni les dades incloses en el DEUC. 
 
La declaració de confidencialitat de les empreses ha de ser necessària i proporcional a la finalitat 
o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma expressa i justificada els documents i/o 
les dades facilitades que considerin confidencials. No s’admeten declaracions genèriques o no 
justificades del caràcter confidencial. 
 
En tot cas, correspon a l’òrgan de contractació valorar si la qualificació de confidencial de 
determinada documentació és adequada i, en conseqüència, decidir sobre la possibilitat d’accés 
o de vista de dita documentació, prèvia audiència de l’empresa o les empreses licitadores 
afectades. 
 
Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat, en suport físic electrònic, dels 
documents de les seves ofertes que han presentat mitjançant l’eina de Sobre Digital. Aquesta 
còpia s’haurà de lliurar a sol·licitud de l’òrgan de contractació / de la mesa de contractació, en 
cas que es requereixi, i haurà de contenir una còpia de l’oferta amb exactament els mateixos 
documents –amb les mateixes empremtes digitals– que els aportats en l’oferta mitjançant l’eina 
de Sobre Digital. 
 
La presentació d’ofertes comporta que l’òrgan de contractació pugui consultar o obtenir en 
qualsevol moment del procediment contractual informació sobre tot allò declarat per les 
empreses licitadores o contractistes, excepte que s’hi oposin expressament. 

Clàusula 18. Mesa de contractació 

 
La Mesa de contractació està integrada pels membres següents: 

 
Presidenta:   
 
- La Tècnica de joventut, o persona de la Corporació en qui delegui. 
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Vocals:  
   
- La Interventora, o persona de la Corporació en qui delegui. 
 
- La Secretària, o persona de la Corporació en qui delegui. 
 
- La Tresorera, o persona de la Corporació en qui delegui. 
 
Secretària: 
 
- Administrativa de l’Àrea de Serveis Generals o persona en qui delegui. 

 
La Mesa de contractació a banda de les funcions pròpies que s’especifiquen en la fase primera, 
qualificarà la documentació continguda en el Sobre únic i, en cas d’observar defectes 
esmenables, ho comunicarà a les empreses licitadores afectades perquè els esmenin en el 
termini de tres dies. 

 
Una vegada esmenats, si s’escau, els defectes en la documentació continguda en el Sobre A, la 
mesa l’avaluarà i determinarà les empreses admeses a la licitació i les excloses, així com, en el 
seu cas, les causes de l’exclusió. Sense perjudici de la comunicació a les persones interessades, 
es faran públiques aquestes circumstàncies mitjançant el seu perfil de contractant.  
 
Així mateix, d’acord amb l’article 95 de la LCSP la Mesa podrà sol·licitar a les empreses 
licitadores els aclariments que li calguin sobre els certificats i documents presentats o requerir-
les perquè en presentin de complementaris, les quals, de conformitat amb l’article 22 del 
RGLCAP, disposaran d’un termini de cinc dies naturals sense que puguin presentar-se després 
de declarades admeses les ofertes. 
 
Les sol·licituds d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a 
aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a 
l’adreça o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, 
amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació 
corresponent. 
 
Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació 
electrònica a través de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública. 

Clàusula 19. Criteris adjudicació 

 
Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s’atendrà a una 
pluralitat de criteris d’adjudicació sobre la base de la millor relació qualitat-preu per la prestació 
del servei, en compliment de l’article 145.1 de la LCSP, essent el màxim de puntuació que es pot 
obtenir 311 punts. 
 
Els criteris que han de servir de base per a l'adjudicació del contracte s'han establert amb 
l'objectiu d'obtenir un servei de menjador de qualitat que respongui el millor possible a les 
necessitats de les persones usuàries i són avaluables de forma automàtica mitjançant xifres 
obtingudes a través de la mera aplicació de fórmules o barem econòmic que es detallen en cada 
criteri. 
 
Els criteris a aplicar per valorar les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a cadascun 
d’ells i que determinaran la selecció de la proposició econòmicament més avantatjosa, es 
relacionen de la forma següent:  
 
- Característiques mediambientals, un màxim de 185 punts. 
- Característiques socials, un màxim de 90 punts. 
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- Característiques tècniques, un màxim de 30 punts. 
- Preu de la tarifa, un màxim de 6 punts. 
Els criteris qualitatius representen el 98% respecte del total. 
 
Així es pren en els criteris mediambientals la consideració d’algun o tots els criteris ambientals 
sobre l’origen i la qualitat dels productes alimentaris. Aquests s’estableixen segons la producció 
si és ecològica o de producció integrada, en conformitat amb el Reglament (CE) núm. 834/2007.  
 
Es consideren productes alimentaris frescos (verdures, hortalisses, carns i peixos) d’acord amb 
la definició que en fa d’aquests productes el Codi Alimentari Espanyol, en el Decret 2484/1967, 
de 21 de setembre; BOE núm. 248 de 17 d’octubre de 1967 com a criteri de qualitat dels 
productes alimentaris. 
 
Els productes de proximitat i la determinació de les característiques dels vehicles s’ha introduït 
amb l’objectiu de contribuir al compliment de la Llei 16/2017, d’1 d’agost, del canvi climàtic que 
persegueix la reducció dels gasos d’efecte hivernacle i l’assoliment de la reducció d’un 50% de la 
dependència dels combustibles fòssils, especialment dels derivats del petroli, en l'àmbit del 
transport rodat l’any 2040 i del compliment de la Directiva 2009/33/CE relativa a la promoció de 
vehicles de transport per carretera nets i energèticament eficient. 
 
Els criteris socials s’estableixen en el procés de contractació com a oportunitats d’ocupació, de 
treball estable i de qualitat o la inserció laboral per a persones vulnerables, en empreses i 
iniciatives d’inserció sociolaboral, amb estructures de treball protegit que afavoreixen l’accés a 
l’ocupació normalitzada a col·lectius amb especials dificultats d’inserció, a través de la realització 
d’una activitat productiva amb acompanyament social, regulades per la llei 44/2007, de 13 de 
desembre; cooperatives, centres especials de treball i altres. 
 
 

Característiques 
mediambientals 

Documentació 
per a valoració 

Verificació 
Punts 
unitari

s 

Puntuació 
màxima 

Els llegums (inclou totes 
les varietats a utilitzar en 
els menús) procediran de 
la producció ecològica, de 
conformitat amb el 
Reglament (CE) nº 
834/2007. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri. 

L'adjudicatari serà requerit 
per aportar les 
corresponents etiquetes 
ecològiques comunitària, 
nacional o regional que 
compleix amb la condició. 

-- 20 

La pasta (inclou totes les 
varietats a utilitzar en els 
menús) procediran de la 
producció ecològica, de 
conformitat amb el 
Reglament (CE) nº 
834/2007. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri. 

L'adjudicatari serà requerit 
per aportar les 
corresponents etiquetes 
ecològiques comunitària, 
nacional o regional que 
compleix amb la condició. 

-- 20 

La vedella procedirà de la 
producció ecològica, de 
conformitat amb el 
Reglament (CE) nº 
834/2007. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri. 

L'adjudicatari serà requerit 
per aportar les 
corresponents etiquetes 
ecològiques comunitària, 
nacional o regional que 
compleix amb la condició. 

-- 20 
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Dels cinc tipus de fruita 
fresca (no s'admetran 
varietats d'una mateixa 
fruita) que es preveuen en 
el plec de prescripcions 
tècniques de la licitació, 
tres tipus seran cultivades 
seguint els criteris de la 
producció integrada. 

Declaració signada 
indicant el tipus de 
fruita 

L'adjudicatari serà requerit 
per aportar les 
corresponents certificacions 
o documents que compleixin 
amb la condició. -- 20 

El pa serà elaborat/ 
produït diàriament en un 
radi inferior a 30 km 
respecte al centre escolar 
on es presta el servei. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri 

L'adjudicatari presentarà 
anualment la/les factura/es 
corresponent/s a l'adquisició -- 20 

Producte làctic (es refereix 
a iogurts, flams i mató ) 
serà elaborat (no només 
comercialitzat) en un radi 
inferior a 40 km respecte a 
Manresa amb una 
presència mínima mensual 
en el menú. 

Declaració signada 
indicant el producte 
i l'empresa 

L'adjudicatari presentarà 
anualment la/les factura/es 
corresponent/s a l'adquisició 

-- 20 

Les patates procediran de 
la producció (no només 
comercialitzat) en un radi 
inferior a 40 km respecte a 
Manresa 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri. 

L'adjudicatari presentarà 
anualment la/les factura/es 
corresponent/s a l'adquisició -- 20 

L'enciam procedirà de la 
producció (no només 
comercialitzat) en un radi 
inferior a 40 km respecte a 
Manresa 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri. 

L'adjudicatari presentarà 
anualment la/les factura/es 
corresponent/s a l'adquisició -- 20 

Els productes de paper, 
tals com els papers de 
cuina o els tovallons de 
paper, que s'utilitzin per 
dur a terme el servei, 
seran fets de material 
reciclat o de fibra verge 
procedent de cultiu de 
gestió forestal sostenible 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri amb indicació 
del productor i la 
disposició de la 
corresponent 
etiqueta o mitjà 
d'acreditació. 

Els productes que tinguin 
l'Etiqueta ecològica de la 
Unió Europea o bé el 
Distintiu de garantia de 
qualitat ambiental 
compleixen amb els 
requisits. També 
s'acceptaran els dossiers 
tècnics del productor on 
s'especifiqui de quin 
material està fabricat el 
paper, per certificar que el 
paper és de fibra verge 
procedent de cultiu de 
gestió forestal sostenible, 
cal que presenti el certificat 
FSC, PEFC o equivalent. 

-- 5 

Les bosses 
d'escombraries que 
s'utilitzin tindran com a 
matèria primera plàstic 
reciclat post consum en 
més d'un 95%. El producte 
complirà els requeriments 
de la norma UNE-EN 
13592:2003 de sacs de 
plàstic per a la recollida de 
la brossa domèstica o 
equivalent. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri i 
especificació del 
producte. 

L'empresa adjudicatària el 
dossier tècnic del producte 
on s'especifiqui que 
compleix amb la norma 
UNE. 

-- 5 
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9 Tot i que d'inici l'obligació contractual per a l’execució del contracte no és necessari el vehicle per a la distribució dels menús amb 

modalitat de càtering en el lot 3, per a les supervisions, coordinacions i altres desplaçaments entre els centres educatius derivats del 
propi objecte del contacte, són motiu per incloure el criteri, seguint el compromís del Consell Comarcal. 

Característiques 
ambientals dels vehicles9 
 
És valorarà fins a un 
màxim de 10 punts que la 
categoria ambiental del 
vehicle adscrit a cada lot 
sigui de baixes emissions 
de CO2 de la següent 
manera:  
 
Distintiu ambiental “B” 
  
Distintiu ambiental “C” 
  
Distintiu ambiental “ECO” 
o “0 emissions” 

Indicació de la 
característica en 
relació al criteri i 
relació de vehicle/s 
amb la 
corresponent 
matrícula amb 
indicació de cada 
categoria. En cas 
de disposició del 
vehicle a 
posterioritat, caldrà 
identificar la 
tipologia. 

L'adjudicatari serà requerit 
per aportar les 
corresponents fitxes 
tècniques (d'acord amb la 
relació dels vehicles 
presentats en la licitació) on 
constaran les 
característiques. 

-- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(B) 1  
 

(C) 5  
 

(ECO o 0) 10  

L'empresa realitzarà la 
formació ambiental als 
seus treballadors de 
cadascun dels centres 
educatius en temes de 
gestió de residus, gestió 
i ús eficient de l'aigua i 
l'energia. El mínim serà 
de 2 hores anuals. 

Declaració signada 
indicant el 
compliment del 
criteri 

L'adjudicatari presentarà 
durant el primer trimestre 
de cada anualitat el registre 
de formació ambiental als 
treballadors.  -- 5 

   
TOTAL 185 
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Característiques socials 
Documentació per 

a valoració 
Verificació 

Puntuació 

individualit

zada 

Puntuació 

màxima 

L’assignació de monitors-

vetlladors per a l'atenció 

d'alumnat amb necessitats 

educatives especials durant 

el servei de menjador amb 

una jornada laboral de 12,5 

h/setmanals  

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

criteri amb 

indicació del 

nombre de 

cuidadors 

vetlladors 

L'adjudicatari 

haurà de 

presentar el 

contracte 

laboral que 

justifiqui la 

contractació. 

20 punts 

per monitor 
40 

L’assignació de monitors/es 

en llengua anglesa 

d'atenció a l'alumnat amb 

una jornada labora mínima 

de 12,5 hores/setmanals 

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

criteri amb 

indicació del 

nombre de 

monitors 

L'adjudicatari 

haurà de 

presentar el 

contracte 

laboral que 

justifiqui la 

contractació 

10 punts per 

monitor 
10 

La utilització d’un producte 

elaborat (no només 

comercialitzat) per 

cooperativa, empresa 

d'inserció, centre especial 

de treball o similar i que 

sigui part principal del 

primer plat, segon plat o de 

les postres del menú amb 

una periodicitat mínima 

mensual. 

Declaració signada 

indicant el producte 

i l'empresa 

L'adjudicatari 

presentarà 

anualment 

la/les 

factura/es 

corresponent/s 

a l'adquisició 

-- 10 

L’assignació d’un animador 

o dinamitzador de suport al 

monitoratge per al 

desenvolupament 

d'activitats de lleure 

esporàdiques amb una 

jornada laboral mínima de 

2,5 hores/setmanals 

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

criteri 

L'adjudicatari 

haurà de 

presentar el 

contracte 

laboral que 

justifiqui la 

contractació. 

-- 10 

La realització de formació 

al monitoratge fix, de 

contingut:  

- Dinamització d’activitats 
de lleure educatiu als 
patis 

- Activitats lúdiques per a 
cada etapa escolar 

- Educació emocional 
- Educació inclusiva 
- Gestió de conflictes 

El mínim serà de 2 hores 

anuals per formació. 

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

criteri. 

 

L'adjudicatari 

presentarà 

durant el 

primer 

trimestre de 

cada anualitat 

el registre de 

formació als 

treballadors. 

2 punts per 

formació  
10 

La retribució econòmica als 

treballadors que participin 

en la formació en garanties 

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

L'adjudicatari 

presentarà 

una declaració 

-- 5 
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sobre els aliments utilitzats, 

al·lèrgies i intoleràncies 

alimentàries i valors 

nutricionals. 

criteri jurada de 

compliment 

del criteri en el 

termini d'un 

mes des de la 

seva execució. 

La retribució econòmica als 

treballadors que participin 

en la formació en temes de 

gestió de residus, gestió i 

ús eficient de l'aigua i 

l'energia. 

Declaració signada 

indicant el 

compliment del 

criteri 

L'adjudicatari 

presentarà 

una declaració 

jurada de 

compliment 

del criteri en el 

termini d'un 

mes des de la 

seva execució. 

-- 5 

   TOTAL 90 

Característiques 
tècniques 

Documentació 
per a valoració 

Verificació 
Puntuació 

individualitzada 
Puntuació 
màxima 

La utilització d’un 
sistema o plataforma 
telemàtica que ofereixi 
les següents 
prestacions com a 
mínim: compra de 
tiquets on-line, 
l'actualització del saldo 
en temps real, la 
consulta de la utilització 
del servei de menjador 
per alumne en temps 
real i la comunicació 
diària i on-line de la 
utilització del servei de 
menjador. 

Declaració 
signada indicant 
el compliment del 
criteri 

L'adjudicatari haurà 
de fer una 
presentació del 
funcionament del 
sistema informàtic a 
les persones que el 
Consell Comarcal 
designi abans de 
l'inici del curs escolar. 
Es repetirà la 
presentació en les 
reunions de pares 
prèvies a l'inici del 
curs escolar de 
cadascun dels 
centres educatius per 
facilitar la posada en 
funcionament.  
Durant l'execució del 
contracte se 
supervisarà el 
funcionament i el 
nombre d'incidències 
que es recullin.  

-- 20 
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La valoració de la puntuació en relació al “preu tarifa” es farà amb el valor numèric de tres decimals. 
 
Les tarifes de la licitació hauran de determinar la base imposable diferenciant els conceptes segons 
el tipus impositiu que correspongui. Les tarifes es poden presentar amb variació respecte a la 
proposada segons l’estudi econòmic, i s'exclouran aquelles proposicions que excedeixin els valors 
màxims determinats a les tarifes màximes inclòs IVA. 

Proposta d’activitats per 
grups d’edat* que 
contempli: 

- Activitats de lleure 
educatiu 

- Activitats de pati per 
totes les edats 

- Educació emocional 
- Educació inclusiva 
- Gestió de conflictes 
*infantil i primària i els 
lots 1 i 3 secundària. 

L'adjudicatari 
presentarà el Pla 
en la presentació 
de l’oferta. 

Durant l'execució del 
contracte es 
supervisarà l’execució 
de la proposta del 
Pla. 

-- 10 

   
TOTAL 30 

Preu tarifa 
Puntuaci

ó 
màxima 

En relació a les tarifes que inclouen el servei de monitoratge es puntuarà una variació 
en les tarifes (sense IVA) d'acord amb la següent fórmula: 
 
PV= P x {1- [ (OV - OM) / OM ]} 
 
PV = Puntuació atorgada a l'oferta 
P = Puntuació màxima de la valoració econòmica  
OV = Oferta a valorar  
OM = Oferta més baixa 
 
 
És valorarà fins a un màxim de 6 punts diferenciant les tarifes de la següent manera:  
 
Puntuació màxima tarifa 1 (2 punts) 
 
Puntuació màxima tarifa 2 (1 punts) 
 
Puntuació màxima tarifa 3 (2 punts) 
 
Puntuació màxima tarifa 4 (1 punts) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
1 
 
2 
 
1 
 

   TOTAL     6 
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En el dia, lloc i hora indicats tindrà lloc l’obertura dels sobres presentats per les empreses 
admeses. 
 
Un cop acabada l’obertura dels sobres, les empreses licitadores poden fer constar davant de la 
Mesa totes les observacions que considerin necessàries, les quals hauran de quedar reflectides 
en l’acta. 
 
La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes 
quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conèixer el sentit de 
l’oferta. Únicament es permetrà l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes sempre que no 
comportin una modificació o concreció de l’oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat  
de tracte entre empreses licitadores. 
 
Les sol·licituds d’aclariments o esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a 
aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a 
l’adreça o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, 
amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació 
corresponent. 
 
Aquestes peticions d’esmena o aclariment es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació 
electrònica a través de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació 
Pública. 
 
Seran excloses de la licitació, mitjançant resolució motivada, les empreses les proposicions de 
les quals no concordin amb la documentació examinada i admesa, les que excedeixin del 
pressupost base de licitació, modifiquin substancialment els models de proposició establerts en 
aquest plec, comportin un error manifest en l’import de la proposició i aquelles en les quals 
l’empresa licitadora reconegui l’existència d’error o inconsistència que la fa inviable. 
 
L’existència d’errors en les proposicions econòmiques de les empreses licitadores implicarà 
l’exclusió d’aquestes del procediment de contractació, quan pugui resultar afectat el principi 
d’igualtat, en els casos d’errors que impedeixen determinar amb caràcter cert quin és el preu 
realment ofert per les empreses i, per tant, impedeixin realitzar la valoració de les ofertes. 
 
La Mesa podrà sol·licitar els informes tècnics que consideri necessaris abans de formular la seva 
proposta d’adjudicació. També podrà sol·licitar aquests informes quan consideri necessari 
verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions tècniques dels plecs. Les 
proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran objecte de valoració. 
 
També podrà requerir informes a les organitzacions socials d’usuaris destinataris de la prestació, 
a les organitzacions representatives de l’àmbit d’activitat al qual correspongui l’objecte del 
contracte, a les organitzacions sindicals, a les organitzacions que defensin la igualtat de gènere i 
a altres organitzacions per verificar les consideracions socials i ambientals. 
 
En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, 
tindrà preferència en l’adjudicació del contracte d’acord amb el següent ordre: 
 
- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 
d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior al 
que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores de les que hagin empatat quant a 
la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en 
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l’adjudicació del 
contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb 
discapacitat en la seva plantilla. 
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- La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007, de 13 de 
desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin els requisits 
que estableix aquesta normativa per tenir dita consideració. 

 
- La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, 
incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre 
dones i homes. 
 
Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de desempat en 
el moment en què es produeixi l’empat. 

 

Clàusula 20. Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 

 
L'adjudicació d'aquest contracte es realitzarà utilitzant una pluralitat de criteris d'adjudicació 
basats en la millor relació qualitat-preu, d'acord amb criteris econòmics, qualitatius, socials i 
mediambientals. Els criteris d'adjudicació inclouen una combinació d'elements que valoren la 
qualitat en la prestació i la composició del menú així com, en relació a criteris d’altre ordre. 
 
Atesa aquesta pluralitat de criteris d'adjudicació, tenint en compte que tots són rellevants en els 
costos i per tant, en la viabilitat de l'oferta considerada en el seu conjunt, d'acord amb l'article 
149.2 de la LCSP, s'estableix a continuació els paràmetres objectius per identificar: 
 
 
Es qualificarà una oferta (considerada com el total de punts obtinguts) amb valors 
anormals o desproporcionats si s’allunya respecte la mitjana de les ofertes en: 
 
- un diferencial de 45 punts per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, una oferta superior a 275 punts. 
 
 
En el supòsit que una o diverses de les ofertes presentades incorrin en presumpció de 
anormalitat, la Mesa de contractació requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es que l’/les hagi/n 
presentat perquè les justifiquin i desglossin raonadament i detalladament el baix nivell dels 
preus, o de costos, o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit l’anormalitat 
de l’oferta. Per aquest motiu, la Mesa requerirà a l’/les empresa/es licitadora/es, les precisions 
que consideri oportunes sobre la viabilitat de l’oferta i les pertinents justificacions.  
 
L’empresa licitadora disposarà d’un termini de 5 dies per presentar la informació i els documents 
que siguin pertinents a aquests efectes. Les sol·licituds de justificació es duran a terme a través 
de la funcionalitat que a aquest efecte té l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un 
correu electrònic a l’adreça o les adreces assenyalades per les empreses licitadores en el 
formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la 
documentació corresponent. 
 
Aquest requeriment es comunicarà a l’empresa mitjançant comunicació electrònica a través de 
l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 
 
Transcorregut aquest termini, si la Mesa de contractació no rep la informació i la documentació 
justificativa sol·licitada, ho posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i es considerarà 
que la proposició no podrà ser complerta, quedant l’empresa licitadora exclosa del procediment. 
 
Si la Mesa de contractació rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada dins de 
termini, l’avaluarà i elevarà la corresponent proposta d’acceptació o rebuig de la proposició, 
degudament motivada, a l’òrgan de contractació, per tal que aquest decideixi, previ 
l’assessorament tècnic del servei corresponent, o bé l’acceptació de l’oferta, perquè considera 
acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, el seu rebuig. 
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L’òrgan de contractació rebutjarà les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat si es basen en 
hipòtesis o pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica o jurídica. Així 
mateix, rebutjarà les ofertes si comprova que són anormalment baixes perquè vulneren la 
normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en matèria 
mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels convenis 
col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que estableix l’article 201 de la LCSP. 

 

Clàusula 21. Classificació de les ofertes i requeriment de documentació previ a 
l’adjudicació 

 
Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació les classificarà per ordre decreixent i, 
posteriorment, remetrà a l’òrgan de contractació la corresponent proposta d’adjudicació. 
 
Si l’òrgan de contractació té indicis fonamentats de conductes col·lusòries en el procediment de 
contractació en tramitació, en el sentit que defineix l’article 1 de la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de 
defensa de la competència, els traslladarà, d’ofici o a instància de la mesa de contractació, a 
l’Autoritat Catalana de la Competència (ACCO), per tal que emeti un informe sobre el caràcter 
fundat o no d’aquests indicis. La remissió de la documentació a l’ACCO suposa la suspensió 
immediata de la licitació. 
 
D’acord amb l’article 150 de la LCSP, en cas que l’informe de l’ACCO conclogui que hi ha indicis 
fundats de conducta col·lusòria l’òrgan de contractació remetrà a les empreses licitadores 
afectades la documentació necessària perquè en un termini de 10 dies hàbils al·leguin tot el que 
considerin convenient en defensa dels seus drets i resoldrà de manera motivada el que sigui 
procedent. En cas que resolgui que hi ha indicis fundats de conductes col·lusòries, exclourà del 
procediment de contractació a les empreses licitadores responsables d’aquesta conducta, ho 
notificarà a totes les empreses licitadores i continuarà el procediment de contractació amb les 
empreses licitadores restants. 
 
Aquesta procediment també s’aplicarà quan en l’exercici de les seves funcions la mesa de 
contractació o, si escau, l’òrgan de contractació apreciï possibles indicis de col·lusió entre 
empreses que concorrin agrupades en una unió temporal. 

 
Per realitzar aquesta classificació, la mesa tindrà en compte els criteris d’adjudicació assenyalats 
en aquest PCAP i en l’anunci. La proposta d’adjudicació de la mesa no crea cap dret a favor de 
l’empresa licitadora proposada com a adjudicatària, ja que l’òrgan de contractació podrà apartar-
se’n sempre que motivi la seva decisió. 
 
Un cop acceptada la proposta de la mesa per l’òrgan de contractació, els serveis corresponents 
requeriran a l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta per a què, dins del termini de 
deu dies hàbils a comptar des del següent a aquell en què hagués rebut el requeriment, presenti 
la documentació justificativa a què es fa esment a continuació. 
 
Aquest requeriment s’efectuarà mitjançant notificació electrònica a través de l’e-NOTUM, integrat 
amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 
 
L’aportació de documentació es durà a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té 
l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’enviarà un correu electrònic a l’adreça o les adreces 
assenyalades per les empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a què 
accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent. 
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Empreses inscrites en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) o en el 
Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic o que figurin en 
una base de dades nacional d’un Estat membre de la Unió Europea 
 
L’empresa que hagi presentat la millor oferta ha d’aportar tota la documentació relativa a la 
capacitat i solvència requerida per participar en la licitació que no consti inscrita en aquests 
registres o no hi consti vigent o actualitzada, així com la documentació següent: 
 
- En cas que l’empresa recorri a les capacitats d’altres entitats, el compromís de disposar dels 
recursos necessaris al que es refereix l’article 75.2 de la LCSP. 
- Documents acreditatius de l’efectiva disposició de mitjans que s’hagi compromès a dedicar o 
adscriure a l’execució del contracte d’acord amb l’article 76.2 de la LCSP. 
- Document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva, (excepte en el cas que la 
garantia es constitueixi mitjançant la retenció sobre el preu). 
- Qualsevol altra documentació que, específicament i per la naturalesa del contracte, es 
determini. 
 
Un cop aportada per l’empresa licitadora que hagi presentat la millor oferta la documentació 
requerida, aquesta es qualificarà. Si s’observa que en la documentació presentada hi ha 
defectes o errors de caràcter esmenable, s’ha de comunicar a les empreses afectades perquè 
els corregeixin o esmenin en el termini màxim de 3 dies. 
 
Les sol·licituds d’esmenes es duran a terme a través de la funcionalitat que a aquest efecte té 
l’eina de Sobre Digital, mitjançant la qual s’adreçarà un correu electrònic a l’adreça o les adreces 
assenyalades per l’empresa o empreses licitadores en el formulari d’inscripció, amb l’enllaç per a 
què accedeixin a l’espai de l’eina en què han d’aportar la documentació corresponent. 
 
Aquestes peticions d’esmena es comunicaran a l’empresa mitjançant comunicació electrònica a 
través de l’e-NOTUM, integrat amb la Plataforma de Serveis de Contractació Pública. 
 
En el cas que no es complimenti adequadament el requeriment de documentació en el termini 
assenyalat, o bé en el termini per esmenar que es doni, s’entendrà que l’empresa licitadora ha 
retirat la seva oferta i es procedirà a requerir la mateixa documentació a l’empresa licitadora 
següent, per l’ordre en què hagin quedat classificades les ofertes. 
 
Aquest fet comporta l’exigència de l’import del 3 per cent del volum anual de negocis (IVA 
exclòs) del lot corresponent, en concepte de penalitat, i, a més, pot donar lloc a declarar a 
l’empresa en prohibició de contractar per la causa prevista en l’article 71.2.a de la LCSP. 

 
Així mateix, l’eventual falsedat en allò declarat per les empreses licitadores en el DEUC o en 
altres declaracions pot donar lloc a la causa de prohibició de contractar amb el sector públic 
prevista en l’article 71.1.e de la LCSP. 
 

Clàusula 22. Garantia definitiva 

 
Tenint en compte que el preu del contracte es formalitza d’acord amb un preu unitari (tarifa) 
l’import de la garantia es fixarà atenent el volum anual de negocis (IVA exclòs), essent d’un 5% 
sobre aquest. 
 
Les garanties es poden prestar en alguna de les formes següents: 
 
a) En efectiu o en valors de deute públic amb subjecció, en cada cas, a les condicions 
establertes reglamentàriament. L’efectiu i els certificats d’immobilització en els valors anotats 
s’han de dipositar a la Tresoreria. 
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b) Mitjançant aval, prestat en la forma i condicions establertes reglamentàriament, per algun dels 
bancs, caixes d’estalvi, cooperatives de crèdit, establiments financers de crèdit o societats de 
garantia recíproca autoritzats per operar a Espanya, que s’han de dipositar en la Tresoreria. 
 
c) Mitjançant contracte d’assegurança de caució amb una entitat asseguradora autoritzada per a 
operar en la forma i condicions establertes reglamentàriament. El certificat de l’assegurança s’ha 
de lliurar a la Tresoreria. 
 
d) Mitjançant retenció sobre el preu, respecte a la primera factura que es presenti. 
 
En el cas d’unió temporal d’empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o vàries de 
les empreses participants, sempre garanteixi solidàriament a totes les empreses integrants de la 
unió temporal. 
 
La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’article 110 de la LCSP. 
 
En cas d’amortització o substitució total o parcial dels valors que constitueixen la garantia, 
l’empresa adjudicatària està obligada a reposar-los en la quantia necessària per tal que l’import 
de la garantia no minvi per aquest motiu, havent de quedar constància documentada de 
l’esmentada reposició. 
 
Quan a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total experimenti variació, la 
garantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia necessària perquè es mantingui la deguda 
proporció entre la garantia i el pressupost del contracte vigent en cada moment, en el termini de 
quinze dies a comptar des de la data en què es notifiqui a l’empresa l’acord de modificació. A 
aquests efectes, no es consideraran les variacions de preu que es produeixin com a una 
conseqüència d’una revisió d’aquest de conformitat amb el que assenyala el capítol relatiu a la 
revisió de preus en els contractes del sector públic de la LCSP. 
 
Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a l’empresa 
adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en 
el termini de quinze dies des de l’execució. 
 
En el cas que la garantia no es reposi en els supòsits esmentats en l’apartat anterior, 
l’Administració pot resoldre el contracte. 
 

Clàusula 23. Decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i desistiment 

 
L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interès 
públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses licitadores, 
abans de la formalització del contracte. 
 
També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-ho a les 
empreses licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de les normes de preparació del 
contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació. 
 
En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en què hagin 
incorregut. La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment 
d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant. 
 

Clàusula 24. Adjudicació del contracte 
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Un cop presentada la documentació requerida, l’òrgan de contractació acordarà l’adjudicació del 
contracte a l’empresa o les empreses proposades com a adjudicatàries, dins del termini de cinc 
dies hàbils següents a la recepció de dita documentació. 
 
La licitació no es declararà deserta si hi ha alguna proposició que sigui admissible d’acord amb 
els criteris que figuren en aquest plec. La declaració, en el seu cas, que aquest procediment ha 
quedat desert es publicarà en el perfil de contractant. 
 
La resolució d’adjudicació del contracte es notificarà a les empreses licitadores mitjançant 
notificació electrònica a través de l’e-NOTUM, i es publicarà en el perfil de contractant de l’òrgan 
de contractació dins del termini de 15 dies, indicant el termini en què s’haurà de procedir a la 
formalització del contracte. 
 
A aquest efecte, s’enviarà, a l’adreça de correu electrònic –i, en cas que s’hagi informat, al 
telèfon mòbil– que les empreses licitadores hagin designat en presentar les seves proposicions, 
un avís de la posada a disposició de la notificació. Així mateix, el correu electrònic contindrà 
l’enllaç per accedir-hi. 

 

Clàusula 25. Formalització i perfecció del contracte 

 
El contracte es formalitzarà en document administratiu, mitjançant signatura electrònica 
avançada basada en un certificat qualificat de signatura electrònica. 
 
 
L’empresa o les empreses adjudicatàries podran sol·licitar que el contracte s’elevi a escriptura 
pública, essent al seu càrrec les despeses corresponents. 
 
La formalització del contracte s’efectuarà un cop transcorregut el termini mínim de quinze dies 
hàbils des que es remeti a les empreses licitadores la notificació de l’adjudicació a què es 
refereix la clàusula anterior. 
 
La secretària del Consell Comarcal requerirà a l’empresa o les empreses adjudicatàries per a 
què formalitzin el contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar del següent a aquell 
en què hagi rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini previst en el paràgraf 
anterior sense que s’hagi interposat recurs especial en matèria de contractació que porti 
aparellada la suspensió de la formalització o que l’òrgan competent per a la resolució del recurs 
hagi aixecat la suspensió. 
 
Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en l’apartat anterior per causes imputables a 
l’empresa adjudicatària, se li exigirà l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA 
exclòs, en concepte de penalitat, que es far efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva, si 
s’ha constituït. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de 
contractar, d’acord amb l’article 71.2 b de la LCSP. 
 
Si el contracte no es formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’Administració, 
s’haurà d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys  perjudicis que la demora li pugui 
ocasionar. 
 
En el supòsit que el contracte no es pugui formalitzar amb l’empresa adjudicatària, s’adjudicarà a 
l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre en què hagin quedat 
classificades les ofertes, amb la presentació prèvia de la documentació requerida, essent 
aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors. 
 
Les empreses que hagin concorregut amb el compromís de constituir-se en UTE hauran de 
presentar, un cop s’hagi efectuat l’adjudicació del contracte al seu favor, l’escriptura pública de 
constitució de la unió temporal (UTE) en la qual consti el nomenament de la persona 
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representant o de la persona apoderada única de la unió amb poders suficients per exercir els 
drets i complir les obligacions que es derivin del contracte fins a la seva extinció. 
 
El contingut del contracte serà el que estableixen els articles 35 de la LCSP i 71 del RGLCAP i 
no inclourà cap clàusula que impliqui alteració dels termes de l’adjudicació. 
 
El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit imprescindible per 
poder iniciar-ne l’execució. 
 
La formalització d’aquest contracte, juntament amb el contracte, es publicarà en un termini no 
superior a quinze dies després del seu perfeccionament en el perfil de contractant. 
 
L'òrgan de contractació, enviarà l'anunci de formalització al "Diari Oficial de la Unió Europea" 
com a molt tard 10 dies després de la formalització del contracte. 
 
Els anuncis de formalització no es publicaran en altres butlletins o al perfil abans de la seva 
publicació en el "Diari Oficial de la Unió Europea", en el cas en que s'hagin de publicar en aquest 
Diari Oficial, havent d'indicar la data d'aquell enviament, de la qual els serveis dependents de 
l'òrgan de contractació deixaran prova suficient en l'expedient, i no podran contenir indicacions 
diferents de les incloses en l'esmentat anunci.  
 
No obstant això, en tot cas es poden publicar si l'òrgan de contractació no ha rebut notificació de 
la seva publicació a les 48 hores de la confirmació de la recepció de l'anunci enviat. 
 
L'anunci de formalització de contenir la informació recollida a l'annex III de la LCSP. 

 
Un cop formalitzat el contracte, es comunicarà al Registre Públic de Contractes de la Generalitat 
de Catalunya, per a la seva inscripció, les dades bàsiques, entre les quals figuraran la identitat 
de l’empresa adjudicatària, l’import d’adjudicació del contracte, juntament amb el desglossament 
corresponent de l’IVA; i posteriorment, si s’escau, les modificacions, les pròrrogues, les 
variacions de terminis o de preus, l’import final i l’extinció del contracte. 
 
Les dades contractuals comunicades al registre públic de contractes seran d’accés públic, amb 
les limitacions que imposen les normes sobre protecció de dades, sempre que no tinguin 
caràcter de confidencials. 

 

Clàusula 26. Condicions de prestació del servei  

 
D'acord amb els articles 285.1.b) i 287 de la LCSP el concessionari està obligat a organitzar i 
prestar el servei amb estricta subjecció a les característiques establertes en el contracte i dins 
dels terminis assenyalats en el mateix. El Consell Comarcal conserva els poders de policia 
necessaris per assegurar la bona marxa dels serveis de què es tracti.  
 

Clàusula 27. Modificació del contracte i variants 

 
No es preveuen modificacions contractuals, però el contracte es podrà modificar segons el que 
disposa l’article 290 de LCSP. No s’admetran variants sobre l’execució del contracte, atenent a 
allò disposat a l‘article 142 de la LCSP i 67 del RGCAP. 

Clàusula 28. Obligacions generals del concessionari 

 
El concessionari està subjecte al compliment de les següents obligacions: 
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a) Prestar el servei amb la continuïtat convinguda i garantir als particulars el dret a utilitzar-lo 
en les condicions establertes en el present plec i en el Reglament del Servei, i mitjançant 
l'abonament de la contraprestació econòmica compresa en les tarifes aprovades. En cas 
d'extinció del contracte per compliment del mateix, el contractista haurà de seguir 
prestant el servei fins que es formalitzi el nou contracte. 

 
b) Tenir cura del bon ordre del servei, podent dictar les oportunes instruccions, sense 

perjudici dels poders de policia del consell comarcal. 
 

c) Indemnitzar els danys que es causin a tercers com a conseqüència de les operacions que 
requereixi el desenvolupament del servei, excepte quan el dany sigui produït per causes 
imputables a l'Administració. 

 
d) Respectar el principi de no discriminació per raó de nacionalitat, respecte de les 

empreses d'Estats membres de la Comunitat Europea o signataris de l'Acord sobre 
Contractació Pública de l'Organització Mundial del Comerç, en els contractes de 
subministrament conseqüència del de concessió de serveis. 

 
e) Complir totes les obligacions que li corresponen de caràcter administratiu relatives a 

l’exercici de les activitats concessionades, així com aquelles de caràcter laboral en relació 
als seus empleats, incloses les de previsió, seguretat social, vacances, etc.  

 
f) Garantir en tot moment que les persones que treballin en els equipaments, a compte seu, 

tinguin un tracte correcte i respectuós envers al públic. 
 

g) El personal al càrrec de la cuina ha de complir amb la normativa vigent sobre manipulació 
d’aliments. 

 
h) No emmagatzemar productes i mercaderies fora dels espais habilitats a tal efecte.  

 
i) Fer la recollida de la brossa que es generi i depositar-la en els contenidors instal·lats a tal 

efecte per facilitar la seva posterior retirada, respectant la selecció del sistema de 
recollida selectiva. 
 

j) Facilitar a l’administració contractant la informació establerta per la Llei 19/2014, de 29 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern i qualsevol altra 
que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent. 

 
k) Facilitar al Consell Comarcal del Bages o administració que es nomeni la realització de 

les obres de millora i condicionament que es requereixin. En aquest cas no es podrà 
reclamar a l’administració intervinent indemnitzacions per danys i perjudicis ocasionats 
per obres que puguin ocasionar la suspensió temporal. 
 

l) Disposar d’una pòlissa d’assegurances de responsabilitat civil pels danys a tercers. 
 

m) Lliurar al Consell Comarcal i a l’Ajuntament corresponent (en cas d’escoles bressol) un 
resum anual de les despeses realitzades. 
 

n) Realitzar la planificació preventiva amb l’administració competent en cas de concurrència 
empresarial tenint en compte que l’execució del contracte suposa la intervenció de 
mitjans personals i/o tècnics del concessionari a les dependències de les escoles . 

 
o) Qualssevol altres previstes en la legislació, i en la resta de la documentació contractual. 
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Clàusula 29. Condicions especials d’execució del contracte i obligacions contractuals 
essencials del concessionari 

 
S’estableixen les condicions especials següents en relació a l’execució del contracte, a les quals 
s’atribueix el caràcter d’obligacions contractuals essencials als efectes assenyalats a l’article 211 
de la LCSP: 
 
1. Sobre l’arbitratge de consum: (si hi ha persones usuàries) Els conflictes, controvèrsies i 
reclamacions que sorgeixin entre l’empresa adjudicatària i les persones usuàries, en les relacions 
jurídiques de consum que es donin durant l’execució del contracte, s’han de resoldre per mitjà del 
Sistema Arbitral de Consum si les persones consumidores o usuàries presenten la sol·licitud 
corresponent davant una Junta Arbitral de Consum. 
 
2. Sobre l’adscripció de mitjans personals i materials: L’empresa contractista dedicarà o adscriurà 
a l'execució del contracte els mitjans personals i materials suficients per a això. 
 
3. Sobre el personal laboral de l’empresa contractista: 
 

a) Correspon exclusivament a l’empresa la selecció del personal que formarà part de 
l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.  L’empresa contractista procurarà que 
existeixi estabilitat  en l’equip de treball, i que les variacions en la seva composició 
siguin puntuals o obeeixin a raons justificades, amb l’objectiu de no alterar el bon 
funcionament dels serveis, informant en tot moment al Consell Comarcal. 
  
b) L’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, 
sobre el personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució del contracte, el 
poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i 
pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions 
dels treballadors en cas de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de 
Seguretat Social, inclús l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan 
procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de 
potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions derivin de la relació contractual 
entre treballador i ocupant. 
 
c) L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució 
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les seves funcions 
desenvolupades respecte a l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte. 
 
d) L’empresa contractista haurà de designar almenys un coordinador tècnic o responsable, 
que tindrà entre les seves obligacions: 
- Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant del Consell Comarcal 
canalitzant la comunicació entre l’empresa contractista i el personal integrant de l’equip de 
treball adscrit a l’execució del contracte, d’una banda, i el Consell Comarcal, de l’altra, en 
tot allò que faci referència a les qüestions derivades de l’execució del contracte. 
- Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a 
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació 
amb la prestació dels serveis contractats. 
- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l’equip de 
treball de les funcions que tenen encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest 
personal al lloc de treball. 
- Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de 
coordinar-se adequadament l’empresa contractista amb el Consell Comarcal, per tal de no 
alterar el bon funcionament dels serveis. 
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- Informar al Consell Comarcal sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la 
composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.  
 

4. Sobre el manteniment de les condicions laborals: Durant tot el període d’execució del contracte, 
l’empresa contractista està obligada a no minorar unilateralment les condicions de treball, en 
matèria de jornada i salari, i en termes actualitzats, així com a incorporar qualsevol millora sobre la 
legislació laboral bàsica aplicable que corresponguin en cada moment als treballadors adscrits al 
contracte, en funció del conveni col·lectiu que resulti d’aplicació al presentar-se l’oferta, a no ser 
acord explícit entre l’empresa i la representació dels treballadors. 
 
L’empresa contractista vindrà obligat a facilitar a l’òrgan de contractació qualsevol informació o 
documentació que li sigui requerida per acreditar el compliment de la condició. 
 
De no respectar aquesta obligació, s'imposarà una penalitat l'import de la qual es calcularà 
aplicant a la xifra neta de negoci el percentatge en què hagi minorat el salari/hora conveni del 
treballador adscrit al contracte la reducció del qual s'hagi operat en major mesura, fins al límit del 
10 %. Si de cas la reducció salari/hora conveni del treballador que experimenti una major reducció 
supera el 10 %, o si l’empresa contractista no facilita la informació requerida per acreditar el 
compliment de l'obligació establerta en aquesta clàusula, es considerarà incomplerta una obligació 
essencial del contracte incorrent l’empresa contractista en una causa de resolució. 
 
5. Sobre la creació d’ocupació: S’estableix com a condició especial d’execució que, si és el cas, el 
nou personal que l’empresa contractista necessités ocupar per a l’execució del contracte es trobi 
en situació d’atur. 
 
A aquests efectes, només es computaran els contractes realitzats o per realitzar amb els 
treballadors desocupats inscrits en els Serveis Públics d’Ocupació corresponents com a 
demandants d’ocupació, no ocupats. Tanmateix es computaran els contractes realitzats o per 
realitzar amb treballadors autònoms que hagin cessat en la seva activitat i que estiguin inscrits als 
Serveis Públics d’Ocupació corresponents, com a demandants d’ocupació, no ocupats. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de comunicar les noves contractacions de personal que efectuï per 
a l’execució del contracte, de conformitat amb allò expressat en la seva oferta, aportant còpia del 
contracte de treball en el termini de deu dies que aquest s’hagi produït. Igualment, a la finalització 
dels serveis, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar declaració jurada del representant legal de 
l’empresa amb la relació de contractacions efectuades a persones en situació legal d’atur o 
treballadors autònoms desocupats. 
 
6. Sobre la comprovació del compliment de les obligacions d’afiliació i alta en la Seguretat Social 
dels treballadors de l’empresa contractista i, si és el cas, subcontractistes: 
 
a) L’obligació de l’empresa/les empreses proposada/proposades com a 
adjudicatària/adjudicatàries d’aportar d’acreditar que els treballadors que ocuparan per executar 
els contractes estan afiliats i donats d’alta en la Seguretat Social, o bé l’obligació de les empreses 
adjudicatàries o contractistes d’aportar dita acreditació. Alternativament i en el seu cas, l’obligació 
de les empreses d’aportar una declaració responsable en què declarin no tenir encara contractats 
els treballadors que s’ocuparan en l’execució del contracte i que acreditaran l’afiliació i alta de tots 
ells quan els hagin contractat i sempre amb caràcter previ a l’inici de la prestació de l’activitat 
contractada. 
 
b) L’obligació de l’empresa/les empreses adjudicatària/adjudicatàries de posar en coneixement de 
l’òrgan de contractació les contractacions de nou personal que hagi d’adscriure’s al servei 
contractat i d’acreditar la seva afiliació i alta en la Seguretat Social. 
 
c) L’obligació de l’empresa contractista de presentar, tres mesos abans de la finalització del 
contracte, certificacions d’estar al corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat 
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Social, a no ser que hagi autoritzat el Consell Comarcal per a obtenir directament l’acreditació 
d’això. 
 
d) L’obligació de l’empresa/les empreses adjudicatària/adjudicatàries de notificar als òrgans de 
contractació, quan subcontractin amb altres, per raó d’una activitat empresarial, serveis que es 
corresponguin amb la seva activitat pròpia o que s’hagin de prestar de forma continuada en els 
seus centres de treball, que han comprovat, amb caràcter previ a l’inici de l’activitat 
subcontractada, l’afiliació i alta en la Seguretat Social dels treballadors de les empreses amb les 
quals subcontractin. 
 
L’incompliment per part de les empreses contractistes del deure d’afiliació i alta en la Seguretat 
Social del personal que ocupin en l’execució dels respectius contractes serà causa de resolució 
del contracte. 
 
7. Sobre el compliment de les disposicions vigents en matèria de prevenció de riscos laborals. 
L’empresa adjudicatària està obligat al compliment de les disposicions vigents en matèria de 
prevenció de riscos laborals i, de manera especial, de les obligacions indicades al capítol III o en 
el capítol IV segons procedeixi, del Reial decret 171/2004 del 30 de gener pel qual es desenvolupa 
l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals en matèria de 
coordinació d’activitats empresarials. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de lliurar la documentació quan li sigui requerida pel Consell 
Comarcal, per la seva comprovació i aprovació. 

 
8. Sobre el compliment de les obligacions establertes en matèria d’igualtat de gènere. L'empresa 
contractista ha de presentar, en els primers 10 dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, el Pla d'igualtat entre homes i dones que serà d'aplicació a les persones que executin el 
contracte. En el cas que l’empresa contractista no estigui legalment obligada a l’elaboració 
d’aquest pla, ha de presentar en aquest mateix termini, des de la formalització del contracte, les 
mesures aplicables en relació amb les persones treballadores que participaran en l’execució del 
contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, 
eliminació d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva i real entre dones i homes. Haurà de 
presentar també una declaració jurada o responsable en la qual quedi reflectit que en el si de 
l’empresa no es produeix bretxa salarial entre dones i homes. 
L’empresa contractista presentarà, abans de la liquidació del contracte, una memòria de l’empresa 
que reculli l’impacte de les clàusules socials sobre la igualtat efectiva de dones i homes, el grau 
d’estabilitat en l’ocupació, la contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral, etc. 
 
9. Sobre la responsabilitat fiscal o la lluita contra el frau fiscal. 
Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses 
interposades no podran realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de 
països elaborada per les Institucions Europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte, 
l’Estat espanyol o fora d’ells, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment 
establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 
10. Sobre el respecte als drets humans: 
 
Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses 
interposades han de respectar els drets humans a qualsevol lloc on desenvolupin les seves 
activitats, i que, per tant, no realitzin operacions financeres, inversions, compres, contractacions, 
així com altres activitats econòmiques que comportin la vulneració dels Drets Humans. 
 
Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o empreses 
interposades i cadenes de proveïdors no poden pertànyer ni realitzar operacions financeres, 
inversions, compres, contractacions, així com altres activitats econòmiques que vagin en contra 
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del Dret Internacional de Drets Humans i/o Dret Internacional Humanitari en colònies 
(assentaments construïts per un Estat ocupat) construïdes en territoris considerats ocupats 
d’acord amb el Dret Internacional. 
 
11. Sobre els principis ètics i regles de conducta: 
 
De conformitat amb el que preveuen l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, les empreses contractistes i les 
persones beneficiàries han d’adequar l’activitat als principis ètics i regles de conducta següents:  
 

 
a) Amb caràcter general: 
- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions contractades. 
- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública. 
- Respectar les institucions i persones amb qui es relacionen en el desenvolupament de la 
seva activitat. 
- Actuar de forma transparent. 
- La igualtat de tracte de totes les persones, com a dret fonamental i valor democràtic 
cabdal de la societat que implica tots els aspectes de la vida, especialment la igualtat entre 
homes i dones. 
 
b) En particular, les empreses licitadores i les empreses contractistes assumeixen les 
obligacions següents, amb el caràcter d’obligacions contractuals essencials: 
- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 
d’interessos. 
- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació del contracte en interès propi. 
- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per 
a ells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social, amb la 
voluntat d’incidir en un procediment contractual. 
- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i 
de lliure concurrència. 
- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir-se de 
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència 
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació 
d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitat i 
relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués coneixement. 
- No utilitzar ni difondre informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per 
obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 
- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 
- Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència i els 
contractes del sector públic imposen a les empreses adjudicatàries en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 
- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció 
de les obligacions contingudes en aquesta clàusula. 
- No obtenir ni tractar d'obtenir informació o d'influir en la presa de decisions de manera 
deshonesta. 
- Proporcionar informació actualitzada i no enganyosa, així com mantenir-la actualitzada 
periòdicament. 
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- Actuar amb integritat i honestedat en el desenvolupament de la seva activitat i en les 
seves relacions amb les autoritats, els càrrecs electes i la resta d'empleats públics i no dur 
a terme cap activitat que pugui ser qualificada com a corrupta, deshonesta o il·legal. 
- No posar les autoritats, els càrrecs electes i la resta d'empleats públics en cap situació 
que pugui generar un conflicte d'interessos. 
- Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa relativa a la prohibició 
d'intervenir en activitats privades després del cessament dels alts càrrecs i altres normes 
d'incompatibilitats dels alts càrrecs, diputats, funcionaris i personal al servei de les 
institucions. 
- Acceptar que la informació proporcionada al Consell Comarcal es faci pública, de 
conformitat amb la normativa vigent en matèria de transparència. 
- Acceptar i complir les mesures que s'adoptin en cas d'incompliment de les obligacions 
establertes per la llei o per aquest codi, d'acord amb el que preveu la Llei 19/2014, de 29 
de desembre. 
- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països 
elaborada per les institucions europees o avalades per aquestes o, en el seu defecte, per 
l’Estat espanyol i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, 
com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 
 

L’empresa adjudicatària haurà de comprovar que tot el seu personal que tingui contacte amb 
menors, adscrit al contracte, no ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra 
la indemnitat sexual, mitjançant l’aportació dels certificats negatius del Registre Central de 
delinqüents sexuals. 
 
Transitòriament fins a la creació d’aquest Registre s’acreditarà mitjançant l’aportació del certificat 
negatiu d’antecedents penals corresponent de conformitat amb l’article 8 de la Llei 26/2015 de 28 
de juliol de modificació del sistema de protecció de la infància i adolescència que ha modificat 
l’article 13 de la llei orgànica 1/1996 de 15 de gener de protecció jurídica del menor. 
També ha de vigilar que durant l'execució del contracte es compleixi aquesta obligació, 
comunicar-ho a l'administració en el moment en què tingui coneixement del seu incompliment per 
qualsevol dels treballadors i procedir a la substitució immediata del treballador afectat. 
 
Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges 
sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol 
tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient i la 
sostenibilitat. 
 
L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d'orientació i/o 
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 
 
En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l'exaltació de la violència 
i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. 
 
L’adjudicatari estarà obligat a subscriure una assegurança que cobreixi la responsabilitat civil 
derivada del servei escolar de menjador. L’assegurança de responsabilitat civil tindrà les 
característiques següents: 
 
- Prenedora: empresa adjudicatària del contracte. 
- Assegurats: empresa adjudicatària i Consell Comarcal del Bages 
- Garanties cobertes: responsabilitat civil amb un límit d’indemnització de 1.200.000,00 € per 
sinistre i any i un sublímit per víctima de 150.000,00 €. 
- La cobertura haurà de ser efectiva en el moment d’inici del contracte i tindrà una vigència que 
haurà d’abastar la durada total del contracte. 
L’entitat adjudicatària està obligada a presentar al Consell Comarcal, abans de la formalització del 
contracte, totes les assegurances degudament subscrites. 
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L’adjudicatari haurà de mantenir en vigor les pòlisses abans esmentades durant el temps 
especificat, assumint el pagament de les primes i lliurant còpia dels rebuts anualment al Consell 
Comarcal. En tot cas, l’empresa assumirà directament l’import íntegre de les eventuals franquícies 
que es puguin establir per part de la companyia asseguradora. 
 
El no abonament dels rebuts al seu venciment serà causa de resolució del contracte. 
 
L’empresa licitadora ha d’acreditar que està inscrita en el corresponent Registre sanitari 
d’indústries i productes alimentaris de Catalunya (RSIPAC) per a l’elaboració i distribució de 
menjars elaborats, amb la mateixa raó social amb el que es presenta a aquest procediment. 
 

Clàusula 30. Prestació econòmica 

 
El concessionari té dret a les contraprestacions econòmiques previstes en el contracte, entre les 
quals s'inclourà, per fer efectiu el seu dret a l'explotació del servei, la retribució fixada en funció 
de la seva utilització El concessionari té dret a les contraprestacions econòmiques previstes en el 
contracte, entre les quals s'inclourà, per fer efectiu el seu dret a l'explotació del servei, la 
retribució fixada en funció de la seva utilització i que percebrà directament dels usuaris o de la 
pròpia Administració en la forma que determina aquesta clàusula. 

 
En relació al servei de menjador escolar hi ha dues tipologies d’usuaris: alumnat obligatori 
(preceptiu)  i alumnat de menjador opcional. Aquest alumnat amb menjador opcional pot estar 
becat (ajuts parcials o totals). 

 
En relació a l’alumnat preceptiu i l’alumnat becat 100%, el contractista presentarà mensualment 
les factures electròniques dels serveis efectivament prestats. El Consell Comarcal serà qui 
abonarà directament a l’adjudicatari l’import facturat.  

 
En el cas de l’alumnat usuari opcional subvencionat parcialment del menjador escolar l’empresa 
adjudicatària presentarà mensualment al Consell Comarcal la factura dels serveis efectivament  
prestats per l’import corresponent a l’ajut atorgat. Aquest import es deduirà del preu a cobrar als 
alumnes que en siguin beneficiaris. 

 
La resta de l’import que correspon als usuaris opcionals es facturarà directament a l’alumnat 
usuari, i serà a càrrec de l’adjudicatari la gestió del cobrament d’aquestes factures. 

 
L’adjudicatari haurà de preveure un sistema de control dels menús servits diàriament, del 
funcionament del qual se’n donarà compte a l’administració contractant. Paral·lelament 
l’administració contractant establirà un sistema de supervisió d’aquest control diari dels menús. 

 
Per al pagament dels imports dels serveis corresponents al paràgraf primer d’aquesta clàusula, 
la factura mensual de cada centre acompanyarà un llistat que haurà d’identificar clarament 
l’alumnat amb els dies d’utilització del servei de menjador. 

 
Per al pagament dels imports que corresponen als ajuts que atorga el Consell Comarcal del 
Bages, en referència als usuaris opcionals subvencionats del servei de menjador escolar 
l’adjudicatari haurà de trametre mensualment la relació d’alumnes usuaris/es del servei de 
menjador, a efecte d’acreditar davant el Consell Comarcal els dies efectius d’utilització. Aquesta 
relació, haurà de portar el vistiplau del/ de la Director/a del centre escolar. 

 
Per al pagament dels serveis de menjador de les escoles bressol l’adjudicatari presentarà una  
proposta d’organització del pagament i/o del cobrament  del serveis que haurà de ser prèviament 
acceptada per l’ajuntament respectiu en atenció al corresponent model de configuració de la 
naturalesa tributària o no de la prestació del servei. Sens perjudici d’aquesta proposta la factura 
mensual de cada centre acompanyarà un llistat que haurà d’identificar clarament els alumnes 
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amb els dies d’utilització del servei de menjador, que haurà de portar el vistiplau del/ de la 
Director/a de l’escola bressol. 

 
Les contraprestacions econòmiques pactades, que s'anomenaran tarifes tindran la naturalesa de 
prestació patrimonial de caràcter públic no tributari. 

 

Clàusula 31. Restabliment de l'equilibri econòmic 

 
D'acord amb l'article 290 de la LCSP es restablirà l'equilibri econòmic del contracte, en benefici 
de la part que correspongui, en els següents supòsits: 
 
a) Quan l'entitat local realitzi una modificació de les característiques del servei contractat i les 
tarifes que han de ser abonades pels usuaris per raons d'interès públic concorrent els requisits 
que estableixen els articles 203 a 207 de la LCSP. 
 
b) Quan actuacions de l'entitat local concedent, pel seu caràcter obligatori per al concessionari 
determinin de forma directa la ruptura substancial de l'economia del contracte. 
 
Fora dels casos anteriors, únicament serà procedent el restabliment de l'equilibri econòmic del 
contracte quan causes de força major determinin de forma directa la ruptura substancial de 
l'economia del contracte. 
 
A aquests efectes, s'entendrà per causes de força major les enumerades en l'article 239 de la 
LCSP. 
 
En tot cas, no hi ha dret al restabliment de l'equilibri econòmic financer per incompliment de les 
previsions de la demanda recollides en l'estudi de l'Administració o en l'estudi que hagi pogut 
realitzar el concessionari. 
 
En els supòsits en què sigui procedent el restabliment de l'equilibri econòmic del contracte es 
realitzarà mitjançant l'adopció de les mesures que en cada cas siguin procedents.  
 
Aquestes mesures podran consistir en la modificació de les tarifes a abonar pels usuaris, la 
modificació de la retribució a abonar per l'Administració concedent, la reducció del termini de la 
concessió i, en general, en qualsevol modificació de les clàusules de contingut econòmic 
incloses en el contracte.  
 
Així mateix, en els casos d'actuacions de l'entitat local que determinin la ruptura substancial de 
l'economia del contracte i en els casos de força major podrà ampliar-se el termini del contracte 
per un període que no excedeixi d'un 15 per cent de la seva durada inicial, respectant els límits 
màxims de durada previstos legalment. 
 

Clàusula 32. Obligacions relatives a la fiscalitat, protecció del medi ambient, ocupació i 
condicions laborals i de contractar un percentatge específic de persones amb discapacitat 

 
El contractista està obligat al compliment de la normativa vigent en matèria laboral, de seguretat 
social, d'integració social de minusvàlids i de prevenció de riscos laborals, d'acord amb el que 
disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, sobre prevenció de riscos laborals, i les seves 
normes reglamentàries i de desenvolupament.  
 
En el model de proposició econòmica del present plec es farà manifestació expressa que s'han 
tingut en compte en les seves ofertes les obligacions derivades de les disposicions vigents en 
matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, 
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condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de les persones amb 
discapacitat, l'obligació de contractar un nombre o percentatge específic de persones amb 
discapacitat, i protecció del medi ambient, sense perjudici de l'aplicació del que disposa l'article 
149 de la LCSP sobre verificació de les ofertes que incloguin valors anormals o 
desproporcionats.  
 
Els licitadors podran obtenir la informació pertinent sobre les obligacions relatives a la fiscalitat, a 
la protecció del medi ambient, les disposicions vigents en matèria de protecció de l'ocupació, 
condicions de treball i prevenció de riscos laborals, les disposicions vigents en matèria de 
protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball i prevenció de riscos laborals i 
inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, l'obligació de contractar un nombre o 
percentatge específic de persones amb discapacitat que són aplicables als treballs efectuats en 
els serveis prestats durant l'execució del contracte. 
 

Clàusula 33. Informació sobre subrogació en contractes de treball 

 
D’acord amb l’article 41 de Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors s’estableix l’obligació de subrogar, d’acord amb 
l’annex 8, per aquest motiu es facilita als licitadors, la informació sobre les condicions dels 
contractes dels treballadors als quals afecti la subrogació que sigui necessària per permetre una 
exacta avaluació dels costos laborals que implicarà aquesta mesura, havent de fer constar 
igualment que tal informació es facilita en compliment de que preveu l'article 130 de la LCSP . 
 
De conformitat amb el que preveu l’art. 130 de la LCSP, l’òrgan de contractació facilita a les 
empreses licitadores la informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors i les 
treballadores a les quals pot afectar la subrogació, que ha proporcionat a l'òrgan de contractació 
l'empresa que ve prestant els serveis objecte del contracte, necessària per permetre l’avaluació 
dels costos laborals: llistes del personal objecte de subrogació, conveni col·lectiu aplicable, 
categoria, tipus de contracte, jornada, antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de 
cada treballador/treballadora i pactes en vigor aplicables als treballadors i a les treballadores a les 
quals afecti la subrogació. 
 
L’empresa contractista estarà obligat a proporcionar la informació abans referida a l’òrgan de 
contractació a requeriment d’aquest. 

 
Si un cop produïda la subrogació dels costos laborals fossin superiors als que es desprenguessin 
de la informació facilitada per l'antic contractista l'òrgan de contractació, el contractista tindrà 
acció directa contra l'antic contractista. 
 
L’empresa contractista mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el 
moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Si no es respectés aquesta obligació s’imposarà una penalitat l’import de la qual es calcularà 
aplicant al a la xifra neta de negoci el percentatge en què hagi minorat el salari/hora conveni del 
treballador/treballadora adscrita al contracte la reducció del qual s’hagi operat en major mesura 
fins al límit del 10 %. De superar la reducció salari/hora el 10 %, o en el cas de que l’empresa 
contractista no facilités la informació requerida per acreditar el compliment de l’obligació 
establerta en aquesta clàusula, es considerarà incomplerta una obligació essencial del contracte 
incorrent l’empresa contractista en causa de resolució. 
 
Sense perjudici de l'aplicació, si escau, del que estableix l'article 44 del Text refós de la Llei de 
l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, el 
contractista ha de respondre dels salaris impagats als treballadors afectats per subrogació, així 
com de les cotitzacions a la Seguretat social meritades, encara en el cas que es resolgui el 
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contracte i aquells siguin subrogats pel nou contractista, sense que en cap cas aquesta obligació 
correspongui a aquest últim. 
 
En aquest cas, l'entitat local, un cop acreditada la manca de pagament dels esmentats salaris, 
procedirà a la retenció de les quantitats degudes al contractista per a garantir el pagament dels 
esmentats salaris, i a la no devolució de la garantia definitiva fins que no s'acrediti l'abonament 
d'aquests. 
 
Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l’empresa contractista 
adjudicatària, a tots els efectes, sense que entre aquell i l’òrgan de contractació existeixi cap 
vincle de dependència funcionarial ni laboral. A tal efecte, previ a l’inici de l’execució del 
contracte, l’empresa contractista vindrà obligat a especificar les persones concretes que 
executaran les prestacions i a acreditar la seva afiliació i situació d’alta a la Seguretat Social, així 
com la corresponent acreditació professional. Durant la vigència del contracte, qualsevol 
substitució o modificació d’aquelles persones haurà de comunicar-se prèviament a 
l’administració contractant i acreditar que la seva situació laboral s’ajusta a dret. 
 

Clàusula 34. Protecció de dades de caràcter personal 

 
Aquest contracte haurà de respectar íntegrament la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, i la seva normativa de desplegament, 
i el Reial Decret-llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per raó de 
seguretat pública en matèria d’administració digital, contractació del sector públic i 
telecomunicacions.  
 
Sense perjudici d’allò establert en l’article 28.2 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que respecta al tractament de dades personals i la lliure circulació d’aquestes dades i pel que es 
deroga la Directiva 95/46/CE. 
 
El contracte implica la cessió de dades de caràcter personal que formen part de les notificacions 
(NIF, nom i cognoms i domicili) que s’envien a imprimir. L’empresa adjudicatària no farà cap 
tractament d’aquestes dades a part d’imprimir-les en les notificacions.  
 
En el supòsit que l’execució del contracte impliqui la cessió de dades de l’administració 
contractant al contractista, aquest últim haurà de complir les següents obligacions: 
 
a) El contractista s’haurà de sotmetre en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades, sense perjudici de l’establar-te en l’últim paràgraf de l’apartat 1 
de l’article 202 de la LCSP. 
b) L’empresa adjudicatària tindrà l’obligació de presentar, abans de la formalització del contracte, 
una declaració en la qual posi de manifest on han d’estar ubicats els servidors i des d’on es 
prestaran els serveis associats als mateixos.  
c) L’empresa adjudicatària estarà obligada a comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg 
de la vida del contracte, de la informació facilitada en la declaració a què es refereix la lletra b) 
anterior. 
d) Per al cas que hi hagi subcontractació, el contractista principal haurà d’assumir la total 
responsabilitat de l'execució del contracte davant de l’administració contractant pel que fa a 
l'obligació de submissió a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades. 
e) Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o 
els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les 
condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes a qui s’hagi d’encomanar la 
seva realització. 
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Aquestes obligacions tindran el caràcter d’obligacions contractuals essencials als efectes 
assenyalats a l’article 211 de la LCSP. 
 
El contracte implica la cessió de dades de caràcter personal en el procés de tramitació dels 
rebuts d'impagats. L’empresa contractista i el personal que amb motiu de la realització de 
l’objecte del present contracte tingui coneixement o accés directe o indirecte a dades personals 
tractades per l’administració contractant, té l’obligació de mantenir el deure de secret respecte 
aquesta informació. L’accés a les dades personals quedarà limitat exclusivament a les finalitats i 
usos que es prevegin en aquest plec. L‘obligació de mantenir el deure de secret es mantindrà 
fins i tot quan hagi finalitzat el contracte. L’empresa queda obligada a comunicar al seu personal 
aquest deure de secret i vetllar pel seu compliment. 
 
En el cas que el personal de l’empresa incomplís el deure de secret, efectués una comunicació 
de dades a tercers, o les utilitzés per a qualsevol altra finalitat diferent a la de l’objecte del 
contracte, l’adjudicatària serà considerada responsable d’acord amb la normativa vigent. 
 

Clàusula 35. Subcontractació 

 
En matèria de subcontractació serà d’aplicació el règim general dels articles 215, 216 i 217 i 
concordants de la LCSP i en concret, l’article 296 de la LCSP. 

Clàusula 36. Penalitats per incompliment d’obligacions contractuals 

 
Tindran la consideració d'incompliments amb el caràcter que després s'assenyala entre els quals 
s'inclou l'incompliment total o parcial pel concessionari de les prohibicions establertes en la Llei, 
l'omissió d'actuacions que siguin obligatòries d'acord amb ella i, en particular, la negligència en el 
compliment dels seus deures d'ús, policia i conservació de l'obra pública, la interrupció 
injustificada total o parcial de la seva utilització, i el cobrament a l'usuari de quantitats superiors a 
les legalment autoritzades. 
 
Incompliments contractuals lleus: 
  
a) No respectar les normes de funcionament dels serveis, si l'incompliment no es pot conceptuar 
com a greu o molt greu.  
  
b) No mantenir la netedat i el bon estat de l'aparença dels mitjans dels serveis, o que aquests 
presentin un estat indecorós, en qualsevol dels dos serveis.  
  
c) Manca de puntualitat. S’entén per tal desviar-se més de 10 minuts de l'horari establert amb 
una reiteració de l'incompliment de tres vegades en un mes.  
  
d) La lleugera incorrecció del concessionari o del seu personal envers els usuaris, els companys 
de treball, els inspectors dels serveis, els agents de l'autoritat, i representants de l’ens 
contractant.  
  
e) La negligència o el descuit en el compliment de les funcions. 
  
f) No tenir cura en la conservació i el manteniment dels mitjans adscrits al servei, inclosos el mal 
estat de neteja i la presència d'indicacions, anagrames o símbols no autoritzats, si no causa 
perjudicis greus.  
  
g) No comunicar situacions contràries al bon estat de funcionament i policia dels mitjans adscrits 
al servei.  
  
h) Les discussions lleus entre operaris durant la prestació del servei.  
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i) Incomplir els acords adoptats per la comissió de seguiment de menjador de cada centre docent 
sobre la gestió de l’activitat, o les indicacions de la direcció del centre o de l’ens contractant, 
sempre que aquestes indicacions o acords no tinguin el caràcter de greus o molt greus.  
  
j) En general, incomplir els deures i les obligacions per negligència o per descuit inexcusables, i 
també tota infracció no recollida en les dues clàusules següents, sempre que el perjudici causat 
al servei es pugui conceptuar com a lleu.  
 
k) Incomplir qualsevol element previst en la clàusula 4 del PPT. 
 
l) Incomplir qualsevol element previst en la clàusula 3 del PPT. 
 
m) Incomplir la ràtio de monitoratge, sempre que l’incompliment suposi una diferència per un 
nombre inferior a 5 alumnes. 
  
Incompliments contractuals greus:  
  
a) La reincidència en els incompliments contractuals lleus. S’entén per reincidència cometre tres 
incompliments contractuals lleus en el termini d'un any.  
  
b) Prestar el servei sense complir les condicions reglamentàries i, en especial, la manca dels 
elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per a cada prestació.  
  
c) Prestar el servei mitjançant un tercer no autoritzat.  
  
d) La interrupció no justificada del servei durant més d’una hora.  
  
e) No complir el servei en les condicions contractuals establertes, si el perjudici no es pot 
conceptuar com a molt greu.  
  
f) La manca de la consideració o del respecte deguts del concessionari o del seu personal 
envers els usuaris, els companys de treball, els inspectors dels serveis, els agents de l'autoritat, i 
representants de l’ens contractant.  
  
g) No disposar de la documentació obligatòria, si l'incompliment no es pot conceptuar com a molt 
greu.  
  
h) Demorar per més de quatre setmanes el lliurament de la documentació requerida per l’ens 
contractant. 
  
i) Causar, per negligència o per mala fe, danys greus en la conservació i el manteniment dels 
mitjans o del material del servei.  
  
j) Modificar els serveis sense causa justificada i sense notificació prèvia i escrita de l’ens 
contractant.  
  
k) L'estat general de conservació o manteniment dels mitjans o del material valorat en les 
inspeccions tècniques com a defectuós. 
 
l) Incomplir l’obligació d'esmenar els defectes tipificats com a faltes lleus, encara que no causi 
perjudicis greus, si la seva existència ja ha estat notificada al concessionari i aquest no els ha 
esmenat en els terminis fixats.  
  
m) Utilitzar un material diferent del previst per a cada prestació.  
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n) No reposar o no incrementar la garantia definitiva en els terminis fixats.  
  
o) Abusar de l'autoritat que l’ens contractant hagi pogut delegar en el concessionari.  
  
p) Les accions o omissions constitutives de delicte dolós relacionades amb els serveis o que 
causin danys a l'Administració o als usuaris i no constitueixin falta molt greu.  
  
q) Tolerar la comissió de faltes greus o molt greus per part del personal dels serveis.  
  
r) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament il·legals, quan causin 
perjudici a l'Administració o als usuaris i no constitueixin falta molt greu.  
  
s) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que no sigui constitutiva 
de falta molt greu.  
  
t) L'incompliment injustificat l'horari del servei que, acumulat, representi un mínim de tres hores 
dins del mes natural.  
  
u) Posar en perill o pertorbar la correcta prestació dels serveis.  
  
v) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control o a impedir que siguin 
detectats els incompliments injustificats dels deures i les obligacions pròpies del concessionari.  
  
w) Les discussions greus entre operaris durant la prestació del servei.  
  
x) Cometre infraccions molt greus quan la seva naturalesa i les circumstàncies atenuants fan que 
no se les pugui conceptuar com a tals.  
  
y) En general, l'incompliment amb negligència, culpa o dol de les ordres de l’ens contractant 
relatives als deures i les obligacions pròpies del concessionari, i també tota infracció no recollida 
en aquesta clàusula però que causi un perjudici al servei que es pugui conceptuar com a greu.  
 
z) Incompliment de qualsevol de les causes establertes com a condició especial d’execució. 
 
aa) Incomplir de la ràtio de monitoratge, sempre que l’incompliment suposi una diferència per un 
nombre igual o superior a 5 alumnes. 
 
ab) Incompliment de la ràtio amb repetició en la mateixa setmana independentment de la 
diferència del nombre d’alumnes. 
 
  
Incompliments contractuals molt greus:  
 
a) La mera reincidència en el mateix incompliment contractual greu, o haver estat sancionat per 
la comissió de tres incompliments contractuals greus, tot això en el període d'un any.  
 
b) Exercir l'activitat de menjador escolar sense les autoritzacions administratives necessàries.  
  
c) El retard en l'inici de les prestacions dels serveis, després d’haver estat adjudicat 
definitivament, si no hi ha una causa de força major.  
  
d) Aplicar indegudament als usuaris preus, tarifes o tributs per la prestació dels seus serveis.  
  
e) Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti totalment o 
parcialment els serveis, sense obtenir abans el consentiment de l’ens contractant en la forma 
prevista en aquest plec.  
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f) Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes als serveis de forma exclusiva en usos o 
tasques diferents dels propis de la concessió, acceptant qualsevol mena de contraprestació o 
remuneració.  
  
g) Prestar els serveis en condicions que poden afectar la seguretat de les persones, amb perill 
greu i directe.  
  
h) Desobeir de forma reiterada les ordres escrites de l’ens contractant relatives a la prestació 
dels serveis.  
  
i) Incomplir qualsevol de les prescripcions de les disposicions legals o reglamentàries sobre el 
menjador escolar o el servei d’acollida o incomplir les ordres de l’ens contractant destinades a 
evitar situacions de risc.  
  
j) Incomplir les obligacions socials o fiscals.  
  
k) L'estat general de conservació o manteniment dels mitjans o del material valorat en les 
inspeccions tècniques com a molt defectuós.  
  
l) No admetre injustificadament als serveis una persona que compleixi els requisits reglamentaris 
per beneficiar-se'n, quan les possibilitats materials no ho impedeixin, o establir algun tipus de 
discriminació de preus o de condicions en la seva utilització. 
  
m) No utilitzar els mitjans o materials ofertats.  
  
n) Les accions o omissions en exercici dels serveis que siguin manifestament il·legals, quan 
causin perjudici a l'Administració o als ciutadans i es puguin conceptuar com a molt greus.  
  
o) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que es pugui conceptuar 
com a molt greu.  
  
p) L'abandonament dels serveis, les paralitzacions i les interrupcions en la prestació del servei 
d'un dia o més, si no hi ha una causa de força major.  
 
q) Incomplir l’obligació d'atendre els serveis mínims en cas de vaga.  
  
r) El fet de causar, per negligència o per mala fe, danys molt greus al patrimoni o als béns de 
l’ens contractant. 
  
s) Les accions o omissions constitutives de delicte dolós relacionades amb els serveis o que 
causin danys a l'Administració o als usuaris i es puguin conceptuar com a molt greus.  
  
t) Incórrer per segona vegada en causa d'intervenció de la concessió.  
  
u) Prestar el servei de forma manifestament defectuosa o irregular, per incompliment de les 
condicions establertes.  
  
v) Obstruir la inspecció dels serveis o d'algun dels seus elements.  
  
w) En general, incomplir amb negligència, culpa o dol les ordres procedents de l’ens contractant 
relatives als deures i les obligacions pròpies del concessionari, i també tot incompliment 
contractual no recollit en aquesta clàusula però que causi un perjudici al servei que es pugui 
conceptuar com a molt greu.  
 
Circumstàncies modificatives de la responsabilitat.  
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Per graduar els incompliments contractuals, a més del que objectivament s’ha comès o omès, 
actuant sota els principis de proporcionalitat i justícia material, cal tenir en compte:  
  

a) La intencionalitat.  
b) La pertorbació del servei en qualitat, quantitat i temps.  
c) El perill i les molèsties que hagi comportat la infracció.  
d) Els danys produïts a l'Administració o als ciutadans.  
e) La quantitat de ciutadans o usuaris afectats.  
f) La reincidència en l’/els incompliment/s contractual/s.  
g) La participació en la comissió de l’incompliment contractual.  
h) La transcendència social de l’incompliment contractual.  
i) El comportament especulatiu de l'infractor.  
j) La quantia global de l'operació que ha estat objecte de l’incompliment contractual.  
k) La quantia del benefici il·lícit estimat.  
l) La reducció de la vida econòmica dels mitjans o materials afectats.  
m) L'esmena dels defectes derivats de l'incompliment relatiu a les formalitats exigides per 
aquest plec per a l'exercici de les activitats que regula, sempre que del dit incompliment no 
s'hagin derivat perjudicis directes a l’ens contractant o a tercers. 
n) La quantia del benefici il·lícit estimat.  
o La reducció de la vida econòmica dels mitjans o materials afectats.  
p) L'esmena dels defectes derivats de l'incompliment relatiu a les formalitats exigides per 
aquest plec per a l'exercici de les activitats que regula, sempre que del dit incompliment no 
s'hagin derivat perjudicis directes a l’ens contractant o a tercers. 

 
Els incompliments contractuals es sancionaran de la manera següent: 
 
a) Els lleus, amb multes de fins a 600 euros.  
 
b) Els greus, amb sancions econòmiques des de 601 euros fins a 3.000 euros, quantitat que es 
pot ultrapassar fins a assolir el triple del valor dels productes o els serveis objecte de la infracció, 
o bé amb la intervenció temporal del servei, sempre que l'administració no decideixi, quan sigui 
procedent legalment, la resolució del contracte, si consisteixen a deixar de prestar un servei 
obligat o produeixen una pèrdua avaluable econòmicament.  
 
c) Els molt greus amb sancions econòmiques des de 3.001 euros a 6.000 euros o amb la 
resolució del contracte, si consisteixen a deixar de prestar un servei obligat o produeixen una 
pèrdua avaluable econòmicament  
  
L'import de les sancions imposades mai no podrà ser inferior al cost del servei deixat de prestar 
o a la quantia del benefici il·lícit estimat.  
  
En el cas dels incompliments contractuals que ocasionin una despesa a l’ens contractant, 
l’adjudicatari l’haurà d’indemnitzar. 
  
Les sancions contractuals s'entenen sempre al marge de les que pugui imposar altres òrgans 
administratius i sempre que no suposin una vulneració del principi de duplicitat de sancions.  
 
Les penalitzacions podran imposar-se sense perjudici de la indemnització a càrrec del 
contractista dels danys i perjudicis que s’ocasionin amb d’incompliment i de la deducció del preu 
de la part de prestacions deficients o no executades. 
 
Les sancions per incompliments contractuals greus o molt greus s'imposaran en virtut 
d'expedient instruït a l'efecte, que incoarà l’òrgan competent de l’ens contractant a proposta dels 
serveis tècnics, per pròpia iniciativa o per denúncies rebudes dels ciutadans, dels òrgans 
directius de les escoles, un cop comprovades pels esmentats serveis. En tot cas es donarà 
audiència al concessionari per un termini de deu dies.  
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Els incompliments contractuals qualificats com a lleus poden ser corregits sense necessitat 
d'instruir expedient, donant audiència al concessionari, en tot cas. 
 
En els supòsits d’incompliment parcial o compliment defectuós o de demora en l’execució en què 
no estigui prevista penalitat o aquesta no cobreix els danys causats a l’Administració, s’exigirà al 
contractista la indemnització per danys i perjudicis. 
 

Clàusula 37. Segrest o la intervenció del servei  

 
Si per causes alienes al concessionari o bé l'incompliment per part d'aquest es deriva pertorbació 
greu i no reparable per altres mitjans en el servei, l'entitat local ha d'acordar el segrest o 
intervenció del mateix, prèvia audiència del concessionari, en els casos en què el concessionari 
no pugui fer front, temporalment i amb greu dany social, al servei per causes alienes a aquest o 
incorri en un incompliment greu de les seves obligacions que posés en perill l'explotació. 
 
L'acord de l'òrgan de contractació serà notificat al concessionari i si aquest, dins el termini que se 
li assenyali, no corregís la deficiència s'executarà el segrest o intervenció. 
 
En tot cas, el concessionari haurà d'abonar a l'Administració els danys i perjudicis que 
efectivament li hagi ocasionat. En els supòsits d'incompliment per part del concessionari és 
aplicable el règim de penalitats assenyalades en la clàusula anterior. 
 

Clàusula 38. Cessió 

 
Els drets i obligacions dimanants del contracte podran ser cedits pel contractista a un tercer, 
sempre que les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de 
l'adjudicació del contracte, i de la cessió no resulti una restricció efectiva de la competència en el 
mercat.  
 
No podrà autoritzar-se la cessió a un tercer quan aquesta suposi una alteració substancial de les 
característiques del contractista si aquestes constitueixen un element essencial del contracte.  
 
L'òrgan de contractació ha d'autoritzar, de forma prèvia i expressa, la cessió. L'autorització 
s'atorgarà sempre que es donin els requisits que s'assenyalen després.  
 
El termini per a la notificació de la resolució sobre la sol·licitud d'autorització serà de dos mesos, 
transcorregut el qual s'ha d'entendre atorgada per silenci administratiu.  
 
- Que s'hagi efectuat la seva explotació durant almenys una cinquena part del termini de durada 
del contracte. No és aplicable aquest requisit si la cessió es produeix trobant el contractista en 
concurs encara que s'hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat 
competent per a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per arribar a un acord de 
refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de conveni, en els termes que 
preveu la legislació concursal.  
 
- Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb l'entitat local i la solvència que sigui 
exigible en funció de la fase d'execució del contracte, havent d'estar degudament classificat si 
aquest requisit ha estat exigit al cedent, i no estar incurs en una causa de prohibició de 
contractar.  
 
- Que la cessió es formalitzi, entre l'adjudicatari i el cessionari, en escriptura pública. El 
cessionari quedarà subrogat en tots els drets i obligacions que correspondrien al cedent. La 
cessió es produirà igualment amb la transmissió de les participacions en la societat 
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concessionària quan es constituís una societat de propòsit específic pels licitadors per a 
l'execució del contracte si suposa un efectiu canvi de control, considerant-se que es produeix 
quan es cedeix el 51 per cent de les participacions.  
 

Clàusula 39. Dades de caràcter personal  

 
El concessionari i el seus treballadors implicats en el tractament de dades de caràcter personal 
queden expressament i específicament obligats a complir amb el deure de secret, en els termes 
previstos en l’article 10 de la LOPD, sobre tota aquella informació referida a les dades de 
caràcter personal o antecedents que poguessin conèixer com a conseqüència del compliment 
del contracte, obligacions que subsistiran de manera indefinida fins i tot desprès de finalitzar i 
extingir-se la relació contractual. 
 
El concessionari en qualitat d’encarregat del tractament de dades de caràcter personal, queda 
obligat i es compromet, d’acord amb el que disposa la LOPD i els preceptes aplicables del 
RDLOPD, a tractar les dades conforme a les instruccions que es rebin del titular, d’acord amb les 
prescripcions tècniques del contracte. 
 
En el cas que es destinin les dades a les que tingui accés a una finalitat diferent a l’establerta, o 
les comuniqui o les utilitzi incomplint les estipulacions del contracte o les instruccions rebudes, el 
concessionari serà considerat responsable del tractament i respondrà personalment de les 
infraccions que hagi comès i de les possibles reclamacions que es puguin produir al respecte. 

 

Clàusula 40. Compliment, extinció del contracte, reversió i termini garantia 

 
Els efectes, compliment i extinció dels contractes de concessió de serveis es regulen per la 
LCSP, exclosos els articles 208 sobre suspensió dels contractes i 210 relatiu al compliment dels 
contractes i recepció de la prestació. 
 
Finalitzat el termini de la concessió, el servei revertirà a l'entitat local, i el contractista lliurar les 
obres i instal·lacions a què estigui obligat d'acord amb el contracte i en l'estat de conservació i 
funcionament adequats. 
 
Durant els darrers dos mesos anteriors a la reversió, l'òrgan competent de l'entitat local ha 
d'adoptar les disposicions encaminades a que el lliurament dels béns es verifiqui en les 
condicions convingudes. Els béns afectes a la concessió que vagin a revertir no podran ser 
objecte d'embargament. 
 
El termini de garantia es fixa en 30 dies a comptar des de la data de recepció dels béns. 
 

Clàusula 41. Resolució del contracte 

 
Són causes de resolució del contracte, a més de les generals assenyalades en l'article 211, amb 
l'excepció de la demora en el compliment dels terminis per part del contractista i la demora en el 
pagament per part de l'Administració per un termini superior al que estableix l'apartat 6 de l'article 
198 o l'inferior que s'hagi fixat: 
 
a) L'execució hipotecària declarada deserta o la impossibilitat d'iniciar el procediment d'execució 
hipotecària per falta d'interessats autoritzats per a això en els casos en què així procedís, d'acord 
amb el que estableix aquesta Llei. 
 
b) La demora superior a sis mesos per part de l'Administració en el lliurament al concessionari de 
la contraprestació o dels mitjans auxiliars a què es va obligar segons el contracte. 
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Si l'entitat local no fa efectiva al concessionari la contraprestació econòmica o no lliura els 
mitjans auxiliars a què es va obligar en el contracte dins dels terminis previstos en el mateix i no 
procedís a la resolució del contracte o no la sol·licités el concessionari, aquest tindrà dret l'interès 
de demora de les quantitats o valors econòmics que aquells signifiquin. 
 
c) El rescat del servei per l'entitat local per a la seva gestió directa per raons d'interès públic. El 
rescat de la concessió requerirà a més l'acreditació que aquesta gestió directa és més eficaç i 
eficient que la concessional. 
 
d) La supressió del servei per raons d'interès públic. 
 
e) La impossibilitat de l'explotació del servei com a conseqüència d'acords adoptats per 
l'Administració amb posterioritat al contracte. 
 
f) El segrest o intervenció de la concessió per un termini superior al que determini l'òrgan de 
contractació sense que pugui excedir, incloses les possibles pròrrogues, de tres anys, sense que 
el contractista hagi garantit l'assumpció completa de les seves obligacions. 
 

 
S'entén que la resolució de la concessió no és imputable a l'Administració quan obeeixi a la mort 
o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o l'extinció de la personalitat jurídica de la 
societat contractista, la declaració de concurs o la declaració d'insolvència en qualsevol altre 
procediment , a l'incompliment de l'obligació principal del contracte., l'execució hipotecària 
declarada deserta o la impossibilitat d'iniciar el procediment d'execució hipotecària per falta 
d'interessats autoritzats i el segrest o intervenció de la concessió per un termini superior a 
l'establert de conformitat amb l'apartat 3 de l'article 261, sense que el contractista hagi garantit 
l'assumpció completa de les seves obligacions. 
 
A la demora superior a sis mesos per part de l'Administració en el lliurament al concessionari 
dels mitjans auxiliars a què es va obligar segons el contracte. el contractista tindrà dret a 
l'abonament de l'interès de demora que preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 
s'estableixen mesures de lluita contra la morositat en operacions comercials, de les quantitats 
degudes o valors econòmics convinguts, a partir del venciment del termini previst per al seu 
lliurament i fins a la liquidació de la indemnització resultant de la resolució, així com dels danys i 
perjudicis soferts.  
 
En els supòsits de les lletres b), c), d) e), i en general en els casos en què la resolució del 
contracte es produís per causes imputables a l'Administració, aquesta ha d'indemnitzar el 
contractista dels danys i perjudicis que se li irroguin, inclosos els beneficis futurs que deixi de 
percebre. 
 

Clàusula 42. Prerrogatives de l'Administració i Tribunals competents 

 
Dins dels límits i amb subjecció als requisits i efectes assenyalats en la LCSP, l'òrgan de 
contractació ostenta la prerrogativa d'interpretar els contractes administratius, resoldre els dubtes 
que ofereix el compliment, modificar-los per raons d'interès públic, declarar la responsabilitat 
imputable a l' contractista arran de l'execució del contracte, suspendre l'execució del mateix, 
acordar la seva resolució i determinar els efectes d'aquesta. 
 
En els procediments que s'instrueixin per a l'adopció d'acords relatius a les prerrogatives 
assenyalades, s'ha de donar audiència al contractista. 
 
No obstant l'anterior, serà preceptiu el dictamen de la comissió jurídica assessora en els casos 
de: 
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a) Interpretació, nul·litat i resolució, quan es formuli oposició per part del contractista. 
 
b) Modificacions del contracte, quan no estiguessin previstes en el plec de clàusules 
administratives particulars i la seva quantia, aïllada o conjuntament, sigui superior a un 20 per 
cent del preu inicial del contracte, IVA exclòs. 
 
c) Reclamacions adreçades a l'Administració amb fonament en la responsabilitat contractual en 
què aquesta pogués haver incorregut, en els casos en què les indemnitzacions reclamades 
siguin de quantia igual o superior a 50.000 euros. 
 
Els acords que adopti l'òrgan de contractació posaran fi a la via administrativa i seran 
immediatament executius. 
 
Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, modificació i resolució del contracte, i 
efectes d'aquesta, seran resoltes per l'òrgan de contractació, els acords del qual posaran fi a la 
via administrativa, i seran immediatament executius, podent ser recorreguts potestativament en 
reposició davant del mateix òrgan que els va dictar, o ser impugnat mitjançant recurs contenciós 
administratiu, d'acord amb el que disposa la Llei reguladora d'aquesta jurisdicció. 

Clàusula 43. Règim de recursos contra la documentació que regeix la licitació 

 
Amb anterioritat a la interposició del recurs contenciós administratiu, es pot interposar el recurs 
especial en matèria de contractació regulat en l'article 44 de la LCSP, d'acord amb els terminis, 
requisits i efectes assenyalats en els articles 44 a 60 del mateix text legal. 
 
Són susceptibles de recurs especial en matèria de contractació, d’acord amb l’article 44 de la 
LCSP, els anuncis de licitació, els plecs i els documents contractuals que estableixin les 
condicions que han de regir la contractació; els actes de tràmit que decideixin directament o 
indirectament sobre l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o 
produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims; els acords 
d’adjudicació del contracte; i les modificacions del contracte basades en l’incompliment de 
l’establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que la modificació hauria d’haver 
estat objecte d’una nova adjudicació. 
 
Aquest recurs té caràcter potestatiu, és gratuït per als recurrents, es podrà interposar davant el 
Tribunal Català de Contractes del Sector Públic, prèviament o alternativament, a la interposició 
del recurs contenciós administratiu, de conformitat amb la Llei 29/1998, de 13 de juny, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, i es regirà pel que disposen els articles 44 
i següents de la LCSP i el Reial decret 814/2015, d’11 de setembre, pel qual s’aprova el 
Reglament dels procediments especials de revisió de decisions en matèria contractual i 
d’organització del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals. 
 
Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació amb els efectes, la modificació i 
l’extinció d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en matèria de 
contractació, procedirà la interposició del recurs administratiu ordinari que correspongui d’acord 
amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques; o del recurs contenciós administratiu, de 
conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa 
 
Els acords que adopti l’òrgan de contractació en l’exercici de les prerrogatives de l’Administració 
són susceptibles de recurs potestatiu de reposició, de conformitat amb el que disposa la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya, i la legislació bàsica del procediment administratiu comú, o de recurs contenciós 
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administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
Es podrà interposar recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-administratiu 
de Barcelona d'acord amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa administrativa . No obstant això, l'interessat podrà optar per interposar 
recurs de reposició davant el President en aquest cas no es podrà interposar el recurs 
contenciós-administratiu anteriorment citat, fins que no recaigui resolució expressa o presumpta 
del recurs de reposició, de conformitat amb el que estableix els arts. 123 i següents de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
sense perjudici que l'interessat pugui exercir qualsevol altre recurs que estimi procedent. 
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ANNEX 1 SOL·LICITUD PARTICIPACIÓ  (primera fase) 

 

 

El/La senyor/a (indicar nom i cognoms), amb DNI ................................en nom propi/en 
representació de .......................................(indicar la raó social de l’empresari), 
NIF.............................................., havent tingut coneixement de l’anunci pel qual s’admeten 
sol·licituds de participació, en el procediment restringit, per a l’adjudicació del contracte de 
concessió del servei educatiu de menjador dels centres de la comarca del Bages que s’han 
acollit a la gestió del Consell Comarcal:  
 
 
SOL·LICITO 

 
que ......(indicar la raó social de l’empresari) sigui admès a participar en el procediment per a 
l’adjudicació del contracte de concessió del servei educatiu de menjador dels centres de la 
comarca del Bages que s’han acollit a la gestió del Consell Comarcal i sigui cursada la 
corresponent invitació per a la presentació de proposicions. 
 
Juntament amb aquesta sol·licitud adjunto la documentació requerida al Plec de clàusules 
administratives particulars. 
 

 

(Signatura digital) 
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ANNEX 2. DOCUMENT EUROPEU ÚNIC DE CONTRACTACIÓ (DEUC) (Primera fase): 

 

Les empreses que optin per la presentació d’aquesta declaració poden descarregar l’arxiu “xlm” que 
es publicarà en el perfil de contractant i obrir-lo i complimentar-lo a través de l’aplicatiu que es troba 
al següent enllaç: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es 

Les empreses licitadores inclouran en el sobre 1 l’arxiu “xml” que els generarà l’aplicatiu. 

En el perfil del contractant es publicaré el DEUC en format divers. 

 El Reglament (UE) núm. 2016/7 (disponible a la pàgina web 
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf), estableix el formulari normalitzat del DEUC.  

Quan un grup d’operadors econòmics, incloses associacions temporals, participin conjuntament en 
el procediment de contractació, s’haurà de presentar un DEUC separat, en què figuri la informació 
requerida a les parts II a V, per cada operador econòmic participant.  

Quan el contracte estigui dividit en lots i els criteris de selecció variïn d’un lot a un altre, el DEUC 
s’haurà de complimentar per cada lot (o grup de lots als quals s’apliquin els mateixos criteris de 
selecció). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
https://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-00034.pdf
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ANNEX 3 MODEL DE COMUNICACIÓ DE DADES PER A LES NOTIFICACIONS 
ELECTRÒNIQUES (Primera fase): 

 

“En/Na..................................... amb NIF núm. .............................., actuant en nom propi (o en 
representació de l’empresa .................................... amb CIF núm.. ................., i domicili social a 
........................... carrer...............................núm. ....): 

 

AUTORITZA 

 

A les següents persones que es relacionen a continuació, amb el seu nom i cognoms, adreça 
electrònica i NIF, a rebre les notificacions electròniques que li siguin trameses pel Consell Comarcal 
del Bages, de conformitat amb allò que estableix la Disposició Addicional Quinzena de la LCSP, així 
com allò que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 

 

Nom i Cognoms  NIF  Adreça electrònica   Telèfon mòbil 

- 

- 

- 

 

I per què així consti, signo aquesta autorització. 

SIGNATURA ELECTRÒNICA” 
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ANNEX 4 MODEL DECLARACIÓ DE SUBMISSIÓ ALS JUTJATS I TRIBUNALS ESPANYOLS 
(Primera fase): 

 
 
Les empreses estrangeres han d’aportar una declaració de submissió als jutjats i tribunals 
espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb 
renúncia expressa al seu fur propi.  
 
“En/Na..................................... amb NIF núm. .............................., domiciliat/da per a tots els 
actes d’aquest procediment de contracte a ........................................, carrer 
......................................... núm. ..........., telèfon ........................, actuant en nom propi (o en 
representació de l’empresa .................................... amb CIF núm.. ................., i domicili social a 
........................... carrer...............................núm. ....): 

DECLARA RESPONSABLEMENT: 
 
- que es sotmet a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols. 
 
SIGNATURA ELECTRÒNICA” 
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ANNEX 5 PROPOSTA ECONÒMICA I TÈCNICA (Sobre ÚNIC): 
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Compte de resultats dels menjadors escolars 2023 - 2027

Detall del preu: Preu
Monitoratge 
(exempt iva) IVA  TOTAL TARIFA 

Preu menjador 2,5 hores i escoles bressol                  6,48 € 2,15 €             0,43 6,91 €                                  
                  6,48 € 

Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
Cost 

quilometratg
e

Cost 
monitoratge

3,2% 4,33 €       

2,16 €           1,27 €           0,39 €       0,25 €         0,05 €            2,15 €             

Preu
Monitoratge 
(exempt iva) IVA  TOTAL TARIFA 

Preu menjador 2,5 hores esporàdic                  7,10 € 2,15 €             0,50 7,60 €                                  
                  7,10 € 

Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
Cost 

quilometratg
e

Cost 
monitoratge

11,7% 4,95 €       

2,16 €           1,27 €           0,39 €       0,25 €         0,05 €            2,15 €             

Preu
Monitoratge 
(exempt iva) IVA  TOTAL TARIFA 

Preu menjador 2 hores                  6,11 € 1,83 €             0,43 6,54 €                                  
                  6,11 € 

Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
Cost 

quilometratg
e

Cost 
monitoratge

2,6% 4,28 €       

2,16 €           1,27 €           0,39 €       0,25 €         0,05 €            1,83 €             

Preu
Monitoratge 
(exempt iva) IVA  TOTAL TARIFA 

Preu menjador 2 hores esporàdics                  6,70 € 1,83 €             0,49 7,19 €                                  
                  6,70 € 

Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
Cost 

quilometratg
e

Cost 
monitoratge 11,2% 4,87 €       

2,16 €           1,27 €           0,39 €       0,25 €         0,05 €            1,83 €             

2,5

LOT 1 2

Nú
m.

Centre educatiu Municipi
Modalitat  

d'elaboració dels 
menús 
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cuina Fi

xo
s
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rà
di

cs Total 
usuaris 
mitjana

To
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l c
ui

na

Ti
qu

et
m

en
ú 

di
ar

i
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et
 m

en
ú 
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po

rà
di

cc

TOTAL ingressos
Matèria 
primera

Hores 
cuina

Cost cuina 
Hores 

Ajudant

Cost 
ajudant 

cuina

Altres
(Subministr

es, 
Material, 

Reparacions
,…)

Cost 
quilometratg

e

M
on

ito
ra

tg
e

H
or

es
 A

te
nc

ió
 a

lu
m

na
t

ho
re

s/
di

a 
pr

ep
ar

ac
ió

 i 
co

or
di

na
ci

ó

N
et

ej
a 

Ca
tè

rin
g

Hores 
monitor

atge

Cost 
monitoratge

Total 
despeses

Resultat 
proporcional

1 ESCOLA DOCTOR FERRER ARTÉS Cuina compartida 1 105 21 126 241 680,40 €             149,10 €          829,50 €             272,16 €       8 151,04 €       9 141,75 €   31,50 €       -  €              7 17,5 2,5 20 270,40 €         727,14 €       102,36 €        Augment 3h cuina compartida
2 ESCOLA BRESSOL MOXAINES ARTÉS Càtering 1 24 0 24 155,52 €             -  €                155,52 €             51,84 €         0 -  €             0 -  €         6,00 €         1,24 €            1 2 0,5 0,5 3 40,56 €           128,80 €       26,72 €          
3 INSTITUT ESCOLA BARNOLA AVINYÓ Càtering 1 29 27 56 177,19 €             180,90 €          358,09 €             120,96 €       0 -  €             0 -  €         14,00 €       9,30 €            4 8 1,5 1,5 11 148,72 €         361,01 €       2,92 €-             
4 ESCOLA ELS ROURES ST. FELIU DE SASSERRA Càtering 1 18 1 19 116,64 €             7,10 €               123,74 €             41,04 €         0 -  €             0 -  €         4,75 €         15,50 €          2 4,4 0,5 0,5 5,4 73,01 €           157,38 €       33,64 €-          La mitjana del servei de menjador és de 2,2h/ dia
5 ESCOLA ELS PINS SALLENT Càtering 1 13 3 16 79,43 €               20,10 €            99,53 €               34,56 €         0 -  €             0 -  €         4,00 €         3,10 €            2 4 0,5 0,5 5 67,60 €           128,70 €       29,17 €-          Augment hores ajudant de cuina
6 ESCOLA TORRES AMAT SALLENT Cuina in situ 2 101 5 106 106 654,48 €             35,50 €            689,98 €             228,96 €       7 132,16 €       4 63,00 €     26,50 €       -  €              6 15 2,5 17,5 236,60 €         687,22 €       2,76 €             Augment 2 monitoratges 
7 INSTITUT ESCOLA MANRESA MANRESA Cuina in situ 3 122 271 393 393 745,42 €             1.815,70 €       2.561,12 €         848,88 €       8 151,04 €       16 252,00 €   137,55 €     -  €              19 38 10,5 48,5 655,72 €         2.045,19 €    515,93 €        Fons reposició suplement LOT 

412 328 740 740           2.609,08 €         2.208,40 €           4.817,48 €     1.598,40 € 23        434,24 € 29    456,75 €       224,30 €            29,14 € 110,4       1.492,61 €     4.235,44 €          582,04 € 12,1% 0,35 0,10 €      7.074,00 €           

LOT 2

Nú
m.

Centre educatiu Municipi
Modalitat  

d'elaboració dels 
menús 
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cuina Fi
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TOTAL ingressos
Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
(Subministr

es, 
Material, 

Reparacions
,…)

Cost 
quilometratg
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atge

Cost 
monitoratge

Total 
despeses

Resultat 
proporcional

8 ESCOLA SANT MIQUEL CASTELLGALÍ Cuina compartida 4 67 20 87 309 434,16 €             142,00 €          576,16 €             187,92 €       8 151,04 €       11 173,25 €   26,10 €       -  €              5 12,5 1,5 14 189,28 €         494,60 €       81,56 €          Augment 3h cuina compartida
9 ESCOLA SANT VICENÇ SANT  VICENÇ DE CASTELLET Càtering 4 101 23 124 617,11 €             154,10 €          771,21 €             267,84 €       0 -  €             0 -  €         37,20 €       3,10 €            6 12 2,5 2,5 17 229,84 €         668,12 €       103,09 €        Fons reposició suplement

10 ESCOLA LES BASES MANRESA Càtering 4 82 16 98 531,36 €             113,60 €          644,96 €             211,68 €       0 -  €             0 -  €         24,50 €       8,68 €            5 12,5 1,5 2 16 216,32 €         564,03 €       80,93 €          0,3 0,05 €      783,00 €                  
11 ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC MANRESA Cuina in situ 5 75 0 75 75 458,25 €             -  €                458,25 €             162,00 €       6 113,28 €       0 -  €         18,75 €       -  €              4 8 1,5 9,5 128,44 €         422,47 €       35,78 €          Fons reposició suplement  

325 59 384 384           2.040,88 €            409,70 €           2.450,58 €        829,44 € 14        264,32 € 11    173,25 €       106,55 €            11,78 € 56,5          763,88 €     2.149,22 €          301,36 € 12,3% 0,3 0,05 €      1.116,00 €               

LOT 3 (No té cuina central) Total fons reposició suplement LOT 1.899,00 €           

Nú
m.

Centre educatiu Municipi
Modalitat  

d'elaboració dels 
menús 

Codi 
cuina Fi
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s
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usuaris 
mitjana
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TOTAL ingressos
Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
(Subministr

es, 
Material, 

Reparacions
,…)

Cost 
quilometratg

e

M
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ó
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Hores 
monitor

atge

Cost 
monitoratge

Total 
despeses

Resultat 
proporcional

12 ESCOLA JAUME BALMES CASTELLBELL I EL VILAR Cuina in situ 6 88 11 99 99 570,24 €             78,10 €            648,34 €             213,84 €       7 132,16 €       0 -  €         24,75 €       -  €              5 12,5 1,5 14 189,28 €         560,03 €       88,31 €          Fons reposició suplement
13 INSTITUT ESCOLA POMPEU FABRA EL PONT DE VILOMARA Cuina in situ 7 75 22 97 97 486,00 €             156,20 €          642,20 €             209,52 €       7 132,16 €       0 -  €         29,10 €       -  €              5 11,25 1,5 12,75 172,38 €         543,16 €       99,04 €          0,3 0,05 €      873,00 €                  
14 ESCOLA SANT PERE* MONISTROL DE MONTSERRAT Cuina in situ 8 40 36 76 86 259,20 €             255,60 €          514,80 €             164,16 €       7 132,16 €       0 -  €         19,00 €       -  €              5 12,5 1,5 14 189,28 €         489,23 €       25,57 €          El servei de menjador és de 2,25h/ dia
15 LLAR D'INFANTS  EL CUC VERD* MONISTROL DE MONTSERRAT Càtering 8 10 0 10 64,80 €               -  €                64,80 €               21,60 €         0 -  €             0 -  €         2,50 €         -  €              1 3 0,5 0,5 4 54,08 €           93,55 €         28,75 €-          Fons reposició suplement
16 ESCOLA PARE ALGUÉ MANRESA Cuina in situ 9 123 0 123 123 751,53 €             -  €                751,53 €             265,68 €       7,5 141,60 €       4 63,00 €     36,90 €       -  €              6 12 2,5 14,5 196,04 €         703,22 €       48,31 €          0,3 0,05 €      1.107,00 €               

*Transportat des de l'escola Sant Pere sense vehicle 336 69 405 405           2.131,77 €            489,90 €           2.621,67 €        874,80 € 29        538,08 € 4       63,00 €       112,25 €                  -   € 59,25          801,06 €     2.389,19 €          232,48 € 8,9% Total fons reposició suplement LOT 1.980,00 €           

LOT 4

Nú
m.

Centre educatiu Municipi
Modalitat  

d'elaboració dels 
menús 

Codi 
cuina Fi

xo
s

Es
po

rà
di

cs Total 
usuaris 
mitjana

To
ta

l c
ui

na

Ti
qu

et
m

en
ú 

di
ar

i

Ti
qu

et
 m

en
ú 

es
po

rà
di

cc

TOTAL ingressos
Matèria 
primera

Cost cuina
Cost 

ajudant 
cuina

Altres
(Subministr

es, 
Material, 

Reparacions
,…)

Cost 
quilometratg

e

M
on

ito
ra

tg
e

H
or

es
 A

te
nc

ió
 a

lu
m

na
t

ho
re

s/
di

a 
pr

ep
ar

ac
ió

 i 
co

or
di

na
ci

ó

N
et

ej
a 

Ca
tè

rin
g

Hores 
monitor

atge

Cost 
monitoratge

Total 
despeses

Resultat 
proporcional

17 ESCOLA CATALUNYA NAVARCLES Cuina compartida 10 83 32 115 264 537,84 €             227,20 €          765,04 €             248,40 €       8 151,04 €       10 157,50 €   34,50 €       -  €              6 15 2,5 17,5 236,60 €         653,90 €       111,14 €        Augment 3h cuina compartida
18 ESCOLA BRESSOL  TINET NAVARCLES Càtering 10 13 0 12 84,24 €               -  €                84,24 €               25,92 €         0 -  €             0 -  €         3,00 €         0,62 €            1 2,5 0,5 0,5 3,5 47,32 €           90,88 €         6,64 €-             
19 ESCOLA VALLDAURA MANRESA Càtering 10 114 2 116 738,72 €             14,20 €            752,92 €             250,56 €       0 -  €             0 -  €         29,00 €       12,40 €          6 15 2,5 2,5 20 270,40 €         697,93 €       54,99 €          Menjador inicial Catalunya/ fons reposició LOT
20 ESCOLA VALL DE NÉSPOLA MURA Càtering 10 14 7 21 85,54 €               46,90 €            132,44 €             45,36 €         0 -  €             0 -  €         5,25 €         24,80 €          2 4 0,5 0,5 5 67,60 €           167,55 €       35,11 €-          0,3 0,05 €      1.035,00 €               
21 ESCOLA PLA DEL PUIG SANT FRUITÓS DE BAGES Cuina in situ 11 48 9 57 57 311,04 €             63,90 €            374,94 €             123,12 €       5 94,40 €         0 -  €         17,10 €       -  €              4 10 1,5 11,5 155,48 €         390,10 €       15,16 €-          Cuina inicial Pla del Puig/ fons reposició LOT
22 ESCOLA MONSENYOR GIBERT SANT FRUITÓS DE BAGES Cuina in situ 12 130 12 142 163 842,40 €             85,20 €            927,60 €             306,72 €       8 151,04 €       5 78,75 €     35,50 €       -  €              7 17,5 2,5 20 270,40 €         812,81 €       114,79 €        0,3 0,05 €      513,00 €                  
23 LLAR D'INFANTS  LES OLIVERES SANT FRUITÓS DE BAGES Càtering 12 21 0 21 136,08 €             -  €                136,08 €             45,36 €         0 -  €             0 -  €         5,25 €         -  €              1 3 0,5 0,5 4 54,08 €           134,29 €       1,79 €             

423 62 484 484           2.735,86 €            437,40 €           3.173,26 €     1.045,44 € 21        396,48 € 15    236,25 €       129,60 €            37,82 € 81,5       1.101,88 €     2.947,47 €          225,79 € 7,1% Total fons reposició suplement LOT 1.548,00 €           
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proporcional

24 ESCOLA LA SERRETA SANTPEDOR Cuina compartida 13 43 32 75 264 278,64 €             227,20 €          505,84 €             162,00 €       8 151,04 €       10 157,50 €   22,50 €       -  €              4 10 1,5 11,5 155,48 €         427,63 €       78,21 €          Augment 3h cuina compartida
25 ESCOLA JOVENTUT CALLÚS Càtering 13 31 19 50 200,88 €             134,90 €          335,78 €             108,00 €       0 -  €             0 -  €         12,50 €       3,72 €            3 7,5 1 1 9,5 128,44 €         311,10 €       24,68 €          Cuina inicial La Serreta/ fons reposició LOT
26 ESCOLA PATROCINI CARDONA Càtering 13 19 15 34 123,12 €             106,50 €          229,62 €             73,44 €         0 -  €             0 -  €         8,50 €         14,26 €          3 7,5 1 1 9,5 128,44 €         264,38 €       34,76 €-          0,3 0,05 €      675,00 €                  
27 ESCOLA JOAN DE PALÀ CARDONA Càtering 13 0 3 3 -  €                   20,10 €            20,10 €               6,48 €           0 -  €             0 -  €         0,75 €         3,10 €            1 2 0 0,5 2,5 33,80 €           47,64 €         27,54 €-          
28 ESCOLA SANT ESTEVE SANT MATEU DE BAGES Càtering 13 12 9 21 73,32 €               60,30 €            133,62 €             45,36 €         0 -  €             0 -  €         5,25 €         14,88 €          2 4 0,5 0,5 5 67,60 €           157,63 €       24,01 €-          Fons reposició suplement
29 ESCOLA SALIPOTA SÚRIA Càtering 13 24 8 32 155,52 €             56,80 €            212,32 €             69,12 €         0 -  €             0 -  €         8,00 €         1,24 €            3 7,5 1 1 9,5 128,44 €         244,20 €       31,88 €-          0,3 0,05 €      1.296,00 €               
30 ESCOLA FRANCESC MACIÀ SÚRIA Càtering 13 27 22 49 174,96 €             156,20 €          331,16 €             105,84 €       0 -  €             0 -  €         12,25 €       9,30 €            3 7,5 1 1 9,5 128,44 €         313,10 €       18,06 €          
31 ESCOLA RIU D'OR SANTPEDOR Cuina in situ 14 100 44 144 144 648,00 €             312,40 €          960,40 €             311,04 €       8 151,04 €       4 63,00 €     43,20 €       -  €              7 17,5 2,5 20 270,40 €         838,68 €       121,72 €        
32 ESCOLA l'OLIVAR CASTELLNOU DE BAGES Cuina in situ 15 60 23 83 83 388,80 €             163,30 €          552,10 €             179,28 €       6 113,28 €       0 -  €         24,07 €       -  €              5 12,5 1,5 14 189,28 €         505,91 €       46,19 €          Total fons reposició suplement LOT 1.971,00 €           
33 ESCOLA SERRA I HUNTER MANRESA Cuina in situ 16 139 3 142 142 900,72 €             21,30 €            922,02 €             306,72 €       8 151,04 €       4 63,00 €     35,50 €       -  €              7 17,5 2,5 20 270,40 €         826,66 €       95,36 €          Augment subministres bombones Olivar

455 178 633 633           2.943,96 €        1.259,00 €           4.202,96 €     1.367,28 € 30        566,40 € 18    358,50 €       172,52 €            46,50 € 111       1.500,72 €     3.936,92 €          266,04 € 6,3% 0,29 0,04 €      597,60 €                  

2646 2646

Menú Altres despeses

3,82 €                                                                                                           0,30 €                                    

Benefici Industrial

0,16 €                         

Menú Altres despeses Benefici industrial

3,82 €                                                                                                           0,30 €                                    0,83 €                         

Menú Altres despeses

3,82 €                                                                                                           0,30 €                                    0,75 €                         

Benefici industrial

Detalls variables

Detalls variables

Detalls variables

Detalls variables

Detalls variables

Menú Altres despeses Benefici industrial

3,82 €                                                                                                           0,30 €                                    0,21 €                         
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INFORME TÈCNIC 

Àmbit:  Assistència en matèria de contractació d’energia.  

Assumpte:  Informe sobre el cost de l’energia elèctrica i del gas natural per a la licitació del 

servei de menjador de les escoles (actualització 2022). 

Consideracions prèvies 

 Prenent com a referència el consum dels menjadors escolars a partir de les dades d’un 

menjador tipus segons allò establert a l’informe tècnic realitzat per l’enginyer Antoni Josep 

Hernandez Casahuga amb data 10 de novembre de  2014: 

 

 Atès que pel mateix informe es va elaborar un estudi del consum elèctric d’una cuina de 

menjador del Bages en el què es determinava que per aquest menjador tipus el consum 

d’un dia lectiu era de 52,5 kWh/dia, mentre que el consum d’un dia festiu era de 12,8 

kWh/dia. 

 Tenint en compte que el passat 1 de juny de 2021, va entrar en vigor un canvi normatiu 

que modificava els períodes tarifaris i la forma de facturar la potència contractada. 

Resumint, per subministraments en baixa tensió i potència inferior a 15 kW (nova tarifa 

2.0TD que és la que millor s’ajustaria als consums elèctrics del menjador tipus), passen a 

haver-hi 3 períodes tarifaris: 

 

 Considerant 176 dies de funcionament de la cuina en horari de 10h a 15h entre el període 

de setembre a juny. 

 A partir de les hores de funcionament i el seu consum diferenciat entre dies lectius (dies de 

treball a les cuines) i dies festius (dies de consum de base de neveres, congeladors, etc.), 

Nº menús diaris
Font energètica Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural
Consum estimat [kWh/any] 1.472          10.497        2.209          15.745        3.681          26.242        5.154          36.738        

<100 101-200 201-300 301-400
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s’ha perfilat el consum hora a hora per a l’any 2022, obtenint que el repartiment per a cada 

un dels períodes tarifaris és: 

Punta (P1) Pla (P2) Vall (P3) 
Repartiment consum total 57,0% 21,3% 21,7% 

 

 Respecte a l’energia elèctrica, s’utilitzen els preus del terme d’energia per a una tarifa 

2.0TD (és la què millor s’ajusta als consums estimats d’un menjador) obtinguts a través de 

l’oferta de preus de l’Acord marc d’electricitat de l’ACM –vigents a partir de l’1 de gener de 

2022-, que és la què tenen contractada tots els Ajuntaments del Bages: 

 
A aquests preus s’hi ha d’afegir l’Impost especial sobre l’electricitat (5,1127%) i l’IVA 

(21%). No es té en compte el terme fix (potència contractada) ja que es considera que el 

consum elèctric d’aquest menjador no suposarà un increment sobre la potència 

contractada del propi centre escolar.  

Així, aplicant el perfil de consum per període segons el repartiment per a un menjador 

tipus, el preu unitari de l’energia elèctrica és: 

Preu energia elèctrica Acord marc ACM [€/kWh] 0,167688 0,096783 0,065022 

Perfil de consum [%] 57,0% 21,3% 21,7% 

Preu segons perfil [€/kWh] 0,130342     

IEE -5,1127%-  [€/kWh] 0,006664     

IVA -21%-  [€/kWh] 0,028771     

Preu segons perfil -amb impostos- [€/kWh] 0,165777     
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 Respecte al gas natural, s’utilitzen els preus del terme variable per a una tarifa de baixa 

pressió RL.2 o RL.3 (segons s’ajusti l’interval als consums estimats d’un menjador) 

obtinguts a través de l’oferta de preus de l’Acord marc de gas natural de l’ACM –vigents pel 

primer trimestre de 2022-: 

 
A aquests preus s’hi ha d’afegir l’Impost d’hidrocarburs (0,00234 €/kWh) i l’IVA (21%). No 

es té en compte el terme fix ja que es considera que el consum de gas natural d’aquest 

menjador quedarà integrat en el subministrament de calefacció del propi centre escolar i no 

suposarà un increment del terme fix d’aquest.  

Així, el preu del gas natural és: 

Tarifa 
RL.2 (entre 5.000 i 
15.000 kWh/any) 

RL.3 (entre 15,000 i 
50,000 kWh/any) 

Preu gas natural Acord marc ACM [€/kWh] 0,039711 0,037157 

Impost hidrocarburs [€/kWh] 0,002340 0,002340 

IVA -21%-  [€/kWh] 0,008831 0,008294 

Preu segons perfil -amb impostos- [€/kWh] 0,050882 0,047791 
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Conclusions 

Es determina que: 

 En base a les dades presentades, el cost estimat del consum d’electricitat i gas natural per 

a cuines centrals amb diferent volum de producció és el següent: 

 

 Per a la determinació més acurada del cost anual d’electricitat, caldria disposar d’un 

mesurador elèctric (preferentment equipat amb data-logger) instal·lat al quadre elèctric que 

subministri electricitat a la cuina que es necessiti avaluar. 

 Aquests preus són referencials per a l’any 2022, ara bé, per a posteriors anualitats 

s’haurien d’actualitzar cada any en base a indicadors objectius, com ara l’IPC o l’IPC 

específic d’”Electricitat, gas i altres combustibles” (subgrup 045 Electricidad, gas y otros 

combustibles: https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=50903) 

 

A Manresa, en data que consta a la signatura. 

 

 

 

L’enginyer de l’Agència Comarcal de l’Energia del Bages 

 

   

Nº menús diaris

Font energètica Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural Electricitat Gas natural

Consum estimat [kWh/any] 1.472       10.497     2.209       15.745     3.681       26.242     5.154       36.738     

Preu amb impostos [€/kWh] 0,165777 0,050882 0,165777 0,047791 0,165777 0,047791 0,165777 0,047791

Import previst [€/any] 244,02 €    534,11 €    366,20 €    752,48 €    610,23 €    1.254,14 € 854,42 €    1.755,76 € 

<100 101-200 201-300 301-400

Marc Rotllan Puig - 
DNI 39381864E (TCAT) 
2022.02.16 10:17:42 
+01'00'



PERSONAL A SUBROGAR

UBICACIÓ

LOT

NOM I 

COGNOMS 

TREBALLADO

R/A DNI CENTRE EDUCATIU DE TREBALL

CODI DE 

CONVENI

CONVENI COL.LECTIU 

APLICABLE

CODI CATEGORIA 

PROFESSIONAL

CATEGORIA 

PROFESSIONAL

CODI 

CONTRACT

E

MODALITAT 

DE 

CONTRACTE ANTIGUITAT

DATA INICI 

ÚLTIM 

CONTRACTE DATA FI

GRUP DE 

COTITZACIÓ

HORES 

SETMANA % JORNADA

TOTAL 

SALARI BRUT 

ANUAL

COMPLEMENTS 

SALARIALS OBSERVACIONS (1)

1 FAARLA AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 18.09.2017 07.09.2022 22.06.2024 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 FEMAE AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 911

COORDINADOR/A 

DE MONITORES 300 Fijo discontinuo 09.09.2019 01.09.2022 22.06.2025 9 37,50 100,00 18.958,38      

1 CHIPOCA AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 12.09.2019 07.09.2022 22.06.2026 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 DEBRUIL AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 13.09.2022 16.12.2022 22.06.2027 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 RUCAJE AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 09.01.2023 09.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 DOCAE AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 510 Temporal 01.12.2022 01.12.2022 29.11.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 FLMALA AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 19.01.2023 19.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 MACALA AS ESCOLA DOCTRO FERRER 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 13.02.2023 13.02.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 GOSAMO ESCOLA DOCTRO FERRER 99100165012016 CE Rest Colect 206 COCINERO (SC) 300 Fijo discontinuo 04.07.2011 01.09.2022 22.06.2025 8 37,50 93,75 22.033,82      

1 SEBOA ESCOLA DOCTRO FERRER 99100165012016 CE Rest Colect 706 CONDUCTOR 300 Fijo discontinuo 22.09.2009 05.09.2022 22.06.2026 8 37,50 93,75 20.082,98      

1 PAGEA AS EBM MOXAINES 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 24.09.2009 19.09.2022 22.06.2024 9 18,75 50,00         8.133,72 

1 BURELI AS EBM MOXAINES 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 19.09.2022 03.10.2022 22.06.2025 9 16,25 43,33         7.048,72 

1 JORIFI AS ESCOLA BARNOLA 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 13.09.2021 05.09.2022 22.06.2026 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 JOROCH AS ESCOLA BARNOLA 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 28.10.2022 02.12.2022 22.06.2027 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 VIBOAL AS ESCOLA BARNOLA 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 21.10.2022 02.12.2022 22.06.2028 9 15,00 40,00         6.506,92 

1 NOQUJU AS ESCOLA BARNOLA 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 10.01.2023 10.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

1 BOTOA AS ESCOLA ELS ROURES 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 16.09.2008 05.09.2022 22.06.2024 9 22,50 60,00 9.760,52        5h/semana  extraescolar ampa

1 BEMOIN AS ESCOLA ELS ROURES 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 13.09.2021 05.09.2022 22.06.2025 9 10,00 26,67 4.338,46        

1 COARI AS ESCOLA ELS ROURES 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 03.10.2022 13.12.2022 22.06.2026 9 6,50 17,33 2.819,18        4h /semana extraescolar ampa

1

CATAM *****550H ESCOLA ELS PINS (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/16/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

1

VEBEV *****336L ESCOLA ELS PINS (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/2/2022 6/22/2023 08 20 53,33 10.110,36 € NO coordinació i neteja

1 PAGAAU AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 15.09.2004 05.09.2022 22.06.2023 9 12,55 33,47         5.796,94 

1 RAORRO AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 15.09.2004 05.09.2022 22.06.2024 9 17,55 46,80         7.999,12 

1 ALSORO AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 911

COORDINADOR/A 

DE MONITORES 300 Fijo discontinuo 15.09.2004 05.09.2022 22.06.2025 9 20,00 53,33       11.066,44 

1 GAPACR AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 300 Fijo discontinuo 12.09.2019 05.09.2022 22.06.2026 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 GAMUMO AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 510 Temporal 13.12.2022 13.12.2022 11.12.2023 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 GAVAFR AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 09.01.2023 09.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 FEFEPA AS COLEGIO TORRES I AMAT 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 09.01.2023 09.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33         5.421,92 

1 VIROJO COLEGIO TORRES I AMAT 99100165012016 CE Rest Colect 206 COCINERO (SC) 300 Fijo discontinuo 30.12.2017 01.09.2022 22.06.2024 8 40,00 100,00 23.361,86      

1

BSL *****003L JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/9/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

CLM *****712L JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

8/2/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

CVS *****485F JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 389

CONV. TEMP-

INDEF. 

F.DISC.T.PAR

CIAL PLAN 

EXTRA 2006

14/9/2020 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

CMG *****716R JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 389

CONV. TEMP-

INDEF. 

F.DISC.T.PAR

CIAL PLAN 

EXTRA 2006

14/9/2020 30/1/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 13,75 36,67 5.965,27 €

Té una ampliació de jornada 

temporal (20 hores a la setmana) 

per suplència interna des del 

30/01/2023

LOT JORNADA I SALARIDADES PERSONALS CONVENI LABORAL CONTRACTE



1

CAF *****779H JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

123 CUINER 100

INDEFINIDO - 

TIEMPO 

COMPLETO - 

ORDINARIO

1/9/2007 31/8/2022
8 - Oficiales 1y 

2
40 100 17.222,80 €

S'ha de sumar al 

salari anual 148,30 € 

mencuals en concepte 

d'antiguitat i  2,10 € 

per dia laborable 

segons calendari 

d'bertura de l'escola 

en concepte 

pagament especie 

menjador.

Conveni abans de la subrogació 

per F Roca - Ensenyament privat 

de Catalunya - Al moment d el 

asubrogació es respectant els 

drets adquirids amb el conveni 

anterior

1

DKA *****138W JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

122 AY. COCINA 100

INDEFINIDO - 

TIEMPO 

COMPLETO - 

ORDINARIO

3/9/2018 1/9/2022
8 - Oficiales 1y 

2
40 100

Situació d'Icapacitat temporal 

des del 01/09/2022 Conveni 

abans de la subrogació per F 

Roca - Ensenyament privat de 

Catalunya - Al moment d el 

asubrogació es respectant els 

drets adquirids amb el conveni 

anterior

1

DLRRS *****436A JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

COMPLETO 

ORDINARIO

22/10/2020 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

DF *****280Z JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

28 EMP NETEJA 510

TEMP - TP - 

CONTRATO 

DE 

SUSTITUCIÓN

13/4/2023 13/4/2023 Fi d'interinitat
10 - Peones 

+18 años
6 16 2.419,20 € SMI

1

DEMM *****587W JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

7/3/2023 16/3/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 10,00 26,67 4.338,53 €

1

EHIS *****419A JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

7/9/2022 13/3/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

EAMR *****420M JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

28 EMP NETEJA 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

13/9/2022 1/11/2022 Final de curs
10 - Peones 

+18 años
6 16 2.419,20 €

Actualment té una ampliació de 

40 hores a la setmana, per 

suplència interna - Salari de 

contracte original SMI

1

EAM *****257W JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

122 AY. COCINA 100

INDEFINIDO - 

TIEMPO 

COMPLETO - 

ORDINARIO

3/9/2013 31/8/2022 6 - Subalternos 40 100 16.261,28 € S'ha de sumar al salari                                

Conveni abans de la subrogació 

per F Roca - Ensenyament privat 

de Catalunya - Al moment d el 

asubrogació es respectant els 

drets adquirids amb el conveni 

anterior

1

GBL *****365Y JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

26/4/2023 26/4/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

MJJ *****419R JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

3/11/2022 3/11/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

MGT *****253T JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 389

TEMP - TP - 

CONTRATO 

DE 

SUSTITUCIÓN

2/2/2023 28/4/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 2,00 5,33 867,05 €

Ampliació temporal des del 

28/04/2023 a 11 hores i 15 

minuts a la setmana, per 

suplència interna.

1

MCS *****920J JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

COMPLETO 

ORDINARIO

22/10/2020 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

MGM *****675V JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

COMPLETO 

ORDINARIO

22/10/2020 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

MAPA *****841M JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

7/10/2022 1/11/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 6,50 17,33 2.819,15 €



1

MGA *****411P JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

11/4/2023 11/4/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

OGA *****967W JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 389

CONV. TEMP-

INDEF. 

F.DISC.T.PAR

CIAL PLAN 

EXTRA 2006

23/11/2020 1/11/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 8,75 23,33 3.795,19 €

1

OCS *****153M JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

21/3/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

PSD *****094K JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

21 COORD.ACT. 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

1/9/2022 1/9/2022 Final de curs
3 - Jefes Adm. 

y Taller
20,00 53,33 10.110,48 €

Situació d'Icapacitat temporal 

des del 30/01/2023

1

PVA *****833B JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 239

CONV.INDEF.T

.PARC.- 

MUJER MAY- 

45a. 

DISC.SEVERA

12/9/2007 1/10/2022 5 - Of. Admn. 17,50 46,67 7.592,01 €

S'ha de sumar al 

salari anual 54,63 € 

mensuals en concepte 

d'antiguitat

1

PBB *****034M JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/10/2022 1/11/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 6,50 17,33 2.819,15 €

1

PML *****658P JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

7/3/2023 7/3/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 2,50 6,67 1.085,04 €

1

PCC *****114T JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

3/11/2022 30/1/2023 Final de curs 5 - Of. Admn. 2,50 6,67 1.085,04 €

Té una ampliació de jornada 

temporal (13 hores i 45 minuts a 

la setmana) per suplència interna 

des del 30/01/2023

1

PRM *****360L JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

13/9/2021 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 10,00 26,67 4.338,53 €

1

RPM *****963G JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

COMPLETO 

ORDINARIO

22/10/2020 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

RRA *****849W JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/10/2022 5/10/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 10,00 26,67 4.338,53 €

1

RMM *****274M JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/9/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

1

RPJ *****221Z JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

122 AY. COCINA 100

INDEFINIDO - 

TIEMPO 

COMPLETO - 

ORDINARIO

8/9/2009 1/9/2022
8 - Oficiales 1y 

2
40 100 16.261,28 €

S'ha de sumar al 

salari anual 118,64 € 

mensuals en concepte 

d'antiguitat i  2,10 € 

per dia laborable 

segons calendari 

d'bertura de l'escola 

en concepte 

pagament especie 

menjador.

Conveni abans de la subrogació 

per F Roca - Ensenyament privat 

de Catalunya - Al moment d el 

asubrogació es respectant els 

drets adquirids amb el conveni 

anterior

1

RVC *****868N JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/9/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

RBC *****582L JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

13/9/2021 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €



1

SF *****216A JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

28 EMP NETEJA 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

2/2/2023 6/3/2023 Final de curs
10 - Peones 

+18 años
7 18,67 2.823,12 € SMI

1

SCL *****928E JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 510

TEMP - TP - 

CONTRATO 

DE 

SUSTITUCIÓN

20/4/2023 20/4/2023 Fi d'interinitat 5 - Of. Admn. 2,00 5,33 867,05 €

1

TPMC *****035K JOVIAT CUINA 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

123 REBOSTERA 100

INDEFINIDO - 

TIEMPO 

COMPLETO - 

ORDINARIO

3/9/2001 1/9/2022
8 - Oficiales 1y 

2
40 100 17.787,00 €

S'ha de sumar al 

salari anual 207,62 € 

mensuals en concepte 

d'antiguitat i  2,10 € 

per dia laborable 

segons calendari 

d'bertura de l'escola 

en concepte 

pagament especie 

menjador.

Conveni abans de la subrogació 

per F Roca - Ensenyament privat 

de Catalunya - Al moment d el 

asubrogació es respectant els 

drets adquirids amb el conveni 

anterior

1

TSM *****012T JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

13/9/2021 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 6,75 18 2.928,14 €

1

VMC *****287Z JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/9/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 5,00 13,33 2.168,45 €

1

VRE *****056T JOVIAT MONITORS 79002295012003

Conveni col·lectiu del 

sector del lleure 

educatiu i sociocultural 

de Catalunya

20 MONITOR/A 300

INDEF. F. 

DISCONT. T. 

PARCIAL 

ORDINARIO

5/9/2022 5/9/2022 Final de curs 5 - Of. Admn. 11,25 30 4.880,23 €

2

ROPEN

ESCOLA ST MIQUEL

CASTELLGALI

7902295

educativo y

sociocultural

MONITOR/A 389

Transformación 

en

indef.Fijo.Disc.

No incentivada

11/01/2021 11/01/2021 10 12,5 33,33 5.422,08 MONITORA COMEDOR

2

PUBUF

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

99100165012016

COLECTIVIDADES 

NACIONAL GIRONA COCINERO/A 300

Indefinido 

ordinario Fijo- 

Discont.

12/09/2013 12/09/2013 8 40 100 21.773,76 468,24

2 BAHUS

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

COORD. 

ACTIVIDADES

300

Indefinido 

ordinario Fijo- 

Discont.

12/09/2019 12/09/2019 5 13,75 36,66 7.050,84

2 MACLM

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

MONITOR/A 300

Indefinido 

ordinario Fijo- 

Discont.

12/09/2007 12/09/2007 10 12,5 33,33 5.498,16 MONITORA COMEDOR

2 SUGUL

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

MONITOR/A 389

Transformación 

en 

indef.Fijo.Disc.

No incentivada

05/09/2022 05/09/2022 10 12,5 33,33 5.422,08 MONITORA COMEDOR

2 GAGAA

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

MONITOR/A 389

Transformación 

en 

indef.Fijo.Disc.

No incentivada

06/09/2022 06/09/2022 10 5 13,33 2.168,52 ACOLLIDA MATINAL

2 MIPUN

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

MONITOR/A 389

Transformación 

en 

indef.Fijo.Disc.

No incentivada

09/09/2022 09/09/2022 10 17,5 46,66 7.590,60

ACOLLIDA MATINAL + 

MONITORA COMEDOR

2 IDBIM

ESCOLA ST MIQUEL CASTELLGALI

7902295

sector del tiempo libre

educativo y 

sociocultural

MONITOR/A 502

Duración 

det.circunstanci

as de la 

producción T. 

Parcial 17/02/2023 17/02/2023 22/06/2023 10 13,75 36,66 5.963,76

2

ARLLM *****029N ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/7/2004 10/18/2022 6/22/2023 10 17,5 43,75 8.643,60 € NO

2

BORUI *****413B ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO



2

CEMAA *****341T ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/8/2022 11/8/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

2

COANF *****724Y ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/14/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 15,8 42,13 6.853,32 € NO bus a peu i parar taules

2

MARUA *****382E ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/17/2022 10/17/2022 6/22/2023 09 13,35 35,6 5.791,20 € NO bus a peu

2

MADUM *****003P ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/11/2023 1/11/2023 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO monitora angles (millora 

contracte)

2

POALJ *****916E ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/9/2023 1/9/2023 6/22/2023 09 13,35 35,6 5.791,20 € NO bus a peu

2

RUMON *****209W ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/2/2022 6/22/2023 09 21 56 10.401,48 € 1.291,56

2

SEMAC *****947E ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/4/2022 10/4/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

2

SIBRM *****615C ESCOLA SANT VICENÇ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 13,35 35,6 5.791,20 € NO bus a peu

2

MOORV *****996R ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/2/2022 6/22/2023 08 21 56 10.616,52 € NO coordinació i neteja

2

FEPRS *****115Z ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 18,75 50 8.133,84 € NO neteja

2

GUESN *****051W ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/28/2022 9/28/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

2

IZPLA *****944K ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/2/2022 11/2/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO monitor angles (millora 

contracte)

2

LORUJ *****578K ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

2

PEALC *****833W ESCOLA LES BASES (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/14/2022 9/14/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

2

IBALI *****407F ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79100055012013

COLECTBCN -
AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

300
CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 10 30 75 15.887,64 €

1.683,00 ASL de l'Institut Castellet que 

cobreix la

cuinera del Catalunya

2

CAVIM *****587P ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

2

CACAD *****912C ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/5/2022 10/5/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

2

BAA *****302Q ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

12/13/2022 12/13/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

2

LOMAM *****849D ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/18/2010 9/1/2022 6/22/2023 08 21,25 56,67 1.074,36 € NO

2

MAHAM *****953M ESCOLA MUNTANYA DEL DRAC (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/25/2022 10/25/2022 6/22/2023 09 8 21,33 3.469,80 € NO



3

RUPEA *****694Z ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/7/2007 9/1/2022 6/22/2023 08 32,5 81,25 18.459,00 € 1.772,04

3

RUPEP *****152V ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79100055012013

COLECTBCN - AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/15/2008 10/4/2022 6/22/2023 10 17,5 43,75 8.643,36 € NO

3

GAMAC *****574R ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

12/13/2022 12/13/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

3

GUTOD *****801P ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/14/2022 9/14/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

3

MAMAN *****175L ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2007 9/2/2022 6/22/2023 08 17,5 46,67 8.847,96 € NO

3

OLRUJ *****999N ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/10/2022 10/10/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

3

RUPEP *****152V ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

1/11/2021 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

3

SUCAM *****971K ESCOLA JAUME BALMES (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/7/2022 11/7/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

3

PEMAI *****703N ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/22/2014 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 17.963,16 € NO

3

CAGOM *****714Q ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/14/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 18 48 7.808,40 € NO vetlladora escola

3

FESAM *****119H ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 9 24 3.904,20 € NO

3

GOCAE *****766E ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/10/2007 9/2/2022 6/22/2023 08 25,5 68 12.891,72 € NO coordinació i neteja

3

GOQUL *****812L ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 8 21,33 3.469,80 € NO bus a peu

3

JINAM *****887Q ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/2/2022 11/2/2022 6/22/2023 09 14 37,33 6.072,72 € NO bus a peu

3

JULIH *****792M ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/13/2021 9/5/2022 6/22/2023 09 12,25 32,67 5.314,44 € NO

3

LONAS *****261E ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/14/2009 9/5/2022 6/22/2023 09 11,25 30 4.856,28 € NO

3

MALOA *****345N ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 9 24 3.904,20 € NO bus a peu

3

MOESL *****584C ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/22/2022 11/22/2022 6/22/2023 09 4 10,67 1.735,68 € NO carmanyoles

3

TOAUA *****345N ESCOLA POMPEU FABRA (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/7/2005 9/5/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO

3 SACRA AS SANT PERE 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 05.09.2022 03.10.2022 22.06.2028 9 12,50 33,33 5.421,92        

3 HUCAGU AS SANT PERE 79002295012003 Lleure 911

COORDINADOR/A 

DE MONITORES 300 Fijo discontinuo 09.09.2019 05.09.2022 22.06.2029 9 20,00 53,33 10.110,52      

3 BRPRCR AS SANT PERE 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 05.09.2022 03.10.2022 22.06.2030 9 15,00 40,00 6.506,92        



3 VITOMO AS SANT PERE 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 21.10.2022 02.12.2022 22.06.2031 9 12,50 33,33 5.421,92        

3 SEVAJU AS SANT PERE 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 502 Temporal 09.01.2023 09.01.2023 22.06.2023 9 12,50 33,33 5.421,92        

3 ROMOA SANT PERE 99100165012016 CE Rest Colect 206 COCINERO (SC) 502 Temporal 27.02.2023 27.02.2023 22.06.2023 8 20,00 50,00 20.879,72      

3 BENMAAL AS LLAR DINFANTS EL CUC VERD 79002295012003 Lleure 924 MONITOR/A 389 Fijo discontinuo 04.10.2022 13.12.2022 22.06.2027 9 12,50 33,33 5.421,92        

3

CAORV *****838G ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/28/2022 10/28/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

3

DEFIM *****329Y ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 

EDUCA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

2/15/2010 9/2/2022 6/22/2023 08 24,5 65,33 13.024,68 € NO

3

GOLOA *****293Z ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

3/15/2023 3/15/2023 6/22/2023 09 11 29,33 4.771,20 € NO vetlladora (millora contracte)

3

GOTOM *****761A ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

3

LITUO *****419Y ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/17/2022 10/17/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

3

LUIBS *****496S ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

9/14/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO parar taules

3

MEMOG *****525P ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

2/22/2023 2/22/2023 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

3

PIMAD *****360J ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/17/2022 10/17/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.338,36 € NO

3

PICOJ *****135J ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/15/2008 9/5/2022 6/22/2023 09 10 26,67 4.514,76 € NO

3

IGSEE *****293P ESCOLA PARE ALGUÉ (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/1/2022 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 17.778,12 € NO

4

GAGAE *****647F ESCOLA  CATALUNYA (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/15/2008 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 18.929,16 € NO

4 LOGAA *****402B ESCOLA  CATALUNYA (BAGES) 79100055012013 COLECTBCN - CUINER/A

300

CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO 9/1/2022 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 17.778,12 €

NO

cuinera de Muntanya del Drac 

que cobreix la baixa mèdica de la 

cuinera de l'Escola

4

MOASL *****929S ESCOLA  CATALUNYA (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - XOFER SEGONA 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2018 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 17.963,16 € NO

4 PEPIG *****409K ESCOLA  CATALUNYA (BAGES) 79100055012013 COLECTBCN - XOFER SEGONA

300

CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO 3/21/2022 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 17.778,12 €

NO

monitora de l'escola Catalunya 

que cobreix la baixa mèdica de la 

xòfer del

4

FLPOJ *****345N ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

FOARO *****584C ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/11/2023 1/11/2023 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO corretorns

4

GAGAR *****534Q ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/16/2022 11/16/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO corretorns

4

HERUS *****968K ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2007 9/2/2022 6/22/2023 08 24,5 65,33 12.385,32 € NO gestió i bus a peu

4

PEDOMA *****099R ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/5/2022 6/22/2023 09 17,5 46,67 7.592,04 € NO bus  a peu

4

PEGYAD *****146F ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2006 9/5/2022 6/22/2023 09 17,5 46,67 7.775,88 € NO bus a peu

4

RUROMM *****425M ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/21/2022 11/21/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

VABEC *****215Y ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO bus a peu

4

VABEC *****008S ESCOLA CATALUNYA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

2/22/2023 2/22/2023 6/22/2023 09 10 26,67 5.421,84 € NO monitora d'anglès (millora 

contracte)



4

TEHEI *****538X ESCOLA BRESSOL TINET (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/9/2020 9/8/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO

4

BOSEM *****572E ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/14/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

CLCAM *****106Y ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

ELBOB *****024Y ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/2/2022 6/22/2023 08 34 90,67 17.189,52 € NO coordinació i neteja

4

FORAM *****411T ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

MAPAC *****443B ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

MEMOF *****981G ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/20/2022 10/20/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

ROMAM *****791Y ESCOLA VALLDAURA (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2017 9/5/2022 6/22/2023 09 17 45,33 7.374,00 € NO neteja

4

DOGAL *****483P ESCOLA VALL DE NÈSPOLA (BAG

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

MOLOY *****583P ESCOLA VALL DE NÈSPOLA (BAG

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/2/2022 9/2/2022 6/22/2023 08 20 53,33 10.110,36 € NO coordinació i neteja

4

DOCHA *****344B ESCOLA PLA DEL PUIG (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

4/3/2006 9/7/2022 6/22/2023 09 16,75 44,67 8.207,40 € NO neteja

4

GADEE *****142W ESCOLA PLA DEL PUIG (BAGES)

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 

EDUCA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/15/2008 9/2/2022 6/22/2023 08 22 58,67 11.696,76 € NO coordinació i neteja

4

MODOM *****059G ESCOLA PLA DEL PUIG (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/16/2021 10/3/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

ROGAMO *****205G ESCOLA PLA DEL PUIG (BAGES)

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/14/2020 9/14/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

ESVIE *****114A ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/1/2022 9/1/2022 6/22/2023 08 40 0 20.296,44 € NO

4

JUBAM *****996P ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79100055012013

COLECTBCN - AJUDANT/A 

CUINER/A

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/20/2022 9/20/2022 6/22/2023 09 15 37,5 7.176,60 € NO

4

BENAF *****998X ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

3/22/2023 3/22/2023 6/22/2023 09 5 13,33 2168,52 NO vetlladora (millora contracte)

4

BOSOM *****753F ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/15/2004 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 6125,04 NO

4

CAPUL *****137F ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/17/2020 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

GUSAR *****137L ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR/A  

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/18/2017 9/2/2022 6/22/2023 08 26 69,33 13.143,84 € NO

4

JACAA *****655Y ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/7/2022 11/7/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

PEGAE *****413R ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/12/2019 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 6.125,04 € NO

4

PIPEA *****432W ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR 389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

9/5/2022 9/5/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

VIORE *****727K ESCOLA MONSENYOR GIBERT (B

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/16/2022 9/16/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

4

ESISA *****466M ESCOLA BRESSOL LES OLIVERES (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/4/2013 9/12/2022 6/22/2023 09 16,5 44 8.032,56 € NO neteja

4

JUBAM *****996P ESCOLA BRESSOL LES OLIVERES (

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/4/2013 9/5/2022 6/22/2023 09 16,5 44 8.032,56 € NO neteja

5 BCF *****262S LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
14/09/2009 05/09/2022 8 25 66,67% 10.845,48 € ESTÀ DE IT

5 CMM *****852Q LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 COORDINADOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
14/09/2009 05/09/2022 5 26 69,33% 13.143,96 €

Fa 2,5h/set de coordinació + 

11h/set de neteja



5 ORC *****180E LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
15/11/2010 05/09/2022 8 20 53,33% 8.675,40 €

Fa 5h/set d'acollida + 2,5h/set de 

neteja

5 BGRM *****476X LA SERRETA 79002295012003

Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 15 40,00% 6.506,88 €

VETLLADORA

Fa 2,5h/set de neteja

5 PPC *****311E LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
28/05/2019 01/12/2022 8 3 8,00% 1.301,40 € Fa 3h/set de estraescolars

5 FSC *****809R LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
03/10/2022 03/10/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

5 GHC *****331B LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
14/09/2021 08/09/2022 8 17,5 46,67% 7.592,04 € Fa 7,5h/set de neteja

5 NCX *****857M LA SERRETA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/01/2023 07/03/2023 8 2,5 6,67% 1.085,04 € CORRETORNS

5 TGMC *****307K JOVENTUT 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 20 53,33% 8.675,40 € Fa 7,25h/set de neteja

5 MTG *****240T JOVENTUT 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 COORDINADOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
03/10/2016 05/09/2022 5 20 53,33% 10.110,48 € Fa 7,5h/set de coordinació

5 GGA *****090Q JOVENTUT 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
09/01/2023 09/01/2023 8 10 26,67% 4.338,48 €

5 CRM *****634F JOVENTUT 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
04/10/2021 05/09/2022 8 15 40,00% 6.506,88 € Fa 2,5h/set de neteja

5 HMC *****167T PATROCINI 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 20 53,33% 8.675,40 €

Fa 2,5h/set de coordinació + 

5h/set de neteja

5 CET *****145D PATROCINI 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 23/11/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

5 AGMR *****172C PATROCINI 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
03/10/2022 03/10/2022 8 10 26,67% 4.338,48 €

5 MLMJ *****750C JOAN DE PALÁ 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
13/09/2021 05/09/2022 8 11,25 30,00% 4.880,28 € Fa 1,25h/set de neteja

5 COL *****561T ST. ESTEVE 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
03/10/2022 03/10/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

Fa 1,25h/set de coordinació + 

1,25h/set de neteja

5 GSMD *****381J SALIPOTA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2019 05/09/2022 8 16,25 43,33% 7.048,68 € Fa 3,75h/set de neteja

5 SOMJ *****229E SALIPOTA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
09/09/2015 05/09/2022 8 16,25 43,33% 7.048,68 €

Fa 1,25h de coordinació + 

2,5h/set de neteja

5 CPY *****251H SALIPOTA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/02/2021 12/09/2022 8 10 26,67% 4.338,48 €

5 TPC *****268H FRANCESC MACIA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
14/09/2009 05/09/2022 8 20 53,33% 8.675,40 €

Fa 2,5h/set de coordinació + 

5h/set de neteja

5 ECJ *****534E FRANCESC MACIA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
15/09/2008 05/09/2022 8 20 53,33% 8.675,40 €

Fa 2,5h/set de coordinació + 

5h/set de neteja

5 SMA *****914K FRANCESC MACIA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
17/09/2018 05/09/2022 8 10 26,67% 4.338,48 € ESTÀ DE IT

5 OEBM *****378S FRANCESC MACIA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
26/09/2022 27/10/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

5 RGM *****740Y FRANCESC MACIA 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
19/12/2022 01/02/2023 8 5 6,67% 1.085,04 € DINAMITZADORA

5 GVR *****756R RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 13 34,67% 5.639,88 €

5 ASC *****464E RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 COORDINADOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 22,5 60,00% 11.375,04 € Fa 10h/set de coordinació

5 MTMA *****109M RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
13/09/2021 05/09/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

5 PPC *****311E RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
28/05/2019 01/12/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €



5 SVMC *****230M RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
08/10/2020 05/09/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 €

5 PVML *****975M RIU D'OR 79002295012003

Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
26/09/2022 04/10/2022 8 17,5 46,67% 7.592,04 €

ANGLÈS.

Fa 5h/set d'acollida Serreta

5 SSP *****515C RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
13/09/2021 06/09/2022 8 12,5 33,33% 5.423,64 €

5 TVB *****773N RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
03/10/2022 28/11/2022 8 12,5 33,33% 5.421,96 € VETLLADORA. ESTÀ DE IT

5 FGMI *****880G RIU D'OR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
27/02/2023 27/02/2023 8 12,5 33,33% 5.423,64 € VETLLADORA

5 RSA *****960Y RIU D'OR 79100055012013

Convenio colectivo de 

trabajo para el sector de 

las colectividades de 

Cataluña

NIVEL 4 COCINERO 300
FIXE 

DISCONTINUO
12/09/2019 18/02/2023 9 35 87,5% 20.651,13 €

5 STC *****246P RIU D'OR 79100055012013

Convenio colectivo de 

trabajo para el sector de 

las colectividades de 

Cataluña

NIVEL 3 COCINERO 300
FIXE 

DISCONTINUO
15/09/2008 05/09/2022 8 40 100% 22.068,54 € ESTÀ DE IT

5 GRA *****196A RIU D'OR 79100055012013

Convenio colectivo de 

trabajo para el sector de 

las colectividades de 

Cataluña

NIVEL 4
AYUDANTE 

COCINERO
300

FIXE 

DISCONTINUO
29/10/2021 01/02/2023 9 17,5 43,75% 8.499,50 €

5 BPM *****565Z L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 COORDINADOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 5 28,75 76,67% 14.535,36 €

Fa 2,5h/set de coordinació + 

10h/set d'acollides + 3,25h/set de 

neteja

5 CLC *****131C L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
12/09/2018 05/09/2022 8 17,5 46,67% 7.592,04 € Fa 5h/set de neteja

5 BFMP *****622P L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
15/09/2008 05/09/2022 8 17,5 46,67% 7.592,04 € Fa 5h/set de neteja

5 MON *****999E L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
19/02/2020 05/09/2022 8 13,75 36,67% 5.965,32 € Fa 1,25h/set de neteja

5 RMC *****083M L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 6 CONDUCTOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
11/12/2020 05/09/2022 9 30 80,00% 11.481,72 €

20h/set de transportista + 10h   

de monitor a Sant Esteve

5 BCA *****469K L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
28/09/2021 09/09/2022 8 7,5 20,00% 3.253,44 €

5 MGS *****122Q L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 389
CONV. FIJO 

DISCONTINUO
01/12/2022 01/02/2023 8 2,5 6,67% 1.085,04 € CORRETORNS

5 RBA *****983W L'OLIVAR 79002295012003
Ocio educativo y 

sociocultural de 

Cataluña

GRUPO 3 MONITOR 300
FIJO 

DISCONTINUO
18/01/2023 18/01/2023 8 12,5 33,33% 5.421,96 € ANGLÈS

5 BRO *****776T L'OLIVAR 79100055012013

Convenio colectivo de 

trabajo para el sector de 

las colectividades de 

Cataluña

NIVEL 3 COCINERO 300
FIXE 

DISCONTINUO
15/09/2008 01/09/2022 8 35 87,50% 19.624,45 €

5 MSG *****107L L'OLIVAR 79100055012013

Convenio colectivo de 

trabajo para el sector de 

las colectividades de 

Cataluña

NIVEL 4
AYUDANTE 

COCINERO
502

EVENTUAL 

PER 

CIRCUNSTAN

CIES DE LA 

PRODUCCIÓ

16/01/2023 20/03/2023 22/06/2023 9 35 87,50% 13.721,28 €

5

BADEM *****732Y ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/15/2015 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 19.727,16 € 1.772,04

5

FOFOG *****790Q ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79100055012013

COLECTBCN - AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

3/6/2023 3/6/2023 6/22/2023 10 15 37,5 7.176,60 € NO

5

AGSOM *****284Y ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2005 9/5/2022 6/22/2023 09 15 40 6.506,88 € NO parar taules

5

BOFEY *****626V ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 

EDUCA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/29/2003 9/2/2022 6/22/2023 08 26 69,33 13.821,96 € NO

5

ELGHI *****512E ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/16/2023 1/16/2023 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO



5

GACAR *****612C ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR/A-CUID 

EDU

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/29/2003 9/5/2022 6/22/2023 09 15 40 6.577,92 € NO parar taules

5

GAVIJ *****150Q ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

11/7/2022 11/7/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

5

GOGUM *****100K ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/7/2022 9/7/2022 6/22/2023 09 12 32 5.205,72 € NO

5

GOMAL *****843L ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/20/2022 11/7/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

5

GOMAR *****328G ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

5

RAVIG *****714J ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - MONITOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

10/3/2022 10/3/2022 6/22/2023 09 12,5 33,33 5.421,84 € NO

5

RABEA *****230Q ESCOLA SERRA I HUNTER (BAGES

79002295012003

LLEURE - COORDINADOR 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/18/2017 9/5/2022 6/22/2023 08 17,5 46,67 9.567,96 € NO dinamitzadora pedagògica

*

BARUY *****951E INSTITUT CASTELLET (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

389 TRANS. 

TEMPORAL 

EN INDEF. 

F.D.

1/11/2021 9/1/2022 6/22/2023 10 40 0 19.558,68 € NO

*

GOVEB *****841A INSTITUT CASTELLET (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - XOFER SEGONA 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

1/8/2015 9/2/2022 6/22/2023 08 23,5 58,75 12.130,44 € NO

*

PEBIM *****118B INSTITUT CASTELLET (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - AUXILIAR SERVEI I 

NETEJA

300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

3/1/2023 3/1/2023 6/22/2023 10 20 50 9.519,36 € NO

*

RAREM *****720C INSTITUT CASTELLET (BAGES)

79100055012013

COLECTBCN - CUINER/A 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

9/8/2011 9/1/2022 6/22/2023 08 35 87,5 19.727,16 € 1.772,04

*

ARMAM *****958R ESTRUCTURA

79100055012013

COLECTBCN SUPERVISORA 300 CONTRATO 

FIJO 

DISCONTINUO

5/4/2022 8/22/2022 6/22/2023 05 40 27.000,00 € NO

* Aquest personal que ha fet constar l'empresa en relació a l'INS Castellet i estructura no consta adscrit a cap centre educatiu de la lotització actual. 
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