
  

Informe justificatiu per a l’inici de l’expedient de contractació de la prestació del SERVEI DE LA 

GESTIÓ DE L'EQUIPAMENT D'ASSAIG MUSICAL I PROMOCIÓ DE LES ARTS ESCÈNIQUES “CAM 

BERNADES”. 
 

 

 

DIRIGIT A: UNITAT DE CONTRACTACIÓ 

DE: SERVEI DE JOVENTUT 

DATA: 27 de març de 2023 
 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

L’objecte de la present licitació és l’adjudicació, mitjançant procediment obert, dels serveis 
necessaris per a dur a terme la programació de l’equipament juvenil d’arts escèniques CAM 
Bernades.  
 
Les prestacions que s’inclouen dins el contracte són les següents: 
 

- Les despeses que es generin amb motiu de la contractació del personal d’informació, 
dinamització i consergeria. 

- Les despeses que es generin amb motiu de la contractació del personal tècnic de so i llum. 
- Les despeses que es generin amb motiu de la contractació dels serveis de seguretat. 

 
Els codis CPV dels serveis que es liciten són els següents: 
 
LOT 1: 79992000-4. Serveis de Recepció 

LOT 2: 92370000-5. Tècnic/a de so 

LOT 3: 79714000-2. Servei de seguretat 

 

 

2. EXPOSICIÓ DE NECESSITATS I JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ 

A l’equipament d’arts escèniques CAM Bernades, es realitzen activitats pròpies i organitzades per 

l’EMA (Escola Municipal de les Arts), es du a terme la cessió dels bucs d’assaig musical a joves músics 

i s’organitzen actuacions artístiques. 

 

Donat aquestes activitats, cal contractar la prestació de consergeria tant de les activitats regulars 

de l’EMA com de l’obertura dels bucs d’assaig, i cal contractar la prestació dels serveis necessaris 

per dur a terme les programacions artístiques, com el servei de regidoria de sala, servei de so i llum, 

seguretat i dinamització. 

 

Per una banda, des del Servei de Joventut i altres àrees de l’Ajuntament s’organitza una 

programació musical i escènica en general molt extensa dins l’equipament artístic CAM Bernades, 

que requereix cobrir els serveis del control d’accés, del servei de so i llum, de regidoria de sala i de 

suport per la realització d’aquesta programació . 

 



  

Per una altra banda, tant l’oferiment dels bucs d’assaig als i les joves músics del municipi com la 

realització de les activitats i classes que organitza a l’equipament l’EMA (Escola Municipal de les 

Arts), requereix un servei de consergeria per tal de poder-les oferir i cobrir. 

 

L’Ajuntament de Sta. Perpètua no disposa de personal amb un perfil especialitzat per dur a terme 

aquests serveis. És inviable oferir tota la programació, tant periòdica d’esdeveniments artístics, com 

les classes que realitza l’EMA, així com també és inviable oferir un horari d’obertura dels bucs 

d’assaig per a joves músics del municipi, quedant justificada la insuficiència de medis per prestar el 

servei, d’acord amb el que preveu aquest informe i els plecs tècnics que regulen el servei 

 

En base als antecedents citats i les necessitats detectades és necessària la contractació externa, 

atès què l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda no disposa dels mitjans ni recursos humans i 

tècnics per realitzar aquestes accions i, per tant, és necessari procedir a la contractació amb tercers, 

tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i amb total respecte 

als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

 

En l’elaboració del procediment de licitació no s’han realitzat consultes prèvies a tercers (experts 
independents, col·legis professionals,...) ni consultes preliminars. 
 

L’estalvi en la licitació derivarà dels preus a la baixa que ofertin les empreses licitadores, d’acord 

amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de la despesa, i amb total respecte als principis 

d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

 

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a l’aprovació de l’expedient de 

contractació i assegurar la millor relació qualitat preu per a la prestació del servei indicat. 

 

3. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 
 

D’acord amb el que disposa l’article 145 i 148 LCSP, els criteris d’adjudicació es basaran en la millor 

relació qualitat preu, i és necessari establir les fases del cicle productiu de l’objecte del contracte 

que són les següents: 

 

- La investigació i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestació del servei. 

 

Altres costos o criteris: 

- Contractació de recursos humans. 

 

  



  

4. JUSTIFICACIÓ DE DIVISIÓ EN LOTS 

D’acord amb l’objecte del contracte establert en el present informe, s’ha de concloure que les seves 

prestacions es poden dur a terme de forma independent sense que comporti cap risc per a la seva 

deguda execució i una correcta assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat 

requerida. Per tant, l’objecte del contracte es divideix en els següents lots: 

 

 

Núm. 

de 

lot 

 

Prestacions 

Pressupost base 

licitació cada lot 

anual 

 (IVA exclòs) 

Pressupost base 

total del contracte 

(dos anys) 

IVA exclòs 

Pressupost 

base licitació 

(IVA inclòs) 

1 Servei d’informació, 

dinamització i consergeria 
33.173,01 € 66.346,02 € 80.278,68 € 

2 Servei de de so i llum 3.789,50 € 7.579,00 € 9.170,60 € 

3 Servei de seguretat 7.376,02 € 14.752,04 € 17.849,96 € 

Total  44.338,53 € 88.677,06 € 107.299,24 € 

 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

El càlcul del pressupost base de licitació s’estableix a partir del càlcul de l’esforç que suposarà la 

realització de les tasques per a la prestació dels serveis objecte del contracte. 

El pressupost base de licitació dels tres lots es calcula a partir dels costos directes i indirectes 

imputables a l’objecte del contracte. 

 

LOT 1. INFORMACIÓ, DINAMITZACIÓ I CONSERGERIA 

En els costos directes s’han de determinar necessàriament els costos de personal que s’estima 

necessari per a la prestació de l’objecte del contracte, d’acord amb les retribucions que disposa 

el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya en la categoria 

d’Informador/a Juvenil. Es pren aquest conveni i categoria de referència per a calcular el cost del 

contracte ja que és el conveni que més s’acosta al seu objectiu. La tasca més important serà la de 

dinamitzar i informar al col·lectiu jove sobre les ofertes culturals, la disponibilitat dels bucs d’assaig, 

les programacions juvenils relacionades amb la cultura, etc. Les tasques de consergeria van de la 

mà de la tasca d’informació al col·lectiu juvenil, sent les segones les tasques principals a 

desenvolupar. 

 

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que li són 

imputables per una durada d’un any. Per tant, en el contracte de serveis que es proposa, el 

pressupost s’ha determinat d’acord amb els següents costos anuals: 

 

Pel que fa al servei d’informació, dinamització i consergeria: 

 

1. Despeses de personal (núm. de persones – 1 -  que han de donar el servei, amb la categoria 

professional Informador/a juvenil del Personal d’Intervenció del conveni col·lectiu del sector del 



  

lleure educatiu i sociocultural de Catalunya i número d’hores destinades a aquest servei – 

Jornada complerta) 

o Sou brut segons conveni per jornada complerta, incorporant plus de descans 
intersetmanal i festius: 21.611,15 € 

o Seg. Social (33 %): 7.131,68 € 

o Despeses de baixes, prevenció salut, etc. (4 %): 864,45 €  

Total despeses personal: 29.607,28 € 
 
2. Altres despeses 

a. Hospitalitat bandes: 550 € 
b. Ordinador portàtil, telèfon mòbil i línia: 485,50 € 

Total altres despeses: 1.035,50 € 
 

Total Despeses: 30.642,78 € 
 
Benefici empresarial (8%): 2.530,23 € 

 

Total 1 any (IVA exclòs): 33.173,01 € 

IVA (21%): 6.966,33 € 
Total 1 any (IVA inclòs): 40.139,34 € 
TOTAL LOT 1 – 2 ANYS (IVA exclòs): 66.346,02 € 
IVA (21%): 13.932,66 € 
TOTAL LOT 1 (IVA inclòs): 80.278,68 € 
 

LOT 2. SERVEI DE SO I LLUM 

Basant-nos en pressupostos i factures de gener a desembre de 2022, podem determinar un 

preu/hora brut de 26,50 € per la realització del servei de tècnic/a de so i llum d’actuacions en horari 

nocturn i festiu, tenint presents les tarifes especials per actuacions en dates com Nadal, Cap d’Any 

i Reis. Considerant una mitjana de 10 hores per actuació: 

 Preu brut per actuació: 265,00 € 

 Preu brut per 13 actuacions: 3.445,00 € 

 
Benefici empresarial (10%): 344,50 € 
 
Total 1 any (IVA exclòs): 3.789,50 € 

IVA (21%):  795,80 € 
Total 1 any (IVA inclòs): 4.585,30 € 
 
TOTAL LOT 2 – 2 ANYS (IVA exclòs): 7.579,00 € 
IVA (21 %): 1591,60 € 

 
TOTAL LOT 2 (IVA inclòs): 9.170,60 € 

 
 

  



  

LOT 3. SERVEI DE SEGURETAT 

El pressupost base de licitació es calcula a partir dels costos directes i indirectes imputables a 

l’objecte del contracte. En els costos directes s’han de determinar necessàriament els costos de 

personal que s’estima necessari per a la prestació de l’objecte del contracte, d’acord amb les 

retribucions que disposa el conveni col·lectiu de seguretat privada: Conveni Col·lectiu Seguretat 

Privada 2023_2026. 

 

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte que integra el contracte i els costos que li són 

imputables. Per tant, en el contracte de serveis que es proposa, el pressupost total del servei s’ha 

determinat d’acord amb els següents costos: 

 

Serveis a cobrir per edició: 

 

ACTUACIONS CONCEPTE ESPAI PERSONAL HORARI 

13 actuacions anuals Controlador/a d’accés Entrada equipament 2 0 a 6h 

Vigilant seguretat Sala gran interior 1,5 0 a 6h 

 
Control d’Accés: El pressupost anual previst s’ha calculat en base a un preu hora de 17,50 € (IVA 
exclòs) i per un màxim de 156 hores (13 actuacions amb 2 controladors/es d’accés cadascuna). 
 
Seguretat: El pressupost anual previst s’ha calculat en base a un preu hora de 18,50 € (IVA exclòs) 
i per un màxim de 117 hores (13 actuacions amb 1 o 2 vigilants de seguretat a cadascuna). 
 

Servei Màxim hores Cost 

Control d’accés 156 2.730,00 € 

Seguretat 117  2.164,50 € 

TOTAL  4.894,50 € 

 

 Despeses de personal: 4.894,50 € 

 Seg. Social (33 %):  1.615,19 € 

 Despeses de baixes, prevenció salut, etc. (4 %): 195,78 € 
TOTAL: 6.705,47 € 

 
Benefici empresarial (10%):  670,55 € 
 
Total 1 any (IVA exclòs): 7.376,02 € 
IVA (21%):  1.548,96 € 
Total 1 any (IVA inclòs): 8.924,98 € 
 
TOTAL LOT 3 – 2 ANYS (IVA exclòs): 14.752,04 € 
IVA (21 %): 3.097,92 € 

 
TOTAL LOT 3 (IVA inclòs): 17.849,96 € 

 
 

  



  

6. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

La despesa corresponent als exercicis 2023, 2024 i 2025 (1 setembre de 2023 a 31 d’agost de 2025) 

per un import de 107.299,24 € que cobreix tot el pressupost base de licitació dels 3 lots es farà amb 

càrrec a la partida 3400-3332-22799. CAM Bernades. Treballs altres empreses. 

 
El contracte comporta que la despesa s’imputi als següents exercicis pressupostaris, detallat de la 
manera següent: 
 
 
Lots Any Mesos Partida pressupostària Import % IVA Import IVA Import total 

1 

2023 D’1 de setembre 

a 31 de desembre 

3400-3332-22799 11.057,67 € 21 % 2.322,11 € 13.379,78 € 

2024 D’1 de gener a 31 

de desembre 

3400-3332-22799 33.173,01 € 21 % 6.966,33 € 40.139,34 € 

2025 D’1 de gener a 31 

d’agost 

3400-3332-22799 22.115,34 € 21 % 4.644,22 € 26.759,56 € 

2 

2023 D’1 de setembre 

a 31 de desembre 

3400-3332-22799 1.263,17 € 21 % 265,27 € 1.528,43 € 

2024 D’1 de gener a 31 

de desembre 

3400-3332-22799 3.789,50 € 21 % 795,80 € 4.585,30 € 

2025 D’1 de gener a 31 

d’agost 

3400-3332-22799 2.526,33 € 21 % 530,53 € 3.056,86 € 

3 

2023 D’1 de setembre 

a 31 de desembre 

3400-3332-22799 2.458,67 € 21 % 516,32 € 2.974,99 € 

2024 D’1 de gener a 31 

de desembre 

3400-3332-22799 7.376,02 € 21 % 1.548,96 € 8.924,98 € 

2025 D’1 de gener a 31 

d’agost 

3400-3332-22799 4.917,35 € 21 % 1.032,64 € 5.949,99 € 

 

 

7. DURADA DEL CONTRACTE I POSIBLES PRÒRROGUES 

 

La durada de les prestacions serà de dos anys a comptar des de l’1 de setembre de 2023 o la data 

de formalització del contracte si és posterior, i hi ha la possibilitat de realitzar pròrrogues anuals 

fins a un màxim de dos anys. 

 

D’acord amb el que disposa l’article 29.4, el contracte de serveis tindrà una durada màxima de 4 

anys, incloses les possibles pròrrogues. 

 

Quan al venciment d’aquest contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que garanteixi la 

continuïtat de la prestació a realitzar pel contractista com a conseqüències d’incidències resultant 

d’esdeveniments imprevisibles per l’òrgan de contractació produïdes en el procediment 

d’adjudicació i existeixin raons d’interès públic per no interrompre la prestació, el contracte 

originari és prorrogarà fins un període màxim de 9 mesos, sense modificar les restants condicions 

del contracte, sempre i quan l’anunci de licitació del nou contracte s’hagi publicat amb una 

antelació mínima de 3 mesos respecte a la data de finalització del contracte originari. 



  

 

 

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

Considerant el pressupost base de licitació, així com les seves possibles modificacions i pròrrogues, 
aquestes determinen el valor estimat del contracte sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit. 
Aquest import total és necessari als efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la 
publicitat. En el present expedient el valor estimat de cadascun dels contractes és el següent: 
 

Any LOT Pressupost Pressupost eventual 
pròrrogues 

Pressupost modificacions 
amb increment cost 

econòmic 

SUMA 

2023 Lot 1 11.057,67 €  2.211,53 € 13.269,20 € 

Lot 2 1.263,17 €  252,63 € 1.515,80 € 

Lot 3 2.458,67 €  491,73 € 2.950,41 € 

2024 Lot 1  33.173,01 €    6.634,60 €   39.807,61 €  

Lot 2  3.789,50 €    757,90 €   4.547,40 €  

Lot 3  7.376,02 €    1.475,20 €   8.851,22 €  

2025 Lot 1 22.115,34 € 11.057,67 € 4.423,07 € 37.596,08 € 

Lot 2 2.526,33 € 1.263,17 € 505,27 € 4.294,77 € 

Lot 3 4.917,35 € 2.458,67 € 983,47 € 8.359,49 € 

2026 Lot 1   33.173,01 €    33.173,01 €  

Lot 2   3.789,50 €    3.789,50 €  

Lot 3   7.376,02 €    7.376,02 €  

2027 Lot 1  22.115,34 €  22.115,34 € 

Lot 2  2.526,33 €  2.526,33 € 

Lot 3  4.917,35 €  4.917,35 € 

Pròrroga 
forçosa 

Lot 1  24.879,76 €  24.879,76 € 

Lot 2  2.842,13 €  2.842,13 € 

Lot 3  5.532,02 €  5.532,02 € 

TOTAL   88.677,06 €  121.930,96 €  17.735,41 €   228.343,43 €  

 

9. CONDICIONS D’APTITUD I DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES 

EMPRESES 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació 
i proporcionalitat que han de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima 
que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la 
següent: 
 
Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són 
idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició 
de contractar. 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
 
- Solvència econòmica i financera 
Volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres últims anys disponibles, en funció de 
les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa:  



  

 Lot 1: per un import mínim anual de 40.139,34 € 

 Lot 2: per un import mínim anual de 4.585,30 € 

 Lot 3: per un import mínim anual de 8.924,98 € 
 

L'acreditació documental de la suficiència de la solvència econòmica i financera s'efectuarà 
mitjançant l'aportació dels comptes anuals i declaració de l'empresari indicant el volum de negocis 
global de l'empresa. 
 
- Solvència tècnica i professional 
Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte de contracte de, com a mínim 3 contractes realitzats com a màxim els tres 
últims anys, en el que s’indiqui els imports, data i destinatari, públic o privat dels mateixos; quan 
sigui necessari per garantir un nivell adequat de competència els poders adjudicataris podran 
indicar que es tinguin en compte les proves dels serveis pertinents efectuats més de tres anys 
abans. Quan  li sigui requerit per els serveis depenent d’un òrgan de contractació de serveis o 
treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, 
mitjançant un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració 
del empresari acompanyada dels documents consten en poder del mateix que acreditin la 
realització de la prestació, aquest certificats seran comunicats directament a l’òrgan de 
contractació per l’autoritat competent. 

 Lot 1: per un import mínim anual de 40.139,34 € 

 Lot 2: per un import mínim anual de 4.585,30 € 

 Lot 3: per un import mínim anual de 8.924,98 € 
 
Lot 3: A més a més, el licitador haurà d’estar inscrit en el Registre nacional de seguretat privada del 
Ministeri de l’Interior o de la comunitat autònoma de l’àmbit d’actuació i acreditar la inscripció 
vigent. 
 
En el supòsit d’empreses de nova creació (inferiors a 5 d’anys), en el cas dels 3 lots, caldrà presentar 
la solvència tècnica amb la indicació del personal tècnic o de les unitats tècniques participants en 
el contracte, especialment les encarregades del control de qualitat. 
 
 
10. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

 

LOT 1. INFORMACIÓ, DINAMITZACIÓ I CONSERGERIA 

S’atorgaran un màxim de 40 punts, a repartir de la següent manera: 
 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat-
preu, seran els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun 
d’ells: 
 

CRITERIS VALORABLES DE FORMA AUTOMÀTICA: fins a 40 punts. 

 

A. PREU DE SORTIDA DE L’OFERTA:  fins a 30 punts  

Millores en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació fins a un màxim de 30 punts. La 



  

puntuació es calcularà a partir del percentatge de millora realitzat sobre el pressupost total de 
licitació mitjançant la següent formula: 
 
Mètode de càlcul:  
 
Preu  de licitació – oferta valorada          X puntuació màxima 
Preu de licitació – millor oferta 
 

 
En cas de baixa desproporcionada, l’oferta econòmica es valorarà amb 0 punts. 

Es consideraran baixes desproporcionades aquelles que: 

- Si es presenta un licitador, sigui inferior al 25 % del pressupost base de licitació. 

- Si es presenten dos licitadors, l’oferta que sigui inferior, ho sigui en més del 20 % a l’altre 

oferta 

- Si es presenten tres licitadors, quan determinada o determinades ofertes siguin inferiors al 

10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja aritmètica ho és de totes 

les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, la qual restarà exclosa a efectes 

d’aquest càlcul. En qualsevol cas, es considerarà desproporcionada la baixa superior al 35 % 

- Si es presenten quatre o més propostes, quan determinada o determinades ofertes siguin 

superiors al 10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja aritmètica 

ho és de totes les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, la qual restarà 

exclosa a efectes d’aquest càlcul. 

 

B. MESURES CONCRETES DE CONCILIACIÓ DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL I FAMILIAR: fins a 

10 punts 

S’atorgaran fins a 10 punts a les empreses que tinguin elaborades i apliquin mesures de conciliació 

de la vida familiar i laboral i que possibilitin el compliment de les condicions estipulades pel Real 

Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo de medidas urgentes para garantía de la igualdad de trato y de 

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación i la Llei Catalana 17/2015, del 

21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 

L'empresa licitadora haurà de presentar el detall de les mesures proposades, atorgant 2 punts per 

mesura. 

 

 

LOT 2. SERVEI DE SO I LLUM 
 
S’atorgaran un màxim de 50 punts, a repartir de la següent manera: 
 
Criteris valorables de forma automàtica: fins a 50 punts. (100 %) 
 

a) Preu de sortida: fins a 40 punts 
Millores en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació fins a un màxim. 40 punts La 
puntuació es calcularà a partir del percentatge de millora realitzat sobre el pressupost total de 
licitació mitjançant la següent formula: 



  

 
Mètode de càlcul:  
 
Preu  de licitació – oferta valorada          X  puntuació màxima 
Preu de licitació – millor oferta 
 
En cas de baixa desproporcionada, l’oferta econòmica es valorarà amb 0 punts. 
Es consideraran baixes desproporcionades aquelles que: 

 Si es presenta un licitador, sigui inferior al 25 % del pressupost base de licitació. 

 Si es presenten dos licitadors, l’oferta que sigui inferior, ho sigui en més del 20 % a l’altre 
oferta 

 Si es presenten tres licitadors, quan determinada o determinades ofertes siguin inferiors al 
10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja aritmètica ho és 
de totes les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, la qual restarà 
exclosa a efectes d’aquest càlcul. En qualsevol cas, es considerarà desproporcionada la 
baixa superior al 35 % 

 Si es presenten quatre o més propostes, quan determinada o determinades ofertes siguin 
superiors al 10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja 
aritmètica ho és de totes les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, 
la qual restarà exclosa a efectes d’aquest càlcul. 

 
b) Altres criteris automàtics: Fins un màxim de 10 punts 

 Realitzar el servei de tècnic/a de so i llum en un màxim de 2 actuacions addicionals 
(5 punts per cada actuació addicional). 

 
LOT 3. SERVEI DE SEGURETAT PRIVADA 
 
S’atorgaran un màxim de 50 punts, a repartir de la següent manera: 
 
Els criteris a tenir en compte a l’hora de considerar quina és la millor proposició relació qualitat-
preu, seran els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun 
d’ells: 
 
Criteris avaluables de forma automàtica (50 punts) 
 

c) Preu oferta econòmica. Fins un màxim de 24 punts (48 %): 
Millores en l’oferta econòmica sobre el pressupost de licitació fins a un màxim de 24 punts. La 
puntuació es calcularà a partir del percentatge de millora realitzat sobre el pressupost total de 
licitació mitjançant la següent formula: 
 
Mètode de càlcul:  
 
Preu  de licitació – oferta valorada         X puntuació màxima 
Preu de licitació – millor oferta 
 
En cas de baixa desproporcionada, l’oferta econòmica es valorarà amb 0 punts. 
Es consideraran baixes desproporcionades aquelles que: 

 Si es presenta un licitador, sigui inferior al 25 % del pressupost base de licitació. 



  

 Si es presenten dos licitadors, l’oferta que sigui inferior, ho sigui en més del 20 % a l’altre 
oferta 

 Si es presenten tres licitadors, quan determinada o determinades ofertes siguin inferiors al 
10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja aritmètica ho és 
de totes les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, la qual restarà 
exclosa a efectes d’aquest càlcul. En qualsevol cas, es considerarà desproporcionada la 
baixa superior al 35 % 

 Si es presenten quatre o més propostes, quan determinada o determinades ofertes siguin 
superiors al 10 % de la mitja aritmètica de les ofertes presentades. El càlcul de la mitja 
aritmètica ho és de totes les propostes presentades, excepte la superior al 10 % de la mitja, 
la qual restarà exclosa a efectes d’aquest càlcul. 

 
d) Altres criteris automàtics: Fins un màxim de 26 punts (52 %) 

 
b.1) Que l’empresa licitadora disposi d’un Pla de Formació del seu personal (màxim 13 
punts) : 
- 13 punts les empreses que presentin un reciclatge de formació contínua anual.  
- 7 punts les empreses que presentin un reciclatge de formació continua en un període 
entre 1 i 2 anys.  
 
b.2) Acreditació de protocols o procediments d’actuació en relació al servei: (màxim 13 punts)   
- Procediment d’actuació davant d’una agressió sexista (fins a 3,5 punts) 
- Procediment d’actuació davant aldarulls (fins a 3,5 punts). 
- Procediment d’actuació davant conflictes entre persones usuàries i treballadores (fins a 3 
punts).  
- Procediment d’actuació davant una emergència sanitària (fins a 3 punts). 
 

11. VARIANTS 

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes. 

 

12. GARANTIES 

Ateses les característiques del contracte no s’exigeix garantia provisional. No obstant, el 

contractista que resulti adjudicatari haurà de dipositar una garantía definitiva equivalent al 5 % del 

preu d’adjudicació iva exclòs.  

 

13. DRETS I OBLIGACIONS  

13.1. DRETS I OBLIGACIONS DE L'ADJUDICATARI 

Drets 
1. Utilitzar els espais municipals d’acord amb el projecte presentat. 

2. Utilitzar els bens de domini públic necessaris pel servei. 

3. Prestar el servei fins a l’extinció del contracte. 

4. Rebre el suport de l’Ajuntament en tot allò que estigui vinculat al desenvolupament del 

projecte. 

 



  

A)  Obligacions generals 

1. Prestar el servei amb la continuïtat i regularitat establerta. 

 

2. Complir rigorosament amb les obligacions laborals, fiscals, socials, de prevenció de riscos, de 

protecció mediambiental, d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones i de tota altra índole 

envers els empleats i empleades que l’adjudicatari posi a disposició del servei. En cap cas la 

realització de les activitats no suposarà cap relació laboral entre l’Ajuntament i el col·lectiu de 

professionals contractats per l’empresa adjudicatària. 

 

3. Prestar de forma directa el servei, amb prohibició absoluta de cedir-lo o sotsarrendar-lo, salvat 

de l'autorització expressa de l'Ajuntament, la qual només podrà ser atorgada per causes 

extraordinàries justificades degudament. 

 

4. Sotmetre’s en tot moment a les ordres, observacions o indicacions que, respecte del servei, 

dicti l’Ajuntament a través dels responsables tècnics. 

 
5. L’adjudicatari haurà de presentar mensualment a l’Ajuntament  (tècnic/a responsable del 

contracte) els certificats TC1 i TC2 on constin els  treballadors i treballadores contractats per aquest 

servei.  

 

6. Comunicar per escrit al Servei de Joventut de l'Ajuntament qualsevol incidència que pugui lesionar, 

perjudicar o entorpir el servei prestat. 

 

7. Els treballs que es desenvolupin per a la gestió de les diferents accions a portar a terme s’han 

de regir per allò que vingui especificat en aquest plec de prescripcions tècniques, en l’apartat 

corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment els vistiplau de l’Ajuntament. 

 

8. Complir amb l'horari del servei acordat entre l'adjudicatari i l'Ajuntament, d’acord amb el que 

disposen els presents plecs i l’oferta presentada. 

 

9. Lot 1: Facilitar al personal contractat un ordinador portàtil, un terminal mòbil i una línia de 

dades i veu suficient per a la correcta prestació del servei. 

 
10. Lot 3: Complir amb allò que estableix el conveni col·lectiu del Sector de la Seguretat Privada. 

 
11. Qualsevol informació (publicitat, comunicacions als joves i/o les seves famílies,...) haurà 

d’incloure la condició de servei contractat per l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda 

 

12. S’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil amb una cobertura d’un 
import mínim de 600.000 € per sinistre o de 300.000 € per víctima, que s’haurà d’acreditar 
abans de la formalització del contracte. Cada anys es presentarà a l’Ajuntament una còpia de 
la pòlissa de responsabilitat civil actualitzada. Respondrà de tota indemnització civil de danys i 



  

perjudicis per accidents que ocasioni, sens perjudici dels drets o accions que, si s’escau, pugui 
exercir davant dels autors dels fets o de les companyies d’assegurances dels riscs. 

 
13. Serà responsable civil i administrativament, davant de l’Ajuntament per les faltes que cometin 

els seus treballadors/res i empleats. 
 

14. Complir la normativa vigent relativa a la seguretat, salut i higiene en els edificis d’utilització 

pública i en qualsevol matèria que els sigui d’aplicació. 

 
15. Els treballs que es desenvolupin per a la gestió de les diferents accions a portar a terme s’han 

de regir per allò que vingui especificat en aquest plec de prescripcions tècniques, en l’apartat 

corresponent i, en el seu defecte, han d’obtenir en tot moment els vistiplau de l’Ajuntament. 

 
16. L’adjudicatari es compromet a signar en el moment de la formalització del contracte una 

declaració conforme tenen en el seu poder el Certificat negatiu de Penals/Registre de 

delinqüents sexuals dels treballadors/es que presten servei en la concessió objecte del 

contracte. 

 

17. Qualsevol altre obligació que estableixi la legislació vigent. 

 

B) Obligacions pel que fa als professionals contractat 

1. Disposar d’una organització tècnica, econòmica i de personal adequada per executar amb 

l’adequada qualitat i eficàcia l’objecte del contracte. 

2. Garantir la competència lingüística en llengua catalana dels i les professionals contractats. 

3. Garantir les substitucions en cas de malaltia, permisos o absències diverses per professionals 

del mateix perfil professional. En cas de permisos la substitució s’haurà de fer efectiva a partir 

del primer dia d’absència. En cas de malaltia, la substitució s’haurà de fer efectiva a partir del 

tercer dia. 

 

4. L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentació acreditativa 

del compliment per part de l’adjudicatari de les obligacions fiscals i socials. El concessionari 

presentarà trimestralment, al responsable del contracte el TC1 i el TC2 de la Seguretat Social 

on consti tot el personal contractat. 

 

5. Comunicar en el termini de 24 hores qualsevol incidència que hagi passat. 

 

6. L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentació acreditativa 

del compliment per part de l’adjudicatari de les obligacions fiscals i socials.  

 
 

 



  

C) Obligacions essencials 
 

1. L’adjudicatari ha de presentar declaració indicant en que territori de la UE estan ubicats els  
servidors que tractaran les dades cedides, i que el responsable també és membre de la UE. 
2. L’adjudicatari haurà de comunicar qualsevol canvi que es produís en relació a la cessió de 
dades. 
3. En el supòsit que es subcontracti servidors pel tractament de les dades cedides, 

l’adjudicatari ho haurà de comunicar a l’Ajuntament de Santa Perpètua de Mogoda. 

 

13.2. DRETS I OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT 

A)  Drets de l'Ajuntament 

L'Ajuntament té les potestats següents en relació a aquest contracte de serveis: 

1. Quan prevalgui l' interès públic, pot ordenar modificacions del servei prestat. 

2. Exercir el control permanent de l'execució del servei. 

3. Efectuar les tasques de supervisió i seguiment del compliment del contracte mitjançant el 

tècnic/a responsable del contracte. 

4. Sol·licitar a l'empresa adjudicatària els informes, documentació o resultats que consideri 

adients. 

5. Obtenir informació rellevant sobre les obligacions relatives a tributació, protecció del medi 

ambient i les disposicions existents en matèria de protecció del treball, igualtat de gènere, 

condicions de treball i prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de persones amb 

discapacitat que resulti d’aplicació al treball realitzat en el treball o als serveis prestats 

durant l’execució del contracte. 

6. Qualsevol altre dret que estableixi la legislació vigent. 

 

B)  L'Ajuntament s'obliga a: 

1. Aportar els espais i el material mobiliari i d’infraestructura necessaris per a dur a terme 

satisfactòriament les activitats programades i la coordinació. 

2. Encarregar-se de la difusió pels mitjans que consideri oportuns. 

3. Facilitar les coordinacions entre el responsable de l’empresa adjudicatària i els i les 

professionals de l’Ajuntament o altres administracions sempre que es consideri oportú.  

4. Facilitar les coordinacions amb l’empresa que sonoritzarà els concerts, amb l’empresa 

encarregada de la seguretat i amb tots els serveis implicats en l’organització global del 

programa. 

5. Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei 

contractat. 

6. Fer-se càrrec de la neteja diària dels espais on es desenvoluparan les activitats. 

7. Tenir assegurat l’esdeveniment 

8. Exercir la coordinació i supervisió global del servei objecte del contracte. 

 

 



  

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

Són condicions especials d’execució aquelles que es consideren necessàries i substancials per 

l’acompliment de l’objecte del contracte i el seu incompliment pot comportar la resolució del 

contracte. 

 

En la present licitació es consideren condicions especials d’execució del contracte les següents: 

- L’empresa contractista, en l’elaboració i presentació de l’objecte del contracte, ha d’incorporar 

la perspectiva de gènere i evitar els elements de discriminació sexista en l’ús del llenguatge i de 

la imatge. Aquest criteri és condició especial d’execució, donat que  l’àmbit de la programació 

cultural i musical és clau per a fomentar i protegir de manera ferma la no discriminació sexista. 

Tota la programació i la imatge haurà d’estar supeditada al Protocol contra les agressions 

sexistes aprovat en Ple per l’Ajuntament. 

- L’adjudicatari mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de 
les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de 
presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació i l’oferta presentada. 

- Prestar el servei de forma continuada garantint la substitució immediata del personal adscrit al 
servei per qualsevol motiu. Les persones substitutes hauran de tenir la mateixa categoria 
laboral i experiència.  

- Les millores proposades com a criteris d’adjudicació. 

- Quan es donin queixes reiterades i contrastades del personal que presta el servei l’empresa 
adjudicatària realitzarà el canvi del personal i s’haurà d’acreditar que la treballadora o el 
treballador reuneix les condicions valorades a l’oferta presentada per la licitadora 

 

- Compliment dels principis ètics i regles de conductes de l’Annex 6 del Plec de clàusules 

administratives 

 
15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

Tal i com s’estableix en l’art. 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop signat el 
contracte només es podrà modificar pels següents motius: 
 

- L’Ajuntament té el dret de modificar el disseny de la proposta cada any, avisant al 
contractista amb sis mesos d’antelació i sense cost afegit. 

- En referència al Lot 1, aquestes modificacions podran referir-se a l’horari o lloc de 
prestació del servei de consergeria, sense que això suposi un major número d’hores de 
servei ni cap cost addicional per l’empresa. 

- En referència al Lot 2 i al Lot 3, aquestes modificacions podran referir-se al número 
d’actuacions, així com al seu horari de realització, sense que això suposi cap cost 
addicional per l’empresa. 

 



  

- Quan per raons d’interès, l’Ajuntament de Santa Perpètua consideri ampliar la proposta, 
es podrà realitzar fins a un màxim d’un 20 % de l’import de licitació. La causa d’aquesta 
ampliació serà: 

 

- Lot 1: ampliació de les hores de servei per augment d’ofertes de l’EMA o d’actuacions. 

- Lot 2: l’augment imprevist d’actuacions. 

- Lot 3: la contractació de més personal de seguretat per necessitats imprevistes 
 

Un cop perfeccionat el contracte, el contracte només podrà modificar-se per raons d'interès públic 
en els supòsits i en la forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP i la resta de 
normativa aplicable. 
 
Així mateix, per necessitats del servei i prèvia comunicació al contractista, es podrà realitzar un 
canvi en els horaris i/o dates. Aquestes modificacions no poden suposar un augment del preu 
d’adjudicació. 
 

16. REVISIO DE PREUS 

 L’ adjudicatari no té dret a la revisió de preus, ateses les característiques i durada del contracte. 

 

17. RÈGIM DE PAGAMENT 

El pagament es realitzarà mensualment prèvia presentació i aprovació de la factura. 

 

18. RÈGIM DE PENALITATS 

18.1. Les penalitats en que pugui incórrer l'adjudicatari en el compliment de l'objecte del 

contracte es qualificaran de molt greus, greus i  lleus. 

A). Incompliments molt greus: 

- L’ incompliment de les condicions especials d’execució del contracte en aquest plec, les quals 

també poden comportar la resolució del contracte. 

- La prestació manifestament defectuosa o irregular del servei, amb incompliment de les 

condicions establertes. 

- L'incompliment de les obligacions laborals i de Seguretat Social amb el seu personal. 

- La cessió, sotsarrendament o traspàs, total o parcial, del contracte, o cessament de la prestació 

del servei sense que concorrin les circumstàncies legals que la legitimin. 

- La desobediència reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de l'Ajuntament, 

relatives a l'execució del contracte. 

- La no utilització dels mitjans  humans i/o tècnics ofertats. 

- La omissió del pagament de la pòlissa de l’assegurança de responsabilitat civil. 

- Reiteració en la comissió de faltes greus. 

 

B) Incompliments greus: 

1) Tractes incorrectes amb els usuaris. 

2) L’ incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

3) Incompliment d'acords o decisions de l'Ajuntament sobre variacions de detall que no impliquin 

despeses per a l'empresa  adjudicatària. 



  

4) Irregularitats inadmissibles en la prestació del servei, d'acord amb les condicions fixades en el 

present Plec de condicions. 

5) La  sistemàtica prestació defectuosa o irregular del servei. 

6) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i de Seguretat Social. 

7) L’ incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals 

8) Incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la realització del servei 

9) Incompliment informació sobre les condicions de subrogació en els contractes de treball. 

10) Facturació incorrecta. 

11) Reiteració en la comissió de faltes lleus. 

 

C). Tindran caràcter d' incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment i que 

infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de condicions, sempre que 

siguin en perjudici lleu del  servei. 

 

18.2. Penalitats. 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les 

següents: 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu d’adjudicació per 

a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a màxim del preu d’adjudicació per 

cada penalitat d’aquesta tipologia. 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 50% com a màxim del preu d’adjudicació. 

La imposició d’una penalitat d’aquesta tipologia es incompatible amb la imposició d’altres 

penalitats amb independència de la tipologia que sigui. 

Per demora en el compliment del servei per culpa del contractista, s’imposarà una multa diària 

proporcional de 0.60 € per cada 1.000 e del preu del contracte (IVA exclòs). 

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres mesos a 

comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 
19. INDEMNITZACIONS 
Amb independència de la sanció corresponent, l'empresa adjudicatària indemnitzarà a 
l'Ajuntament per la manca total, deficient o incompleta prestació del servei per part d'aquell i 
sempre que els esmentats fets ocasionin un perjudici a la Corporació al suplir aquesta la feina de 
l'adjudicatari per medis propis o  aliens. 
 

20. TERMINI DE GARANTIA 

No es contempla. 

 

21. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

Ateses les característiques del contracte no es permet la seva cessió. 

 

22. SUBCONTRACTACIÓ 



  

No es permet la subcontractació. Ateses les característiques i qualitats que han estat objecte de 

valoració i consideració determinant per a l’adjudicació de la millor relació qualitat preu del 

contracte, no es permet la subcontractació. 

 

23. PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL  

S’obliga a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil amb una cobertura d’un 
import mínim de 600.000 € per sinistre o de 300.000 € per víctima, que s’haurà d’acreditar abans 
de la formalització del contracte. Cada any es presentarà a l’Ajuntament una còpia de la pòlissa de 
responsabilitat civil actualitzada. Respondrà de tota indemnització civil de danys i perjudicis per 
accidents que ocasioni, sens perjudici dels drets o accions que, si s’escau, pugui exercir davant dels 
autors dels fets o de les companyies d’assegurances dels riscs. 
 

24. LLOC DE PRESTACIÓ/LLIURAMENT DELS SERVEIS A LICITAR 

El lloc fixat per a la prestació dels treballs objectes dels contractes és l’Equipament artístic CAM 

Bernades (Camí de l’Aplec, s/n), tot i que parcialment també es podria prestar el servei en altres 

equipaments municipals. 

 

25. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

Es determina que el/la tècnic/a municipal responsable del contracte és qui ocupa el lloc de tècnic 

de Joventut, dins del Servei d’Acció Socioeducativa, Francesc Duran Vilalta. 

 

26. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU DEL CONTRACTE 

El preu del contracte s’ha determinat en base a una combinació entre els preus referits a 

components de la prestació, els preus referits a unitats d’execució o de temps i l’aplicació 

d’honoraris professionals segons conveni i categoria. 

 

27. TERMINI DE RECEPCIÓ DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE 

No s’estableix termini especial de recepció i regirà el termini general d’un mes a comptar des del 

lliurament o la realització de l’objecte del contracte, recepció que sempre s’ha de formalitzar 

mitjançant document acreditatiu. 

 

28. SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

En el Lot 1, no es produirà subrogació del personal respecte la darrera empresa concessionària, 

segons consta en declaració signada per l’última empresa adjudicatària del servei. 

En el Lot 2 i el Lot 3, tampoc es produirà subrogació del personal doncs no hi havia cap contracte 

major referent a aquests serveis. 

 

 

Francesc Duran Vilalta 

Tècnic d’infància, adolescència i joventut 


