Biblioteques
de Barcelona

Contracte: 074_23000003

NGm. Exp.: 2023_00142

Servei de vigilancia i control d’accessos a les biblioteques del CBB
LOT 1 Vigilants de seguretat

INFORME TECNIC DE VALORACIO D’OFERTES

I.  OBJECTE DEL CONTRACTE

El present expedient té per objecte la realitzaci6 del servei de vigilancia de les biblioteques adscrites al
Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de contractacié publica sostenibles.

La contractaci6 del servei de vigilancia de seguretat constitueix el Lot 1 de la licitacié prevista per a la
contractacié d'un servei de vigilancia i de control d’accessos amb un pressupost base de licitacié
174.386,41 euros (21% IVA inclos).

Amb la prestacio el servei de vigilancia de seguretat conjuntament amb el servei de control d’accessos es
pretén prevenir la comissié d’actes incivics o delictius a les biblioteques gestionades pel Consorci,

minimitzant els riscos en les biblioteques més exposades.

El pressupost corresponent al Lot 1 Vigilancia de seguretat, és el segiient:

Pressupost 116.239,00€
net

IVA 21% 24.410,19€
Pressupost 140.649,19€
total

Il.  DETALL DE LES OFERTES PRESENTADES

En data 31 de marg de 2023, es reuneix i constitueix la Mesa de contractacidé i es procedeix a 'obertura
mitjancant 'aplicacio6 Sistema Integral de Contractacio6 Electronica (en endavant SICE) del sobre B, criteris
avaluables de forma automatica, de les propostes efectuades per les empreses licitadores de I'expedient
codi de contracte 074_23000003 i codi CPV 79714000-2.

Es va procedir a obrir les propostes presentades per les empreses relacionades a continuacio:

NOM NIF REPRESENTANT DNI
A) SECURITY SERVICES KUO, | B86881588 | Jausas Diez, Begofia
SL
B) ENERPRO, SL B63211569 | Hernando Troncoso, José

Miguel
C) WAKEFUL SEGURETAT, SL B67293985 | Torrejon, Méndez, Alberto
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La Mesa va requerir 'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL per a I'aportacié de documentacio
complementaria per tal d’acreditar la formaci6 del personal en prevencid, deteccié i actuacié en
casos d’assetjament sexual i per rad de génere a les persones adscrites a I'execucio del contracte,
aixi com justificacio del preu/hora diiirna laborable i del preu/hora diiirna de cap de setmana
oferts a la licitacié.

WAKEFUL SEGURETAT, SL va presentar en el termini previst per aquest efecte, la justificacié
documental abans esmentada.

Tot seguit s’analitza la documentaci6 presentada per les empreses licitadores corresponent als
criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica, i que serveixen de
base per I'adjudicacié, prenent en consideracié que la puntuacié maxima s6n 100 punts:

1er criteri.- OFERTA ECONOMICA, per aconseguir una eficient utilitzacié dels fons publics. El
pes especific d’aquest apartat respecte a la puntuacié total sera com a maxim de 35 punts sobre
100 del total.

- MESURA IAL

La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuaci6 que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuaci6 total d’acord amb la
previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la
Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicaci6 de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié
i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segiient
férmula establerta per Instrucci6 de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de
22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de junyi modificada per Decret
d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg.

Els calculs o férmules aplicables per obtenir la puntuacié esmentada, han estat els segiients:

Pressupost net licitacio — oferta x Punts max. = Puntuacio resultant

Pressupost net licitacio — oferta més
economica

Per a la presentacié de l'oferta economica els licitadors han utilitzat el Model d’oferta de
preus unitaris per al Lot 1 en format Excel.

En introduir els preus unitaris, automaticament el full de calcul dona I'import global de I'oferta
del licitador, que ha de ser igual o a la baixa del pressupost maxim de licitacio.
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La féormula s’aplica sobre el resultat d’aquesta operacié (I'import global de la casella G8 del
model Excel) i és I'import que es pren en consideracié per al calcul de les ofertes anormals i/o
desproporcionades.

Els preus oferts pels licitadors no poden superar els imports unitaris maxims (imports unitaris
de sortida):

preu hora ditirna laborable: 20,26 euros/hora (iva exclos)

preu hora dilirna cap de setmana (dissabtes i diumenges): 21,75 euros/hora (iva exclos)

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

Un diferencial de 5% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'un unic licitador, de 15%
respecte el pressupost net de licitacio

El calcul de les ofertes desproporcionades es fara en cada lot, sobre el global de la oferta.

En el cas de I'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL, es constata que la seva oferta esta incursa de
presumpcié d’anormalitat, atés que representa una baixa del 12,29% respecte a la mitjana
aritmetica de les ofertes presentades.

Per aquest motiu es va requerir I'empresa perque justifiqués la seva oferta economica, d’acord
amb l'article 149 de la LCSP, justificacié que va ser presentada per 'empresa, i va ser acceptada
i considerada suficient.

Es detalla a continuaci6 la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses en aquest primer
criteri:

En el criteri corresponent a 'oferta economica i en aplicaci6 de la formula abans esmentada, a
I'empresa SECURITY SERVICE KUO, SL li corresponen 1,61 punts

ANNEX
OFERTA PREUS UNITARIS LOT 1
PREUS DE Preus Unitaris
Previsio
c pte nomibre SORTIDA: Preus | Maxims (sense P St dndial Preu total anual ofert per
Unitaris Maxims | IVA) oferts per I'empresa
d'hores &
(sense IVA) I'empresa (*)
Preu hora diiirn laborabl 4.900,00 20,26 € 2015 € 99.274.00 € 98.735,00 €
Preu hora diiirn cap de setmana 780,00 21,75€ 2116 € 16.965.00 € 16.504 80 €
TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA EXCLOS) 116.239,00 € 115.239,80 €
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B) En el criteri corresponent a l'oferta economica i en aplicaci6 de la formula abans

esmentada a l'empresa ENERPRO, SL li corresponen 4,51 punts
ANNEX
MODEL OFERTA PREUS UNITARIS LOT 1
Previsié PREUS DE Preus Unitaris
SORTIDA: Preus | Maxims (sense Preu total anual ofert per
Gyt :“'“"“’ Unitaris Mbscims | IVA) oleris por | total sl B ns
isense IVA) l'amprasa (%)
Preu hora ditrm laborable 4.900,00 20,26 € 1980 € 99.274.00 € 97.020.00 €
Preu hora dilim cap de setmana 780,00 21,75 € 2105€ 16.965,00 € 16.419,00 €
TOTAL OFERTA ECONOMICA (IVA EXCLOS) | 1162300¢€ 113.439.00 €

C) En el criteri corresponent a l'oferta economica i en aplicaci6 de la férmula abans
esmentada a I'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL. li corresponen 35 punts

ANNEX
OFERTA PREUS UNITARIS LOT 1
Provisio PREUS DE Preus Unitaris
SORTIDA: Preus | Maxims {sense Preu total anual ofert per
e o Pombre  Nunitaris Maxims | 1VA) oferts por [~ ‘%% *™2! |romores
(sense IVA) I'empresa (%)
Preu hora diiirn laborable 4.900,00} 20,26 €| 16,47 €] 99.274 00 € 80.703,00 €]
Preu hora dilirn cap de setmana ?H.D,Ml 21,75 € 17,67 € 16.965,00 € 13.782 B0 €
TOTAL OFERTA Ei (IVAE 5) 116.239.00 € 94 485,60 €]

En aquest apartat cal fer constar que en data 6 d’abril de 2023, WAKEFUL SEGURETAT, SL
va donar resposta al requeriment emeés pel CBB per a la justificaci6 de 'oferta presentada
(inclosa a l'expedient) identificant els costos generals que havien pres en consideracio
d’acord amb les taules de pagament establertes en el Conveni Col-lectiu d’Empreses de
Seguretat per al periode 2023-2026, i d’acord amb el calendari del col-lectiu en comput
anual i a jornada sencera.

Per I'exposat a la justificacié aportada es despren que I'empresa licitadora garanteix el
compliment de les obligacions laborals i socials, alhora que sol-licita I'admissié de la seva
oferta perque argumenta l'obtencié d'un benefici industrial suficient per als seus
interessos.

Una vegada contrastades les dades es confirma que compleixen els requisits exigits a la
normativa reguladora i es puntua la seva oferta d’acord amb el criteri previst al PCAP.

2n. criteri .--Reduccié del temps de cobertura del servei en casos d’urgéncia, amb una
puntuacié maxima de 25 punts:

- Per disminuir el termini de posar a disposici6 del Consorci el personal necessari per a
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cobrir el servei sol-licitat, establert en 72 hores com a maxim a I'apartat 2.1. d) del PPT™.

- Termini de 48 hores com a maxim: 15 punts
- Termini de 24 hores com a maxim: 25 punts

Es detalla a continuacié la puntuaciéo obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitacié en aquest segon criteri:

A) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’'urgéncia, a 'empresa SECURITY SERVICE KUO, SL li corresponen 0 punts.

Aixd és aixi perque aquesta empresa no ha aportat el Model d’oferta (Annex III del
PCAP), ni cap documentacio al respecte, de manera que no se li pot valorar el 2n criteri.

B) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’urgencia, a 'empresa ENERPRO, SL li corresponen 25 punts

Reduccio termini (Marcar amb una “X” on
cobertura/substitucié personal correspongui)
Cobertura en 48 hores com a|[ ]

maxim

Cobertura en 24 hores com a | X
maxim

C) En el criteri corresponent a la reduccié del temps de cobertura del servei en casos
d’urgencia, a'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL li corresponen 25 punts

Reduccid termini (Marcar amb una “X” on
cobertura/substituci6 personal correspongui)
Cobertura en 48 hores com a |[ ]

maxim

Cobertura en 24 hores com a | X
maxim

1 \ . . . . \ . e . . . P

En casos d'urgencia [’adjudicatari haura de posar a disposicio el personal necessari per a cobrir el servei sollicitat amb
72 hores com a maxim des de [’enviament del correu electronic que sol-licita el servei, aquesta peticié indicara: biblioteca,
contacte a la biblioteca, horari del servei i previsio inicial del servei.
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3er criteri.- Formacié en prevencid, deteccid i actuacié en casos d’assetjament sexual i
per rad de genere a les persones adscrites a I'execucié del contracte, amb una puntuacié
maxima de 25 punts, ponderat de la manera segiient:

Es puntua amb un maxim del 25 punts les licitadores que acreditin haver proporcionat al
personal que adscriuran a I'execucio del contracte, formacid en prevencio, deteccio i actuacié en
casos d’assetjament sexual i per rad de génere, justificant que I'’han cursat en els darrers tres
anys. La puntuacié s’atorga d’acord amb la ponderaci6 seglient:

- 25 punts: formacié de 10 o més hores del 100% del personal adscrit a I'execucié
del contracte.

- 18,75 punts: formacié d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal adscrit a I'execucié
del contracte.

- 12,5 punts: formacié de 10 o més hores de com a minim el 50% del personal adscrit a
I'execucié del contracte.

- 6,25 punts: formaci6 d’entre 5 i 9 hores, com a minim, el 50% del personal adscrit a
'execucié del contracte.

Tot i que no s’estableix com a solvéncia tecnica un nombre minim de persones adscrites a
I'execucié del contracte, s’ha calculat a partir de I'estimacié d’hores previstes per a cada lot, que
per a l'aplicacié d’aquest criteri s’estendra el 100% del personal adscrit a I'execuci6 del contracte
sera de tres (3) persones.

Per a la valoraci6 d’aquest criteri s’ha constatat que cada empresa ha aportat la documentacié
acreditativa de la formaci6, sent imprescindible que la formacié estigui certificada per un
centre de formaci6 acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié
professional.

Es detalla a continuacié la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitacié en aquest tercer criteri:

A) En el criteri corresponent la Formacioé en prevencid, deteccié i actuaciéo en casos
d’assetjament sexual i per raé de génere, a 'empresa SECURITY SERVICE KUO, SL li
corresponen 0 punts.

Aix0 és aixi perque aquesta empresa no ha aportat el Model d’oferta (Annex III del
PCAP), ni cap documentaci6 al respecte, de manera que no se li pot valorar el 3er criteri

B) En el criteri corresponent la Formacié en prevencio, deteccid i actuacié en casos
d’assetjament sexual i per radé de genere, a 'empresa ENERPRO, SL li corresponen
25 punts ates que ha seleccionat la casella corresponent a formacié de 10 o més hores
del 100% del personal adscrit a I'execucié del contracte de I'’Annex IlI, i es considera
suficient la documentacié acreditativa aportada: certificat de formacié de I'académia
Sinergia, Team@Trainning, SL, que esta homologada entre d’altres institucions pel
Departament de Treball i pel Ministerio de Empleo, i en el certificat hi consta la
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codificacié del curs, els moduls del programa, el nombre d’hores i els dies que va
impartir-se.

Formacio en prevencio, deteccio i actuacié en casos | (Marcar amb wuna “X” on
d’assetjament sexual i per rad de génere correspongui)

Formacio de 10 o més hores del 100% del personal X
adscrit a ’execucio del contracte.

Formacié d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal ]
adscrit a ’execucio del contracte.

Formacio de 10 o més hores de com a minim el 50% []
del personal adscrit a I’execuci6 del contracte.

Formacio d’entre 5 i 9 hores, com a minim, el 50% del
personal adscrit a I’execucié del contracte. ]

C) En el criteri corresponent la Formacié en prevencio, deteccié i actuacié en casos
d’assetjament sexual i per rad de génere, a 'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL. li
corresponen 25 punts atés que ha seleccionat la casella corresponent a formaci6 de 10
o més hores del 100% del personal adscrit a I'execuci6 del contracte de I'’Annex 111, i es
considera suficient la documentacié acreditativa requerida pel CBB i aportada en
termini, consistent en:

- la declaraci6 d’activitat empresarial de I'académia Wakeful amb dedicacié a la
formacid no reglada, i conseqiientment tractar-se d'un centre acreditat

- els certificats de formaci6 de cadascun dels/de les treballadors/es amb indicaci6 de
les hores de dedicacid a la formaci6 sol-licitada

- identificaci6 del Programa del curs de formacié amb indicacié dels continguts de
cada modul,

- identificacié de les dades curriculars i experiéncia professional del formador a
carrec del curs.

Formacio en prevencio, deteccio i actuacié en casos | (Marcar amb una “X”
d’assetjament sexual i per raé de génere on correspongui)

Formacié de 10 o més hores del 100% del personal adscrit a X
I’execucié del contracte.

Formacio d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal adscrit a []
I’execucio del contracte.

Formacid de 10 o més hores de com a minim el 50% del []
personal adscrit a ’execucié del contracte.
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Formacio d’entre 5 i 9 hores, com a minim, el 50% del
personal adscrit a I’execucio del contracte. ]

4rt criteri.- Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental, amb una
puntuacié maxima de 15 punts, ponderat de la manera segiient:

Es puntua amb un maxim de 15 punts que el teixit principal de la roba de treball (pantalons,
camises i jaquetes) compleixi amb els requisits de limitacié de preséncia de substancies nocives
en el producte final, definits en I'estandard Oeko-Tex 100, Made in Green o equivalent.

Es valoren les peces de roba els principals teixits de les quals donin compliment a aquestcriteri,
d’acord amb el segiient:

Peca de roba:
Pantalé: 4 punts

Camisa: 4 punts
Jaqueta: 7 punts

Per a la valoracié d’aquest criteri les empreses licitadores han presentat una declaracié del
proveidor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko-Tex 100, Made in
Green o equivalent o bé dels resultats dels assajos corresponents.

Es detalla a continuacié la puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses que s’han
presentat a la licitacié en aquest 4rt criteri:

A) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat
ambiental a I'empresa SECURITY SERVICE KUO, SL li corresponen 0 punts.

Aix0 és aixi perqué aquesta empresa no ha aportat el Model d’oferta (Annex III del
PCAP), ni cap documentaci6 al respecte, de manera que no se li pot valorar el 4rt criteri

B) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat
ambiental a 'empresa ENERPRO, SL corresponen 15 punts, d’acord amb la declaracio
efectuada a I'Annex IIl que ha estat degudament acreditada amb una declaraci6 del
proveidor de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko-Tex 100.

Roba de Treball ambientalment (Marcar amb una “X” on correspongui)
sostenible

Pantalé X

Camisa X
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Jaqueta X

C) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat
ambiental a 'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL corresponen 15 punts, d’acord amb
la declaracié efectuada a I’Annex III que ha estat degudament acreditada amb una
declaracié del proveidor de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko-Tex 100.

Roba de Treball ambientalment (Marcar amb una “X” on correspongui)
sostenible
Pantalé X
Camisa X
Jaqueta X
lll.  TAULA-RESUM DE LA PUNTUACIO
EMPRESA CRITERI 1 CRITERI 2 CRITERI 3 CRITERI4 | TOTAL
SECURITY SERVICE 1,61 0 0 0 1,61
KUO, SL
ENERPRO, SL 4,51 25 25 15 69,51
WAKEFUL SEGURETAT, 35 25 25 15 100
SL
IV. PROPOSTA

Per tot I'exposat es proposa l'adjudicacié del contracte que té per objecte la realitzacié del servei de
vigilancia de les biblioteques del Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de contractacio6
publica sostenibles, a I'empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL. pels preus unitaris indicats en la seva oferta, i
per un import maxim de 140.649,19€ (IVA inclos), dels quals 116.239,00€ s6n pressupost net i
24.410,19€ so6n en concepte d'IVA al 21%.

Carme Rangel

Al " Ramon - DNI

\Juntamen’

de Barcelona (AUT)
2023.04.24
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