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Contracte: 074_23000003 
Núm. Exp: 2023_00142 
Servei de vigilància i control d’accessos a les biblioteques del Consorci de Biblioteques de Barcelona 
 
 
 

ACTA  I I  
 
 
A les 13:00 hores del dia 31 de març de 2023 la mesa de contractació ha procedit de forma telemàtica a 
l’acte d’obertura del sobre electrònic B, per tal de qualificar les propostes que han de ser valorades 
automàticament de les empreses licitadores de l’expedient 074_23000003, que té per objecte Servei de 
vigilància i control d’accessos a les biblioteques del Consorci de Biblioteques de Barcelona. Lot nº1 “Vigilants 
de seguretat” i lot nº2 “Controladors d’accessos”. 
 
Integren la Mesa, el Sr. Ferran Burguillos Martínez, gerent del Consorci de Biblioteques, que actua com a 
president, la Sra. Anna Estruch Duran, directora d’Administració i Recursos, la Sra. Carme Rangel Ramon, 
Cap de Recursos Humans i la Sra. Marta Capdevila Garcia, tècnica de Recursos Humans, que actuen com a 
vocals, el Sr. Rafael Gimeno Martínez, interventor delegat, i la Sra. Marta Salamero García, secretària 
delegada del Consorci. 
 
A l’acte no hi és present cap representant de les empreses licitadores. Aquestes van ser convocades a través 
de la Plataforma de Contractació Electrònica de l’Ajuntament de Barcelona. 
 
De l’examen de la documentació administrativa presentada pels licitadors es van detectar defectes 
esmenables a les presentades per: 
 

 SECURITY SERVICE KUO, SL 

 NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SLU 
 
Es va requerir a les empreses per a què esmenessin els defectes i ho han fet de forma suficient a criteri de la 
Mesa. 
 
La secretària disposa que es procedeixi a l’obertura mitjançant l’aplicatiu Sistema Integral de Contractació 
Electrònica (en endavant SICE) del sobre B, criteris avaluables de forma automàtica, de les propostes 
efectuades per les empreses licitadores. Dins l’aplicatiu es comprova que han presentat proposicions les 
següents empreses licitadores i que es reprodueix a continuació: 
 
 

LOT 1. 
 
 
SECURITY SERVICE KUO, SL 
 
1.-Oferta econòmica: 
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La Mesa constata que pel que fa a la resta de criteris avaluables automàticament (criteri núm. 2, 3 i 4) 
l’empresa no ha aportat el Model d’oferta (Annex III del PCAP) ni cap documentació al respecte. Per tant, no 
es podran valorar els criteris esmentats. 
 
ENERPRO, SL 
 
1.-Oferta econòmica: 
 

 
 
2) Reducció del termini de cobertura del servei en casos d’urgència, per sota del mínim previst a l’apartat 
2.1.d) del PPT (72 hores). 
 

Reducció termini cobertura/substitució personal (Marcar amb una “X” on correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a màxim  

 
Cobertura en 24 hores com a màxim X 

 
3) Formació en prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 
 

Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Formació de 10 o més hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 

X 

Formació d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 
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Formació de 10 o més hores de com a mínim el 
50% del personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 5 i 9 hores, com a mínim, el 50% 
del personal adscrit a l’execució del contracte. 
 

 

 
4) Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental 
 

Roba de Treball ambientalment sostenible (Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Pantaló 

X 

Camisa X 

Jaqueta X 

 
WAKEFUL SEGURETAT, SL 
 
1.-Oferta econòmica: 
 

 
 
2) Reducció del termini de cobertura del servei en casos d’urgència, per sota del mínim previst a l’apartat 
2.1.d) del PPT (72 hores). 
 

Reducció termini cobertura/substitució personal (Marcar amb una “X” on correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a màxim  

 
Cobertura en 24 hores com a màxim X 

 
3) Formació en prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 
 

Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Formació de 10 o més hores del 100% del personal 

X 
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adscrit a l’execució del contracte. 

Formació d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació de 10 o més hores de com a mínim el 
50% del personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 5 i 9 hores, com a mínim, el 50% 
del personal adscrit a l’execució del contracte. 
 

 

 
4) Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental 
 

Roba de Treball ambientalment sostenible (Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Pantaló 

X 

Camisa X 

Jaqueta X 

 
 

LOT 2. 
 
 
IN OUT CTRL, SL 
 
1.-Oferta econòmica: 
 

 
 
2) Reducció del termini de cobertura del servei en casos d’urgència, per sota del mínim previst a l’apartat 
2.1.d) del PPT (72 hores). 
 

Reducció termini cobertura/substitució personal (Marcar amb una “X” on correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a màxim  

 
Cobertura en 24 hores com a màxim X 
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3) Formació en prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 
 

Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Formació de 30 o més hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 20 i 29 hores del 100% del 
personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 10 i 19 hores del 100% del 
personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 
 

 

 
4) Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental 
 

Roba de Treball ambientalment sostenible (Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Pantaló 

X 

Camisa X 

Jaqueta X 

 
NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SLU 
 
1.-Oferta econòmica: 
 

 
 
La Mesa constata que el Model oferta preu unitari corresponent als preus unitaris (punt 1) s’ha presentat en 
format Excel tal i com es demanava però sense signatura, i es requereix a l’empresa per tal que torni a 
presentar la mateixa oferta en format PDF signada digitalment. 
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Pel que fa a la resta de criteris avaluables automàticament (criteri núm. 2, 3 i 4) l’empresa no ha aportat el 
Model d’oferta (Annex III del PCAP) ni cap documentació al respecte. Per tant, no es podran valorar els 
criteris esmentats. 
 
PROTEFIC, SL 
 
1.-Oferta econòmica: 
 

 
 
2) Reducció del termini de cobertura del servei en casos d’urgència, per sota del mínim previst a l’apartat 
2.1.d) del PPT (72 hores). 
 

Reducció termini cobertura/substitució personal (Marcar amb una “X” on correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a màxim  

 
Cobertura en 24 hores com a màxim X 

3) Formació en prevenció, detecció i actuació en casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 
 

Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d’assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Formació de 30 o més hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 

X 

Formació d’entre 20 i 29 hores del 100% del 
personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 10 i 19 hores del 100% del 
personal adscrit a l’execució del contracte. 

 

Formació d’entre 5 i 9 hores del 100% del personal 
adscrit a l’execució del contracte. 
 

 

 
4) Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental 
 

Roba de Treball ambientalment sostenible (Marcar amb una “X” on correspongui) 

 
Pantaló 

X 
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Camisa X 

Jaqueta X 

 
En relació al lot 1, la Mesa constata que l’oferta presentada per l’empresa WAKEFUL SEGURETAT, SL, te un 
diferencial superior al 5% per sota de la mitjana de les ofertes presentades, i per tant es considera 
presumptament anormal o desproporcionada.  Es requerirà a l’empresa per a que justifiqui la viabilitat de la 
seva proposta.  
 
La Mesa revisarà la validesa de la documentació aportada de les empreses licitadores. 
 
Es pregunta als assistents si volen afegir alguna cosa o demanar algun aclariment i donat que no hi ha més 
aportacions es dona l’acte per finalitzat i s’encarrega a la Direcció de Recursos Humans l’elaboració de 
l’informe de valoració de les propostes presentades, segons els criteris establerts al plec administratiu. 
 
Finalitza l’acte a les 14:00 hores, i s’estén aquesta acta, que és llegida i trobada conforme, i que subscriu el 
president i certifica la secretària de la Mesa. 
 

MARTA SALAMERO GARCIA el dia 04/04/2023 a les 11:20, que aixeca acta.
Ferran Burguillos Martínez el dia 03/04/2023 a les 17:20, que accepta voluntàriament;

El document original ha estat signat electrònicament per:


