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Contracte: 074_23000003 

Núm. Exp.: 2023_00142 

Servei de vigilància i control d�accessos a les biblioteques del CBB 

LOT 2 Controladors d�accessos 

 

 

 

INFORME TÈCNIC DE VALORACIO D�OFERTES 

 

 

 

I. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
El present expedient té per objecte la realització del servei de control d�accessos de les biblioteques 

adscrites al Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenibles. 

 

La contractació del servei de control d�accessos constitueix el Lot 2 de la licitació prevista per a la 

contractació d�un servei de vigilància i de control d�accessos amb un pressupost base de licitació  

174.386,41 euros (21% IVA inclòs). 

 

Amb la prestació el servei de control d�accessos conjuntament amb el servei de vigilància es pretén 

prevenir la comissió d�actes incívics o delictius a les biblioteques gestionades pel Consorci, minimitzant 

els riscos en les biblioteques més exposades. 

 

El pressupost corresponent al Lot 2  Control d�Accessos, és el següent: 

 

Pressupost 

net 

27.882,00� 

IVA 21% 5.855,22� 

Pressupost 

total 

33.737,22� 

 
 

II. DETALL DE LES OFERTES PRESENTADES 

 

En data 31 de març de 2023, es reuneix i constitueix la Mesa de contractació i es procedeix a l�obertura 

mitjançant l�aplicació Sistema Integral de Contractació Electrònica (en endavant SICE) del sobre B, criteris 

avaluables de forma automàtica, de les propostes efectuades per les empreses licitadores de l�expedient 

codi de contracte 074_23000003 i codi CPV 79710000-4.  

 

Es va procedir a obrir les propostes presentades per les empreses relacionades a continuació: 
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NOM NIF REPRESENTANT DNI 

 

A) IN OUT CTRL., S.L. 

 

B67577916 

 

Bautista Reverter, Omar 

 

46702594J 

B) NORDESTE SERVICIOS 

INTEGRALES 2003, SLU. 

 

B65631962 

 

Calvache Abril, Fco.David 

 

52277483R 

C) PROTEFIC, S.L. B61712907 Hernando Troncoso, Isabel 

Ma 

 

40987971Q 

 

La Mesa va requerir a l�empresa NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, S.L.U. per a que 

aportés l�oferta en model pdf  correctament signada, atès que l�havia aportat en format excel i 

sense signar. L�empresa ha aportat la documentació requerida correctament signada. 

Tot seguit s�analitza la documentació presentada per les empreses licitadores corresponent als 

criteris vinculats a l�objecte del contracte avaluables de forma automàtica, i que serveixen de 

base per l�adjudicació, prenent en consideració que la puntuació màxima són 100 punts:  

1er criteri.- OFERTA ECONÒMICA, per aconseguir una eficient utilització dels fons públics. El 

pes específic d�aquest apartat respecte a la puntuació total serà com a màxim de 35 punts sobre 
100 del total. 
 

-     MESURA SOCIAL 
 

La ponderació màxima del criteri d�adjudicació del preu ofertat, és de 35 punts. 

 

La puntuació que s�atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d�acord amb la 

previsió del Decret d�Alcaldia de 24 d�abril de 2017 de contractació pública sostenible i la 

Instrucció de l�Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d�aplicació de la LCSP, 

publicada en la Gaseta del dia 16. 

 

S�atorgarà la màxima puntuació a l�empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació 

i a la resta d�empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent 

fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d�Alcaldia de 

22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret 

d�Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març. 

 

Els càlculs o fórmules aplicables per obtenir la puntuació esmentada, han estat els següents: 

Pressupost net licitació � oferta x Punts màx. = Puntuació resultant 

Pressupost net licitació � oferta més econòmica  

 

Per a la presentació de l�oferta econòmica els licitadors han utilitzat el Model d�oferta de 
preus unitaris per al Lot 2 en format Excel. 

46702594J 

52277483R 

40987971Q 
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En introduir els preus unitaris, automàticament el full de càlcul dona l�import global de l�oferta 

del licitador, que ha de ser igual o a la baixa del pressupost màxim de licitació. 
 

La fórmula s�aplica sobre el resultat d�aquesta operació (l�import global de la casella G8 del 

model Excel) i és l�import que es pren en consideració per al càlcul de les ofertes anormals i/o 

desproporcionades. 

 

Els preus oferts pels licitadors no poden superar els imports unitaris màxims (imports unitaris 

de sortida): 

- preu hora diürn : 15,49 euros/hora  (iva exclòs) 

 

 

Un cop analitzades les ofertes es constata que cap de les ofertes presentades es anormal o 

desproporcionada. 

 

Es detalla a continuació la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses que s�han 

presentat a la licitació en aquest primer criteri: 

 

A)  En el criteri corresponent a l�oferta econòmica i en aplicació de la fórmula abans 

esmentada, a l�empresa IN OUT CTRL., S.L.li corresponen 35 punts  
 

 

 

B) En el criteri corresponent a l�oferta econòmica i en aplicació de la fórmula abans 

esmentada a l�empresa NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, S.L.U li corresponen 

16,53 punts 
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C) En el criteri corresponent a l�oferta econòmica i en aplicació de la fórmula abans 

esmentada a l�empresa PROTEFIL, S.L. li corresponen 1,30 punts 

 
2n. criteri .--Reducció del temps de cobertura del servei en casos d�urgència, amb una 

puntuació màxima de 25 punts: 

- Per disminuir el termini de posar a disposició del Consorci el personal necessari per a 

cobrir el servei sol·licitat, establert en 72 hores com a màxim a l�apartat 2.1. d) del PPT1. 
- Termini de 48 hores com a màxim: 15 punts 
- Termini de 24 hores com a màxim: 25 punts 

 

Es detalla a continuació la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses que s�han 

presentat a la licitació en aquest segon criteri: 
 

A) En el criteri corresponent a la reducció del temps de cobertura del servei en casos 

d�urgència, a l�empresa IN OUT CTRL., S.L.li corresponen 25 punts  

 

 

Reducció termini 
cobertura/substitució personal 

(Marcar amb una �X� on 

correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a 

màxim 

 

 

Cobertura en 24 hores com a 

màxim 

X 

 

 

                                                 
1
 En casos d�urgència l�adjudicatari haurà de posar a disposició el personal necessari per a cobrir el servei sol·licitat amb 72 hores com 

a màxim des de l�enviament del correu electrònic que sol·licita el servei, aquesta petició indicarà: biblioteca, contacte a la biblioteca, 
horari del servei i previsió inicial del servei. 
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B) En el criteri corresponent a la reducció del temps de cobertura del servei en casos 

d�urgència, a l�empresa NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SLU li corresponen 0 
punts  

 

Això és així perquè aquesta empresa no ha aportat el Model d�oferta (Annex III del PCAP), ni 

cap documentació al respecte, de manera que no se li pot valorar el 2n criteri. 

 

C) En el criteri corresponent a la reducció del temps de cobertura del servei en casos 

d�urgència, a l�empresa PROTEFIL, S.L. li corresponen 25 punts  

 

Reducció termini 
cobertura/substitució 

personal 

(Marcar amb una �X� on 

correspongui) 

Cobertura en 48 hores com a 

màxim 

 

 

Cobertura en 24 hores com a 

màxim 

X 

 
3er criteri.- Formació en prevenció, detecció i actuació en casos d�assetjament sexual i 
per raó de gènere a les persones adscrites a l�execució del contracte, amb una puntuació 

màxima de 25 punts, ponderat de la manera següent: 

 

Es puntua amb un màxim del 25 punts les licitadores que acreditin haver proporcionat al  

personal que adscriuran a l�execució del contracte, formació en prevenció, detecció i actuació en 

casos d�assetjament sexual i per raó de gènere, justificant que l�han cursat en els darrers tres 

anys. La puntuació s�atorga d�acord amb la ponderació següent: 

 

- 25 punts: formació de 3 0 o més hores del 100% del personal adscrit a l�execució del  

contracte. 

- 18,75 punts: formació d�entre 20 i 29 del 100% del personal adscrit a l�execució del 

contracte. 

- 12,5 punts: formació de 10 i 19 hores del 100% del personal adscrit a l�execució del 

contracte. 

- 6,25 punts: formació d�entre 5 i 9 hores del 100% del personal adscrit a l�execució del 

contracte. 

 

Tot i que no s�estableix com a solvència tècnica un nombre mínim de persones adscrites a 

l�execució del contracte, s�ha calculat a partir de l�estimació d�hores previstes per a cada lot, que 

per a l�aplicació d�aquest criteri s�estendrà el 100% del personal adscrit a l�execució del contracte 

serà d�una (1) persona. 
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Per a la valoració d�aquest criteri s�ha constatat que cada empresa ha aportat la documentació 

acreditativa de la formació, sent imprescindible que la formació estigui certificada per un 

centre de formació acreditat, Administració pública, Universitat, Col·legi o associació 

professional. 

 

Es detalla a continuació la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses que s�han 

presentat a la licitació en aquest tercer criteri: 
 

A) En el criteri corresponent la Formació en prevenció, detecció i actuació en casos 
d�assetjament sexual i per raó de gènere, a l�empresa IN OUT CTRL., S.L.li 

corresponen 0 punts, atès que no ha seleccionat cap opció en l�apartat corresponent de 

l�Annex II. 

 

Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d�assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una �X� 

on correspongui) 

 

Formació de 30 o més hores del 100% del personal 

adscrit a l�execució del contracte. 

 

Formació d�entre 20 i 29 hores del 100% del 

personal adscrit a l�execució del contracte. 
 

Formació d�entre 10 i 19 hores del 100% del 

personal adscrit a l�execució del contracte. 
 

Formació d�entre 5 i 9 hores del 100% del personal 

adscrit a l�execució del contracte. 

 

 

 

 

B) En el criteri corresponent la Formació en prevenció, detecció i actuació en casos 
d�assetjament sexual i per raó de gènere, a l�empresa NORDESTE SERVICIOS 
INTEGRALES 2003, SLU .li corresponen 0 punts 

 
Això és així perquè aquesta empresa no ha aportat el Model d�oferta (Annex III del 

PCAP), ni cap documentació al respecte, de manera que no se li pot valorar el 3er criteri. 

 

C) En el criteri corresponent la Formació en prevenció, detecció i actuació en casos 
d�assetjament sexual i per raó de gènere, a l�empresa PROTEFIC, S.L. li corresponen 

25 punts,  atès que  ha seleccionat la casella corresponent a formació de 30 o més hores 

de l�Annex II., i es considera suficient la documentació acreditativa aportada: certificat de 

formació de l�academia Sinergia, Team@Trainning, SL, que està homologada entre 

d�altres institucions pel Departament de Treball i pel Ministerio de Empleo, i en el 

certificat hi consta la codificació del curs, els mòduls del programa, el nombre d�hores i 

els dies que va impartir-se. 
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Formació en prevenció, detecció i actuació en 
casos d�assetjament sexual i per raó de gènere 

(Marcar amb una �X� 

on correspongui) 

 

Formació de 30 o més hores del 100% del personal 

adscrit a l�execució del contracte. 

X 

Formació d�entre 20 i 29 hores del 100% del 

personal adscrit a l�execució del contracte. 
 

Formació d�entre 10 i 19 hores del 100% del 

personal adscrit a l�execució del contracte. 
 

Formació d�entre 5 i 9 hores del 100% del personal 

adscrit a l�execució del contracte. 

 

 

 

 

4rt criteri.- Roba de treball que compleixi requisits de sostenibilitat ambiental, amb una 
puntuació màxima de 15 punts, ponderat de la manera següent: 
 

Es puntua amb un màxim de 15 punts que el teixit principal de la roba de treball (pantalons, 

camises i jaquetes) compleixi amb els requisits de limitació de presència  

de substàncies nocives en el producte final, definits en l�estàndard Oeko-Tex 100, Made in 

Green o equivalent. 

 

Es valoren les peces de roba els principals teixits de les quals donin compliment a aquest criteri, 

d�acord amb el següent: 

 

Peça de roba: 

Pantaló: 4 punts 

Camisa: 4 punts 

Jaqueta: 7 punts 

 

Per a la valoració d�aquest criteri les empreses licitadores han presentat una declaració del 

proveïdor o fabricant de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko- Tex 100, Made in 

Green o equivalent o bé dels resultats dels assajos corresponents. 
 

Es detalla a continuació la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses que s�han 

presentat a la licitació en aquest quart criteri: 
 

A) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat 

ambiental a l�empresa IN OUT CTRL., S.L. li corresponen 15 punts, d�acord amb la 

declaració efectuada a l�Annex II que ha estat degudament acreditada pel certificat Oeko- 

Tex 100. 
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Roba de Treball ambientalment 
sostenible 

(Marcar amb una �X� on correspongui) 

 

Pantaló 
X 

Camisa X 

Jaqueta X 

 

B) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat 

ambiental, a l�empresa NORDESTE SERVICIOS INTEGRALES 2003, SLU . li corresponen 

0 punts 

 

Això és així perquè aquesta empresa no ha aportat el Model d�oferta (Annex III del PCAP), ni 

cap documentació al respecte, de manera que no se li pot valorar el 3er criteri 

 

C) En el criteri corresponent la roba de treball que compleixi amb requisits de sostenibilitat 

ambiental a l�empresa PROFETIC,S.L. corresponen 15 punts, d�acord amb la declaració 

efectuada a l�Annex II que ha estat degudament acreditada amb una  declaració del 

proveïdor de la roba de treball, acompanyada del certificat Oeko- Tex 100. 

 

Roba de Treball ambientalment 
sostenible 

(Marcar amb una �X� on correspongui) 

 

Pantaló 
X 

Camisa X 

Jaqueta X 

 

 
III.  TAULA-RESUM DE LA PUNTUACIÓ 

 
EMPRESA  CRITERI 1 CRITERI 2  CRITERI 3 CRITERI 4  TOTAL  
IN OUT CTRL. S.L. 35 25 0 15 75 

NORDESTE SERVICIOS 

INTEGRALES 2003, SLU 

16,53 0 0 0 16,53 

PROTEFIC, S.L. 1,30 25 25 15 66,30 
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IV. PROPOSTA 

 

Per tot l�exposat es proposa l�adjudicació del contracte que té per objecte  la realització del servei de 

control dels accessos de les biblioteques del Consorci de Biblioteques de Barcelona, amb mesures de 

contractació pública sostenibles, a l�empresa IN OUT CTRL., S.L. per un import màxim de 33.737,22� 

(IVA inclòs), dels quals 27.882,00� són pressupost net i 5.855,22� són en concepte d�IVA al 21%, atès que 

amb un preu de sortida de 15,49�/hora (IVA exclòs) ha presentat una oferta econòmica de 14,41�/hora 

(IVA exclòs) i ha acreditat altres criteris automàtics definits al PCAP per a l�adjudicació del contracte. 

 

  

 

 

 

 

Carme Rangel Ramón 

Cap de Recursos Humans 

 

Carme Rangel 

Ramon - DNI 

46125260W 

(AUT) 

2023.04.11 

11:54:14 +02'00'

46125260W 


