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Informe justificatiu

Expedient IF-2023-111 Modalitat Contracte Pablic
Unitat Gabinet de la Consellera, Oficina de Comunicacié

promotora

Procediment Obert Tipus Serveis

Servei de gestid i dinamitzacié de les xarxes socials del Departament d’lgualtat i

Objecte Feminismes

Import base € IVA € Import amb IVA €
Pressupost licitacié 31.412,80 6.596,69 38.009,49
Valor estimat 185.335,52
Termini d'execucié 6 mesos

1. Justificacié de la necessitat de contractar i descripcié de I'objecte del contracte
El Codi CPV sén els 79341000-6 Serveis de publicitat i 79341200-8 Serveis de gestié publicitaria

L’objecte de la contractacio és el servei de gestio i dinamitzacio de les xarxes socials del Departament
d’lgualtat i Feminismes.

Es necessaria la contractacié d’aquest servei atés que les xarxes socials sén essencials en una
comunicacié bidireccional i participativa. Actualment la preséncia a les xarxes socials recolza
I'estratégia del Departament i la finalitat és poder generar una comunitat creixent i dinamica que
informi de les estratégies del Departament d’lgualtat i Feminismes a la ciutadania d’'una altra forma
més directa.

El termini de vigéncia d’aquest contracte és des de I'1 de juliol de 2023, o des de la data de
formalitzacié del contracte si aquesta fos posterior, fins el 31 de desembre de 2023. Es preveu la
possibilitat de prorrogar el contracte per una durada de fins dos anys més.

L’article 99.3 LCSP estableix que es pot no dividir en lots I'objecte del contracte quan hi hagi motius
valids, entre els quals, en I'apartat b), destaca el fet que la realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en I'objecte del contracte en dificulti 'execucié correcta des del punt de vista
técnic o bé el fet que el risc per a I'execucié correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu
objecte, en implicar la necessitat de coordinar I'execucio de les diferents prestacions, questié que es
podria veure impossibilitada per la seva divisié en lots i 'execucio per una pluralitat de contractistes
diferents. Per a la prestacioé d’aquest servei la divisid en lots podria posar en risc 'homogeneitzacio i
I'execucid del mateix, donat que el contracte implica la necessitat de coordinar I'execucié de les
diferents prestacions i si fallés la coordinacio, es veuria afectada la qualitat del servei a prestar.

La persona responsable del contracte sera la cap de I'Oficina de Comunicacié del Departament
d’lgualtat i Feminismes, sera la persona qui dura a terme el control sobre el present contracte i vetllara
pel seu correcte funcionament.
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2. Valor estimat del contracte i desglossament del pressupost base de licitacio

Per determinar el preu hora s’ha tingut en compte les categories professionals del Conveni col-lectiu
del sector d’'empreses de publicitat en data 10 de febrer de 2016 (Codi de conveni: 99004225011981)
aixi com la Resolucié de 2 d’agost de 2022, de la DGT per la que es registra i publica I'Acte de revisio
i taula salarial de dit Conveni pels anys 2022 a 2025 aixi com altres plecs de contractacié de
Departaments de la Generalitat.

. 2025 + Preu hora anual
Personal Nivell 2025 Seguretat (1.750 hores)
Social (33%)
Director de serveis al client 2 23.241,39 30.911,05 17,66
Planificador estratégic 3 22.146,01 29.454,19 16,83
Director Art sénior 3 22.146,01 29.454,19 16,83
Redactor o copy sénior 3 22.146,01 29.454,19 16,83

Per tenir en compte les possibles futures prorrogues i complir els preus marcats, s’ha pres de referencia
el salari anual amb la seguretat social (33%) de I'any 2025 i s’ha dividit entre unes 1.750 hores anuals,
que son estimades atés que el salari no estableix el total d’hores anuals. El preu hora que resulta és de
17,66 € i 16,83 € respectivament per les categories de nivell 2i 3.

En canvi, el plec del Departament de Cultura nimero d’expedient CU-2023-53 parteix d’'un preu hora
de mercat de 23,76 €. Per aquest motiu partirem d’un preu 19,00 € I'hora entre setmana i 23,00 € 'hora
de cap de setmana.

S’ha fet un calcul de les necessitats d’hores de servei per la gestié i dinamitzacié de les xarxes de 200
hores mensuals pel termini d’execucio previst: unes 180 hores entre setmana i unes 20 hores de cap
de setmana, que son:

Total hores Hores Preu hora Hores cap de | Preu hora Import

mensuals setmana setmana setmana cap de salarial
setmana mensual

200 hores 180 hores 19,00 € 20 hores 23,00€ 3.880,00

Seran doncs pels 6 mesos de contracte un comput semestral de 1.200 hores i pel cas eventual de la
prorroga seran 2.400 hores anuals.

Per tant, pels 6 mesos de durada inicial prevista pel contracte el cost salarial és de 23.280,00 €
(3.880,00 euros estimats per cost mensual x 6 mesos). En aquest cost salarial li hem aplicat per tenir
en compte altres costos directes: substitucions, vacances o malaltia i altres despeses de material
associades al servei. A continuacié s’apliquen com a costos indirectes, els conceptes de despeses
generals (10%) i de benefici industrial (6%).

Costos directes 27.080,00
Costos personal 23.280,00

Substitucions, vacances, malaltia 2.000,00
Altres despeses materials 1.800,00

Costos indirectes 4.332,80
Despeses generals (10%) 2.708,00

Benefici industrial (6%) 1.624,80

Pressupost de licitacié 31.412,80 €
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El pressupost de licitacid del contracte de referéncia s’estableix en 31.412,80 € import base més
6.596,69 € del 21% d'IVA, essent I'import total de 38.009,49 € IVA inclos.

El pressupost de licitaci6 compren la totalitat de les prestacions del contracte i porta inclosos tots els
conceptes previstos a l'article 100 de la LCSP. Val a dir, no s’efectua en aquest informe desagregacié
dels salaris per génere ates que el conveni tampoc ho preveu, Gnicament preveu el desglossament
per nivells.

Pel calcul de la prorroga, es calcula mitjangant I'import de licitacié inicial (31.412,80 €) dividit pels 6
mesos de contracte multiplicat pels 12 mesos de I'any, sent un total de 62.825,60 €, IVA no inclos.

El valor estimat del contracte (VEC) s’estableix per un import de 185.335,52 €. El desglossament del
VEC conté:

Import licitaci6 inicial 31.412,80 €
Modificacions 10% 3.141,28 €
Prorroga per dos anys més 125.651,20 €
Modificacions 20% 25.130,24 €
Valor Estimat Contracte 185.335,52 €

Les possibles modificacions es desglossen de la segiient manera: un 10% del pressupost sense IVA
de 2023 (3.141,28 €); un 20% del pressupost de la prorroga per dos anys més (125.651,20 €). L’import
total de les modificacions és de 28.271,52 €.

El servei anira a carrec de la partida pressupostaria IFO1 D/226000300/1210/0000 Publicitat, difusid i
campanyes institucionals.

A tots els efectes, s’entendra que les ofertes formulades comprendran totes les despeses que 'empresa
contractista ha de realitzar per el compliment de les prestacions contractades com sén: les despeses
generals, despeses per a promocio de contingut i campanyes a les xarxes socials, despeses financeres,
les d’assegurances, el control de qualitat, el benefici empresarial i les carregues laborals, aixi com les
despeses derivades de I'aplicacio de les disposicions legals de seguretat i salut en el treball.

Suposits de modificacio:

Es proposa la possibilitat de modificacié de fins un 10% de I'import inicial de licitacio i fins un 20% de
limport de cadascuna de les prorrogues previstes, en els suposits seguents:

e El contracte podra modificar-se a 'alga també quan es produeixi o0 es prevegi que es produira
un increment en les necessitats de prestacié respecte a les previsions inicials motivat per
reestructuracions departamentals.

e El contracte podra modificar-se a la baixa si es produeix una reestructuracié departamental

que suposi un decrement en les necessitats de prestacio respecte a les previsions inicials.

e El contracte també es podra modificar en cas de situacions de reduccié, contencié o
modificacié de la despesa per raons pressupostaries, derivades de I'aplicacié de les mesures
d’estabilitat pressupostaria.

3. Procediment d’adjudicacié

Atés el valor estimat del contracte, segons consta en I'apartat anterior, es proposa com a procediment
d’adjudicacié d’aquest contracte el procediment obert, d’acord amb l'article 131 de la LCSP, atés que
tota persona interessada podra presentar una proposicié quedant exclosa qualsevol negociacio dels
termes del contracte.
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La tramitaci6 sera ordinaria.
4. Solvénciatécnica o professional i economicai financerai/o classificacié exigida

Atés que els CPV d’aquest servei son els 79341000-6 Serveis de publicitat i 79341200-8 Serveis de
gestié publicitaria, i que, d’acord amb I'annex Il del Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual
s’aprova el Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, a aquest
epigraf li correspon el grup de classificacié dins el grup T, subgrup T-1, els licitadors poden acreditar
la solvéncia mitjancant la classificacid empresarial en el subgrup T-1 categoria 2 (veure art. 38
Reglament LCSP).Si no es disposa de la categoria empresarial esmentada, la solvéncia s’haura
d’acreditar pels mitjans seguents:

4.1. Solvéncia econdmica i financera:
En relacié amb la solvéncia econdmica i financera, d’acord amb el que disposa l'article 87.1.a) de la
LCSP, cal acreditar un volum anual de negocis, en relacié amb el millor exercici dins dels tres darrers
anys disponibles, en funcio de la data de creacié o d’inici de les activitats empresarials i de presentacio
de les ofertes, per un import minim del 80% del valor estimat del contracte. S’estima que aquest
import és suficient per poder prestar el servei amb garanties.

4.2. Solvencia técnica o professional:
En relacié amb la solvéncia técnica o professional, d’acord amb el que disposa I'article 90.1.a) de la
LCSP, cal que 'empresa hagi realitzat serveis o treballs de la mateixa naturalesa o similar que els que
constitueixen I'objecte del contracte, i que en I'any de més execucié dels tres Gltims anys declarats,
acreditin un import minim de 60.000,00 euros.

Respecte de I'import a disposar en 'any de més execucid, estimem que aquest import minim és
I'adient per garantir la futura prestacio.

Solvencia tecnica o professional de les empreses de nova creacio:

D’acord amb l'article 90.4 de la LCSP, en el cas que 'empresa sigui de nova creacio, és a dir, amb
una antiguitat inferior a cinc anys, la solvéncia técnica que ha de disposar és tenir una plantilla anual
en 'empresa d’almenys 4 treballadors.

4.3. Adscripcié de mitjans personals:

L’empresa ha d’adscriure al'execucié del contracte com a minim 4 persones amb els seglents requisits:

- Una persona senior que realitzara la coordinacié i supervisié i que respongui davant del
Departament, fent control de les entregues i conceptualitzant I'estratégia. Cal, a més que:
e Tingui d’'una experiéncia d’'un minim de 5 anys en projectes amb sensibilitat social i
feminista.

- Una persona que s’ocupi de planificar i dinamitzar, construir i moderar les xarxes socials (project
manager). Cal, a més, que:

e disposi de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o superior.

e disposi de titulaci6 académica en ciéncies de la Comunicacié o Periodisme o
equivalent.

e tingui formacié o formacions vinculades en génere, drets humans o interseccionalitat.

e tingui una experiéncia minima de 2 anys dins els 5 darrers anys en les tasques de
dinamitzacio.

Una persona que realitzara tasques de dissenyador/a i creativitat i s’encarrega de la part
grafica o d'imatge dels anuncis o campanyes que se li assignin (direccié d’art).
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e Una persona encarregada de redactar els continguts i textos de les campanyes a
desenvolupar (Copy creatiu). Cal, a més, que: disposi de coneixements de llengua
catalana de nivell C1 o superior.

e disposi de titulaci6 académica en ciéncies de la Comunicacié o Periodisme o
Publicitat o equivalent.

e tingui formaci6 o formacions vinculada en genere, drets humans o interseccionalitat.

e tingui una experiéncia minima de 2 anys dins els 5 darrers anys en les tasques de
redacci6 de continguts.

L’acreditacié d’aquests requisits es fara de la manera segient:

-L’experiéncia d’'un minim de 5 anys en projectes amb sensibilitat social i feminista mitjancant la
relacié per anys dels projectes (portafoli) amb sensibilitat social i feminista i la presentacié del
Curriculum vitae

- Els coneixements de llengua catalana mitjancant el certificat acreditatiu del nivell de catala C1
0 superior.

- La titulacié académica mitjangant copia del titol al-legat.

- La formacié mitjangant copia del titol o titols de formacié acreditatius en génere, drets humans
0 interseccionalitat.

- L’experiéncia minima de 2 anys dins els 5 darrers anys mitjancant la presentaci6 del Curriculum
vitae.

L’acreditacio dels requisits anteriors es realitzara només per part de 'empresa proposada com a
adjudicataria en la fase de requeriment previ. No s’ha d’incloure dins el sobre A cap informacié
relativa al mitja de solvencia referit a formacié /o experiéncia que pugui ser susceptible de
valoracio dins el sobre C. Altrament 'empresa podra ser exclosa de la licitacio.

5. Criteris d’adjudicacié

- Criteris objectius o de valoraci6é automatica (sobre C): fins a 60 punts
o Oferta econdmica: fins a 32 punts
o Major experiencia del project manager (fins a 6 punts), del copy creatiu (fins a 6 punts)
i de la direccié d’art (fins a 4 punts), en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere : fins a 16 punts.
o Experiéncia de I'empresa licitadora en la conceptualitzacio i execucié de campanyes
de comunicacié 360° amb perspectiva feminista social : fins a 12 punts.

- Criteris dependents de judici de valor (sobre B): fins a 40 punts.
o Elaborar un diagnostic i proposta de millora del servei de dinamitzacio de xarxes socials
del Departament: fins a 40 punts.

5.1. Criteris objectius o de valoracié automatica : Fins a 60 punts

5.1.1 Oferta econdmica- fins a 32 punts
L’oferta més econdomica rebra la maxima puntuacié i la resta d’ofertes rebran la puntuacio
proporcionald’acord amb la férmula segiient, tal i com es preveu en la Directriu 1/2020, de 24 de
juliol, de la Direccié General de Contractacié Publica:
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Pf Puntuacié de l'oferta a Valorar

x P P = Punts criteri econdOmic
0 = Oferta Millor

O = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

D’acord amb la Directriu esmentada, s’aplicara el valora de ponderacié ordinari= 1.

5.1.2 Major experiéncia del project manager, del copy creatiu i de la direccié d’art en I'elaboracié
de campanyes i materials feministes amb perspectiva de génere - fins a 16 punts

Pel que fa a major experiencia del project manager, en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere:

- Disposar de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en I'elaboracié de campanyes i
materials feministes amb perspectiva de génere: 3 punts.

- Disposar de 4 anys o més d’experiéncia en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere: 6 punts.

Pel que fa a major experiéncia del copy creatiu, en 'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere:

- Disposar de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en I'elaboracié de campanyes i
materials feministes amb perspectiva de génere: 3 punts.

- Disposar de 4 anys o més d’experiéncia en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere: 6 punts.

Pel que fa a major experiéncia de la direccié d’art, en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere:

- Disposar de més de 2 anys i menys de 4 anys d’experiéncia en 'elaboracié de campanyes i
materials feministes amb perspectiva de genere: 2 punts.

- Disposar de 4 anys o més d’experiéncia en I'elaboracié de campanyes i materials feministes
amb perspectiva de génere: 4 punts.

Per a la valoracié d’aquest criteri cal que I'empresa presenti dins el sobre C, un document amb la
designacié nominativa de les persones integrants de I'equip que destinara a I'execucié del contracte,
de les quals s’haura d’identificar quines seran les tasques que cadascuna d’elles realitzara en
correspondencia amb el que es preveu com a adscripcié de mitjans.

Aixi mateix, caldra, per la valoracié d’aquest criteri, aportar Curriculum Vitae (CV) acreditatiu de la
major experiencia o bé aportar certificats de correcta execucié del que es declara com a experiéncia.

En cas de no aportar el Curriculum corresponent o no marcar cap opcié al model de proposicié
s’atorgaran O punts.

La perspectiva de génere en les persones destinades a realitzar les tasques de planificacio i
dinamitzacié, construccié i moderacié de les xarxes socials (project manager); a redactar els
continguts i textos de les campanyes (copy creatiu); i a realitzar les tasques de disseny i creativitat,
de la part grafica o d’imatge dels anuncis o campanyes (direccio d’art) és essencial pel Departament
Igualtat i Feminismes a I'hora de comunicar els missatges feministes mitjangant el text i la imatge.
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5.1.3 Experiéncia de 'empresa licitadora en la_conceptualitzacié i execucié de campanyes de
comunicacio 360° amb perspectiva feminista i social - fins a 12 punts

Es considera experiéncia en campanyes de comunicacié 360°; Haver estat responsable d’inici a fi en
la conceptualitzacio i execucié de campanyes de comunicacio feministes i socials multicanal i més
enlla de les xarxes socials, tant pel que fa a la metodologia de treball com pels continguts de la
campanya.

S’entén que una campanya de publicitat té caire social quan I'activitat comunicativa intencional serveix
per acomplir objectius d’interes general per la ciutadania.

S’entén que una campanya té caire feminista quan l'activitat comunicativa incorpora una visié amb
perspectiva de génere, respectuosa amb la diversitat i de rebuig a I'opressid, la desigualtat o la manca
de llibertat tenint en compte la interseccio d’opressions i conflictes de sexe/génere, classe i étnia.

Si 'empresa licitadora ha executat 1 0 2 campanyes feministes socials 360°: 4 punts
Si 'empresa licitadora ha executat 3 0 4 campanyes feministes socials 360°: 8 punts
Si 'empresa licitadora ha executat més de 4 campanyes feministes socials 360°: 12 punts

Per la seva acreditacid, cal aportar:
- Els corresponents certificats de bona execucié de les empreses per les quals s’han realitzat
les campanyes 360° amb perspectiva feminista social
- Una petita descripcio de la campanya on especifiqui clarament I'objectiu d’aquesta i el perque
es tracta d’'una campanya feminista social 360°.

En cas de no aportar els corresponents certificats de bona execucié esmentats ni I'entrega de la
descripcié amb I'objectiu i justificacié de la campanya o de no marcar cap opcié al model de proposicié
s’atorgaran 0 punts.

Haver executat campanyes de principi a fi dona valor a 'execuci6 del servei de dinamitzaci6 de xarxes
i esta estretament lligat amb el coneixement de I'impacte de campanyes i per tant, en la gestié de
xarxes i de campanyes publicitaries.

5.2. Criteris depenent de judicis de valor: Fins a 40 punts

5.2.1. Elaborar un diagnostic i proposta de millora del servei de dinamitzacié de xarxes socials
del Departament- fins a 40 punts.

Es valorara:

- Que sigui un diagnostic encertat i coherent de I'estat de les xarxes socials i dels reptes a
afrontar de les xarxes del Departament, que contempli referéncies i perfils inspiradors
coherents amb els objectius del Departament - Fins a 15 punts

- Que sigui innovadora incorporant nous llenguatges digitals — Fins a 10 punts

- Que incorpori criteris d’accessibilitat, interseccionalitat i perspectiva feminista — Fins a 10
punts

- Lacreativitat de la proposta — Fins a 5 punts

Per a la valoraci6 d’aquest criteri cal incorporar dins el sobre B un document descriptiu del diagnostic
i proposta de millora del servei de dinamitzacio de xarxes socials del Departament, en un maxim de
10 pagines. Les pagines que excedeixin el nombre indicat no seran valorades en el seu contingut.

Oferta anormalment baixa

Es presumira una oferta com anormalment baixa, als efectes de I'article 149 de la LCSP, quan la
puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no sén preu se situi un 10% per damunt de la
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mitjana aritmética de les puntuacions dels conceptes esmentats del conjunt de totes les ofertes
rebudes, i que, al mateix temps, la seva oferta economica estigui per sota de la mitjana aritmética de
les ofertes economiques en un percentatge superior al 10%.

6. Condicions especials d’execucio

Es consideraran condicions especials del contracte les segtients:

- L’empresa contractista, en I'elaboracié i execucié de I'objecte del contracte, ha d’incorporar
la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacié sexista de 'is del llenguatge i
de la imatge.

- L’empresa contractista ha de destinar a I'execuci6 del contracte un minim de 2 dones per
garantir la paritat.

Aquestes condicions son adequades i necessaries per garantir una bona prestacié del servei i alhora
tenen la finalitat de promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes en el mercat laboral.
No tenen el caracter d’obligacions essencials i el seu incompliment tindra com a consequéncia la
imposicié de penalitats en els termes previstos a l'article 192.1 de la LCSP

El responsable del contracte verificara el seu compliment i deixara constancia a I'expedient.

L’execucio d’aquest contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal motiu pel qual
no procedeix establir les condicions especials d’execucié previstes als arts. 202.2 i 217 de la LCSP.

7. Penalitats

L’'incompliment de les publicacions minimes previstes al punt 2 del plec técnic es considerara
incompliment parcial.

Cada incompliment individual pot comportar una penalitat de fins el 5% del preu del contracte.

L’oficina de Comunicacié podra decidir rescindir el contracte si durant 'any en curs I'empresa
adjudicataria ha incorregut en 3 0 més incompliments o compliments defectuosos dels acords de servei,
tal com es defineixen en el plec de prescripcions técniques.

8. Justificaci6 de la insuficiéncia de mitjans técnics i de personal per satisfer la necessitat
del contracte

No és possible prestar el servei amb les garanties i requisits necessaris pel seu desenvolupament
amb els mitjans propis de I'Oficina de Comunicacio. El Departament d’lgualtat i Feminismes s’ha de
trobar degudament posicionat a I'entorn de les xarxes socials per arribar al maxim de public i poder
traslladar I'estratégia i actuacions que s’efectuen en tots els ambits.

9. Protecci6 de dades de caracter personal
L’execucio del contracte no comporta el tractament de dades de caracter personal.

L’empresa adjudicataria del contracte s’obliga al compliment d’alld establert a la Llei Organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i el
Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
laproteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé
d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) en relaci6 a les dades personals
a les que tingui accés durant la vigéncia d’aquest contracte. La documentacié i informacié que es
desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasio de la realitzacié d’aquest contracte, que corresponen
a '’Administracié contractant responsable del fitxer de dades personals, té caracter confidencial i no
podra ésser objecte de reproduccié total o parcial per cap mitja o suport.
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Il

Per tant, no se’n podra fer ni tractament ni edicié informatica, ni transmissié a terceres persones fora
de l'estricte ambit de I'execucié directa del contracte, ni tant sols entre la resta del personal que tingui
0 pugui tenir I'entitat que presta el servei objecte d’aquest contracte.

10. Altres requisits:

10.1. Subcontractacié
D’acord amb [l'article 215 de la LCSP, 'empresa contractista no podra concertar la realitzacié
parcial del contracte amb tercers degut a que no facilita 'execucié de les tasques en equip, la
preséencia a les reunions i la reaccié rapida a les urgencies.

10.2. Compliment de la normativa d’accessibilitat

L’empresa adjudicataria tindra en compte I'establert en el RD 1112/2018, de 7 de setembre, sobre
accessibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector public i per tant aplicara
la norma EN 301549 V3.2.1 (2021-03) Accessibility requirements for ICT products and services, declarada
com a estandard harmonitzat en la Decisié d'execucié (UE) 2021/1339 de la Comissi6, d'11 d'agost
de2021 i que és equivalent a complir el nivell minim de conformitat de les directrius per a I'accessibilitat
del contingut web (WCAG), versié 2.1 d’AA.

10.3. Forma de pagamentLes factures es presentaran a final de mes de manera electronica. Per la
certificacié de la correcta execucio del contracte, les factures hauran d’anar acompanyades amb la
presentacio:

¢ Planificaci6 mensual i setmanal de la previsié de publicacions

e Informe de métriques mensuals

e Comprovants de publicacions en format memaria (captures de pantalla amb indicacions de la
data de publicacio)

Mentre no es disposi de la documentacié esmentada no es procedira a fer I'ordre de pagament
corresponent.

10.4. Prevenci6 de riscos laborals: Coordinacié d’activitats empresarials (CAE)
Aquesta contractacié requereix la coordinacié d’activitats empresarials en matéria de prevencié de
riscos laborals, ja que comporta tant la preséncia fisica de personal alié als centres de treball del
Departament de manera puntual com la preséncia fisica de personal alié a centres de treball que no
siguin del Departament, pero que el Departament sigui responsable del contracte.

Per tot aixo,
PROPOSO

Que s’inicii la contractacié administrativa del servei de de gestid i dinamitzacio de les xarxes socials del
Departament d’lgualtat i Feminismes a carrec de la partida IFO1 D/226000300/1210/0000 del
pressupost de 2023, amb les caracteristiques especificades en aquest informe i la proposta de plecs
de prescripcions tecniques que s’han elaborat també per aquesta unitat promotora.

Anualitats Import IVA € Centre Partida\ _
base € gestor pressupostaria
2023 31.412,80 6.596,69 IFO1 D/226000300/1210/0000

Cap de I'Oficina de Comunicacié
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