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1. OBJECTE

L'objecte d’aquest document és I'avaluacid del sobre n°3 i I’'avaluacié final de les
ofertes rebudes pel procediment d’obra per a la millora en el sistema de recollida
de lixiviats generats a les premses d’envasos al Centre de Tractament de Residus
Municipals de Gava-Viladecans (CTRM), amb numero d’expedient CTTE865.

2. OFERTES REBUDES

Les ofertes que s’han rebut per procedir a la seva valoracid sén les segients:
e SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HERCA, S.A.*

¢ NOVAPOX, S.L.

*Es deixa constancia que no s’ha procedit a la valoracié de |'oferta de I'empresa
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HERCA, S.A. per haver aportat al sobre n°2
informacié que permet coneixer criteris avaluables en el sobre n°3, tal i com es va

indicar a lI'informe de valoracié del sobre n°2.
3. AVALUACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

3.1. Sobre 2. Criteris avaluables en funcié d’un judici de valor (45 punts)

Aquest apartat presenta un quadre resum de les puntuacions obtingudes pel sobre
n° 2 els resultats dels quals es poden consultar en l'informe de valoracié

corresponent, de data 4 de maig de 2023.

Memoria Proposta
Empresa Calendari Total
descriptiva d’equips
HERCA - - - -
NOVAPOX 21 4 0 25

3.2. Sobre 3. Criteris avaluables de forma automatica (55 punts)

De conformitat amb I'article 146.2 de la LCSP, per a l'avaluaciéo de les ofertes
conforme a criteris quantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules, per al

present procediment s’utilitzara la seglent:

- Proposta economica: Fins a 35 punts.
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Es valora amb el 35% de la puntuacié total I'oferta economica segons el que diu la
Instruccié municipal aprovada per la Comissié de Govern de 15 de marg de 2018,

per a |I'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

La férmula establerta es descriu a continuacid, i s’aplicara en base a la oferta global

de l'oferta que s’estima es requerira durant la durada del contracte.

Férmula preu:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi els preus unitaris
de licitacié establerts, i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié
es fara aplicant la seglient féormula establerta per la Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la
Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Pressupost net de licitacié - oferta

X Punts maxims =Puntuacid resultant

Pressupost net de licitacié — oferta més economica

Dins el preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta
realitzacié del contracte i, en especial, les generals d’empresa de |'adjudicatari, el
seu benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autoritzacid, tributs i

taxes que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractacio d'acord amb ['article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de
novembre de 2017, podra apreciar que la proposicié d'una empresa no podra ser
complerta, quan en igualtat de condicions técniques, la seva oferta economica sigui
considerada anormal o desproporcionada, en aplicacié dels seglients criteris, segons
el que s'estableix en la Instruccié de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret

d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els seglients limits per a la consideraci6 d'ofertes amb valors anormals

o desproporcionats:

e En cas d’un unic licitador, la oferta que sigui inferior a un diferencial de 25 punts

percentuals en relacié amb el pressupost establert.
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e Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relacio

amb la mitjana de les ofertes.

¢ Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podra prescindir de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte

de l'oferta immediatament consecutiva.

e Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o

ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la seglent oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada,
si en I'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones treballadores considerats en l|'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni sectorial d'aplicacié, a I'efecte de verificar I'adequacié de |'oferta als costos
salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'drgan de representacié
de les persones treballadores o d'una organitzacidé representativa del sector. L'oferta
sera exclosa si en el tramit d'audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris
considerats de les persones que executaran el contracte de |'oferta sén inferiors al

gue estableix el conveni sectorial d'aplicacié.

- Contractacio indefinida de les persones treballadores adscrites a

I'’execucioé del contracte: Fins a 10 punts.

Considerant el nombre de persones treballadores que I'empresa licitadora posara a
la disposicio de TERSA, es valorara (com a garantia d'una execucio més eficient del

contracte que es licita) I'estabilitat laboral en I'empresa.

El licitador haura de consignar un nombre determinat de persones adscrites al servei

aportant el percentatge dels mateixos en contractacié indefinida.

La valoracid d'aquest criteri sera de 10 punts a I'empresa que aporti el 100% del
personal en contractacié indefinida i la resta de percentatges de manera

proporcional.
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Les ofertes que no aportin cap percentatge ni el llistat del personal

obtindran zero punts.

Per acreditar |'ofert, TERSA requerira la certificacié dels organismes administratius
competents en la matéria o un informe dels 6rgans de representacio de les persones
treballadores en I'empresa. Es comprovara per TERSA en el moment de requeriment

de documentacio contractual.

Mesura social: TERSA impulsa la contractacié publica socialment responsable
incorporant en la compra publica objectius de justicia social, sostenibilitat ambiental
i codi étic. TERSA considera que la contractacié indefinida d'un nUmero important de
les persones treballadores ocupades en l|'execucido del contracte garanteix una

execucidé més eficient d'aquest.
- Ampliacié de garanties: Fins a 10 punts

Es valorara positivament I'ampliacié de la garantia de I'equip de bombeig respecte a

la garantia minima de 3 anys establerta.

Criteri de : A
, Modalitat de valoracio Puntuacio

valoracio

Ampliacié de garantia en 2 anys (total 5 anys) 10,00
Temps de ., )

Ampliacié de garantia en 1 any (total 4 anys) 5,00
garantia

3 anys de garantia 0,00

En cas d'empat, s’aplicara I'establert a I'article 147 de la LCSP.

Justificacio dels criteris escollits:

Criteri 1: L'oferta econdmica, sense en principi superar valors anormals, és un criteri
basic per aconseguir una millor eficiéncia en la gestié del pressupost public. Seguint
les instruccions de I’Ajuntament de Barcelona, i tenint en consideracié la resta de

criteris establerts, es considera adient no superar el 35% sobre el total.

Criteri 2 Mesura social: TERSA impulsa la contractacié publica socialment

responsable incorporant en la compra publica objectius de justicia social,



sostenibilitat ambiental i codi etic. TERSA considera que la contractacié indefinida
d'un ndmero important de les persones treballadores ocupades en |'execucié del

contracte garanteix una execucié més eficient d'aquest.

Criteri 3: Partint de la base de l'indicat al Plec de Prescripcions Técniques, es
considera adient la possibilitat de que el licitador ofereixi un periode de garantia

ampliat per a I'equip de bombeig, ja que sera positiu per als interessos de TERSA

durant els proxims anys.
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3.2.1. Proposta economica (35 punts)

A continuacio, es mostra una taula resum de les ofertes presentades:

- .

Empresa Import ofertat 0 diqt;?('i): ;?esftzcéte al
HERCA - -

NOVAPOX 127.903,90 € 1,1%

3.2.1.1. Valoracio

La taula seglient mostra la puntuacio obtinguda:

Pressupost maxim de licitacié: 129.374,23.-€ (IVA exclos):

Oferta més economica = 127.903,90 € .,
T2 oz Puntuacio
Puntuacié Max 35
HERCA - -
NOVAPOX 127.903,90 € 35,0
3.2.2. Contractacié indefinida (10 punts).
Empresa | Contractacio infefinida Puntuacio
HERCA - -
NOVAPOX 100,00% 0*

*Es deixa constancia que I'empresa NOVAPOX, S.L. no aporta el llistat de personal
adscrit al contracte. Conseglientment, i en base a l'establert a I'Annex 3 del Plec de

clausules Administratives Particulars, I'empresa obté 0 punts independentment del

percentatge indicat.
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3.2.3. Ampliacié de garanties (10 punts).

Empresa Ampliaci6 garantia Puntuacio
Ampliacié 1 any Ampliacié 2 anys
HERCA - - -
NOVAPOX X 10

4. AVALUACIO GLOBAL

A continuacié, es mostra un resum de la puntuacié obtinguda en cada un dels sobres:

E Puntuacié sobre 2 | Puntuacio sobre 3 | Puntuacioé global
mpresa

HERCA - - -
NOVAPOX 25,0 45,0 70,0

Després d’analitzar la documentacié aportada, es recomana adjudicar el procediment
relatiu a L'OBRA PER A LA MILLORA EN EL SISTEMA DE RECOLLIDA DE LIXIVIATS
GENERATS A LES PREMSES D’ENVASOS AL CENTRE DE TRACTAMENT DE RESIDUS
MUNICIPALS DE GAVA-VILADECANS (CTRM) a I'empresa NOVAPOX, S.L. en obtenir

una puntuacié de 70 punts, sent aquesta la millora oferta rebuda en global.

En Sant Adria del Besos, a 9 de maig de 2022

Adria Puerto Peris

Gestid de projectes



