PLEC DE CLAUSULES TECNIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT OBERT
SIMPLIFICAT, AMB TRAMITACIO ORDINARIA, PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SERVEI DE SOCORRISME PER L’AJUNTAMENT
DE PUIGPELAT

Primera.- OBJECTE

L’objecte del servei és realitzar de les tasques de socorrista a la Piscina Municipal durant
la temporada 2023 i prorrogable a la temporada 2024.

Segona.- CONDICIONS TECNIQUES BASIQUES DEL CONTRACTE

- Prestacié del servei de socorrisme en I'horari d’obertura de la piscina amb la preséncia
d'un/una socorrista titular. L’adjudicatari esta obligat a preveure baixes, substitucions,
etc., de manera que el servei de socorrisme es presti de forma continuada.

- El contractista es fara carrec de la contractacié, pagament de la totalitat de les
retribucions, dietes, manutencio, etc. del técnic en salvament i socorrisme. Haura de
complir les obligacions en matéria laboral, de seguretat social i de prevencioé de riscos
laborals.

- Vetllar per la seguretat i higiene dels banyistes de la piscina. Es prohibira per part del
socorrista als usuaris qualsevol activitat que transgredeixi les normes de seguretat i
higiene fixades en la normativa d’us de les instal-lacions podent expulsar a l'usuari de les
instal-lacions i informant a I’Ajuntament per a la presa de decisions que estimi oportunes.

- Informar als usuaris de les normes d’'us de les piscines, activitats que es puguin
desenvolupar, etc.

- El/la técnic en salvament i socorrisme anira convenientment uniformat per tal que pugui
ésser identificat per les persones usuaries de la piscina.

- Realitzacié de les primeres cures, i en cas de que fos greu, avisar als serveis
d’urgéncia.

- L’adjudicatari és responsable de la farmaciola i de la sala de primeres cures, és a dir,
pel que fa a la higiene i cura dels seus materials de manera que la sala estigui en
perfectes condicions d’ordre i utilitzacié. Els material de la farmaciola i de la sala de
primeres cures anira a carrec de I'’Ajuntament.

- Lliurar, controlar i recollir el material que és a disposicié del public de bany lliure, tant en
jornada laboral com en les jornades de recreacio.

- Assenyalar quins sén els carrers de bany lliure i els de curset mitjancant els elements
senyalitzadors existents. Préviament hauran de consultar a 'equip de monitors quins
carrers utilitzaran per a desenvolupar les seves sessions.

- Instal-lacié, retirada i arranjament de les sureres de les piscines.

- Altres activitats que la direcci6 de les instal-lacions cregui convenients com a
necessitats puntuals.



- Obrir i tanca la instal-lacio

Tercera.- PERSONAL A PRESTAR EL SERVEI

El personal que ha de prestar el servei de socorrista a la piscina municipal de Puigpelat
ha de disposar de les acreditacions en salvament aquatic i en atencid sanitaria
immediata, que esta regulada pel Decret 225/96, de 12 de juny.

Quarta.- DURADA DE LA TEMPORADA | HORARI

La temporada d’obertura de la piscina sera la seguent:

a) Temporada 2023. Del 17 de juny al 3 de setembre (79 dies). Tanmateix, per raons
climatologiques o d’interés municipal '’Ajuntament podra endarrerir el tancament fins el

dia 10 de setembre.

La durada ordinaria del contracte sera de 79 dies consecutius. Les modificacions del
contracte estableixen un minim de 79 dies i un maxim de 86 dies.

b) Temporada 2024. Del 22 de juny al 8 de setembre (79 dies). Tanmateix, per raons
climatologiques o d’interés municipal I'Ajuntament podra endarrerir el tancament fins el
dia 15 de setembre.

La durada ordinaria del contracte sera de 79 dies consecutius. Les modificacions del
contracte estableixen un minim de 79 dies i un maxim de 86 dies.

L’horari de prestacio del servei sera de dilluns a diumenge d'11 a 15 hores i de 16 a 20
hores.

En cas d’incleméncies meteorologiques, I'Ajuntament podra autoritzar el tancament de la
instal-lacio.
Cinquena. PREU DEL CONTRACTE

A I'hora de efectuar la licitacié es té en compte el maxim d’hores de la temporada (688
hores) pel preu de I'hora establert:

Revaloritzacio preus

Cost seguretat social Total cost
Plus diumenge 6,85 | €/dia 2,13 8,98
Plus hora festiva 11,96 | €/hora 3,72 15,68
Salari/hora 9,67 | €/hora 3,01 12,68

Calculs

Dies ordinaris 86




Cost dies ordinaris 8.723,83

Cost plus diumenges 116,78
Cost dies festius 376,42
Total cost 9.217,04

Despeses generals (13%) | 1.198,21

Benefici industrial (6%) 553,02
Total cost 10.968,27
IVA 21% 2.303,34
Total preu 13.271,61
Valor estim | contr

El valor estimat del contracte s’estima en 26.543,22 € (IVA inclos), atenint-nos al
seguent detall:

Import de licitacio (IVA inclos): 13.271,61 €
Import de les prorrogues (IVA inclos): 13.271,61 €
Valor estimat del contracte (IVA inclos): 26.543,22 €

El preu del contracte no pot ser objecte de revisié durant la seva vigéncia, d’acord amb
allo establert en l'art. 89.2 del TRLCSP.

Sisena. ACTIVITATS EXCEPCIONALS

Fora de l'activitat ordinaria, I'ajuntament podra programar activitats en el recinte de la
piscina que requereixi la preséncia del servei de socorrista. Aguesta activitat sera avisada
amb una antelacié de 10 dies naturals a efectes que l'adjudicatari pugui realitzar els
ajustos a la seva organitzacié per poder oferir aquest servei. Aquest servei té la
consideracié d’obligatori i es facturara amb un increment del 50% en relaci6 al preu de
I'hora oferta a la licitacio.

Setena. MEMORIA DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

L’adjudicatari haura de presentar, abans del 30 de setembre de cada temporada, una
memoria detallada de la prestacio del servei, que a titol enunciatiu es relacionen:

» Descripcié de l'organitzacié del servei, especificant el personal que s’hi ha destinat,
hores realitzades, modificacions, etc.

» Relaci6 d’actuacions i intervencions realitzades.



» Valoraci6é del desenvolupament de I'activitat i propostes de millora per a futures
temporades.

Vuitena. REGIM SANCIONADOR

L’'incompliment de les clausules administratives donara lloc a I'aplicacié de les sancions
previstes a la legislacio vigent.

La incorrecta prestacio del servei contractat donara lloc a la imposici6 de sancions
d’acord amb la seguent tipificacio.

1. Infraccions lleus: son infraccions lleus:

a) La falta de l'uniforme reglamentari del personal, que aquest presenti un estat indecorés
0 porti distintius aliens al disseny establert.

b) La lleugera incorreccio de I'empresa adjudicataria, o del seu personal envers els
usuaris, els companys de treball, els agents de [lautoritat, els representants de
'Ajuntament, el personal de 'Ajuntament o qualsevol altre representant d’aquest o altres
Administracions publiques.

c) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

d) La descuranca en la conservacio i el manteniment dels mitjans adscrits al servei,
inclosos el mal estat de neteja i la preséncia d’indicacions, anagrames o simbols no
autoritzats, si no causa perjudicis greus.

e) L'omissié del deure de comunicar situacions contraries al bon estat de policia dels
mitjans adscrits al servei.

f) En general, d’'incompliment dels deures i les obligacions de 'empresa adjudicataria, per
negligencia o per descuit inexcusables, i també tota infraccié6 no prevista en els dos
articles segtients, sempre que el perjudici causat al servei es pugui conceptuar com a
lleu.

La comissi6 d’'una falta lleu sera sancionada amb un advertiment escrit.
2. Infraccions greus: sén infraccions greus:

a) La reincidencia en les faltes lleus. En considera reincidéncia la comissio de dues faltes
lleus.

b) La manca de la consideracid o del respecte per part de 'empresa adjudicataria, o del
seu personal envers els usuaris, els companys de treball, els agents de l'autoritat, el
representant de ['Ajuntament, els treballadors de [I'Ajuntament o qualsevol altre
representant d’aquest o altres Administracions publiques.

c) Causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en la conservacio i el manteniment
dels mitjans, del material o dels documents del servei.

d) Utilitzar el vestuari, dels mitjans o del material del servei com a suport d’elements
publicitaris o propagandistics.



e) La manca dels elements de seguretat, higiene i salubritat necessaris per la prestacio.

f) La valoracié com a defectuos de I'estat general de conservacié o manteniment dels
mitjans o del material, segons resulti de les inspeccions realitzades.

g) No complir I'obligacié d’esmenar els defectes tipificats com a faltes lleus, encara que
no causi perjudicis greus, si la seva existéncia ja ha estat notificada a I'empresa
adjudicataria, i aquesta no els ha esmenat en els terminis fixats.

h) Les accions o omissions constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o
gue causin danys a 'administracio o als usuaris i no constitueixin falta molt greu.

i) Tolerar que el personal de 'empresa adjudicataria, reincideixi en la comissié de faltes
lleus.

j) Les accions o omissions en exercici del servei que siguin manifestament il-legals,
guancausin perjudici a I'administracio o als usuaris i no constitueixin falta molt greu.

k) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que no sigui
constitutiva de falta molt greu.

I) L’incompliment no justificat de I'horari del servei, de manera que d’incompliment
acumulat representi un minim de dues hores dins del mes natural.

o) Posar en perill o pertorbar la prestacié correcta del servei. Les accions 0 omissions
dirigides a evadir els sistemes de control o a impedir que siguin detectats els
incompliments injustificats dels deures i les obligacions propies de I'empresa
adjudicataria.

p) Les baralles entre operaris durant la prestacié del servei.

g) En general, incomplir amb negligencia, culpa o dol de les ordres procedents de
'Ajuntament relatives als deures i les obligacions propies de I'empresa adjudicataria, i
també tota infracci6é no prevista en aquest article perd que causi un perjudici al servei que
es pugui conceptuar com a greu.

La comissio d’'una falta greu sera sancionat amb una penalitat compresa entre I'1 i el 5 %
del preu del contracte prenent com a referéncia el minim d’hores garantides al contracte
multiplicat pel preu de I'hora ofert.

3. Infraccions molt greus: son infraccions molt greus:

a) La mera reincidéencia en la mateixa falta greu, o el fet d’haver estat sancionat per la
comissio de tres faltes greus, tot aixo en el periode d’'un any.

b) Abandonar el servei; s’entén per abandonament suspendre, paralitzar o interrompre la
seva prestacio durant una jornada d’obertura de la piscina, sense causa que ho justifiqui
a criteri de la Corporacié.

c) Cedir, subrogar, traspassar, arrendar o establir qualsevol gravamen que afecti
totalment o parcialment el servei, sense obtenir abans 'autoritzacié de I'Ajuntament.

d) Ocupar o dedicar els mitjans o materials afectes al servei en usos o tasques diferents
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dels propis del contracte, acceptant o no qualsevol mena de contraprestacié o
remuneracio.

e) Desobeir de forma reiterada les ordres escrites de I'Ajuntament relatives a la prestacio
del servei.

f) Incomplir les obligacions socials o fiscals.

g) Les accions o0 omissions en exercici del servei que siguin manifestament il-legals, quan
causin perjudici a 'administracié o als ciutadans i es puguin conceptuar com a molt greus.

h) La falta de rendiment que afecti el funcionament normal del servei i que es pugui
conceptuar com a molt greu.

i) Causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus a les instal-lacions o als béns
del servei.

j) Les accions o omissions constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que
causin danys a I'administracio o als usuaris i constitueixin falta molt greu.

k) Prestar el servei de forma manifestament defectuosa o irregular, incomplint les
condicions establertes.

I) En general, d’'incompliment amb negligéncia, culpa o dol de les ordres procedents de
'Ajuntament relatives als deures i les obligacions propies de 'empresa adjudicataria, i
també tota infraccio no prevista en aquest article perd que causi un perjudici al servei que
€s pugui conceptuar com a molt greu.

La comissi6 d’'una falta greu sera sancionat amb una penalitat compresa entre I'5 i el
10% del preu del contracte prenent com a referencia el minim d’hores garantides al
contracte multiplicat pel preu de I'hora ofert.

4. Circumstancies modificatives de la responsabilitat.

Per graduar les infraccions, a més del que objectivament s’ha comés o omes, actuant
sota els principis de proporcionalitat i justicia material, cal tenir en compte:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacio del servei en qualitat, quantitat i temps.
c) El perill i les molésties que hagi comportat la infraccio.
d) Els danys produits a I'administracié o als usuaris.

e) La quantitat de usuaris afectats.

f) La reincidéncia en les infraccions.

g) La participacio en la comissié de la infraccio.

h) La transcendencia social de la infraccio.

i) EI comportament especulatiu de l'infractor.



j) La quantia global de I'operacio que ha estat objecte de la infraccio.

k) La quantia del benefici il-licit estimat.

I) La reduccié de la vida economica dels mitjans o materials afectats.

m) L’esmena dels defectes derivats de I' incompliment relatiu a les formalitats exigides
per aquest plec per a l'exercici de les activitats que regula, sempre que del dit

incompliment no s’hagin derivat perjudicis directes al ’Ajuntament o a tercers.

5. La imposici6 de penalitats la fara I'érgan de contractacio, prévia audiéncia del
contractista.

Les penalitats es faran efectives mitjangant deduccié de les quantitats que, en concepte
de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar al contractista, d’acord amb l'article 212.8
del RD Legislatiu 3/2011.



