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INFORME D’ACREDITACIÓ D’ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS 

 

Contracte: 23000336 

Objecte: Servei de suport a l’itinerari de participació comunitària del Projecte amunt!, en el marc del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència del Govern d’Espanya finançat amb els fons de recuperació 

europeus Next Generation EU, amb mesures de contractació pública sostenible 

 

En relació a la documentació acreditativa de disposar dels mitjans personals que es compromet a dedicar o 

adscriure a l’execució del contracte per part de ETCS Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible 

SCCL, licitadora proposada com a adjudicatària del contracte a dalt indicat: 

 

Informo que: 

 D’acord amb la clàusula 7 del plec de clàusules administratives particulars del contracte (PCAP), atès 

que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no es requereix acreditar 

la solvència econòmica i financera ni tècnica o professional. Tanmateix, i d’acord amb l’article 76.2 LCSP, 

les empreses licitadores o candidates s’han de comprometre específicament a dedicar o adscriure a 

l’execució del contracte com a mínim dues persones amb els requisits següents:  

 
o Titulació universitària d’Educació Social o de Treball Social (grau o equivalent). 

S’acreditarà mitjançant la còpia de la titulació universitària.  

o Experiència laboral mínima com a educador/a social o com a treballador/a social de 6 

mesos.  

S’acreditarà mitjançant còpia dels contractes laborals o informe de vida laboral o factures de 

tasques exercides com a treballador/a autònom. En cas que en els documents anteriors no 

consti expressament la categoria d’educador/a social o treballador/a social, s’hauran 

d’acompanyar amb declaració de l’empresa contractant on s’especifiquin les tasques 

portades a terme.  

o Experiència mínima de 45 hores, realitzades en els últims cinc anys, en serveis o activitats 

vinculats a la dinamització grupal.  

S’acreditarà mitjançant còpia dels contractes laborals o informe de vida laboral o factures de 

tasques exercides com a treballador/a autònom. En cas que en els documents anteriors no 

constin expressament aquestes tasques, s’hauran d’acompanyar amb declaració de 

l’empresa contractant on s’especifiquin les tasques portades a terme per la professional i les 

hores dedicades.  

o Formació mínima de 10 hores en igualtat de gènere.  

S’acreditarà mitjançant còpia dels certificats o diplomes de la formació impartida per un 

centre de formació acreditat, administració pública, universitat, col·legi o associació 

professional. 

 

 De conformitat amb la clàusula 12 del PCAP, en data 3 d’abril de 2023 el departament 

d’Administració requereix a ETCS Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible SCCL per 

tal que en el termini màxim de 7 dies hàbils presenti la documentació acreditativa de disposar dels 
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Sr. ELISABET BARBARA SIRERA, Cap de Departament, el dia 17/04/2023 a les 11:03, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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mitjans personals que s’ha compromet a dedicar o adscriure a l’execució del contracte, d’acord amb 

l’indicat a la clàusula 7 del PCAP, així com la declaració responsable de la ubicació del servidors on 

es farà el tractament de les dades personals objecte del contracte i els serveis associats els 

mateixos. 

 

 En compliment del requeriment anterior, ETCS Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible 

SCCL presenta en termini i forma la següent documentació:  

 

o Declaració responsable de la ubicació dels servidors on es farà el tractament de les dades 

personals objecte del contracte i els serveis associats als mateixos, amb indicació que no està 

previst subcontractar els servidors o els serveis associats. 

 

o Per a l’acreditació de l’adscripció dels mitjans personals a l’execució del contracte requerida, 

d’acord amb l’indicat a la clàusula 7 del PCAP: 

 

 Titulació universitària d’Educació Social o de Treball Social (grau o equivalent):  

 Còpia del títol universitari oficial de diplomada en Treball Social de NSR 

 Còpia del títol universitari oficial de diplomada en Treball Social de SEI 

 

 Experiència laboral mínima com a educador/a social o com a treballador/a social de 6 

mesos  

 Informe de vida laboral de la treballadora NSR 

 Informe de vida laboral de la treballadora SEI 

 

 Experiència mínima de 45 hores, realitzades en els últims cinc anys, en serveis o activitats 

vinculats a la dinamització grupal.  

 Certificat de tasques desenvolupades en projectes que inclouen hores de dinamització 

grupal de la treballadora adscrita NSR amb un total de 593,5 h de dinamització grupal. 

 Certificat de tasques desenvolupades en projectes que inclouen hores de dinamització 

grupal de la treballadora adscrita SEI amb un total de 923 h de dinamització grupal. 

 

 Formació mínima de 10 hores en igualtat de gènere.  

 Certificat de la formació en igualtat de gènere impartida pel grup ECOS realitzada per 

NSR, amb un total de 21 h. 

 Certificat de la formació en igualtat de gènere impartida pel grup ECOS realitzada per 

SEI, amb un total de 21 h. 

 

o Addicionalment ETCS Estratègies de Transformació Comunitària Sostenible SCCL ha aportat 

també: 

 Declaració responsable d’adscripció de quatre tècniques a l’execució del contracte, dues 

de les quals han acreditat millora de l’oferta en experiència de més de 150 h. (CMS i IMG), 

i dues tècniques més que reuneixen els quatre requisits establerts a la clàusula 7 del plec 

de clàusules administratives particulars de titulació, experiència de com a mínim 6 mesos 

com a treballadores socials, experiència de com a mínim 45 h de dinamització grupal i 

formació mínima de 10h.en igualtat de gènere. 
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 Diversos certificats de la relació laboral de les quatre tècniques adscrites amb la licitadora, 

de les tasques realitzades i l’experiència a l’empresa licitadora, així com informes de vida 

laboral i altres titulacions de les tècniques CMS i IMG. 

 

 Així mateix, es comprova en el Registre Electrònic d’Empreses de Licitadores de la Generalitat de 

Catalunya, que les quatre persones adscrites es troben incloses en el personal tècnic titulat al servei de 

la licitadora.   

 

 Els documents aportats per acreditar l’adscripció de mitjans, d’acord amb l’indicat a la clàusula 7 del 

PCAP, són correctes i suficients. 

 

Per tot l’anterior, es considera que la licitadora proposada com a adjudicatària, ETCS Estratègies de 

Transformació Comunitària Sostenible SCCL, reuneix les circumstàncies relatives a la capacitat per ser 

adjudicatària del contracte a l’inici referenciat. 

 

 

Barcelona, 17 d’abril de 2023 

La responsable del contracte  

 

 

 

Elisabet Bàrbara Sirera 

Cap del Departament d'Equipaments de Proximitat i de Política Comunitària de la Direcció de Serveis 

d’Acció Comunitària 
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