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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER AL CONTRACTE DEL SERVEI INTEGRAL
DE PROMOCIO D’ACTIVITATS DE LLEURE INFANTIL | JUVENIL AL DISTRICTE DE
CIUTAT VELLA

CLAUSULA 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és la promocié de les activitats de lleure infantil i juvenil al Districte de
Ciutat Vella, mitjancant el desenvolupament d’'un servei integral que inclou la dinamitzacio
d’activitats de lleure infantil i juvenil a I'espai public, la formacié de monitors i monitores de
lleure i el seguiment i acompanyament posterior de les persones formades per a la promocié de
la seva implicaci6 associativa i laboral en el camp del lleure educatiu.

A continuacié es relacionen els productes objecte de I'encarrec del Servei integral de
promocio del lleure infantil i juvenil:

- L'organitzacié i realitzacioé d’activitats de dinamitzacié i promocié del joc per a infants a
les places del districte.

- La contractaci6 i supervisié d’un curs per a I'obtencié del diploma oficial de monitors/es
d’activitats de lleure infantil i juvenil al districte de Ciutat Vella.

- El seguiment i 'acompanyament de les persones formades en els cursos de monitors/es
i directors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil promoguts pel Districte de Ciutat Vella.

CLAUSULA 2. DURADA DEL CONTRACTE

La durada del contracte sera d’'un any comptador a partir de 1 de juliol de 2023 o de 'endema
de la data de formalitzacié del contracte en cas de ser posterior. La durada total del contracte
és de 4 anys incloent eventuals prorrogues. Les prorrogues seran per periodes d’un any.

Es programaran els diferents serveis de suport al llarg de I'any en funci6 de les necessitats del
calendari. A 'annex 1 del present plec s’adjunta previsi6 i calendaritzacié de les activitats.

CLAUSULA 3. PUBLIC DESTINATARI

Aquest servei esta destinat a diferents publics:

- Persones joves residents al districte 0 amb un fort vincle amb Ciutat Vella (tenint en
compte que en molts casos han hagut de deixar de viure-hi com a conseqiiéncia de
desnonaments i/o altres questions relacionades amb la seva situacié de vulnerabilitat
social), especialment aquelles d'origens i contextos culturals diversos.

- Persones joves formades en anteriors edicions dels cursos per a I'obtencié del diploma
oficial de monitors/es i directors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil organitzats pel
Districte de Ciutat Vella.

- Infants, adolescents i families del districte de Ciutat Vella com a beneficiaris del lleure
educatiu i de la recuperacié de I'espai public com a lloc de joc, convivéncia i motor de la
vida comunitaria.

CLAUSULA 4. OBJECTIUS | DESCRIPCIO DE LES ACTIVITATS A DESENVOLUPAR
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Els objectius del present contracte sén els seglents:

- Recuperar el carrer i I'espai public com a lloc de joc i de convivéncia entre persones de
diferents edats i contextos culturals esdevenint un motor de la vida comunitaria,
mitjangant la dinamitzacié de sessions de joc amb perspectiva intercultural, inclusiva i
coeducativa.

- Oferir a joves del districte, i en particular a joves d’origens i contextos culturals diversos,
formaci6 en monitoratge d’activitats de lleure infantil i juvenil amb perspectiva
intercultural i aterratge territorial.

- Augmentar el nombre de persones joves del Districte, en particular joves d’origens i
contextos culturals diversos, que estan implicades en el lleure infantil i juvenil com a
professionals i com a voluntaris, especialment en la realitzacié d’activitats de lleure a
Ciutat Vella, per tal de promoure I'existéncia de referents juvenils diversos al districte.

Per a garantir un major impacte a I'hora d’assolir aquests objectius, el servei integra tres
activitats: la dinamitzacié del lleure i el joc a I'espai public, la formacié en matéria de lleure i el
seguiment i promocié de la implicacié de les persones formades en el camp del lleure educatiu.
Aquesta integracié permet aconseguir un major impacte de les activitats del contracte tot
fomentant el vincle entre les persones formades i les activitats que es realitzen al territori.
D’aquesta manera es contribuira a donar resposta a la historica infradotacié que pateix el
districte d’activitats de lleure educatiu per a infants, d’associacionisme educatiu de base
comunitaria (caus i esplais) i de joves implicats en promoure activitats de lleure i esdevenir
referents per altres infants. Aquesta debilitat respecte altres districtes de la ciutat ha estat
constatada a bastament en els diferents diagndstics sobre la matéria elaborats pel
Departament de joventut de I'Ajuntament de Barcelona, tal i com es recull a I'Informe de
necessitat, idoneitat i eficiéncia.

L’empresa adjudicataria facilitara les seglents prestacions, sense perjudici de les directrius que
pugui impartir el Districte.

4.1 Dinamitzacio del joc infantil a les places del districte:

a) Realitzacié de sessions ludiques i de dinamitzacié del joc lliure i creatiu a les places del
districte:

- Planificaci6 i organitzacié de les activitats i sessions de joc.

- Definici6 de I'enfocament pedagodgic i seleccid6 de materials i jocs, d’acord amb les
indicacions de les clausules 5 i 6 i amb l'aprovacié de la persona responsable de
contracte, incorporant un minim de dues accions especifiques per a incorporar la
participacié infantil en aquesta tasca.

- Dinamitzacio de les sessions de joc de 2 hores de durada (amb 4 hores de dedicaci6 de
cada professional per sessio, incloent el temps de muntatge, desmuntatge i transport
addicional a les 2 hores de sessi6 de joc, amb un total de 8 hores per sessio).

- Les sessions hauran de:

* Incorporar racons de jocs fixes durant I'horari del servei i permetre als infants
participants circular d'un espai a un altre segons els seus desitjos, la seva
imaginacio i els seus interessos.

Gestionar el préstec de jocs durant les sessions.
* Fomentar la convivéncia i la cohesié social des del joc compartit com a font
d’aprenentatge personal i col-lectiu.
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Incorporar propostes ludiques diverses i proporcionar opcions per a diferents edats,

incloent un espai de joc diferenciat per a petita infancia.

* Incloure materials accessibles que permetin I'is per part d'infants amb diversitat
funcional.

*  Oferir jocs de caire coeducatiu, que ajudin a superar els rols i estereotips de génere |
fomentar la mixticitat d’'usos entre sexes i vetllar pel respecte, el reconeixement i la
no discriminacié de la pluralitat cultural de la ciutat.

- El servei de dinamitzacié del joc infantil a les places no assumeix la cura dels infants,
que han d'estar acompanyats en tot moment per un/a adult/a referent.

- Els espais a la via publica on portar a terme les activitats seran definits pel Districte de
Ciutat Vella i poden variar. L'empresa adjudicataria haura d’adaptar les seves tasques,
funcions i recursos als llocs escollits pel Districte, sempre i quan sigui compatible amb la
infraestructura i I'espai necessari per a dur a terme lactivitat. Aquests es podran
modificar amb antelacié suficient i d’acord amb I'empresa adjudicataria perqué no
suposi cap sobre cost del servei. L’empresa adjudicataria es coordinara amb els serveis
municipals corresponents en les qlestions que siguin necessaries per tal de
desenvolupar les sessions de dinamitzacié del joc.

- La previsié general de sessions és la seguent:

En periode de les vacances d’estiu (durant el mes d’agost i la primera quinzena de

setembre) es plantegen dues intervencions setmanals a cada barri.

Durant el curs escolar: es preveu una intervencié a la setmana a cada un dels 4

barris, exceptuant les vacances escolars de nadal.

* Les sessions es duran a terme en horaris de tarda entre setmana i/o dissabtes i
diumenges de mati o de tarda.

* El calendari de dies i horaris exactes s’acabara de definir d’acord entre I'empresa
adjudicataria i el Districte de Ciutat Vella, en coordinaci6é amb els serveis de
dinamitzacio de l'espai public (presents al Raval i al Pou de la Figuera, entre
d’altres), els serveis de patis oberts que es gestionen des de la Direccié d’Educacié i
'IMEB i la programacié d'activitats promogudes des d'espais comunitaris.
S’exclouen els festius laborals. Es fixaran d’acord a les condicions climatiques de
cada periode.

* En el cas de pluja o situacions meteorolégiques adverses pel desenvolupament de

les activitats que es puguin preveure amb un minim de 24 hores d'antelacié es

gestionara la possibilitat de modificar el calendari d'actuacions, d'acord amb

I'empresa adjudicataria perqué no suposi cap sobre cost del servei.

Calcul anual de sessions:

Periode Sessions ::;?i::s
Octubre —juliol (42 setmanes, 1 sessié setmanal per barri 168
exceptuant les vacances de Nadal)

Agost - 1a quinzena de setembre (6 2 sessions setmanals per barri 48
setmanes)

b) Es preveu una borsa de 4 hores setmanals durant el calendari escolar per a cobrir tasques
de gestié del servei i per a poder realitzar tant observacié com preséncia activa a espais
ludics del districte amb I'objectiu d’explorar les dinamiques de joc existents, detectar
necessitats i establir vincles amb les families i serveis. La preséncia sera de forma itinerant,
a concretar amb l'acord de I'empresa adjudicataria i la Direccié de Serveis a les persones i
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c)

el territori. Es fara especial émfasi en espais ludics del barri del Raval (Rambla del Raval,
Salvador Segui, Voltes d’en Cirés, Folch i Torres, Sant Pau del Camp).

Seguiment i report del desenvolupament del servei d’acord amb el que s’especifica a la
clausula 9 del present Plec.

S’adjunta un major detall sobre el calendari previst de les activitats del contracte a 'annex 1 del
present plec.

4.2 Formacié de monitors/es de lleure infantil i juvenil:

d)

Promoure anualment una edicié del curs per a 'obtencié del diploma oficial de monitors/es
d’activitats de lleure infantil i juvenil, dirigit a joves residents a Ciutat Vella i/o vinculats a
entitats del districte. Per a realitzar-ho I'empresa adjudicataria del contracte haura de
comptar amb una escola de formacié acreditada com a Escola d’educadors en el lleure
infantil i juvenil per part de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya
tal i com s’estableix al Decret 213/1987, sobre reconeixement d'Escoles d'Educadors en el
Lleure Infantil i Juvenil, excepte en el cas que la mateixa empresa adjudicataria compti ja
amb aquesta acreditacidé oficial. Aquesta col-laboracié es podra concretar mitjangant la
constitucié d’'unions temporals d’empreses o bé mitjangant la subcontractacié d’aquesta
formacié d’acord als requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP o
mitjangant la presentacio.

- La formacié sera en format intensiu i s’agendara previ acord entre I'empresa
adjudicataria, I'escola i el Districte, aprofitant els periodes de vacances escolars
(mes de juliol 0 vacances de Nadal).

- Per a garantir la qualitat de la formacio6 i el desenvolupament de les metodologies
d’aprenentatge, es preveu que cada edicié del curs hi participin aproximadament 25
alumnes.

- La formacio es realitzara al districte de Ciutat Vella, a les dependéncies de I'escola
i/o de I'empresa adjudicataria en cas que aquestes estiguin ubicades al districte, o
bé en equipaments de Ciutat Vella.

- L’empresa adjudicataria també s’encarregara de la difusié del curs entre joves i
entitats del territori.

D’acord al que estableix la normativa vigent (Ordre BSF/192/2015, de 18 de juny, per la
qual s'estableixen els programes dels cursos de formacié de monitor/a i de director/a
d'activitats d'educacié en el lleure infantil i juvenil), el curs es composa de diversos moduls
de formacié teodrica i d'un modul de practiques professionals no laborals de dinamitzacié
d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil.

D’acord a la normativa, la formacié tedrica tindra una durada d’un minim de 150 hores i
desenvolupara 3 moduls (Modul d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil, Mddul de
processos grupals i educatius en el lleure infantil i juvenil, i Modul de técniques i recursos
d’animacié en activitats de lleure), mentre el mddul de practiques professionals no laborals
de dinamitzacié d'activitats de lleure educatiu infantil i juvenil t& una durada de 160 hores.
Part de la formacié es podra realitzar de forma telematica fins a un maxim del 33% de la
durada de cada modul, i amb I'acord previ sobre el calendari i numero d’hores telematiques
amb el Districte de Ciutat Vella. El perfil professional del personal docent de cada modul
sera el que s’estableix a I'Ordre BSF/192/2015.
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Aixi mateix, addicionalment al que es preveu a la normativa, la formacié haura d’incloure la
perspectiva intercultural i les seglents sessions addicionals:

- Sessié d'aprofundiment en I'abordatge de la perspectiva intercultural en els ambits
educatiu i comunitari, de com a minim 4 hores.

- Sessio de treball de seguiment de les memories de practiques, d’'un minim de 4
hores.

- Ruta associativa de coneixement d’entitats juvenils, de lleure i/o educatives del
districte de Ciutat Vella.

f) Acollida, seguiment i acompanyament a les persones participants al curs de monitors/es de
lleure:

Difondre la formacié entre entitats, equipaments i serveis del Districte amb especial
emfasi en les que treballen amb joves i en I'associacionisme educatiu.

Abordar les motivacions de les persones interessades amb una entrevista prévia per tal
de garantir la seva implicacié i compromis amb el curs. En cas de que hi hagi més
sol-licituds que places, es seguira I'ordre de sol-licitud realitzant si s’escau una correccié
per garantir la paritat de génere i es generara una llista d’espera de cara a la propera
edicié del curs. La inscripcié definitiva de I'alumnat es realitzara d’acord amb la Direccié
de Serveis a les persones i al territori del Districte de Ciutat Vella.

Dur a terme les segiients tasques (o0 supervisar i coordinar-se amb I'escola de formacié
en cas que es compti amb una escola per a realitzar la formacio):

* creacié i gestié del formulari de preinscripcions,

seguiment de I'aprofitament del curs per part de I'alumnat durant la seva realitzacio,
compensacioé per part de les persones participants d’abséncies en sessions de
formacio, en cas que es produeixin,

seguiment de I'elaboracié de treballs o tasques que es sol-licitin,

cerca de recerca de llocs on realitzar les practiques a Ciutat Vella, segons
disponibilitat horaria i preferéncia,

seguiment de I'aprofitament de les practiques i de I'elaboracié i I'entrega de les
memories de practiques, amb tutoria durant tot el procés fins que ellla jove
participant obté el carnet de monitor/a.

En cas que finalitzi el contracte sense que tots els i les participants hagin finalitzat les
practiques i obtingut la titulacio, I'empresa adjudicataria sera responsable de fer el
traspas al Districte de la informacié relativa a la situacidé i aprofitament d’aquestes
persones per tal de garantir el seu seguiment posterior, coordinar-se si s’escau amb
I'escola de formacio.

En la mesura del possible es fomentara que les practiques del curs es vinculin amb les
activitats de dinamitzacié del joc objecte d’aquest contracte descrites a 'apartat 4.3 del
present Plec i/o amb altres serveis municipals d’infancia i adolescéncia de Ciutat Vella.

4.3 Promocio de la implicacié de les persones formades en el camp del lleure educatiu:

g) Acompanyament posterior a la realitzacié del curs:

Assessorar els i les joves participants en el curs de monitors/es en les possibilitats
d’'implicacié en activitats de lleure educatiu, donant a coneixer les empreses del sector
aixi com la xarxa associativa d’entitats socials i de base comunitaria, orientant sobre les
possibilitats d’insercié laboral i com a voluntariat.

Contactar amb entitats, empreses i joves per tal de recopilar i actualitzar les ofertes de
feina i de voluntariat en el camp del lleure educatiu del districte.
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- Facilitar eines als i les joves participants per a respondre a les ofertes de feina i
voluntariat relacionades amb la formacié en el lleure educatiu realitzada.

- Coordinacié i derivacio si s’escau cap a serveis especialitzats: Barcelona activa, xarxes
laborals, punts Infojove i altres serveis referents en la insercio laboral juvenil.

- Difondre les ofertes de treball identificades entre les persones formades al curs de
forma igualitaria per tal de facilitar el coneixement de les possibilitats de contractacié.

- S’incorporara també en la difusié de les ofertes i possibilitats a les persones participants
en anteriors edicions dels cursos per a I'obtencié del titol oficial de monitor/a d’activitats
d’educacié en el lleure infantil i juvenil i el titol oficial de director/a d’activitats d’educacié
en el lleure infantil i juvenil promoguts pel Districte de Ciutat Vella. A tal efecte se les
contactara per actualitzar la informacié i confirmar si es troben en situacié de recerca de
feina i volen rebre aquestes ofertes.

CLAUSULA 5. CARACTERISTIQUES GENERALS DEL SERVEI

En I'execucié del servei les empreses adjudicataries hauran de tenir en compte els seglients
punts:

5.1 Atencio a les diferents edats

En I'execucié dels serveis s’hauran de tenir present les diferéncies existents entre infants de
diferents edats i s’incorporaran opcions des de la petita infancia fins a 12 anys.

5.2 Perspectiva intercultural

Les empreses adjudicataries hauran de garantir que tant la formacié, les sessions de
dinamitzaci6 del joc com la programacié infantil nadalenca siguin un lloc d’interaccié entre la
diversitat de ciutadans i ciutadanes i de reconeixement i respecte vers la pluralitat cultural,
promovent relacions d'horitzontalitat. El marc de treball ha d'estar basat en la diversitat cultural
inherent al districte, incorporant les diferents practiques i tradicions en la formacid i la
programacio del lleure i el joc.

5.3 Perspectiva de génere

Tota l'activitat que s’ofereixi ha de contemplar la perspectiva de génere, de manera que es
fomentin els jocs coeducatius, s’estimuli el trencament de rols de génere a I'hora d’incentivar la
participacié a les activitats, es faci una comunicacié inclusiva seguint els criteris esmentats
anteriorment incloent que la senyalistica de tota la instal-lacié no reprodueixi rols i estereotips
de génere.

5.4 Inclusivitat

Les activitats derivades d’aquest contracte hauran d’incorporar la perspectiva de 'accessibilitat
universal per tal de oferir la maxima accessibilitat per a infants amb discapacitat visual, auditiva
i motora.

5.5 Participacio infantil

Es tindran en compte les experiéncies dels infants, recollint en la mesura del possible les seves
preferéncies i opinions a I'hora de concretar les activitats objecte del contracte que sén dirigides
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a infants, d’acord al que planteja el document marc “Impulsem la participacié dels infants
en els serveis i projectes municipals” de I'’Ajuntament de Barcelona (2018).
CLAUSULA 6. ORGANITZACIO DEL SERVEI

L’empresa adjudicataria fara una proposta d’organitzacié interna del personal i horaria del
servei que garanteixi la cobertura de tots els serveis i linies d’actuacié del projecte, i que haura
de validar la persona responsable del contracte.

6.1 Organitzacio de les activitats

A efectes de planificacié de I'execuci6 i seguiment del contracte, es preveu que les activitats
previstes de formacidé en lleure infantil i juvenil i de realitzacié d’activitats de dinamitzacio i
promocié del joc es desenvolupin amb una diferent intensitat al llarg de I'any. Els periodes amb
una alta intensitat de les activitats sén els segients:

- En l'organitzaci6 i realitzacié d’activitats de dinamitzacié i promocié del joc per a infants
a les places del districte, es preveu que el mes d’agost i la primera quinzena de
setembre sera quan es produeixi una major intensitat d’activitats (dues sessions
setmanals per barri), per tal de donar resposta a la manca d’oferta de lleure existent al
districte.

- En_la formacié en activitats de lleure infantil i juvenil al districte de Ciutat Vella, el
periode que comprén les tasques de difusi6 del curs, d’acollida a l'alumnat, de
realitzacié de les sessions tedriques i de preparacié inicial de les practiques sera el
periode de maxima intensitat. Es preveu que abasti entre un_mes abans de linici del
curs i un mes després de la finalitzacié de les sessions teoriques.

En consequéncia, els periodes de baixa intensitat seran els seglents:

- Enl'organitzacié i realitzacié d’activitats de dinamitzacié i promocié del joc per a infants
a les places del districte, el periode de baixa intensitat comprén des de la segona
quinzena de setembre fins al mes de juliol, durant el qual es realitzara una sessié
setmanal per barri.

- En la formacié en activitats de lleure infantil i juvenil al districte de Ciutat Vella comprén
els 9 mesos tant previs com posteriors al periode d’alta intensitat definit anteriorment.
Durant aquest periode les tasques a realitzar seran fonamentalment la preparacié del
curs, en els mesos previs, i el seguiment de la realitzacié de les practiques per part de
'alumnat, en els mesos posteriors.

Pel que fa 'acompanyament per a la promocié de la implicacié de les persones formades en els
cursos de monitors/es i directors/es d’activitats de lleure infantil i juvenil el volum d’activitat es
preveu estable al llarg de la durada del contracte.

6.2 Personal

L’empresa adjudicataria haura de posar, com a minim, un equip de treball amb els seglents
perfils:

e 1 Coordinador/a de projectes pedagogics i de lleure (grup professional Il), que ha de
disposar també del diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil i que
portara la coordinacié global de tot el projecte, a jornada completa durant tot I'any. Sera
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la persona encarregada de coordinar i gestionar el servei i la interlocutora habitual amb
la Direccié de Serveis a les persones i al territori de Ciutat Vella.

1 Técnic/a de gestié Nivell A (grup professional Il), responsable d’organitzar i impartir
la formacié, aixi com contactar amb possibles col-laboradors especialitzats en matéries
especifiques del curs. S’ha previst que el/la técnica de gestid tingui una dedicacié anual
de 315h: 160h de realitzacio del curs i 155h de tasques administratives (coordinacio de
les sessions, preparacio de la formacid, docéncia i seguiment del curs.

2 Monitors/es d’educacié en el lleure (grup professional Ill), amb el diploma de
monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil, amb un total de 1.729 hores de dedicacié
entre els dos, a realitzar durant tot el periode d’execucié del contracte. Les sessions
ludiques i de dinamitzacié del joc a les places del districte seran realitzades per una
parella de dos monitors/es per tal de garantir la ratio adequada amb els infants
participants i el control del material i les dinamiques de joc.

2 Monitors/es d’educacio en el lleure (grup professional lll) de refor¢ durant el periode
de major intensitat en les activitats de dinamitzacio, amb un total de 192 hores de
dedicacié entre els dos, a realitzar durant el mes d’agost i la primera quinzena de
setembre. La planificacié dels monitors de reforg en el periode intensiu d’agost i primera
quinzena de setembre haura de garantir la simultaneitat d’activitats en cas que sigui
necessari, d'acord al que s’estableix a la clausula 4.3 del present plec.

Qualsevol canvi proposat per I'adjudicataria del personal que executara el contracte o de
'organitzacié del mateix ha de ser comunicat a la Direccié de Serveis a les persones i al
Territori de Ciutat Vella amb anterioritat i aquesta haura de donar la seva conformitat.

Les funcions i tasques del coordinador/a de projectes pedagogics a carrec de la coordinacié
global del projecte seran les segients:

Gestid, organitzacid, difusié i seguiment del servei:

- Desenvolupara la planificaci6 de les actuacions relacionades amb la gesti6 i el
seguiment del servei.

- Organitzar i coordinar I'equip per garantir els diferents encarrecs del servei.

- Elaborar informes periodics de seguiment i la memoria final del projecte.

- Gestionar la comunicacidé i el contacte amb possibles persones i entitats
col-laboradores.

- Informar i difondre el servei.

- Vetllar pel compliment de les normes del lloc davant la ciutadania i davant el
personal.

Organitzar la formacié teodrica i les practiques per a l'obtencidé del titol oficial de

monitor/a d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil. En cas que I'empresa

adjudicataria del contracte no compti amb l'acreditacié com a Escola d’educadors en el

lleure infantil i juvenil per part de la Direccié6 General de Joventut de la Generalitat de

Catalunya, s’encarregara de contractar a una de les empreses reconegudes oficialment

i de garantir 'acompliment de les especificacions establertes a la clausula 4 del present

Plec de Prescripcions Técniques i de que els i les docents del curs compten amb

'experiéncia i acreditacié necessaries per a la formacié.

Realitzar el seguiment del curs de monitors/es de lleure, tant pel que fa a la difusié de la

formacio, el procés d’inscripcié i 'acompanyament de les persones participants.
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Acompanyar el procés de realitzacié de les practiques del curs: organitzar la realitzacio
de practiques en les activitats de dinamitzacié del joc objecte d’aquest contracte, aixi
com realitzar el seguiment de les practiques que es duguin a terme en entitats externes.
Realitzar 'acompanyament posterior a les persones formades i recopilar i difondre les
ofertes laborals i de voluntariat en lleure educatiu al districte de Ciutat Vella:

- Contactar amb entitats, empreses i joves per tal d’anar actualitzant les ofertes i
poder-les difondre per facilitar la contractacié i/o el voluntariat.

- Realitzar el seguiment de les persones que han realitzat els cursos per a I'obtencio
del titol oficial de monitor/a d’activitats d’educacio en el lleure infantil i juvenil i el titol
oficial de director/a d’activitats d’educacié en el lleure infantil i juvenil, assessorant
en la seva incorporacié al mercat laboral, en la derivacid cap a serveis especialitzats
en aquesta tematica i/o en la seva implicacié en la xarxa associativa del lleure
infantil i juvenil.

Planificar, organitzar i fer el seguiment de les sessions de dinamitzacié del joc infantil a

les places del districte:

- Definir el pla pedagogic de les sessions.

- Seleccionar, comprar i actualitzar els materials ludics, de joc i d’estada necessaris
per a la realitzacié de les sessions.

- Planificar i actualitzar el calendari de les sessions, d’acord amb la Direccio de
Serveis a les persones i al territori de Ciutat Vella.

- Proporcionar la formaci6 inicial i continua necessaria al personal per a garantir el
compliment de la clausula 5, i el suport necessari pel desenvolupament de les
sessions.

- Informar a la Direccié de Serveis a les persones i al territori de Ciutat Vella de les
incidéncies respecte la seguretat i la neteja dels espais on es realitza el servei.

- Es responsable de l'estética dels espais de joc i 'actualitzacié de la visualitzaci6
(normes/horaris), de transmetre les instruccions d'instal-lacié i emmagatzematge
dels jocs i material als i les monitores de lleure.

Les funcions i tasques del técnic/a de gestio Nivell A, a carrec de la realitzacié de la formacid,
seran les seglents:

Planificar i gestionar la formacié tedrica del curs de monitors/es en el lleure, fent-se
carrec de les questions logistiques i administratives.

Impartir les sessions tedriques, preparant i adaptant els continguts als requeriments
establerts.

Proporcionar al/la coordinador/a de projectes pedagogics la informacié necessaria per a
poder efectuar el seguiment del curs i elaborar els informes requerits a la clausula 9 del
present plec.

Per garantir el compliment dels requisits per al personal docent de cada modul
establerts a I'Ordre BSF/192/2015, de 18 de juny, per la qual s'estableixen els
programes dels cursos de formacié de monitor/a i de director/a d'activitats d'educacié en
el lleure infantil i juvenil, el/lla técnic/a de gestié s’encarregara de contactar amb
possibles col-laboradors especialitzats en matéries especifiques del curs.

Les funcions i tasques dels monitors/es d’educacié en el lleure seran les seglients:

Desenvolupar la gestié diaria del servei i fer-ne seguiment mitjancant les eines
d’avaluacio.

Realitzar la gestié logistica, d’organitzacié dels espais de joc i de trasllat de materials.
Atencié directa en les sessions de joc calendaritzades:
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- Vetllar pel correcte funcionament de I'espai i el material, el compliment de les
normes del servei, i pel desenvolupament d’habits.

- Instal-lar I'espai de joc, donar la benvinguda al public, cedir el material i explicar les
regles dels jocs.

- Facilitar, estimular i acompanyar el joc compartit, garantint el bon funcionament de
I'espai i vetllant pel bon Us del material.

- Estar a la disposicié del public per orientar, acollir, oferir ajuda, explicar les regles
dels jocs, assessorar i donar consells sobre els criteris d’eleccié de jocs i joguines i
els possibilitats que ofereix el fons ludic.

- Crear ambients de joc per a totes les edats facilitant el joc compartit i vetllant per la
inclusié de qualsevol persona usuaria.

- Observar i garantir el joc lliure i convidar els jugadors/ores sols 0 en petits grups a
jugar, facilitant la relacié entre les persones assistents.

- Donar suport als habits de jocs entre persones adultes i infants a través del dialeg
amb pares/mares, avis/avies o persones responsables.

- Realitzar recompte i inventari dels materials.

- Recollir les valoracions, opinions i propostes del public assistent.

- Recollir les noves propostes de jocs segons les valoracions i perfils d'usuaris/es
fomentant la participacio infantil.

- Vetllar per les normes sanitaries de la Covid19 vigents que s’estableixin durant
I"accio, si s’escau.

e Observar i tenir preséncia activa a espais ludics del districte d’acord amb el que
s’estableixi entre 'empresa adjudicataria i la Direccié de Serveis a les persones i el
territori, fins a complementar el volum d’hores previstes de monitoratge.

El personal que executara el contracte estara subjecte al que disposa el conveni de referéncia:
Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya publicat I'1/04/2022
relatiu a les condicions econdmiques.

6.3 Material necessari

L’empresa adjudicataria es fara carrec de la compra dels jocs, les propostes ludiques i la resta
de material necessari, seguint les directrius de qualitat, tipus de material i joc acordat amb
Direccié de Serveis a les persones i al territori tal i com s’estableix a la clausula 5.

Els jocs i materials que disposara el servei seran variats, visibles, atractius per les seves mides,
materials i acabats; de facil accés i rapid de jugar; i buscant diversificar el joc i incloent material
que promogui diferents habilitats (jocs simbolics, jocs sensomotriu, jocs de taula, etc...). La
proposta de materials donara resposta a les necessitats i interessos d'infants de 0 a 12 anys.
Aquesta caldra incloure-la en la proposta de gestid i qualsevol canvi caldra incorporar-lo als
documents de seguiment.

El cataleg de material tindra en compte la perspectiva de génere, oferint propostes de joc que
afavoreixin un joc igualitari i no sexista, amb mirada intercultural i amb propostes per a diferents
edats. S’exclou expressament el material de joc que pugui tenir components bél-lics. En quant
a l'accessibilitat universal, es comptara amb jocs que puguin ser utilitzats per infants amb i
sense discapacitat, que promoguin I'aproximacié des de més d'un sentit, permetin diverses
formes d’interaccio, incorporin sons, relleus o textures que acompanyin l'estimul visual; colors
vius i contrastats en els elements 0 mecanismes d'interaccié i que disposin de peces de mida
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gran que permetin una facil manipulacié i encaix. Aixi mateix, es prioritzaran els materials
sostenibles i no plastics.

Els jocs, joguines i altre material ha d'estar nets i en bon estat de funcionament. Si aquest esta
malmes, s'haura de retirar fins a la reparacié o substitucio.

Els materials objecte de préstec hauran de complir sempre la normativa CE de seguretat per a
les joguines. Aixi mateix 'empresa adjudicataria és la responsable de la neteja i de mantenir en
bon estat de conservaci6 tot el material ludic del servei i de garantir I'adequat tractament de
residus en cas de retirada.

L’adquisicio, la reposicié i el manteniment del material de préstec anira a carrec de I'empresa
adjudicataria. La proposta d’adquisicié de nou material haura de ser préviament aprovada per
la técnica municipal referent.

El material del joc es complementara amb el mobiliari necessari per al bon funcionament del
servei, que sera sempre que sigui possible plegable i lleuger (para-sols, cadires o tamborets,
taules, estora, quiosc jugable per a 'emmagatzematge, o altres materials similars que es
considerin adients).

Durant I'execucié 'empresa adjudicataria podra proposar el nou material que cregui convenient
pel bon desenvolupament del servei segons les dades recollides en els informes de seguiment
(que s’indiquen a la clausula 9). L’adquisici6 de nou material haura de ser aprovat per la
persona responsable del contracte.

Al finalitzar I'execucié del servei tot el material que hagi subministrat 'empresa sera propietat
de 'Ajuntament de Barcelona i haura de garantir que tot el material es retorna a I'Ajuntament en
bon estat i es deixara en la instal-lacié municipal que s'indiqui.

La senyalistica que acompanyi les instal-lacions, informi del servei i normativa, aixi com el que
serveixi de reclam per a la participacié, ha de seguir els principi de la guia de comunicacioé
inclusiva de I'’Ajuntament de Barcelona.

L’empresa adjudicataria sera responsable de 'emmagatzematge i transport del material, sens
perjudici de que se puguin acordar espais d’'emmagatzematge en els equipaments municipals
de proximitat, d’'acord amb la persona responsable del contracte.

CLAUSULA 7. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

El personal ha de comptar també amb els recursos necessaris per desenvolupar les funcions
encomanades, que aniran a carrec de 'empresa adjudicataria (ordinador, teléfon, connexions,
etc.). La seleccié de I'equip va a carrec de I'empresa adjudicataria.

Aixi mateix, es compromet a cobrir els llocs de treball en tot moment amb criteris d’estabilitat de
les persones i el servei a realitzar, cobrint les abséncies per baixes en 24 hores com a maxim.

Cal assegurar la prestacié permanent del servei durant el periode establert pel contracte, amb
el personal que es determina. Durant la vigéncia del contracte, qualsevol substitucido o
modificacié d’aquelles persones haura de comunicar-se préviament a la persona responsable
del contracte, de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori de Ciutat Vella, amb una
antelacié de 15 dies i acreditar que la seva situacié laboral s’ajusta a dret.
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Per tal d’assegurar unes condicions laborals i socials justes de les persones treballadores que
executin aquest contracte i perqué tinguin una adequada retribucié salarial que ha de redundar
també en un millor servei, s’ha tingut especial atencié en calcular els costos de personal. S’ha
fet una estimacié dels costos salarials en base al Conveni col-lectiu del sector del lleure
educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi de conveni num.
79002295012003), considerant el grup professional II, nivell 3, per a la coordinaci6 i el grup
professional Ill, nivell 9, per al monitoratge, aixi com; aixi com I'Acord parcial del Conveni
col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, publicat al DOGC el 1
d’abril de 2022 com a Resolucié EMT/823/2022.

L’empresa adjudicataria ha de garantir a les persones treballadores adscrites a I'execucié del
contracte i durant tota la seva vigéncia, I'aplicacié i manteniment, com a minim, de les
condicions salarials que estableixi aquest conveni.

L’'empresa adjudicataria del contracte esta obligada a complir i mantenir les disposicions
vigents en matéria de legislacié laboral, conveni col-lectiu vigent, legislacié social, de prevencié
de riscos laborals, d’igualtat de génere, d’integracié social de les persones amb discapacitat
fisica, de proteccié de dades personals, mediambientals, fiscal i tributaria, i acceptara que els
serveis de I'Ajuntament de Barcelona puguin realitzar quantes comprovacions considerin
necessaries.

CLAUSULA 8. COMUNICACIO | DIFUSIO

L’empresa adjudicataria es fara carrec de la produccié dels materials de comunicacio i difusié
dels serveis i activitats relacionades amb aquest servei, conjuntament amb el Departament de
comunicacié del Districte de Ciutat Vella, seguint la normativa grafica de I'Ajuntament de
Barcelona. Per a les activitats de dinamitzacidé del joc infantil caldra seguir les indicacions
establertes pel programa “Juguem a les places” en relacié a la creativitat i la signatura
institucional.

CLAUSULA 9. COORDINACIO, CONTROL | SEGUIMENT DELS SERVEIS PRESTATS

L’empresa adjudicataria haura de complir les obligacions de coordinacié i informacié de la seva
gestio, atendre totes les reunions i altres sistemes que proposi el Districte pel seguiment
periodic i subministrament d’'informacié sobre els resultats de la gestié del servei.

El Districte de Ciutat Vella, a través del personal técnic, fara seguiment periodic del servei i es
reserva el dret de convocar a 'empresa adjudicataria amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri necessari.

L’empresa adjudicataria haura de proporcionar la informacié necessaria per al seguiment i
'avaluacié de la gestid, tant quantitativa com qualitativa.

Mensualment es realitzara una sessié de coordinacié amb la persona responsable del
contracte (o el personal en qui aquesta delegui) per revisar els indicadors de gesti6é del servei i
planificar les activitats del seguent mes. En funcié de la intensitat de la demanda del servei es
podra augmentar la freqiiéncia de les reunions de coordinacid, passant a ser quinzenals, durant
el periode que s’estimi.
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Respecte els informes de seguiment — resum de gestié establerts a la clausula 6, tindran com a
minim els seguients continguts:

a) Sessions de dinamitzacié del joc infantil: incloura informacié sobre els nombre de dies i
hores d'obertura al llarg del periode, nombre d’infants acollits per sexe i grups d’edat,
mitjana d'assisténcia per sessid i per grups d'edat, recull d’'incidéncies i demandes
rebudes si n’hi ha, aixi com breu valoracié qualitativa de la dinamica general i el perfil de
les persones participants en cada una de les ubicacions en qué s’han realitzat activitats.

b) Formacié de monitors/es de lleure infantil i juvenil:

i En el periode d'alta intensitat, incloura informacié sobre les actuacions de difusio
previstes i realitzades, I'estat de les inscripcions; la dinamica i incidéncies del
curs, i I'aprofitament de I'alumnat.

ii. En el periode de baixa intensitat, incloura informacié sobre l'estat de la
preparacio del curs (en el moment previ a la difusio i realitzacié del curs) i I'estat
de realitzacié de les practiques i el grau de titulacié (en el periode posterior a la
realitzacié de les sessions tedriques).

c) Seguiment i promocié de la insercié laboral i en el voluntariat en el camp del lleure de
les persones formades: incloura informacié sobre les actuacions realitzades.

La periodicitat dels informes sera diferent en els periodes d’'alta o baixa intensitat tal i com
s’estableix a la clausula 6.1: el periode d’alta intensitat estara comprés durant el mes d’agost i
la primera quinzena de setembre, pel que fa a les sessions de dinamitzacié del joc, i entre un
mes abans de l'inici del curs i un mes després de la finalitzacié de les sessions teoriques pel
que fa a la formacio6 en lleure infantil i juvenil.

La periodicitat minima per a la realitzacio d’informes de seguiment és la seguent:

Periodicitat dels informes

Activitat j i
Periode d’alta intensitat Pe"iz(tj:nds?t:f Ixa

Informe de seguiment de sessions de

dinamitzacié del joc infantil Setmanal Mensual

Informe de seguiment de la formacié de . .

monitors/es de lleure infantil i juvenil Quinzenal Bimestral

Informe de seguiment i promocié de la
inserci6 laboral i en el voluntariat en el
camp del lleure de les persones
formades

Bimestral

Amb la finalitzacié del contracte es presentara una memoria de gestié, amb dades quantitatives
i qualitatives, que inclogui el resultat de les accions i activitats realitzades i els aprenentatges
que es poden extreure pel que fa a la formacio, les dinamiques de joc, els jocs i joguines més
sol-licitats i el perfil de publics, aixi com qualsevol consideracidé que es consideri rellevant per a
la millora futura del servei.

CLAUSULA 10. PRESSUPOST

El pressupost base de licitacié és de 96.497,50 euros, IVA inclos (pressupost net 79.750,00
euros i IVA al 21% de 16.747,50 euros).
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El pagament dels treballs es referira exclusivament als encarrecs realitzats durant la vigéncia
del contracte.
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ANNEX 1. Previsio de calendari

A continuacié es presenta la previsié de distribucié mensual dels serveis principals inclosos al contracte. Es tracta d’una previsidé elaborada amb les
dates dels darrers anys que pot patir canvis. En tot cas I'organitzacié definitiva del servei s’haura de coordinar i validar amb l'equip técnic de la

Direccio de Serveis a les Persones i al Territori de Ciutat Vella.

2023

2024

Juliol

Agost

Setembre

Octubre

Novembre

Desembre

Gener

Febrer

Marg

Abril

Maig

Juny

Entrega i aprovacio proposta de dinamitzacié: caracteristiques
del materials ludics, mobiliari i planificacié de la dinamitzacié

Seleccio de materials ludics i mobiliari

Activitats de dinamitzacié del joc infantil

Realitzacié del curs de monitors/es 1

Difusié del curs, acollida i seguiment de participants

Acompanyament a les practiques i titulacio

Acompanyament post-curs i difusio de les ofertes laborals i
d'implicacié en el lleure

' També es podria realitzar durant el mes de juliol.
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ANNEX 2. Espais de realitzacio de les activitats de dinamitzacié del joc

Les activitats proposades es repartiran entre les localitzacions seglents, a acabar de definir
conjuntament amb el Districte, tenint en compte les indicacions de la Mesura de Govern de criteris
per a la realitzaci6 d’activitats a la via publica.

a) Raval

e Jardins Rubié i Lluch

e Jardins Sant Pau del Camp
e Placa Castella

e PlacaFolchi Torres

¢ Placa Gardunya

¢ Placa Salvador Segui

e Placa Terenci Moix

¢ Placa Vazquez Montalban
e Placa Voltes d’en Cirés

e Rambla del Raval

b) Gotic

e Placa Carme Simé6

o Placa de la Mercé

¢ Placa Joaquim Xirau
¢ Placa Reial i entorns
¢ Placa Sant Miquel

e Placa Sant Just

e Plaga Traginers

c) Casc Antic

e Carrer Allada Vermell

o Claustre del Convent de Sant Agusti
¢ Placa Comercial

e Placa Jaume Sabartés

o Placa Pou de la Figuera

d) Barceloneta

o Placa Poeta Bosca
e Parc de la Barceloneta
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