SALLENT

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES REGULADORES PER A LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE FORMACIO | ACOMPANYAMENT DELS JOVES |
ADULTS DEL PROJECTE MUNICIPAL “L’HORT ES DE TOTES”.

ANTECEDENTS
El programa Turn On

Des de principis del 2016, el projecte Turn On va estar treballant per millorar I'ocupabilitat
dels i les joves de Sallent oferint formacié en diferents oficis.

Durant els primers anys, el nucli central de la formacié va ser la rehabilitacié d'un edifici
municipal en desUs que va acabar convertint-se en La Kseta, el nou espai juvenil. Aquesta
obra va permetre als i les joves aprendre diferents tasques com ara feines de paleta,
fusteria, pintura o electricitat, alhora que es reconstruia I'espai per poder-li donar Us.

Amb la Kseta acabada, el Turn On es va haver de reinventar per buscar noves maneres
de donar eines als i les joves participants per tal d’aconseguir feines dignes i tenir un futur
millor dins el mén laboral. A partir d’aquest objectiu, es va promoure el nou projecte “L’hort
és de totes”, en el qual es van destinar uns terrenys municipals en desus, a I'horticultura.

Inicialment, a idea de la intervencid, es va centrar en que els participants rebessin una
formaci6 al mateix temps que treballaven, i aixo els permetés adquirir coneixements per
formar-se professional i socialment.

Amb el temps, pero, aquest joves es van anar inserint en el mercat de treball ordinari cosa
que va fer que I'atur juvenil a la poblacié de Sallent, es reduis considerablement.

Disposant de I'espai i del projecte inicial, calia donar una nova orientacio a la iniciativa per
tal que esdevingués un benefici per a tota la poblacié de Sallent. Tenint en compte que
'hort és una eina pedagogica molt util per treballar conceptes, habits, valors, actituds i
procediments, es proposa fer de “L’'Hort és de totes”, un espai per treballar I'orientacié
laboral de totes les persones en situacio de risc que necessitin un acompanyament en la
seva reinserci6 al mercat laboral.

Objecte del contracte

El present plec té per objecte contractar el servei de formacié i acompanyament dels
joves i adults del projecte d’'insercié laboral de I'Ajuntament de Sallent, anomenat I'hort
és de totes. El servei comprendra especificament, les tasques seglents:

- Preparar i impartir la formacié en agricultura i horta.
- Programar els tallers comunitaris.

- Seleccionar els participants del projecte.
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- Promocionar el projecte I'hort és de totes.

- Organitzar els plans individuals per a cada participant.

PRESTACIONS INCLOSES EN EL SERVEI

Preparar i impartir la formacié en agriculturai horta.

L’instructor ha de formar als usuaris destinataris dins el programa de I'hort (agricultura,
horta...) pero a la vegada ajudar els destinataris a aconseguir el seu itinerari ocupacional
de forma conjunta amb la técnica d’ocupacié de I'ajuntament de Sallent.

L’instructor haura acompanyar els usuaris a I'hort, realitzar les tasques de manteniment
i assessorament en agricultura de forma conjunta i vetllar en tot moment per la seva
seguretat.

Programar els tallers comunitaris.

El projecte L’hort és de totes es basa en la participacido comunitaria dins i fora de I'hort,
per aixo és important crear tallers trimestrals comunitaris per donar visibilitat i fer s entre
tots d’aquest espai.

Com per exemple:
o Taller amb els casals d’avis.
o Taller ales escoles.

o Suport en el programa la prévia, creat pel servei d’ocupacio i gestionat amb el
suport d’educacio.

o Formacions on treballem els materials de I'hort.

Seleccionar els participants del projecte

La seleccio de candidats és realitza conjuntament amb el servei de promocié economica
i ocupacio de I'ajuntament, els destinataris hauran d’entrar instancia comunicant el seu
interés en participar a I'ajuntament de Sallent, i un cop seleccionats és realitzara una
entrevista de forma conjunta on s’informara del projecte, és realitzara I'entrevista inicial
de la persona i li farem traspas de tota la documentacié que cal per accedir. Aquesta
documentacio la preparara 'empresa contractada.

Promocionar el projecte I’hort és de totes.

Es important que el projecte és promocioni pel coneixement de la poblacio, per aixd
'empresa contractada haura de realitzar les notes de premsa amb les fotografies
adequades, per penjar a xarxes.

L’adjudicatari s’obliga a realitzar els dissenys per la publicitat del programa, de forma
2



conjunta amb els usuaris del programa, sempre dacord amb les directrius de
I’Ajuntament, que donara el vistiplau al disseny i als continguts que proposi I'adjudicatari.

Tota publicitat haura de contenir el logotip de l'ajuntament de Sallent i el logotip del
programa.

L’Ajuntament es fara carrec de la distribucioé de la publicitat.

Organitzar els plans individuals per a cada participant.

Cada participants tindra una personalitat i necessitats diferents, és per aixo que els
instructors hauran de pensar plans individuals que podra consultar amb el servei de
promocié econdmica i ocupacio de I'ajuntament.

DETALL DEL SERVEI
Espais formatius:

La formacio tindra lloc en diferents espais, com sén I’hort municipal, el viver d’empreses el
Salt, la Kseta (edifici construit pel primer programa d’insercié laboral dedicat a joves del
municipi), 'escorxador, entre d’altres en funcio de les necessitats que puguin anar sorgint.

Destinataris de la formaci6

Els instructors atendran a tots els usuaris admesos, entre els quals n’hi poden haver amb
necessitats especials, persones majors d’edat, menors...

Els usuaris préviament hauran de informar oportunament de les seves situacions actuals,
cobrament d’ajuts, discapacitats, minusvalides... i proporcionaran una copia d’aquesta
documentacié a la técnica d’ocupacié per poder fer recerca d’ofertes amb aquestes
condicions.

Oferirem 10 places, per poder treballar de forma individualitzada, pero el projecte esta
obert a poder ampliar o disminuir segons necessitats dels usuaris i sota 'autoritzacié de
I'’Ajuntament.

Cal dir, que el projecte sempre estara en moviment, hi haura persones que estaran més
temps que altres, tot dependra de la seva evolucié dins el programa i la seva insercio

laboral o formativa.

Un cop un usuari trobi feina i estigui estabilitzat, cedirem la seva placa el seglient de la
llista d’inscripcions.

Horari prestacio dels serveis

L’horari sera de 8h a 12:30h , de dilluns a divendres perd queda obert a canvis segons
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temporades o circumstancies excepcionals.

Equip:

L’empresa adjudicataria haura de posar a disposicid de I'Ajuntament un equip de
professionals amb els seglents perfils:

a) Una persona Educadora Social, Psicopedagoga o integradora social, per fer el
acompanyament, els tallers amb els usuaris, i que els divendres és dediqui a
realitzar taller amb els participants sobre diferents ambits d’interés pel seu
creixement personal i realitzar les tutories. (20 hores setmanals)

b) Una persona amb coneixement demostrable en [I'hort per poder fer
'acompanyament en aquest espai i la formacié d’agricultura, horta. (12 hores
setmanals)

Tot el personal haura de disposar i presentar el Certificat de Delictes Sexualsvigent
abans de l'inici de l'activitat.

Les titulacions del personal s’acreditaran de conformitat amb allo previst al PCAP.

El personal contractat haura de tenir una edat minima de 18 anys.

L’empresa adjudicataria contractara el personal necessari per a la prestacié del servei
donant compliment a les disposicions legals i reglamentaries vigents en matéria laborali
de seguretat social.

L’empresa adjudicataria podra incorporar a I'equip, prévia consulta i autoritzacié de la
técnica responsable, la figura de personal de suport logistic.

L’adjudicatari s’obliga a retribuir el personal contractat per a la prestacio del servei d’acord
amb el Conveni Col-lectiu del sector.

L’equip vetllara per I'execucio del programa amb les condicions necessaries de sanitat,
seguretat i higiene.

Dura a terme la direccié general de I'activitat, la coordinacié i el seguiment, aixi com la
dinamitzacio per tal d’'assegurar-ne I'efectivitat pedagogica i técnica.

Comunicara qualsevol incidéncia a la referent del programa per correu electronic i/o
telefonicament, i consultara qualsevol actuacio a fer derivada de situacions imprevistes,
alhora que informara amb regularitat i sempre que se li requereixi, del funcionament
general de l'activitat i la seva organitzaci6 i desenvolupament.

DURADA DEL CONTRACTE



La durada del contracte és d’'un any a comptar des de la seva formalitzacié. El contracte
podra prorrogar-se anualment fins a un maxim de 2 anys.

e El servei del programa es desenvolupa de dilluns a divendres, excepte festius,
llevat de circumstancies excepcionals.

¢ Finalitzada cada anualitat s’haura de presentar una memoria d’avaluacié que
contindra, com a minim, els seguents apartats:

[0 Dades generals del programa.

[1 Valoraci6 del centre d’interés.

00 Analisi de participaci6 i grups d’edat

[1 Valoraci6 de la programacié en relacié dels objectius
[J Relacié amb els usuaris.

[1 Valoraci6 dels espais i infraestructura

[J El material pedagogic.

0 Valoraci6é de I'equip educatiu

[1 Propostes de millora (si és el cas)

[0 Conclusions

OBLIGACIONS DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

L’empresa adjudicataria es fara carrec de la gestio del programa que
inclou:

o Portar a terme les activitats programades en el projecte i programar-ne de noves.
e Elaboracié de materials i suports per a la realitzacié de les activitats.
e Avaluacio de les activitats portades a terme.

e Acompanyament a les persones que integren directament el projecte (usuaris/es
d’inclusié i voluntariat)

e Acompanyar a la persona vulnerable en el seu itinerari personalitzat i revisio del
seu compromis d’assisténcia i participacié del programa.
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e Atenci6 a totes les demandes requerides.

e Atenci6 a tots/es els participants de les activitats.

e Treballar i mantenir I'espai de I'hort municipal.

e Traspas d’informacio de I'evolucio del programa a la resta de I'equip.

e Elaboracio de les normes de convivéncia en els espais de 'hort i tallers.
e Elaboracio dels indicadors d’avaluacio.

e Establir calendari de reunions de seguiment del programa.

e Elaboraci6 del pressupost anual.

e Propostes de millora.

e Avaluacio i redaccié de la memoria d’activitat i informes finals.

e Difusi6 de la proposta d’activitats.

¢ Coordinacié amb agents externs (escoles, families, entitats socials, culturals...).

e Coordinacié amb la resta de I'equip que integra el projecte.

¢ Realitzar les compres dels materials necessaris per dur a terme l'activitat.

OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT
L’ Ajuntament de Sallent es fara carrec de:

e Cedir els espais on es realitzaran les activitats i vetllar per la recollida de claus,
les reserves, etc.

e Cedir 'espai per a la reunions.

o Distribuir la publicitat del programa.

e Col-laborar i buscar derivacions per la recerca dels candidats pel projecte.

o Rebre les inscripcions i acompanyar en els procés de seleccio.
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e Vetllar per la insercio laboral dels participants en els moments adequats.

e Inscriure els participants en el programa Xaloc.

e Informar els participants dels programes d’insercid que vagin sorgint de
I'ajuntament, i donar suport en les seves inscripcions.

e Buscar empreses per realitzar la contractacio dels usuaris del programa.

e Col-laborar i decidir en els conflictes i modificacions del projecte.

e Assumir la neteja dels espais on es realitzara I'activitat.

SEGUIMENT, AVALUACIO | MEMORIA

L’adjudicatari haura de facilitar a I'Ajuntament tota la informacié i documentacié que li
sigui requerida en relacié al programa, queda exclosa la més privada dels usuaris que
s’ha informat a 'empresa adjudicataria a través de confianga.

L’adjudicatari ha de permetre les inspeccions i controls, i ha de mantenir amb els
responsables de I’Ajuntament reunions periodiques de coordinacio i seguiment.

Aguestes reunions es realitzaran com a minim quinzenalment.

L’adjudicatari notificara als responsables del contracte qualsevol incidéncia que es
produeixi en el desenvolupament de l‘activitat, sobretot aquelles que fan referéncia a la
seguretat dels usuaris, a les instal-lacions i a les relacions amb les families. Aquestes
notificacions es faran via correu electronic i/o per telefon a la tecnica responsable del
programa segons la seva urgéncia.

Finalitzada I'activitat, es presentara una memoria final, i anualment en les dates
establertes anteriorment és fara una avaluacié que incloura propostes de millora en el
funcionament general. El contingut d’aquesta memoria es detalla al punt durada del
contracte.



