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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI PUBLIC D'ESCOLA BRESSOL A L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL “EL
PETIT CORB” DE CORBERA DE LLOBREGAT

1.- ANTECEDENTS I OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L'execucio i gestid del servei educatiu public de primer cicle d’Educacié Infantil és
un servei consolidat a Corbera de Llobregat, que s’ofereix mitjangant la contractacio
d'una empresa externa amb els coneixements i recursos suficients per oferir el
servei de forma optima.

En el cas del contracte objecte d'aquest Plec, es tracta de procedir a la nova
contractacido de la concessid del servei de gestido i execucid de I’'Escola Bressol
Publica El Petit Corb, ates que I'Gltim contracte adjudicat finalitzara en acabar el
curs 2022-2023, aix0 és, el 31 d’agost de 2023, havent exhaurit les possibilitats de
prorroga, mitjancant procediment restringit atés que es tracta d’'una concessié de
servei d’un servei inclos en I’Annex IV de la LCSP.

El motiu de la continuitat d'aquesta contractacio és fruit de la necessitat de les
families de Corbera de Llobregat de disposar d’un servei public d’educacié infantil
de primer cicle, amb uns estandards de qualitat verificables i supervisats per
I’Ajuntament i la Inspeccié educativa de zona.

Es objecte d'aquest plec la regulacié de les condicions técniques relatives a la
contractacio de la concessio del servei de "Gestio de I'EBM El Petit Corb”, ubicada al
carrer Casanova, 28.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’‘ajustaran a les determinacions
d’aquest plec, als reglaments i instruccions que pugui dictar I’Ajuntament en aquest
ambit i a la normativa que sigui d’aplicacié.

2. JUSTIFICACIO DEL TIPUS DE CONTRACTE

A partir de I'entrada en vigor de la nova Llei de contractes del sector public, s'han
introduit canvis importants en la regulaci6 de determinades figures contractuals.
Concretament, una de les novetats més importants és la desaparicidé del contracte
de gestid de servei public, i la creacié de la nova figura del contracte de concessid
de servei.

En el cas que ens ocupa, aquesta contractacid quedaria afectada per aquests canvis
legislatius, i la figura contractual adient seria la del contracte de concessié de servei
regulat a la LCSP.

Es important remarcar que no estem davant d'un contracte de serveis ordinaris,
atés que I'objecte del contracte en si comporta la transmissié del risc operacional a
I'adjudicatari. Aquest risc operacional va més enlla del que seria el risc i ventura
ordinari.
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S'entendra que I'empresari assumeix el risc operacional quan no es garanteixi que,
en condicions normals de funcionament, el concessionari pugui recuperar les
inversions realitzades ni cobrir els costos d'explotaciéo dels serveis objecte de
concessio.

En definici6 de la Junta de Contractacié Administrativa de Catalunya, el risc
operacional es descriu de la seglient manera:

"el risc operacional es defineix com aquell que prové de factors aliens al control de
les parts i de les incerteses del mercat, el risc de disponibilitat es podria entendre
gue es troba inclos en el concepte de risc operacional, perd només si aquesta
manca de disponibilitat és deguda a factors externs a la propia empresa
contractista -per exemple, si fos conseqliéncia del "risc tecnologic" assumit."

Pel que fa a la concessio del servei d’escola bressol, es compleixen els factors que
defineixen aquest risc operacional, atés que no hi ha certesa del nombre
d’inscripcions i dels ingressos que es poden rebre per aquest concepte, en ser un
servei a demanda.

D'altra banda, el poder adjudicador (Ajuntament de Corbera de Llobregat) no
assumeix cap compensaci6 economica derivada de les consequéncies de
I'assumpcié d'aquest risc operacional. La remuneracié de I'empresa concessionaria
dependra de I'Us efectiu o de la freqlientacié del servei, en base als imports per
serveis que es concretin en l'adjudicacio, i de l'aportacié municipal mensual que
efectuara I’Ajuntament de Corbera de Llobregat.

3.- OBJECTIUS DEL SERVEI
3.1.- Objectius respecte els infants

e Proporcionar als infants un marc d’activitats que permetin el progressiu
descobriment i creixement personal.

e Possibilitar la relaci6 amb els altres infants, I'adquisicié de valors, habits i
pautes de conducta que afavoreixin la seva autonomia personal i la
integracié en la societat.

e Donar resposta a les necessitats educatives especifiques dels infants.

3.2.- Objectius respecte les families

e Complementar el context educatiu familiar, potenciant el desenvolupament
general dels infants, tot ajudant als pares i mares en |'adquisicié d’habilitats
i recursos per afrontar les noves situacions.

e Facilitar l'observaciéo i resolucié de situacions derivades de l'evolucid i
educacio dels fills, potenciant el treball preventiu.

3.3.- Objectius respecte al territori

e Integrar l'escola bressol dins el conjunt dels serveis que intervenen en la
petita infancia al municipi, per tal de promoure la col-laboracié
interprofessional en les intervencions en aquesta etapa.

e Formar part de les xarxes municipals i intermunicipals de serveis d’atencié a
la petita infancia per tal de compartir experiéncies i treballar conjuntament.
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4.- DEFINICIO I CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

L'escola bressol publica “El Petit Corb” ofereix el servei d’escola bressol propiament
dit, que és el principal, juntament amb els serveis complementaris que li sén propis
(menjador/descans, acollida i permanéncies), tots ells d'Us exclusiu pels usuaris del
centre. Aquests serveis son de prestacid obligatoria per a I'adjudicatari i d’utilitzacio
opcional per a les families.

L'Escola Bressol El Petit Corb és una Escola Verda, i forma part de la Xarxa
d’Escoles Verdes. Forma part, també, de la Xarxa d’Escola Bressol Municipals.

4.1.- Servei d'escola bressol

L'escola bressol imparteix el primer cicle de I'Educacié Infantil. La seva tasca
educativa es basa en els principis pedagogics i curriculars d’aquesta etapa.

El centre acull als infants d'edats compreses entre els 4 mesos i els 3 anys, de
manera regular i sistematica, durant el calendari i horari establerts per
I’Ajuntament, proporcionant I'atencié educativa apropiada de conformitat amb la
normativa vigent i les determinacions que s’especifiquen en aquest plec.

L'escolaritzacié té un cost mensual per als infants dels grups d’I0 i I1. L'alumnat
dels grups d’I2 gaudeixen d’aquest servei de manera gratuita, en virtut de I’Acord
marc per finangar-ne el cost, signat I'abril de 2022 entre el Departament d’Educacio
de la Generalitat i les entitats municipalistes. L'’Ajuntament satisfara mensualment
I'import que les families usuaries d’'I2 ja no han d‘abonar, previa presentacié per
part de I'empresa de la corresponent factura per aquest concepte on certificacid
inclosa del nombre d’usuaris d’I2 del mes vengut.

4.2.- Servei de menjador
(assisténcia estimada: 75 infants)

El servei de menjador atén l'alimentacid adequada de l'infant com a necessitat
bioldgica, perd es contempla, aixi mateix com a espai educatiu de socialitzacid,
d’adquisicié d’habits d’higiene i de descans. S’estructura en una primera part de
menjador - apat- i una segona, posterior, de descans. Inclou el dinar i el berenar
per als infants usuaris del servei de I'escola bressol i estara disponible per a totes
les families usuaries del servei d’escola bressol que ho sol:licitin.

L'Escola Bressol Municipal “El Petit Corb” compta amb cuina propia, aixi com totes
les instal-lacions reglamentaries que es determinen en les normatives sanitaries
vigents.

La cuina compta amb tot mobiliari i els equipaments basics per al seu
funcionament. Aixi mateix, I’Ajuntament facilitara al concessionari una relacié de
totes aquestes instal-lacions i béns fent constar les seves caracteristiques
técniques. Aquesta relacié haura de ser signada per la persona adjudicataria.

La cuina de I'Escola Bressol podra participar del Projecte de Reaprofitament
alimentari que I’Ajuntament promou a les escoles?

IProjecte en el que hi participa I’Ajuntament, I’entitat Corbera Voluntaria, les empreses que gestionen els
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L'adjudicatari haura d’establir un Pla de Gestié del Servei de Menjador i cuina i del
seu personal, i presentar-los a la regidoria d’Educacié que hi donara el seu
vistiplau.

L'empresa definira les activitats alimentaries que es duran a terme, mitjangant una
memoria descriptiva.

L'empresa haura de presentar, doncs, el seu sistema de gestid de riscos sanitaris i
donar garantia de compliment de les normes d’higiene en totes les fases del procés,
des de la compra dels productes fins al servei final, inclos el tractament de les
possibles racions que es congelin en compliment del Projecte de Reaprofitament
alimentari abans esmentat, en especial les incloses en el Reglament 852/2004 i
Reial Decret 3484/2000, de 29 de desembre, pel qual s'estableixen les normes
d'higiene per a l'elaboracid, la distribucid i el comer¢g de menjars preparats, aixi
com la normativa reguladora de formacié i capacitaci6 per a manipuladors
d’aliments i altra normativa vigent que li pugui afectar.

L'empresa adjudicataria haura de realitzar, implantar i seguir i controlar un sistema
d’autocontrol basat en el sistema d’analisi de perill i punts de control critic (APPCC).
En el Pla d’Autocontrol de qué hauran de disposar, hi hauran de constar, com a
minim, les condicions previes per dur a terme l'activitat.

Aguestes integraran els documents basics seglents:

- Pla de manteniment dels locals, equips i instal-lacions
- Pla de control de I'aigua potable i legionel-la

- Pla de neteja i desinfeccid

- Pla de control de plagues i animals indesitjables

- Pla de practiques correctes d’higiene

- Pla de tracgabilitat: control de proveidors, etc.

- Pla de formacid dels manipuladors d’aliments

Aixi, com d’altres controls que, a consideracié del responsable del servei de menjar,
poden acabar de complementar el Pla d’Autocontrol.

També haura d’elaborar aquells registres que es duen a terme en funcié del que
disposa el document del Pla, aixi com els resultats dels controls dels procediments
de verificacié.

Caldra tenir tot aquest material arxivat de manera adequada per facilitar I'activitat
de control i supervisié dels diferents plans per part de I’ autoritat competent.

L’ empresa haura de responsabilitzar-se de la confeccié dels menus, de la compra
dels aliments i de la seva preparacio, i haura de vetllar per al seu bon estat i per la
cura en la preparacido i manipulacid, aixi com en la neteja de les dependéncies
sempre d'acord amb la normativa higienicosanitaria anteriorment citada o la que
estigui vigent.

menjadors i les ampa de les escoles amb servei de cuina propia. Es regula mitjangant un Conveni
signat per totes les parts, i se’n beneficien families proposades pels SSB de I’Ajuntament, que reben
setmanalment racions cuinades congelades.
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El mend sera anunciat amb antelacié a les families amb una periodicitat mensual.
En la confeccid dels menus es tindran en compte les situacions dels infants, que per
malaltia, o altres necessitats especials, requereixin una dieta especifica.

L'empresa adjudicataria establira i publicara en el lloc adient els menus programats
per al mes seglient, dividit per setmanes de manera que els responsables de les
persones usuaries tinguin coneixement del menu del dia i se’'n repartira copia
mensualment a les families per al seu coneixement.

Les families que facin Us del servei de menjador hauran de satisfer el cost del
mateix a I'empresa, al marge de les quotes d’escolaritzacié (en els casos dels
infants dels nivells 10 i I1), per tal de cobrir les despeses que aquest generi, tal i
com s’exposa en la clausula desena del plec de condicions administratives.
L'Ajuntament aprovara mitjancant ordenanga anualment el preu public del servei de
menjador.

L'atencid del servei de menjador la faran les/els educadores/es del centre i en cas
necessari - segons la demanda d’aquest servei -, personal auxiliar de reforg a més
a més de les educadores.

Si fos necessaria la contractacié de personal auxiliar de reforg per atendre el
menjador, degut a una elevada demanda del servei per part de les families, i prévia
valoraciéo en aquest sentit per part de la Direccid del centre, s’entén que |'excés
d’usuaris compensa aquesta contractacido, amb la qual cosa aquesta correra a
compte de l'adjudicataria.

La direccid del centre mantindra informades les families sobre el desenvolupament
habitual del servei de menjador.

4.3.- Servei d'acollida / permaneéncies (mati/tarda)
(assisténcia estimada: 16 infants)

Els serveis d’acollida i permanéncies s’adrecen a les families usuaries de |'escola
bressol que per raons justificades hagin de fer Us d'aquests serveis, fora de I’'horari
marc de |'escola bressol. S’estableixen durant I'espai de temps anterior a I’'horari
del mati (acollida) i posterior a I'horari de la tarda (permanencies), amb una durada
maxima d’una hora, i podent esser també en modalitat d’acollida mixta (maxim de
mitja hora abans de I'inici de la jornada lectiva, i maxim de mitja hora després de la
seva finalitzaciod).

El servei d’acollida ofereix un espai tranquil i segur per als infants en el qual podran
esmorzar. El servei de permanéncies es contempla com a un espai de caracter
ludic. Ambdods serveis permeten I'agrupacio dels infants de diverses edats en una
mateixa aula i es troben a carrec dels professionals de I'escola bressol.

Els infants podran ser usuaris d'un o altre servei, mai d’ambdods serveis de forma
simultania (per a aquest suposit s’ha habilitat la possibilitat de fer I'acollida mixta).

4.4.- Tarifes dels serveis

Les tarifes de cadascun dels serveis que s’ofereix a L'EBM, i que no estan previstes
de revisar, son, amb caracter general, les seglients:
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Despeses inicials: 149.-€, en un Unic pagament a l'inici del curs escolar.

Servei d’escolaritat: 167,50.-€ mensuals, en un total d'11 pagaments de
setembre a juliol.

Servei de menjador: 130.-€ mensuals

Servei d’acollida: 37.-€ mensuals

A tenir en compte, com ja s’ha explicat anteriorment, que l'alumnat dels grups
d’'I2 no han d‘abonar I'import de 167,50.-€ mensuals en concepte d’escolaritat.
5.- OFERTA DE PLACES I RATIO D'AULA

El nombre de places que oferta I'escola bressol és de 102, distribuides de la seglient
manera:

NGam. aules NGam. places escolars

2 aules de 4 mesos a 1 any A rad de 8 places: 16 places
2 aulesde 1 a2 anys A rad de 13 places: 26 places
3 aules de 2 a 3 anys A rad de 20 places: 60 places
TOTAL: 7 aules TOTAL: 102 places

L’Ajuntament podra modificar d’ofici o a instancia del concessionari les agrupacions
indicades anteriorment, amb el vistiplau de la inspeccié educativa, amb la finalitat
d’atendre les necessitats i demandes de la poblacid, mantenint una oferta
equilibrada per grups d’edat, d'acord amb les prescripcions del Decret 282/2006, de
4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educacié infantil i els requisits
dels centres.

6.- HORARIS DEL SERVEI

El temps d’estada maxima d’un infant a I’'escola bressol sera de 9 hores, incloent-hi
tots els serveis complementaris de qué faci Us.

Qualsevol modificacid en els horaris dels serveis de |‘escola bressol haura de
realitzar-se a proposta del consell escolar del centre i ser aprovada, en tot cas, per
I’Ajuntament.

6.1.- Horaris del servei d’escola bressol
El servei d’escola bressol funcionara de dilluns a divendres, de 9h a 12h del mati i
de 15h a 17h de la tarda dins del calendari escolar que determini I’Ajuntament per
al centre.

6.2.- Horari del servei de menjador

El servei de menjador es prestara de dilluns a divendres, de 12h a 15h del migdia,
dins del calendari escolar que determini I’Ajuntament per al centre.

6.3.- Horaris del serveis d’acollida/acollida mixta/permaneéncia

El serveis d'acollida i permanéncies es prestaran de dilluns a divendres, de 8h a 9h i
de 17h a 18h, respectivament, dintre del calendari escolar que determini

Per corroborar la veracitat d'aquest document consulti la seglient pagina web:

Codi Segur de Validacié

449b6e8c2ff34a81a387f60ee78e28a3001

Url de validacié

https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administraci6 Estat d'elaboraci6: Original



https://seu.corberadellobregat.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

[27/04/2023

Josep Manel Piquer Font

Signatura 1 de 1

Ajuntament
Corbera

de Llobregat NGm. Exp. General: 1301/2023

La Pau,5 (08757) Referéncia: AJCOR0510082023
Telf. 936 500 211 www.corberadellobregat.cat
ajuntament@corberadellobregat.cat

I’Ajuntament per al centre. Aixi mateix, les persones que optin per una modalitat
d’acollida mixta, tindran la possibilitat de fer-ne Us sense excedir el marge de 8:30-
9i17-17:30 hores.

7.- CALENDARI ESCOLAR

El servei d'atencid als infants a I'escola bressol funcionara al llarg d’'onze mesos, de
setembre a juliol, entre les dates que I'Ajuntament estableixi per a cada curs
escolar.

Els dos primers dies habils de setembre es destinaran a la posada a punt del centre.
Les activitats amb infants comencaran, sempre, el tercer dia habil del mes de
setembre, i el centre i tots els seus serveis complementaria funcionaran amb horari
complert des del primer dia habil després de la festivitat de 1’11 de setembre.

Aixi mateix, I’'adjudicatari es compromet a destinar els uUltims 5 dies laborables del
mes de juliol de periode no lectiu per tal que lI'equip docent pugui realitzar les
tasques de tancament del curs.

8.- PLANTILLA DE PERSONAL
8.1.- Requisits generals

A més a més de les obligacions relatives al personal contingudes al Plec de
condicions administratives, I'adjudicatari estara obligat a complir el segiient:

1. El personal que atengui el servei d’escola bressol ha de complir els requisits de
titulacié que s’estableixen en el Decret 282/2006, de 4 de juliol, que regula el
primer cicle de I'educacio infantil i els requisits del centres.

2. El concessionari haura de promoure i vetllar per la millora de la formacio
continua del personal. A tal efecte, establira i presentara a I’Ajuntament, per a
la seva aprovacid, un pla de formacio especific per a la plantilla que promogui la
cohesid de l'equip educatiu, la consolidacié del model pedagogic i la innovacio
educativa.

Totes les accions formatives adrecades al personal docent han de ser
reconegudes per I'’Administracié Educativa.

3. L'adjudicataria haura de garantir el cobriment de les abséncies del personal de
forma immediata, i, en tot cas, en un maxim de 24 hores, de forma que en cap
moment de la prestacioé del servei pugui quedar reduida la dotacié de personal
inicial. A tal fi, disposara d’una proposta de substitucié d’abséncies i baixes del
personal des de l'inici de la prestacio del servei. En aquest sentit, I'adjudicataria
prioritzara la contractacié de professionals residents a Corbera de Llobregat i
tindra a la seva disposicio la borsa de treball municipal.

4. En qualsevol cas I'empresa concessionaria ha de vetllar per la cohesid, unitat i
estabilitat de l'equip educatiu de l'escola bressol, evitant que es produeixin
canvis o substitucions innecessaries. A tal fi, disposara d'una proposta de
mesures per afavorir |'estabilitat del personal .

5. El periode de gaudi de les vacances del personal adscrit al servei sera, en tot
cas, el mes d’agost, coincidint amb el periode que I'escola bressol no fa atencié
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directa als infants. Aquesta previsié dependra del calendari escolar per al servei
d’escola bressol que hagi previst I'’Ajuntament.

6. L'adjudicataria haura de subrogar-se tot el personal laboral existent a I’'escola

bressol, respectant els nivells salarials i tots els complements vigents fixats a la
clausula segona del plec de clausules administratives particulars.

8.2.- Dotacio de personal per al servei d’escola bressol
Per cobrir el servei d’escola bressol hi haura la seglient plantilla de personal:

1 director/a, amb jornada completa, dedicat a la direccid, coordinacid i gestid
de l'escola bressol i els serveis complementaris. El perfil professional de la
direcci6 haura d’adequar-se al nombre de places escolars i necessitats
especifiques del centre.

- 7 educadors/es, amb jornada completa, que desenvoluparan les funcions de
tutors/es d’aula. Al menys tres d’aquests/es educadors/es hauran d’estar en
possessio del titol de magisteri en educacid infantil (o com a minim dues, en el
cas que la Direccio estigui ocupada per una persona amb aquesta titulacid). La
resta, hauran d’estar en possessio de la titulacié técnica.

- 3 educadors/es de suport, amb titulacié i tipologia contractual de técnica.
- 2 vetlladores, amb titulacié técnica i tipologia contractual d’educadora.

- Personal de suport al periode d’adaptacié d’inici de curs: es contractara una
mensualitat amb categoria contractual d’Educador/a (bé una persona amb
jornada complerta, bé dues persones amb mitja jornada per un mes, bé la
solucié organitzativa que consideri la concessionaria). La millora d’aquest
suport és objecte de millora, segons l'establert a la clausula 17.b.6 d’aquest
Plec.

En cas que per algun motiu s’hagués de donar algun canvi en la Direccid, I'empresa
adjudicataria proposara a |'Ajuntament la persona que exercira el carrec de
director/a del centre. Aquest/a, com a minim, tindra un nivell d’estudis de
diplomatura o titulacié equivalent. En la seleccié del director/a es valorara la seva
experiéncia en I'ambit de l'escola bressol i la gestié d’equips, aixi com la formacid
especifica per desenvolupar els principis metodologics que pugui establir el projecte
guanyador, si s’escau.

L'organitzacio flexible d’aquesta plantilla permetra I'adaptacié a la demanda dels
diferents serveis, al nivell d’ocupacio i a I'optimitzacié dels recursos humans.

S’ha de garantir que, en qualsevol circumstancia a cada aula hi hagi, com a minim,
un/a educador/a amb la titulacié requerida per la normativa vigent.

Si al centre n’hi ha matriculat algun infant amb necessitats educatives especifiques
gue requereixi una atencié especifica (NESE tipus A), el concessionari té |'obligacio
d'informar a I’Ajuntament. Si s’escau, la Direccié del centre adrecara a les families
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amb fill/a amb NESE que no disposin de cap informe i que ho sol-licitin, als serveis
especialitzats corresponents. En aquest sentit, I’Ajuntament de Corbera de
Llobregat disposa d’una psicologa infantil municipal que realitza observacions a
I'aula de manera sistematica i/o a peticié de la Direccio de cada centre.

8.3.- Dotacio de personal de suport per al servei de menjador/descans,
i servei de neteja.

Es necessari distingir, a efectes de garantir la ratio de personal, entre el servei
d’apat que ocupa la franja de 12-13h i el periode de descans de 13-15h. Per cobrir
el servei d'apat i de descans, es destinara el total del personal del centre. En el cas
del periode de descans, el personal alternara el periode de 13 a 14 o de 14 a 15
hores, per tal que pugui, també, descansar i dinar.

A la cuina es comptara amb un/a cuiner/a a jornada completa i un/a auxiliar.

El centre compta amb una persona per realitzar les tasques de neteja amb un
contracte de quatre hores diaries, 20 setmanals.

8.4.- Dotacio de personal de suport per al servei
d’acollida/permanéncies

Per atendre aquest servei, la dotacid minima de personal sera de dos professionals
gue compleixin els mateixos requeriments de qualificacié del servei d’escolaritat.
Aquesta dotacid minima de personal s’incrementara a rad d’un/a professional per
cada 8 infants.

8.5.- Dotacio de personal per a serveis complementaris

El concessionari podra dur a terme la prestacié dels serveis complementaris amb
personal propi o podra concertar amb tercers la gestidé d’aquestes prestacions
accessories. La subcontractacid, en tot cas, Unicament es podra aplicar als serveis
de gestoria, psicopedagogia i manteniment.

8.6.- Personal d’Administracio i Serveis

Caldra disposar d’un/a auxiliar administratiu/va per, com a minim, mitja jornada.
Actualment, aquesta figura ja forma part de la plantilla d’El Petit Corb i caldra,
també, subrogar-ne el contracte.

L'Escola Bressol disposa de servei de consergeria, a carrec de I'’Ajuntament de
Corbera de Llobregat.

8.7.- Condicions salarials de tot el personal

La subrogacié del personal sera obligatoria i es respectara les condicions
d’antiguitat, reduccions de jornada, etc, excepte en el relatiu al salari, que s’estara
a allo establert al quadre inclos als annexes del Plec de Clausules Administratives
gue regeixen aquesta contractacio.

Qualsevol contractacid6 o subcontractacié dels serveis o treballs objecte del
contracte haura de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les
condicions generals establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a
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I'ambit d’activitat del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que
aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni col-lectiu d’empresa que
pugui resultar d’‘aplicacié, o els condicions ad personam que corresponguin
individualment als treballadors i treballadores. Per totes les categories professionals
s’estableixen les seglients retribucions salarials brutes mensuals minimes
exceptuant els complements per radé de |'antiguitat, sense inclusié dels costos de
seguretat social de I'empresa. Aquesta obligacid s’estén també al personal que
pugui haver-hi cobrint una substitucio:

Direccio: 2.639,75.-€ x 12 pagues
Mestre/a: 2.034,36.-€ x 12 pagues
Educador/a: 1.869,98.-€ x 12 pagues
Cuiner/a: 1.663,87.-€ x 12 pagues
Netejador/a: 1.368,72.-€ x 12 pagues

Administratiu/va: 1.368,72.-€ x 12 pagues

Els imports especificats es corresponen a una contractaci6 amb una jornada del
100%. El percentatge de jornada estipulada a la contractacid, en cada cas,
s’ajustara a les necessitats del servei.

En cas que durant la vigéncia del contracte de concessié de serveis, el conveni
col-lectiu aplicable millori les condicions retributives dels treballadors amb
complement salarial absorbible, I'import d’aquest complement absorbira I'increment
de retribucié que es fixi segons conveni, en alld que superi I'increment anual que
estableixi la Llei de pressupostos generals de I'estat.

9.- UBICACIO DEL SERVEI I UTILITZACIO DELS ESPAIS FORA DEL SERVEI
EDUCATIU

El servei d’escola bressol es desenvolupara a |'edifici de I'Escola Bressol Municipal
“El Petit Corb” situada al carrer Casanova, 28.

L'Gs de les instal-lacions del centre estara subordinat al desenvolupament habitual
de les activitats previstes per al servei d’escola bressol en la programacié general
anual del centre. L’Ajuntament, com a titular de I'edifici, es reserva el dret
d’utilitzacié dels espais del centre fora dels horaris de funcionament habitual, prévia
comunicacid a la Direccié del centre.

Per interés de I’Ajuntament poden concérrer en els mateixos espais d'altres serveis
relacionats amb la petita infancia, sempre i quan no interfereixin amb els serveis
que ha de prestar I'adjudicatari i sempre amb la prévia comunicacio.

10.- EDIFICI, INSTAL.LACIONS, BENS I MATERIALS

10.1.- Edifici: manteniment
10.1.1. L’ adjudicataria s’‘ocupara de les actuacions referides al manteniment
correctiu de les incidéncies dels elements d’Us quotidia, aixi com el manteniment de

les zones exteriors. Les actuacions motivades per incidencies estructurals en I'edifici
corresponen a I’Ajuntament.
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En tot cas, I'empresa contractista resta obligada a comunicar a I'’Ajuntament
qualsevol incidéncia que suposi la intervencié d’aquest per portar a terme alguna
accio de caire correctiu.

10.1.2. L'entitat gestora haura d’actualitzar cada curs escolar el Pla d’Autoproteccié
del centre de la qual se’'n donara compte als serveis municipals corresponents.

10.2.- Instal-lacions: subministraments i neteja

10.2.1. L'empresa adjudicataria es fara carrec del cost del subministrament de la
linia telefonica i d'internet, aixi com del seu manteniment. El contracte figurara a
nom de l'adjudicatari i estara domiciliat al seu compte corrent.

10.2.2. L'empresa adjudicataria haura d’organitzar i prestar el servei de neteja
diaria i extraordinaria de tot I'equipament (interior i exterior), del seu mobiliari, del
material didactic i joguines, aixi com el subministrament i la reposicié del material i
estris de neteja necessaris per a tal efecte i del material higiénic (paper higiénic,
sabd, tovalloletes de mans, contenidors de bolquers, dosificadors de sabo,
portarotlles de paper de mans i paper higiénic...) per als usuaris del centre, que
també aniran a carrec seu.

Aixi mateix, I’ adjudicatari elaborara un Pla de Neteja que incloura la distribucié de
les tasques a fer de manera diaria, setmanal, mensual, a |’ interior i exterior (patis)
del centre, amb quins mitjans humans es dura a terme i amb la relacié dels
materials que s’empraran per fer-ho (incloent la fitxa técnica del producte...) i en
quina franja horaria.

Tot i aix0 I'adjudicatari tindra una dedicacié especial a I'espai exterior dedicat als
més petits, aixecant i fent una neteja a fons del paviment mensualment.

També es fara carrec de la neteja del material didactic i del servei de bugaderia de
la roba de descans i aixovar del centre (fundes de matalas, llencols, roba de la llar,
cortines...) amb inclusié6 del subministrament i reposici6 del material de neteja
necessari per aquest servei.

Trimestralment, I'adjudicatari dura a terme la neteja de vidres de tot el centre amb
una dedicacié horaria fora de les 30 hores setmanals de neteja ordinaria, sense que
aix0 suposi un cost addicional per I'’Ajuntament. Els materials de neteja seran de
marques homologades.

Durant els periodes de vacances escolars (Nadal, Setmana Santa i sobretot a
I'estiu) I'adjudicatari haura de dur a terme una neteja a fons del centre (part
superior i interior dels armaris, neteja general de portes, marqueteria de finestres i
persianes, neteja dels punts de llum, rentar i eixugar les parets recobertes de
rajola, ...).

L'adjudicatari presentara a I’Ajuntament la planificacié de tasques de neteja a fons
a dur a terme durant aquests periodes. L'empresa haura de garantir un minim de
30 hores setmanals per la neteja del centre en horari no lectiu.

L'Ajuntament donara el vist-i-plau a I'horari previst per dur a terme la neteja diaria
del centre que podra ser revisat per adaptar-se a noves necessitats.
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L'’Ajuntament inspeccionara periddicament el centre per tal d'avaluar-ne el resultat
del Pla, donat el cas que l'adjudicatari hagués d'establir mesures correctores i no
fossin dutes a terme, I’Ajuntament es reservaria el dret d'emprendre les accions
oportunes.

10.2.4. L'empresa adjudicataria dura a terme les actuacions de control sanitari de
la cuina (desinfeccio, desratitzacio...); aplicant els corresponents plans de control i
registres indicats en el Servei de Menjador.

10.2.5. El servei integral de neteja de l'escola bressol, inclos el control de
desinfeccio i desratitzacidé de la cuina i menjador entesos com a quelcom accessori,
podran ser subcontractats a una empresa del sector.

10.2.6 El servei de neteja de les instal-lacions i del material especific i el de
manteniment no pot ser prestat pel personal docent.

10.2.7. L'adjudicataria haura de contractar el servei de control de la legionel-losi.
10.3.- Béns i materials

10.3.1. L'Ajuntament disposa de l'equipament necessari, que consisteix en tot el
mobiliari de les aules, sales annexes, de la cuina, tot el mobiliari exterior i tendals,
equipament de la roba per al dormitori, I'equipament informatic (ordinadors,
impressora) i d’electrodomeéstics per a la cuina i la sala de les educadores.

10.3.2. L'Ajuntament lliurara, a linici del contracte, un inventari dels béns i
instal-lacions de l'escola bressol, amb la relacié completa i detallada dels seus
elements i del seu estat. L'adjudicatari haura de retornar en el termini de la
vigéncia del contracte, I'edifici, les instal-lacions, el material, els aparells i altres
elements de l'establiment en bon estat i segons l'inventari realitzat. La relacio
corresponent haura de ser signada de conformitat pel contractista. Aquesta relaci
s’actualitzara anualment i sera revisada pel técnic/a competent de I’Ajuntament.

10.3.3. Reposicié dels béns. En cas d’avaria sense possibilitat de reparacié d’algun
d’aquests béns (electrodomestics, material informatic, mobiliari...), I'adjudicatari
haura de procedir a la seva reposicid adquirint-los de nou i d’iguals caracteristiques
técniques, béns que restaran en propietat de I’Ajuntament un cop finalitzat el
contracte.

Un cop finalitzat el contracte, I’Ajuntament sera propietari del material inventariable
adscrit a la concessid, abonant, en el seu cas, el valor residual dels béns al
contractista en el cas que no estiguin completament amortitzats. En cas d’obertura
de més aules o per necessitat de reposicio del material si esta malmes, I’
adjudicatari adquirira I'equipament necessari corresponent a la roba pel dormitori
(llengols, edredons...)

10.3.4. D’igual forma I'adjudicatari sera responsable del manteniment i la
conservacié del mobiliari i els equipaments basics subministrats per I’Ajuntament.

10.3.5. El material didactic, joguines i la resta de mobiliari que s’hagi d’utilitzar en
el servei, durant la seva prestacid, sera de nova adquisici6 per |'empresa
concessionaria del mateix i haura de comptar amb el vistiplau de I’Ajuntament.
L'empresa també haura d’adquirir el material fungible. La inversié en aquests
conceptes sera, com a minim, de 150 € per infant i curs. També haura d’adquirir tot
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el material d’oficina i reprografia, aixi com tot el material informatic necessari per a
la correcta gestid del servei

10.3.6. L'empresa gestora esta obligada a tenir actualitzat un inventari de béns
mobles existents al servei, amb expressié de llurs caracteristiques, marca, model,
aixi com de la seva valoracié economica i estat.

Aguest inventari de béns mobles, junt amb un certificat del bon estat de la totalitat
de l'inventari inicial del centre, s’adjuntara, anualment, a la Memoria de Gestio i
Activitats del Centre.

Tot el material didactic i/o mobiliari que adquireixi |'adjudicatari, aixi com
Iinicialment aportat per I’Ajuntament, revertira en el centre a la finalitzacié de la
concessio.

10.3.7. Al centre hi haura d’haver una farmaciola equipada a carrec de
I'adjudicatari tal i com estableix la normativa sanitaria i, a prop seu, en un lloc ben
visible, les instruccions basiques de primers auxilis.

11.- PREINSCRIPCIO I MATRICULA

La gestio de la preinscripcidé i la matriculacié es dura a terme pel concessionari en
els terminis i les condicions que es fixin en la normativa vigent en el moment de la
preinscripcié. Pel que fa al procés, el concessionari haura de tenir en compte els
recursos materials i humans per donar resposta als seglients tramits:

e Atencio i informacié a les families sobre I'oferta del centre.

e Recepcio de les sol-licituds de preinscripcié i formalitzacié de la posterior
matriculacio.

e Revisié de la documentaciéo aportada en les sol-licituds de preinscripcié a
efectes de barem.

e Actualitzacidé de les dades de matriculacié al llarg de tot el curs.

Durant tot aquest procés es mantindra una relacié constant amb I’Ajuntament, per
tal que, com a titular del servei, pugui fer-ne el seguiment.

12.- ASPECTES PEDAGOGICS
12.1.- Projecte Educatiu de Centre

El projecte educatiu de I'Escola Bressol Municipal “El Petit Corb”, com a expressid
de la seva autonomia organitzativa, s’'ha de situar dins el marc i els continguts
minims que estableixen la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educaci6 i el Decret
102/2010, de 3 d'agost, d’autonomia dels centres educatius.

L’Ajuntament garantira que |'escola bressol sigui un referent de qualitat educativa i
d’assoliment dels objectius d’excel-léncia i d’equitat segons determina aquesta
normativa. Amb aquesta finalitat, com a titular del servei educatiu, I’Ajuntament
marcara les linies estratégiques i les directrius municipals per a l'elaboracié i/o
revisio periodica del PEC.
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La proposta inicial de PEC que presenti el concessionari es basara en les indicacions
que fa al respecte tant la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, com el Decret
101/2010, de 3 d'agost, que determinen el contingut minim seglent:

La concrecid per al desenvolupament del curriculum.
Les caracteristiques de I'entorn social, cultural i sociolinguistic, i els criteris
d’Us de la llengua catalana en el centre.
Els criteris de no-discriminacié i d’inclusié educativa.
Els criteris per a I'atencid a la diversitat de I'alumnat
La concrecié dels criteris metodologics, organitzatius i de seguiment i
observacié de l'infant.

e L’organitzacié de I'horari escolar, que incloura les mesures per a l'acolliment
i I'adaptacié dels infants.

e La concrecié dels mitjans de relacid amb les families.

Pel que fa al seu procediment d’elaboracié del PEC, com a document de planificacio
institucional, el projecte educatiu del centre ha de ser elaborat per I'equip docent,
tenint com a referéncia les directrius del titular.

La Direccid presentara la proposta del PEC a la Regidoria d’Educacié per comprovar
la seva adequacié a la normativa vigent i als objectius municipals del servei. En
posterioritat, el presentara al Consell Escolar del Centre que I’'haura d’aprovar per
una majoria de 2/3 parts.

Finalment, el projecte haura de comptar amb el vist-i-plau de I’Ajuntament,

Anualment, si s’escau, I’Ajuntament aprovara la proposta per a la seva revisid, una
vegada sigui presentada pel consell escolar del centre.

Atenent al caracter dinamic, participatiu i innovador d’aquest document, el centre
realitzara, com a minim, una revisié del PEC cada dos anys.

En allo que fa referéncia als seus principis i finalitats, el projecte educatiu de
I’'escola bressol El Petit Corb, es basa en la pluralitat, la laicitat, la coeducacio i la
democracia, sent el catala la llengua vehicular i d’aprenentatge. Els seus objectius
pedagogics generals contemplaran el que s’explicita en el Decret 101/2010, de 3
d’agost d’ordenacié dels ensenyaments del primer cicle de I’'educacié infantil:

En I'exercici de la seva autonomia, el centre pot incorporar al projecte educatiu tots
aquells aspectes que consideri convenients per tal d’explicitar les caracteristiques
propies, els objectius, l'orientacié de les activitats i la millora dels processos
educatius.

L'Ajuntament prestara al centre el suport necessari per elaborar i/o revisar el
projecte educatiu.

12.2.- Pla anual de centre

La proposta inicial de pla anual de centre que presenti el concessionari haura de
contenir una analisi del centre aixi com també establira els objectius operatius i els
aspectes de funcionament global de I'escola bressol per al curs escolar (objectius
generals i especifics, organitzacid del centre en tots els seus aspectes, activitats
previstes, mecanismes d’avaluacié, projecte economic, coordinacid externa,
coordinacié amb I’Ajuntament, etc.).
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12.3.- Pla de treball amb families

L’Escola Bressol Municipal “El Petit Corb” ha de cooperar estretament amb les
families dels infants per tal de garantir la coheréncia educativa entre la familia i el
centre, impulsant els mecanismes de participacidé i col-laboracié necessaris que
permetin compartir amb les families els criteris d’intervencié i responsabilitat
educativa.

La proposta inicial de Pla de treball amb families que faci el concessionari, haura de
contemplar l'adequada relacié amb les families, que es fonamentara en la seva
participacid activa en la vida del centre tot adoptant una visidé comunitaria, és a dir,
contemplant el context sociocultural on s’insereix |'escola bressol.

El centre garantira un sistema de comunicacié diaria amb les families a través de
“l'agenda” o “full diari”, per informar-los de qualsevol fet remarcable o incidéncia,
aixi com per rebre comentaris o indicacions per part dels pares/mares o tutors.
També s’hauran d’especificar tots els altres sistemes de comunicacié formals i
informals.

13.-ASPECTES ORGANITZATIUS
13.1.- Protocols de funcionament

S’establiran des de linici de la prestacid, diferents protocols que regularan
determinats aspectes de funcionament del servei i que seran d’obligat compliment.

Els protocols a desenvolupar i/o millorar, seran els segients:
e Protocol d'atencioé de necessitats educatives especials.
e Protocol de recollida d'infants.
e Protocol d'admissié d'infants en cas de malaltia, i d’administracié de
medicaments.
e Protocol de gestié i administracié del menjador.
e Protocol d’accidents escolars
e Pla d'autoproteccid

14.- CONSELL ESCOLAR DE CENTRE
14.1.- Competéncies

A l'escola bressol publica s’ha constituit un organ de participacid dels diferents
sectors de la comunitat educativa, tal i com estableix el reglament del servei
d’escola bressol publica de Corbera de Llobregat, tot seguint les prescripcions del
Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educaci6
infantil i els requisits dels centres i I'apartat cinqué de la disposiciéo addicional
desena del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius.

La Direccié del centre educatiu sera responsable de convocar-lo periodicament.
Com a minim, sera necessari convocar-lo de forma ordinaria una vegada al
trimestre, aixi com una vegada a l'inici del curs escolar i al final de curs escolar.

Aixi mateix, es podra convocar de forma extraordinaria quan I’Ajuntament o la
direccio de I'escolar ho consideri necessari.
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El consell escolar sera competent per tractar, entre d’altres, el temes seglents:
desenvolupament del projecte educatiu del centre, projecte curricular, proposta de
reglament de régim intern, pla anual del centre, memoria anual d’activitats del curs
escolar, procés de preinscripcié i matriculacié i, en general, qualsevol tema
d’'importancia que afecti a algun membre de la comunitat educativa.

14.2.- Composicio
El consell escolar estara format per:

El director/a

2 representants de I'equip d’educadors/es

2 representant de les families

1 representant de I’Ajuntament

1 representant del personal d’administracié i serveis

Actuara com a secretari/a una de les educadores.
15.- CONTROL I SEGUIMENT DEL SERVEI
15.1.- Aspectes de control i seguiment de la gestio del servei

L'Ajuntament vetllara pel correcte funcionament del servei d’escola bressol que
presta i, per aquesta rao, exercira les facultats d‘inspeccid, control i avaluacié de
I'execucié del contracte. En particular, l'adjudicatari haura de facilitar a
I’Ajuntament, mensualment, la relacié d’usuaris de cada servei i els ingressos en
concepte dels mateixos.

El concessionari es compromet a informar a I’Ajuntament sobre la prestacio del
servei atenent satisfactoriament les demandes d’informacié que se li formulin.

L'empresa concessionaria haura de designar un representant que sera la persona
responsable de la coordinacid general del servei, del seguiment del funcionament i
de respondre davant qualsevol incidéncia en relacié al desenvolupament del
contracte.

15.2.- Comissio de seguiment del servei

Es creara una comissid de seguiment del servei d’escola bressol, en la que
participara un representant de I'empresa concessionaria, la direccié del centre i
el/la responsable municipal. Aquesta comissio es reunira mensualment, de forma
ordinaria, i sempre que I'’Ajuntament ho consideri necessari.

La comissié de seguiment persegueix com a finalitat la revisid del funcionament
ordinari del centre i l'analisi de les incidéncies que s’hagin produit, aixi com la
millora dels protocols d’actuacio i eines a nivell pedagogic, organitzatiu i de gestid
del centre que garanteixin la prestacié d'un servei de qualitat. Aixi mateix, la
comissio aportara suggeriments i propostes de millora.

15.3.- Inspeccié i control higiénic sanitari del centre

Els serveis contractats estaran sotmesos, permanentment, a la inspeccié i vigilancia
de les Arees d’Educacid i de Salut Publica de I'’Ajuntament. Els serveis municipals
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s’encarregaran que es realitzin peridodicament les inspeccions higiénico-sanitaries i
les analisis dels productes del servei de menjador de l'escola bressol, i també dels
controls del personal manipulador.

Tota la documentacid relacionada amb el centre ha d’estar a disposicid de
I’Ajuntament i/o de I'autoritat educativa i sanitaria que la sol-liciti.

15.4.- Registre d’incidéncies

La direccid del centre enregistrara les incidéncies diaries en aquest servei. El registre
d’incidéncies sera lliurat, mensualment, al/la responsable municipal. En el cas de
lesid o d’altres circumstancies que es produeixin durant el normal desenvolupament
de Vl'activitat de I'escola, s'informara immediatament al técnic municipal de
referéncia.

La inspeccio facultativa revisara l'actuacié de l'empresa concessionaria i aquesta
estara obligada a facilitar quantes dades es precisin sobre la prestacidé del servei.
D’'aquestes inspeccions sempre resultara un informe escrit del qual s’haura de lliurar
copia al/la responsable municipal del centre.

Si ho considera convenient, I’Ajuntament també podra encarregar tasques
especifiques de control a una altra instancia externa. En aquest cas, quedara
constancia, per escrit, del resultat d’aquestes activitats.

16.- AVALUACIO DEL SERVEI

L'avaluacié de I'escola bressol persegueix identificar problematiques inherents a la
gestidé del servei i establir les estrategies per iniciar accions correctives per a la
millora continuada del servei.

16.1.- Sistema d’avaluacio

L'Ajuntament comprovara que el concessionari presta el servei conforme exigeix la
normativa i les condicions especificades en aquests plecs. Els criteris d'avaluacid
estaran basats en les seglients arees d’avaluacio:

Area tecnico - pedagogica
Area d’organitzaci6 o gesti6 del servei
Area de qualitat del servei
Area de gestio econdmica

El seguiment i 'avaluacié del servei s’executara a través de la implantacié d'un
sistema d’indicadors definits per I’Ajuntament per a cadascun dels ambits de servei
anteriorment descrits. La valoracié dels resultats obtinguts es reflectira en I'informe
anual d’avaluacié del servei.

De la deteccid de deficiéncies i/o punts febles en la prestacidé de servei es derivaran
accions preventives i/o correctores que revertiran directament en la nova
programacio. Aquestes seran acordades en el si de la comissié de seguiment.
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16.2.- Memoria final

L'empresa adjudicataria haura d’elaborar i presentar una memoria anual al final de
cada curs escolar i a I'acabament del servei segons les indicacions i/o el model que li
facilitara I'’Ajuntament. Com a minim, la memoria anual haura de contemplar els
seglients aspectes relacionats amb la prestacié educativa:

Avaluacioé del Projecte Educatiu i de la Programacié general anual.
Avaluacio de la programacio didactica.

Avaluacid de la gestid organitzativa del centre.

Tancament economic del curs.

16.3.- Informe d’avaluacioé de la prestacio

En finalitzar cada curs, o abans si fos necessari, el/la responsable municipal de
I'escola bressol emetra un informe d’avaluacié basat principalment en la valoracio
objectiva del servei realitzada a partir de:

e sistema d’indicadors esmentat en el punt 15.1

e la resolucid de les incidéncies registrades

e la valoracié del control higiénico - sanitari realitzat pel servei municipal de
sanitat o la entitat publica encarregada d’aquest control.

Si aquest informe d’avaluacié no fos favorable es prendran les mesures que a tal
efecte detalla el regim sancionador del plec de clausules administratives d’aquest
contracte.

17.- CRITERIS D’ADJUDICACIO

L'oferta més avantatjosa per a l'interés public d’aquest contracte es determinara,
d’'una banda, a partir de la qualitat i caracteristiques de la proposta pedagogica
presentada (amb una puntuacié maxima de 49 punts) i, de l'altra, segons la
puntuacid obtinguda amb els criteris de valoracié directa (amb una puntuacié
maxima de 51 punts).

La proposta pedagogica haura d’obtenir un minim del 50% de la puntuacio, aixo és,
de 24’50 punts, en cas contrari ja no es procedira a la puntuacio dels criteris de
valoracié directa, i seguira les segiients directrius de redactat:

La documentacid de tots els apartats técnics estara limitada a un total de 80
pagines. El format sera: mida DIN A4, a dos cares amb tipus de lletra Verdana o
similar, mida 10.

Es podran incloure, si s’escau, Unicament taules o grafics en A3 que facilitin a la
seva lectura i computaran com 1 pagina.

La portada, contraportada i index no computen a efectes d’extensié de pagines.
a) Proposta pedagogica objecte de judici de valors (fins a 49 punts)
(documentacio a incloure al sobre nimero 2 o B)

a.l.- Presentacio detallada del Projecte Educatiu de I'Escola Bressol (fins a
un maxim de 10 punts) que haura d'incloure:
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Marc teoric i visio de l'infant que orienta la practica educativa.

Marc teoric que orienta la intervenciéo amb families.

Principis pedagogics, objectius , metodologia i recursos.

Plantejament del projecte linguistic.

Que s'ajusti a les finalitats educatives del primer cicle de I'Educacié Infantil.
Que s’ajusti al que s’especifica el plec de prescripcions técniques .

a.2.- Presentacio detallada del Pla anual del centre (fins a un maxim de 13
punts) que haura d'incloure:

Activitats amb els infants, d’acord amb objectius, linia pedagogica i metodologia
coherent amb el concepte d’infant proposat en el Projecte educatiu de centre, tenint
en compte la consideracié del centre com Escola Verda i el fet coeducatiu que ha de
marcar l'accio diaria. Fins a 3 punts

Criteris per a I'elaboracié d’horaris (infants i educadors).Fins a 1 punt

Proposta de mecanismes i espais de coordinacié pedagogica interna. Fins a 1 punt
Programa d’actuacid dels diversos organs del centre: direccié, equip docent, consell
escolar, claustre, tutors/es. Fins a 1 punt

Plantejament de la inclusid escolar. Fins a 1 punt

Programa d’atencié a la diversitat segons les necessitats educatives especifiques.
Fins a 1 punt

Programa de treball de comunicacié i participacié amb les families. Fins a 1 punt
Programa de vinculacié al territori (mecanismes de coordinacié amb altres serveis
locals relacionats amb I’atencié a la petita infancia: educatius, sanitaris, socials i
culturals). Fins a 1 punt

Proposta de pla de formacid per als docents i la direcci6. Fins a 1 punt
Procediment per al seguiment i I'avaluacié del Pla anual de centre. Fins a 1 punt
Procediments per a l'avaluacio del Projecte educatiu de centre. Fins a 1 punt

a.3.- Presentacio del pla de funcionament del Servei de Menjador (fins a un
maxim de 6 punts) que haura d'incloure:

Pla de funcionament (organitzacio del servei). Fins a 3 punts

Sistema de coordinacié i de traspas d’informacié a les families. Fins a 2 punts
Proposta de mendus i sistema de supervisio. Fins a 1 punt

a.4.- Servei de neteja i manteniment (fins a un maxim de 4 punts) que
haura d'incloure:

Proposta de Pla de neteja. Fins a 2 punts
Proposta de Pla de manteniment del centre. Fins a 2 punts

a.5.- Organitzacié i gestio (fins a un maxim de 12 punts) que haura
d'incloure:

Organitzacié dels recursos humans per a la prestacié de cada servei. Fins a 3
punts

Sistema de substitucio del personal en cas d’abséncies. Fins a 2 punts

Sistema de contractacié per garantir I'estabilitat de la plantilla. Fins a 2 punts
Eines de gestié economica i administrativa. Fins a 1 punts

Procediment d’autoavaluacié. Fins a 2 punts

Indicadors de compliment de prestacio i gestio del servei. Fins a 2 punts
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a.6.- Millores técniques (fins a un maxim de 4 punts) que poden ser:

Organitzatives, pedagogiques, de gestid i/o de relaci6 amb les families. Fins a 3
punts

Altres que pugui proposar I'empresa licitadora, que tinguin relacid directa amb
I'objecte del contracte. Fins a 1 punts

b) Criteris de valoracio directa (fins a 51 punts)
(documentacioé a incloure al sobre nimero 3 o C)

b.1.- Millorar I'import de I'aportacié municipal, establert segons I'estudi de
costos que regula aquest concurs public en 392.918,58.-€ (fins a 30 punts)
S’assignara la maxima puntuacié a I'oferta més economica, 0 punts a les propostes
gue no ofereixin cap millora en l'aportacié municipal, i per la resta d'ofertes, els
punts que correspongui de l'aplicacié de la seglient formula:

Puntuacié = Maxim de punts x (millor oferta / oferta considerada)

b.2.- Proposta de descomptes en els serveis complementaris, en cas de
tenir més d’un fill/a inscrit al servei: (maxim 5 punts)

50% de descompte a partir del segon fill/a: 5 punts
25% de descompte a partir del segon fill/a: 2 punts

b.3.-Compromis d'adequaciéo de les zones de patis de sorra, segons el
segiient: (maxim 3 punts)

Reompliment dels sorrals (1 punt)
Manteniment d'arbrat i males herbes (1 punt)
Desinfeccié semestral dels sorrals (1 punt)

b.4.- Proposta de Pla d'intervencié amb families a carrec de I'equip docent
de lI'escola o d'altres recursos que pugui aportar I'empresa (Fins a 6 punts)

Amb dues sessions mensuals, de tematica diversa: 6 punts
Amb una sessié mensual, de tematica diversa: 4 punts
Amb una sessid bimensual, de tematica diversa: 2 punts
Amb una sessié trimestral, de tematica diversa: 1 punt

b.5.- Possibilitat de realitzar, per part del personal, dies de lliure disposicio
per assumptes propis, amb previ avis minim de dos dies, amb cobertura de
substitucié per part d’'una professional contractada especificament per
aquest motiu, a carrec de I'empresa (fins a 3 punts)

Per dos dies de lliure disposicio, dins d‘un curs escolar: 3 punts
Per un dia de lliure disposicid, dins d'un curs escolar: 1 punt

b.6.- Millora de les condicions establertes en aquest Plec pel que fa a la
cobertura amb personal especific per al periode d’adaptacié (fins a 4
punts)

Contractacié de dues mensualitats més a |'establert als Plecs: 4 punts
Contractacié d’'una mensualitat més a I'establert als Plecs: 2 punts
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