LCSP |MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT

28
63.3a) |Garantir la vigilancia de les dependéncies municipals de I'Ajuntament de Reus i les
116.1 | dependéncies esportives de Reus Esport i Lleure S.A. (RELLSA) per garantir la seguretat
116.4€) | ge les persones d’aquestes dependéncies i dels béns que es trobin al recinte de les
dependéncies objecte del contracte i d’acord amb el previst al Plec de Prescripcions
Técniques que regeix aquesta contractacio.

Els objectius que es pretendre aconseguir amb el contracte sén els segients:
1. Ordre en l'accés als serveis d’atencio al public i en el control i gestié de cues.

2. Evitar la comissié de delictes o actes punibles, aixi com no pertorbar els serveis i el
normal funcionament de 'administracio

LCSP | INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS (SERVEIS)

63.3 a)
116.4f) | D’acord amb les previsions de l'article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de qué
disposa I'Ajuntament de Reus no tenen competéncia per poder prestar el servei ja que
per ser vigilant de seguretat s’ha de tenir I'habilitacié corresponent segons requereix la
Llei 5/2014, de 4 d’abril, de seguretat privada i prestar els serveis a una empresa privada.

A més, per ser una empresa de seguretat privada que pugui realitzar aquest servei és
necessari que tingui I'habilitacié corresponent segons la Llei de seguretat privada, i
'Ajuntament de Reus no és empresa del sector i tampoc disposa de la I'habilitacié
corresponent. Per poder prestar el servei correctament, és necessari contractar una
empresa per dur-los a terme. D’acord amb les previsions de I'article 308.2 de la LCSP, en
cap cas aquest contracte suposa la contractacié de personal per part de 'Ajuntament,
sind Unicament i exclusivament la contractacié de la prestacié d’un servei per les raons
exposades i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A I'extincié del contracte
no es produira cap consolidacié de les persones que hagin realitzat els treballs objecte
del contracte com a personal propi de ’Ajuntament.

LCSP |CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

115 Per configurar aquest expedient de contractacié no s’han realitzat consultes preliminars al
mercat, atés que ja es disposa de tota la informacié necessaria per configurar I'expedient.

LCSP |RESPONSABLE DEL CONTRACTE
62

Es designa una persona responsable d’aquest contracte, que li correspondra supervisar
la seva execucio, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions necessaries a fi
d’assegurar-ne la seva correcta execucio. També actuara com a persona de contacte per
a qualsevol dubte o aclariment relacionat amb I'objecte del contracte i amb les condicions
técniques que regeixen la present licitacio.

Persona responsable del contracte del Lot numero 1 (Prestacio del servei de vigilancia a
les Dependéncies municipals): Coordinacid, Inspeccié i Control.




Persona responsable del contracte del Lot nimero 2 (Prestacio del servei de vigilancia a
les Dependéncies o activitats esportives de RELLSA): Director d’Instal-lacions i Activitats.

LCSP |OBJECTE
99 )
Es objecte del present contracte la contractacid del servei de vigilancia de les
dependéncies municipals de I'’Ajuntament de Reus i les dependéncies esportives de Reus
Esporti Lleure S.A. (RELLSA)
Els serveis de vigilancia permanents o successius, seran desenvolupats als llocs que es
descriuen al plec de prescripcions técniques, i en el cas de serveis puntuals, en el lloc
indicat pel responsable del contracte.
LCSP |LOTS
99
116.49) | D’acord amb l'article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o I'objecte del contracte
ho permeti, s’ha de preveure la realitzacié independent de cadascuna de les seves parts
mitjancant la seva divisio en lots.
L'objecte d’aquest contracte es divideix en els lots seglients:
Lot
1 Servei de vigilancia a les Dependéncies municipals
2 Servei de vigilancia a les Dependéncies o activitats esportives de RELLSA
LCSP |CODI CPV (Vocabulari comu de contractes publics)
24
Segons el Reglament (CE) num. 2195/2008 de la Comissid, de 28 de novembre de 2007,
que modifica el Reglament (CE) num. 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel
qual s’aprova el Vocabulari comu de contractes publics (CPV), i de les Directives
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre els procediments
dels contractes publics, en allo referent a la CPV: 79714000-2 (Serveis de vigilancia).
LCSP FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL
116.1

Les parts es comprometen a seguir els seus respectius protocols de proteccié de dades i
aplicar-los al serveis objecte d’aquest contracte. En aquest sentit, les parts s’obliguen a
complir amb la normativa prevista tant a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccidé de dades i garantia dels drets digitals, reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril
de 2016 (RGPD) i, en alld que resulti d’aplicacio, la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccidé de dades de caracter personal.

A aquests efectes, en el cas que la realitzacié dels serveis objecte del present contracte
comportés la necessitat de realitzar el tractament de dades per part d’'un encarregat de
tractament per compte del responsable, les parts haurien de regular I'esmentat
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tractament en un contracte per escrit 0 en qualsevol altra forma que permetés acreditar la
seva celebracio i contingut, establint-se expressament que I'encarregat del tractament
Unicament tractara les dades conforme a les instruccions del responsable del tractament,
i no les aplicara o utilitzara amb finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni les
comunicara, ni tan sols per a la seva conservacio, a altres persones; i tot aixd de
conformitat amb el previst a I'article 28.3 del RGPD.

LCSP

DURADA

29

El termini de durada inicial del contracte és de dos (2) anys a comptar des de la signatura
del contracte i es podra prorrogar per dues anualitats mes, any a any, per la qual cosa la
durada maxima del contracte no superara els quatre (4) anys.

Aquesta vigéncia es justifica en la necessitat de donar un servei sostingut en el temps.

La durada del contracte s'ha previst d’acord amb el que s’estableix a l'article 29 de la
LCSP.

LCSP

SUBROGACIO EN CONTRACTES DE TREBALL

130

En el present contracte procedeix la subrogacié d’acord amb I'establert a l'article 130
LCSP i a l'article 14 del Conveni Col-lectiu Estatal de les Empreses de Seguretat per a
'any 2022.

Pel que fa als costos de personal, s’ha pres com a base de referéncia els preus/hora
resultants del conveni col-lectiu d’aplicacio i s'indica que el pressupost base de licitacié és
amb caracter de maxims, de manera que les empreses, en aquesta partida, com en
d’altres, tenen marge per formular baixa econdmica, i no significa que sigui la retribucio
que després, en fase d’execucid, hagi d’abonar el contractista als treballadors, ja que
'empresa sempre haura de pagar com a minim els preus establerts al conveni.

Per aquesta licitacid, el preu/hora del pressupost opera com a maxim i pot ser millorat per
les persones licitadores en la seva oferta.

L'empresa adjudicataria, esta obligada a complir les condicions salarials de les persones
treballadores d’acord amb el Conveni Col-lectiu laboral sectorial d’aplicacié i I'érgan de
contractacid prendra les mesures pertinents per a garantir que durant I'execucié del
contracte la persona contractista compleixi amb aquesta obligacié donant lloc a la
imposicié de les penalitats previstes.

Per al Lot 1, d’acord amb el que estableix I'article 130 de la LCSP, I'érgan de contractacio
facilitara als licitadors, en el plec de clausules administratives particulars, la informacié
sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogacio que
sigui necessaria per permetre una avaluacié exacta dels costos laborals que implica
aquesta mesura.

Pel que fa al Lot 2 al ser serveis puntuals, no hi ha subrogaci6 de personal.

LCSP

FINANCAMENT

116.3

Aplicacié pressupostaria Pressupost 2023




117
DA3?

Lot 1: Ajuntament de Reus: 21108 92040 22701

Lot 2 : Reus Esport i Lleure, SA 62900005

Pel que fa a la despesa dels seglUents exercicis, el seu financament se subordinara al
credit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, ates que
la despesa té el caracter de plurianual, restant condicionat el crédit per als propers
exercicis, a I'existencia de credit adequat i suficient en el pressupost respectiu de

cada exercici pressupostari.

LCSP

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

100

D’acord amb la previsid de l'article 100 LCSP el pressupost base de licitacié anual del
contracte, expressat en termes de despesa maxima anual estimada, és el seguent

S’adjunta com annex al present informe el desglds del pressupost base de licitacié.

Imports serveis ordinaris

Imports serveis extraordinaris Imports IVA inclos

IVA inclos IVA inclos
2023
LOT 1 382.585,08 € 4.235 € 386.820,08 €
LOT 2 15.717€ 7.355,70€ 23.072,70€
TOTAL PBL ANUAL 409.892,78 €
DETALL COST SERVEI 2023 LOT 1
Dependéncies municipals sense iva iva inc
Serveis Econdmics - Hisenda 43 506,72 € L2B64313 €
Ajuntament - Palau Municipal 9977015 € 120.721,88 €
Biblioteca Xavier amords 45267 K3 € BA4TT3IT1E
Biblioteca Pere Anguera 2626829 £ IN.TB463E
Roser 101.373.33 € 122.661.73 €
Bossa hores 3.500.00 € 423500 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO TOTAL 2023
LOT 1 2023 386.520,08 €
iva inc.
DETALL COST SERVEI 2023 LOT 2
sense iva iva inc
Piscines Municipals 12992 10 € 16.717.00 €
Bossa hores 6.079.10 € 7.355, 70 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO TOTAL 2023
LOT 2 2023 23.072,70 €

iva inc.




2024

LOT 1
LOT 2
TOTAL PBL ANUAL

Imports serveis ordinaris
IVA inclos
402.910,55 €

16.602€

IVA inclos
4.235 €

7.818,6 €

Dependéncies municipals

DETALL COST SERVEI 2024

sense iva iva inc

Serveis Econdmics - Hisenda
Ajuntament - Palau Municipal
Biblioteca Xavier amords
Biblioteca Pere Anguera
Roser

Bossa hores

PRESSUPOST BASE LICITACIO
LOT 1 2024

45198,00 €
105.033,57 €
47 657 89 €
27 670,65 €
107.423,82 €

b4 689,58 €
127.090,61 €
57.666,05 €
33.481,49€
129.982,82 €
3.500,00 € 423500 €
TOTAL 2024

407.145,55 €
iva inc.

Piscines Municipals
Bossa hores

PRESSUPOST BASE LICITACIO
LOT 2 2024

RESUM COSTOS LICITACIO LOT 2 2024

sense iva
13.719,30 €

iva inc
16.602.00 €

6.460,60 € 7.818,60 €

TOTAL 2024
24.420,60 €
iva inc.

2025

LOT 1
LOT 2
TOTAL PBL ANUAL

Imports serveis ordinaris
IVA inclos
420.563,53 €

17.268,60 €

Imports serveis extraordinaris
IVA inclos
4.235 €

8.066,05€

Imports serveis extraordinaris Imports IVA inclos

407.145,55 €
24.420,60€
431.566,15€

Imports IVA inclos

424.798,55 €
25.334,65€
450.133,18 €




DETALL COST SERVEI 2025

Dependéncies municipals sense iva iva inc
Serveis Economics - Hisenda 4818915 € 5830888 €
Ajuntament - Palau Municipal 109.363,21 £€ 13232949 €
Biblioteca Xavier amords 49621,76 € 60.042 32 €
Biblioteca Pere Anguera 286.806,32 € 34 85565 €
Roser 11159273 € 135027 20 €
Bossa hores 3.500.00 € 423500 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO TOTAL 2025
LOT 1 2025 424,798,533 €
iva inc.
RESUM COSTOS LICITACIO LOT 2 2025
sense iva iva inc
Piscines Municipals 14.273,70 € 17.268.60 €
Bossa hores 6.7056,40 € 6.066,05 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO TOTAL 2025
LOT 2 2025 25.334,65€
iva inc.
2026 Imports serveis ordinaris Imports serveis extraordinaris Imports IVA inclos
IVA inclos IVA inclos
LOT 1 432.526,61 € 4.235 € 436.761,61 €
LOT 2 17.757,00 € 8.334,85€ 26.091,85€
TOTAL PBL ANUAL 462.853,46 €

Dependéncies municipals sense iva

iva inc
Serveis Econdmics - Hisenda 49597 T4 € 60.013,26 €
Ajuntament - Palau Municipal 112,529, 49 € 136.160,69 €
Biblioteca Xavier amords E1.067 93 € 61.780.10 €
Biblioteca Pere Anguera 2963689 € 35860 64 £
Roser 114 637 95 € 13871192 €
Bossa hores 3.500,00 € 423500 €

PRESSUPOST BASE LICITACIO
LOT 1 2026

iva inc.

sense iva iva inc
Piscines Municipals 14.676.30 € 17.757.00 €
Bossa hores 6.668, 36 £ 8334 85 €

PRESSUPOST BASE LICITACIO
LOT 2 2026

iva inc.




Els preus/hora de sortida de la present licitacio (sense IVA) son el segiients:

2023 2024
Vigilant sense arma Vigilant sense arma
HLD 2326€ 1923 € HLD 2 48€ 2023€
HLN 2532€  20,92€ HLIN  2688€ 2221€
HFD 2500€ 20,66 € HFD 2660€ 2198 €
HFN 27.05€ 2235€ HFM 2900€ 2396€
wainc  sense iva ivainc  sense iva
Vigilant amb arma Vigilant amb arma
HLD 27.08€ 2238 £ HLD 2813€ 23 25€
HLM 29;13€ 24;[]3€ HLM A E3IE 26523€
HFD 2881€ 2381€ HFD  30,25€ 25,00 €
HFN 30,86€ 2551¢€ HFN ~ 3265€ 2698¢€
wainc  sense iva ivainc  sense iva
2025 R
Vigilant sense arma Vigilant sense arma
HLD 2549€ 21.07T£€ HLD 2623 € 2168 £
HLWN 2789 € 2305€ HLN 2863 € 23,66 €
HFD 27.61€ 22 82€ HFD 28.35€ 2343 €
HFN 30,01 € 24 80 € HFN  30.75€ 2541 €
ivainc  sense iva ivainc  sense iva
Vigilant amb arma Vigilant amb arma
HLD 2999€ 24 79€ HLD 3087 € 26HK1 €
HLW 3239 € 26.7TE HLN 3327 € 2750 €
HFD 3211 € 2654 € HFD 3299€ 2T 26 €
HFN  34.51€£ 2862 € HFM  3539€ 2924 €
ivainc  sense iva ivainc  sense iva
El desglos dels calculs realitzats consta en documents adjunt.
2023
1,81% 2.00% 0.38% 1.03% 6,00%
DESGLOS PREU UNITARI vigilant sense arma
E"hi‘:ﬁvﬂ;ﬁ‘"n” Seguretat social  Plus nocturn Plus festiu Formacio Vestuari + Epi's it F%‘Ii"::'j"!::saE'mat prg’s?:?nlas Benem{i;ni}zdusma‘ Pr"?cqn;gi?ri
Lazfgfnb'e 12,49 € 419¢€ 0,30€ 0,33€ 0,06 € 017 € 0,60 € 107€ 1923 €
Lﬁgg{zﬂe 12,49 € 419¢€ 1,60 € 0,30€ 0,33€ 0,06 € 017 € 0,60 € 117€ 20,92 €
Festiu diom  12,49€ 4,19€ 1,35€ 0.30€ 0,33€ 0,06 € 0,17€ 0,60 € 116 € 20,66 €
Festiu noctum 12,49 € 419€ 1,60 € 1,35€ 0,30€ 0,33€ 0,06 € 0,17€ 0,60 € 125€ 2235€
DESGLOS PREU UNITARI vigilant amb arma sense fee
E"hi‘:ﬁvﬂ;ﬁ‘"n” Seguretat social  Plus nocturn Plus festiu Formacio Vestuari + Epi's it Fﬁ;ﬂzi;“““ prg’s?:?nlas Benem{i;ni}zdusma‘ Pr"?cqn;gi?ri
Lazﬁj’f‘nﬁ'e 1462€ 490€ 035€ 039¢€ 0,07€ 0,20 € 0,60 € 125€ 238¢€
Lﬁgg{ﬁ‘r‘:’ 1462¢€ 490€ 1,60 € 035€ 039€ 0,07€ 020€ 0,60 € 135€ 2408 €
Festiu diom  14.62€ 490€ 1,35€ 0.35€ 0.39€ 0.07€ 0.20€ 0.60€ 1.33€ 2381€
Festiu noctum 14,62 € 490 € 1,60 € 1,35€ 0,35¢€ 0,39€ 0,07€ 0,20 € 0,60 € 143€ 2551€




PRESSUPOST LICITACIO LOT 1 ( edificis municipals)
COSTOS DIRECTES
Cost personal 268.71877 €
Control de preséncies 9.564,00 €
Vestuari + Epi's 7.736,40 €
Formacio 7.001,44 €
Pélissa responsabilitat civil 3.984 25 €
Serveis puntuals edificis municipals 3.500,00 €
COSTOS INDIRECTES
Benefici industrial 1918116 €
Total 319.686.,02 € sense iva
386.820,08 € iva inc

PRESSUPOST LICITACIO LOT 2 (Reus esport i lleure)
COSTOS DIRECTES

Cost personal 11.263,28 €
Control de preséncies 40514 €
Vestuari + Epi's 225 27 €
Formacio 203,87 €
Pélissa responsabilitat civil 158,61 €
Serveis puntuals Rellsa 573500 €
COSTOS INDIRECTES
Benefici industrial 1.079. 48 €
Total 19.070,84 € sense iva
23.075,711 € iva inc

LCSP |VALOR ESTIMAT
101 De conformitat amb l'article 101 de la LCSP el valor estimat del contracte és:
116.4d)
LOT | Import durada inicial Import prorroga Modificacions Total VEC
(2 anys) (2 anys) (20%) (sense IVA)
1 639.372,04€ 639.372,04€ 127.874,41€ 1406.618,49 €
2 38.141,67€ 38.141,67€ 7.628,33€ 83.911,68€
TOTAL VALOR ESTIMAT CONTRACTE 1.490.530,17€
LCSP REVISIO DEL PREUS
103
D’acord amb l'article 103 de la LCSP i la Llei 2/2015, de 30 de marg, de desindexacioé de
I'economia espanyola, no procedeix la revisié de preus per aquest contracte.
LCSP |PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO
116.4a)
131 En compliment del que estableix 'article 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha

estat un procediment obert (article 156 LCSP) perqué permet presentar oferta a qualsevol
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licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de solvéncia exigits en els plecs, i
esta subjecte a regulacié harmonitzada atés que el CPV del contracte esta incldos a '’Annex
IV dela LCSPiel VEC supera els 750.000 euros.

LCSP |TRAMITACIO

116,11

7 L'expedient de contractacidé sera objecte de tramitacié ordinaria, en tant no existeixen
119 causes que justifiquin la tramitacié d’'urgéncia.

120

LCSP |CONTRACTE RESERVAT

DA .42
No es preveu.

LCSP |HABILITACIO PROFESSIONAL

65.2
Els licitadors hauran de constar en el Registre d’Empreses de Seguretat de Catalunya del
Departament d’Interior de la Generalitat o en el Registre General d’Empreses de
Seguretat del Ministeri d’Interior, i trobar-se autoritzades per a realitzar les activitats de
vigilancia i proteccio de béns, establiments i espectacles, certamens i convencions.

En cas de resultar adjudicatari caldra acreditar la inscripcio al registre corresponent.

Aixi mateix, en cas de resultar adjudicatari, caldra disposar i acreditar del certificat emés
per la Direccid General d’Administracié de Seguretat (Departament d’Interior) conforme
I'empresa no ha rebut cap sancié ferma per infraccions greus o molt greus a la normativa
en matéria de seguretat privada, en els darrers 3 anys anteriors a la data final de
presentacié d’ofertes de la present licitacié.

LCSP |SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

74
87 Els requeriments i la solvéncia minima exigida a les empreses per presentar-se a la
116.4¢) | licitacid s’han fixat de manera proporcional tenint en compte I'objecte i el pressupost del
contracte i, alhora, que es pugui donar compliment a les previsions del plec de
prescripcions técniques i del plec de clausules administratives particulars. Concretament,
s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments minims seguents:

De conformitat amb l'article 87.1 de la LCSP, la solvéncia econdmica i financera s’acredi-
tara mitjangant els seglients dos mitjans:

a) El volum anual de negocis en I'ambit a qué es refereixi el contracte, referit al millor
exercici dins dels tres ultims anys disponibles en funcié de les dates de constitucio o
d'inici d'activitats de I'empresari i de la data de presentacié de les ofertes, ha de ser
com a minim de:

Import corresponent a una
Lot T . ",
vegada i mitja I'anualitat mitjana
y Serv.ell de vigilancia a les Dependéncies 527.481,93 €
municipals
2 Servei de vigilancia a les Dependéncies o 31.466,88€




| | activitats esportives de RELLSA |

En el cas de qué la data de creacié o d’inici de les activitats de 'empresa licitadora si-
gui inferior a tres anys el requeriment es podra referir al periode d’activitat. En el cas
de qué aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podra ser proporcional
d'acord el que estableix I'article 87 de la LCSP.

Mitja d’acreditacié: Aquest volum anual de negocis s'acreditara amb la presentacié
dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil. Els empresaris in-
dividuals no inscrits en el Registre Mercantil, ho faran, mitjangant els seus Llibres
d’'Inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Quan, per una raé valida, I'operador econdmic no estigui en condicions de presentar
les referéncies sol-licitades pel poder adjudicador, se li autoritzara a acreditar la seva
solvéncia econdmica i financera per mitja de qualsevol altre document que el poder
adjudicador consideri apropiat.

L'eleccié d’aquest criteri es considera el més adequat per assegurar la fiabilitat eco-
nomica de 'empresari que licita.

b) Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per capital minim de 300.506,10€ per sinistre i any, d’acord amb el Reial
Decret 2364/1994, de 9 de desembre, que aprova el Reglament de Seguretat Privada.

Aquest requisit s’entén complert per la persona licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari/a, de
'asseguranca exigida, compromis que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
habils a qué es refereix I'apartat 2 de l'article 150 de la LCSP.

També es podra acreditar la solvéncia econdmica i técnica mitjangant la inscripcio al
Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) i/o al Registre Oficial de Licitador i
Empreses classificades del Sector Public (ROLECE), sempre i quan, la informacié
continguda estigui actualitzada i compleixi amb el requisits minims de solvéncia
requerits.

La inscripcié al RELI o ROLECE no eximeix a la persona licitadora de la presentacio
de la documentacio acreditativa de la justificacio de les condicions d’execucio
especials del contracte.

De conformitat amb el que disposa l'article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
l'acreditacid de la solvéncia econdmica i financera mitjancant la presentacié, del
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres ultims disponibles, al considerar
que aquest permet garantir al mateix temps una aptitud suficient per part de
potencials licitadors/es interessats/des en el contracte i un accés no restrictiu a la
licitacio.

Tenint en compte el pressupost estimat i les caracteristiques del sector, els imports
son xifres proporcionades a l'objecte del contracte procurant un degut equilibri entre
els seus interessos i el propi de I'objecte del contracte.

També s’exigeix I'acreditacié de tenir contractada una asseguranga de responsabilitat
civil per riscos professionals.

LCSP |SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

74
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88,89,

116.4c)

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no dis-
criminacié i proporcionalitat que han de regir en la contractacié administrativa, i per tal
d’assegurar els nivells de concurréncia, la solvéncia i/o classificaci6 minima que s’ha de
requerir a les empreses licitadores és la seguent:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que siguin idéntiques o similars a I'objecte del contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en supdsits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seguent
solvencia:

Solvéncia técnica o professional

a) L’article 90.1.apartat a) de la LCSP permet acreditar la solvéncia mitjangant una rela-
Ci6 dels principals serveis o treballs realitzats.

A aquests efectes, els licitadors hauran d’haver executat, en els ultims tres anys ser-
veis d’igual o similar naturalesa als que constitueixin I'objecte del contracte per un im-
port anual acumulat, 'any de major execucid, igual o superior al 70% de l'anualitat
mitjana de cada lot.

Import corresponent al 70% de

Lot I'anualitat mitjana

Servei de vigilancia a les Dependéncies

o 246.158,24 €
municipals

Servei de vigilancia a les Dependéncies o
activitats esportives de RELLSA

14.684,54€

Es consideren serveis d'igual o similar naturalesa aquells que coincideixin amb els
tres primers digits del CPV corresponent.

La manera d’acreditar aquest requisits sera aportant certificats o informes de bona execu-
cio expedits per I'érgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public;
quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant certificats expedits per aquest o a
falta d’aquests certificats, mitjangant una declaracié de 'empresari acompanyada dels do-
cuments que acreditin la realitzacié de la prestacio. En aquests documents hi haura de
constar els imports, les dates i el destinatari, public o privat, dels serveis.

Es considera que la solvéncia técnica o professional requerida és proporcional en relacio
amb I'objecte i I'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurréncia o limitativa
de la llibertat d'accés a les licitacions, garantint-se una competéncia efectiva dins les em-
preses del sector.

LCSP

CLASSIFICACIO

74,77
116.4b)

D’acord amb l'article 77 de la LCSP, per als contractes de serveis la classificacié de
'empresari no és exigible, si bé sempre que l'objecte del contracte estigui incldés en
I'ambit de classificacié d’algun dels grups o subgrups de classificacié vigents, I'empresari
podra acreditar la seva solvéncia indistintament, mitjancant la classificacié, o bé,
acreditant el compliment dels requisits de solvéncia econdmica, financera, técnica o
professional que es determinen en aquest informe.
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Grup M, subgrup 2 (serveis de seguretat, custodia i proteccid).
Categoria lot 1: 3
Categoria lots 2: 1

LCSP

VARIANTS

142

No s’admetran variants sobre I'execucio del contracte.

LCSP

CRITERIS D’ADJUDICACIO

116.4c)
145,146

D’acord amb el que estableix l'article 131.2 de la LCSP, l'adjudicacié s’ha d’efectuar
ordinariament utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacié basats en el principi de
millor relacié qualitat-preu.

D’acord amb el punt 4 de l'article 145 LCSP, en els contractes de serveis de I'annex |V,
els criteris relacionats amb la qualitat han de representar, almenys, el 51 per cent de la
puntuacié assignable en la valoracié de les ofertes, sense perjudici del que disposa
l'apartat 2.a) de l'article 146.

Els criteris d’adjudicacié comuns per cadascun dels lots, son:

CRITERIS OBJECTIUS O VALORABLES MITJANGCANT FORMULES (fins a 100
punts)

1. Proposta economica (fins a 46 punts).
Per a la valoracio de les ofertes economiques s’aplicara la formula seglent:

(Despesa anual estimada — Oferta que es valora)

* 46 punts
(Despesa anual estimada — Oferta més baixa)

Per tal d’obtenir I'import de I'oferta de cada licitador a efectes d’aplicacié de la formula,
es multiplicara I'import de cadascun dels preus unitaris oferts pel nimero d’hores anuals
estimades que consten al plec técnic.

Com que s’han de presentar els preus unitaris corresponents a 4 anualitats, la puntuacio
final sera la mitjana dels punts obtinguts en la valoracio dels preus de cada anualitat.

Els preus unitaris que ofereixin les empreses licitadores, en cap cas, poden superar els
preus unitaris tinguts en compte per calcular el pressupost base de licitacié.

Justificacio de I'eleccié d’aquest criteri:

El preu és 'element que defineix el cost de I'actuacio i, per tant, és un dels components
basics per a determinar la millor relacié qualitat preu prevista a l'article 145 de la LCSP.
No obstant, el preu no és I'Unic element determinant, ja que es busca un equilibri
qualitat-preu que fa que aquest no pugui tenir un pes excessiu o decisiu en I'eleccié del
contractista.

Pel que fa a la formula aplicable, aquesta té en compte quina ha estat la millor oferta
presentada, considerant que és la de menor import, respecte el preu de licitacié. Per tal

12




de respectar els principis que inspiren la contractacié publica, la férmula a aplicar
respecta 2 regles basiques:

1. L'oferta econdmica amb I'import més baix, obté la maxima puntuacié possible.
2. L'oferta que no presenta cap baixa respecte I'import de licitacid, no pot obtenir O punts.

2. Els licitadors hauran de presentar una oferta en la que s’indiquin els requisits
d’acompliment de criteris de responsabilitat social empresarial (fins a 20 punts).
Aquestes puntuacions es concreten de la segient manera (puntuacions
sumatories):

Punts

Acreditar el disposar d'un Pla d’igualtat en el que
s'atengui especificament la incorporacié de la dona en | 4 punts
el sector de la seguretat i la remuneracié de dones i
homes.

Acreditar el disposar d'un protocol de tractament i 4 punts
prevencio de situacions d'assetjament laboral i sexual.
Acreditar el disposar d'un protocol d'actuacié davantla | 4 punts
violéncia de génere en I'ambit de I'empresa.
Acreditar el disposar d'un codi deontologic on es | 4 punts
determinin els comportaments i conductes que ha de
desenvolupar el personal i en especial els aspectes
relacionats amb la formacio i informacié en relacié a
delictes d'odi i racismes

Acreditar el disposar d'un codi étic de selecciéo de
proveidors. 4 punts

Caldra presentar la pertinent documentacié acreditativa, per tal d’obtenir la puntuacio
corresponent. No es valorara la simple declaracié que faci 'empresa licitadora.

3. Els licitadors hauran de presentar una oferta en la que s’indiquin els criteris de
formacio6 i seguretat laboral (fins a 12 punts). Aquestes puntuacions es concreten
de la segiient manera (puntuacions sumatories):

Punts
Acreditar el comptar amb un centre de formacié propi o | 4 punts
concertat homologat pel Ministeri de I'Interior per a la
realitzacié e la formacié obligatoria

Acreditar el comptar amb un Comite de Seguretat i | 4 punts
Salut dins I'empresa, amb les funcions i atribucions
contingudes en la legislacié vigent

Acreditar el disposar d'un Pla de formacio i informacié | 4 punts
en seguretat i salut laboral

Caldra presentar la pertinent documentacié acreditativa, per tal d’obtenir la puntuacié
corresponent. No es valorara la simple declaracié que faci I'empresa licitadora.

4. Mitjans técnics per la realitzacié del servei (mébils, llanterna, etc...) (fins a 12
punts)

Es valorara la millora dels mitjans técnics obligatoris per la prestacid del servei
amb la finalitat de millorar l'eficiéncia i I'eficacia. Aquestes puntuacions es
concreten de la seglient manera (puntuacions sumatories):
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= Aparells de comunicacié tipus smartphones amb aplicacid de control de servei
ligada a plataforma consultable remotament per el registre i comunicacié
d’incidéncies i parts de servei: 4 punts.

= Llanterna recarregable amb més de 2h d’autonomia i abast de un minim de
200m, i 4 punts.

= Disponibilitat d’aparells de comunicacié professionals via radio, minim un per
cada treballador que realitzi el servei, i un per cada responsable de l'activitat,
segons necessitats fins un maxim de 3. 4 punts.

Caldra presentar la pertinent documentacié acreditativa, per tal d’obtenir la puntuacié
corresponent. No es valorara la simple declaracié que faci I'empresa licitadora.

5. Sistema de supervisié i control del servei (fins a 10 punts)
Periodicitat de la supervisio (fins a 10 punts).

Per a la valoracié d’aquest criteri, es tindra en compte 'augment de la freqiéncia en la
que es realitzaran les supervisions. Es tindra en compte la freqiéncia en que es realitza
la supervisio presencial en el propi centre de treball i la comunicaciéo amb el responsable
del servei. Aquestes puntuacions es concreten de la seglent manera (puntuacions
excloents, seleccionar una d’elles):

= Una acci6 de seguiment cada setmana: 10 punts.
= Una acci6 de seguiment cada quinze dies: 5 punts
= Una acci6 de seguiment superior a cada quinze dies: 0 punts.

Criteris per a la determinacié de I'existéncia de baixes presumptament anormals:

Es considerara una oferta incursa en presumpcié d’anormalment baixa, als efectes de
larticle 149 de la LCSP, quan la puntuacié obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no
son preu se situi un 15% per damunt de la mitjana aritmética de les puntuacions dels
conceptes esmentats del conjunt de totes les ofertes rebudes, i que, al mateix temps, la
seva oferta econOmica estigui per sota de la mitjana aritmética de les ofertes
economiques en un percentatge superior al 10%.

Aixi mateix, conforme el que estableix l'article 149.4 de la LCSP, podra ser considerada
oferta anormalment baixa quan el preu del servei ofert sigui inferior als costos salarials
minims per categoria professional, segons Conveni col-lectiu estatal de les empreses de
seguretat per a 'any 2023 (codi de conveni num. 99004615011982), més els costos
derivats de la legislacié vigent d’obligatori compliment en matéria laboral, de seguretat
social, i de seguretat i salut en el treball.

LCSP |COMITE D’EXPERTS-ORGANISME TECNIC ESPECIALITZAT

146.2b)
No, atés que els criteris basats en judicis de valor no sén superior a la dels criteris
quantificables mitjancant I'aplicacié de férmules.

LCSP |MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

203

204 El contracte només es podra modificar per raons d'interés public en els suposits i en la
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forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP.

Es preveu la modificacié del contracte, tot justificant-ho en I'expedient, d’acord amb les
condicions, abast i limits seguents:

Es podran realitzar modificacions quan per necessitats organitzatives es requerei-
xi variar I'horari de la vigilancia en les dependéncies objecte del contracte i com-
porti incrementar o reduir el nombre d’hores de prestacié del servei de vigilancies
periodiques. L'import a modificar es calculara multiplicant el nombre d’hores a re-
duir o ampliar, pel preu/hora de prestacio del servei de la vigilancia.

Com a consequéncia de I'anterior es podra incrementar el contracte fins un 20% del preu
inicial i reduir-lo fins un 20% del preu inicial.

La modificacioé no pot suposar I'establiment de nous preus unitaris.

LCSP |CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

116.4c)

122.2 |Per tal d’aplicar la mesura prevista a I'article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat

202 entre homes i dones en el treball, s’estableix com a condicié especial d’execucié la no

217.1 |dtilitzacidé de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionada amb el
contracte.
També constitueix condicié especial d’execucié que 'empresa adjudicataria garanteixi a
les persones adscrites a I'execucié del contracte, durant tota la seva vigéncia, I'aplicacié
i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu sectorial
aplicable, aixi com el cobrament puntual de les retribucions.
També constitueix condicié especial d’execucidé, mantenir la vigéncia de la pdlissa
exigida mentre duri la vigéncia del contracte.
En cas d’incompliment o cada reiteracié d’'incompliment de les condicions especials
d’execucio del contracte s’estableix una penalitat del 3% de I'import del contracte o, si
s’escau, de la prorroga, IVA exclos.
Aixi mateix, a les condicions especials d’execucié se li atribueixen del caracter
d’obligacions contractual essencials, i el seu incompliment pot ser causa de resoluci6 del
contracte.

LCSP |OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

76.2

202 Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions seglents:

211f)

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacio
d’'ofertes, assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'6rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per
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al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant
la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en
relaci6 amb I'Administraci6 o administracions de referéncia, sens perjudici del
compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa
per previsio legal.

LCSP PENALITATS ESPECIFIQUES

76.2

192.1 |El regim previst per aquesta licitacié sera el seglent:
193.3

202.3 |Es consideren incompliments molt greus pel vigilant:

1.

2.

8.

9.

Les agressions fisiques cap a clients o treballadors de les dependéncies objecte
del present contracte o externs.

Negligéncies o inhibici6 en el compliment de les seves funcions amb
consequeéncies economiques pels béns de les dependéncies objecte del contracte
o lesives per les persones.

La no assisténcia, retard o abandonament del lloc de treball sense autoritzacié
amb consequéncies economiques pels béns de I'ajuntament i dependéncies
objecte del contracte o lesius per les persones.

Lincompliment de [loperativa assignada sense causa justificada amb
consequéncies econdomiques pels béns de [I'Ajuntament o lesives per les
persones.

La realitzacié de qualsevol delicte tipificat en el codi penal en el desenvolupament
del servei.

Realitzar una detencio il-legal o emmanillar a una persona sense causa que ho
justifiqui.

El consum de begudes alcoholiques o substancies psicotropiques o estupefaents
durant el servei, amb valors superiors als valors establerts per I'Ajuntament en
alcoholémia o, en qualsevol cas, que vagi afegida una actuacié irrespectuosa,
irresponsable o violenta.

Us no professional o personal d'imatges de I'Ajuntament o la seva difusié sense
autoritzacio.

La reiteracio o reincidéncia de dues faltes greus en un mes o de tres faltes greus.

Es consideren incompliments greus pel vigilant:

1.

RN

o

10.

Els insults, amenaces verbals u utilitzacié de llenguatge inadequat cap a clients o
treballadors de les dependéncies objecte del contracte o externs.

Negligéncies o inhibicié manifesta en el compliment de les seves funcions.

La no assisténcia o abandonament del lloc de treball sense autoritzacio.
L'incompliment de I'operativa assignada sense causa justificada.

La modificacié de l'operativa assignada (incldos horaris i lloc de descans) sense
comunicacio ni autoritzacié de I'Ajuntament.

No informar sense justificacié a I'’Ajuntament de l'inici o final del servei en temps
real, pels mitjans establerts (teléfons servei o dependéncia).

No comprovacié a linici de servei del correcte funcionament del material de
dotacio pel servei de vigilancia (teléfon, passis, claus, etc.).

La passivitat manifesta i objectivada en I'actuacié del vigilant de seguretat durant
el servei.

Incompliment greu en la uniformitat durant el servei de vigilancia.

L'ds del passi d’accés o claus del servei fora de I'horari del torn assignat i sense
autoritzacio.
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11. La permanéncia a I'interior de les dependéncies sense causa justificada.

12. La utilitzacié de qualsevol dispositiu electronic personal (radio, tauleta, ordinador,
teléfon mobil) sense autoritzacio.

13. Realitzacio de tasques no propies del vigilant de seguretat durant el servei.

14. Fumar durant el servei a l'interior de les instal-lacions de les dependéncies objecte
del contracte.

15. Incompliment en la gestié establerta a les “Normes de servei a I’Ajuntament” sobre
els objectes perduts.

16. La negativa a redactar els informes d’incidencies sol-licitats o no realitzar-los
abans de la finalitzacié del servei, sense causa justificada.

17. El falsejament o omissio de la informacié recollida en un informe d’incidéncia.

18. .La negativa a obeir directrius rebudes per part de I'Ajuntament o del responsable
de 'empresa de seguretat.

19. Portar elements no reglamentaris o no dotats per la empresa de seguretat.

20. La reiteracio de dues faltes lleus en un mes o de tres faltes lleus.

Es consideren incompliments greus per la empresa de seguretat:

1. La incorporacié de nou personal que no disposi de la formacié necessaria
d’acord amb el plec d’especificacions técniques.

2. La no disposicié d’equips o dotacions de treball com telefonia o vehicles en
perfecte estat de funcionament.

3. La facturacio de serveis no realitzats.

4. El retard en els terminis establerts en la presentacié de denuncies davant
'Ajuntament sense causa justificada.

5. Elretard en els terminis establerts en el lliurament dels informes sol-licitats.

6. Lincompliment de les inspeccions per part de 'empresa de seguretat.

Es consideren incompliments lleus pel vigilant de seguretat:
1. Incompliment lleu en la uniformitat durant el servei de vigilancia.

2. Retard en l'inici del servei sense causa justificada.

3. Lano consulta de les operatives establertes a l'inici de servei.

4. Posicio incorrecte durant el servei (denotant passivitat, cansament, desidia o
generant imatge de poca professionalitat).

Un incompliment molt greu suposara 'apartament del servei de forma immediata del
vigilant implicat i, un cop recollida i analitzada tota la informacié de l'incident, pot suposar
la separacié del servei de forma definitiva, sense perjudici de la penalitzacié econdmica o
danys reclamats per I'Ajuntament.

L'Ajuntament notificara mensualment a 'empresa de seguretat les penalitzacions que ha
comes, procedint-se a descomptar-les de la seguent facturacié mensual.

En funcié dels incompliments referits en els apartats anteriors, tipificades com a molt
greus, greus i lleus es penalitzara amb una penalitat equivalent al preu de 5 hores, 3
hores i 2 hores, respectivament, per falta comesa.

Altres penalitzacions:

El no compliment dels compromisos adquirits en I'oferta de I'adjudicatari i que es valoren
com a criteri automatic de valoracio, es penalitzara econdomicament respecte a I'import
adjudicat en una relaci6 del 10% de la proporcio percentual del pes donat en la valoracié
efectuada per dia d’incompliment respecte a I'import diari de servei:
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Concepte % de
penalitzacié

Acreditar el disposar d'un Pla d’igualtat en el que

s'atengui 0,10%

especificament la incorporacié de la dona en el

sector de

la seguretat i la remuneracié de dones i homes

Acreditar el disposar d'un protocol de tractament i 0,10%

prevencid de situacions d'assetjament laboral i

sexual.

Acreditar el disposar d'un protocol d'actuacié | 0,10%

davant la

violéncia de génere en I'ambit de I'empresa

Acreditar el disposar d'un codi deontologic on es | 0,10%

determinin els comportaments i conductes que ha

de desenvolupar el personal i en especial els

aspectes relacionats amb la formacié i informacio

en relacio a delictes d'odi i racismes

Acreditar el disposar d'un codi étic de seleccié de | 0,10%

proveidors

Acreditat el comptar amb un centre de formacié | 0,10%

propi o concertat homologat pel Ministeri de

I'Interior per a la realitzacio e la formacié obligatoria

Acreditar el comptar amb un Comité de Seguretati | 0,10%

Salut dins I'empresa, amb les funcions i atribucions

contingudes en la legislacié vigent

Acreditar el disposar d'un Pla de formacié i| 0,10%

informacié en seguretat i salut laboral

No aportar els mitjans técnics per la realitzacio del | 0,10%

servei (mobils, llanterna, etc...)

No respectar el sistema de supervisio i control del | 0,10%

servei

Les penalitzacions que s’incorporen en aquest procés estan justificades, asseguren el
seguiment de la correcta execucié del contracte, incorporant mecanismes que permetran
responsabilitzar al contractista de les desviacions indegudes i dels incompliments de les
seves obligacions.

LCSP

CAUSES DE RESOLUCIO

211.1f)

Sén causes de resolucid del contracte, a més de les previstes a larticle 211, amb

'aplicacié i els efectes previstos als articles 212 i 213 de la LCSP, les seglents:

El fet d’incorrer el contractista en qualsevol de les causes de prohibicio per a
contractar amb I'’Administracié Publica estipulades en la Llei de Contractes del
Sector Public o als presents plecs durant I'execucio del contracte, quan a criteri de
I'entitat contractant puguin derivar-se perjudicis per a I interés public.

L’ incompliment de qualsevol obligacié contractual de caracter essencial.
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LCSP CESSIO DEL CONTRACTE

214 Dacord amb el que preveu l'article 214 de la LCSP.

LCSP |SUBCONTRACTACIO

215 En aquesta contractacio es permet la subcontractacié del contracte en els termes que
DA 51 |preveu l'article 215 de la LCSP.

LCSP |REPERCUSSIONS ECONOMIQUES DEL CONTRACTE

DA 3.3 | Es tracta de despesa recurrent i periddica en el funcionament dels serveis de vigilancia

de les dependéncies municipals de ['Ajuntament de Reus, de les dependéncies
esportives de Reus Esport i Lleure S.A. (RELLSA)

L'increment de preu respecte licitacions anteriors és fruit dels increments salarials del
conveni col-lectiu aplicable.

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de procedir a la contractacid de
referéncia.

Reus, a data de la signatura electronica.

El Gerent d’Organitzacio i Serveis Interns
Jordi Medrano Taltavull
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