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LCSP MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE-NECESSITAT

28
63.3a)
116.1
116.4e)

Garantir  la  vigilància  de  les  dependències  municipals  de  l’Ajuntament  de  Reus  i  les
dependències esportives de Reus Esport i Lleure S.A. (RELLSA) per garantir la seguretat
de les persones d’aquestes dependències i  dels  béns que es trobin al  recinte de les
dependències  objecte del  contracte i  d’acord  amb el  previst  al  Plec  de Prescripcions
Tècniques que regeix aquesta contractació.

Els objectius que es pretendre aconseguir amb el contracte són els següents:

1. Ordre en l’accés als serveis d’atenció al públic i en el control i gestió de cues. 

2. Evitar la comissió de delictes o actes punibles, així com no pertorbar els serveis i el
normal funcionament de l’administració

LCSP INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS (SERVEIS)

63.3 a) 
116.4f) D’acord amb les previsions de l’article 116.4 f) de la LCSP, els mitjans personals de què

disposa l’Ajuntament de Reus no tenen competència per poder prestar el servei ja que
per ser vigilant de seguretat s’ha de tenir l’habilitació corresponent segons requereix la
Llei 5/2014, de 4 d’abril, de seguretat privada i prestar els serveis a una empresa privada.

A més, per ser una empresa de seguretat privada que pugui realitzar aquest servei és
necessari  que  tingui  l’habilitació  corresponent  segons  la  Llei  de  seguretat  privada,  i
l’Ajuntament  de  Reus  no  és  empresa  del  sector  i  tampoc  disposa  de  la  l’habilitació
corresponent.  Per  poder  prestar  el  servei  correctament,  és  necessari  contractar  una
empresa per dur-los a terme. D’acord amb les previsions de l’article 308.2 de la LCSP, en
cap cas aquest contracte suposa la contractació de personal per part de l’Ajuntament,
sinó únicament i exclusivament la contractació de la prestació d’un servei per les raons
exposades i per no disposar dels mitjans per portar-lo a terme. A l’extinció del contracte
no es produirà cap consolidació de les persones que hagin realitzat els treballs objecte
del contracte com a personal propi de l’Ajuntament.

LCSP CONSULTES PRELIMINARS DEL MERCAT

115 Per configurar aquest expedient de contractació no s’han realitzat consultes preliminars al
mercat, atès que ja es disposa de tota la informació necessària per configurar l’expedient.

LCSP RESPONSABLE DEL CONTRACTE

62
Es designa una persona responsable d’aquest contracte, que li correspondrà supervisar
la seva execució, adoptar les decisions i dictar les ordres i instruccions necessàries a fi
d’assegurar-ne la seva correcta execució. També actuarà com a persona de contacte per
a qualsevol dubte o aclariment relacionat amb l’objecte del contracte i amb les condicions
tècniques que regeixen la present licitació. 

Persona responsable del contracte del Lot número 1 (Prestació del servei de vigilància a
les Dependències municipals): Coordinació, Inspecció i Control.
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Persona responsable del contracte del Lot número 2 (Prestació del servei de vigilància a
les Dependències o activitats esportives de RELLSA): Director d’Instal·lacions i Activitats.

LCSP OBJECTE

99
És  objecte  del  present  contracte  la  contractació  del  servei  de  vigilància  de  les
dependències municipals de l’Ajuntament de Reus i les dependències esportives de Reus
Esport i Lleure S.A. (RELLSA)

Els serveis de vigilància permanents o successius, seran desenvolupats als llocs que es
descriuen al plec de prescripcions tècniques, i en el cas de serveis puntuals, en el lloc
indicat pel responsable del contracte.

LCSP LOTS

99
116.4g) D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte

ho permeti, s’ha de preveure la realització independent de cadascuna de les seves parts
mitjançant la seva divisió en lots. 

L’objecte d’aquest contracte es divideix en els lots següents:

Lot 
1 Servei de vigilància a les Dependències municipals
2 Servei de vigilància a les Dependències o activitats esportives de RELLSA

LCSP CODI CPV (Vocabulari comú de contractes públics)

2.4
Segons el Reglament (CE) núm. 2195/2008 de la Comissió, de 28 de novembre de 2007,
que modifica el Reglament (CE) núm. 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel
qual  s’aprova  el  Vocabulari  comú  de  contractes  públics  (CPV),  i  de  les  Directives
2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre els procediments
dels contractes públics, en allò referent a la CPV: 79714000-2 (Serveis de vigilància).

LCSP FINALITAT DEL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL

116.1
Les parts es comprometen a seguir els seus respectius protocols de protecció de dades i
aplicar-los al serveis objecte d’aquest contracte. En aquest sentit, les parts s’obliguen a
complir amb la normativa prevista tant a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecció de dades i garantia dels drets digitals, reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril
de 2016 (RGPD) i,  en allò que resulti  d’aplicació,  la Llei  orgànica 15/1999,  de 13 de
desembre, de Protecció de dades de caràcter personal.

A aquests efectes, en el cas que la realització dels serveis objecte del present contracte
comportés la necessitat de realitzar el tractament de dades per part d’un encarregat de
tractament  per  compte  del  responsable,  les  parts  haurien  de  regular  l’esmentat

2



tractament en un contracte per escrit o en qualsevol altra forma que permetés acreditar la
seva celebració i  contingut,  establint-se expressament que l’encarregat  del  tractament
únicament tractarà les dades conforme a les instruccions del responsable del tractament,
i no les aplicarà o utilitzarà amb finalitat diferent a la que figuri en el contracte, ni les
comunicarà,  ni  tan  sols  per  a  la  seva  conservació,  a  altres  persones;  i  tot  això  de
conformitat amb el previst a l’article 28.3 del RGPD.

LCSP DURADA

29
El termini de durada inicial del contracte és de dos (2) anys a comptar des de la signatura
del contracte i es podrà prorrogar per dues anualitats mes, any a any, per la qual cosa la
durada màxima del contracte no superarà els quatre (4) anys.

Aquesta vigència es justifica en la necessitat de donar un servei sostingut en el temps.

La durada del contracte s'ha previst d’acord amb el que s’estableix a l'article 29 de la
LCSP.

LCSP SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL

130
En el present contracte procedeix la subrogació d’acord amb l’establert  a l’article 130
LCSP i a l’article 14 del  Conveni Col·lectiu Estatal de les Empreses de Seguretat per a
l’any 2022. 

Pel que fa als costos de personal, s’ha pres com a base de referència els preus/hora
resultants del conveni col·lectiu d’aplicació i s’indica que el pressupost base de licitació és
amb caràcter  de màxims,  de manera que les empreses,  en aquesta partida,  com en
d’altres, tenen marge per formular baixa econòmica, i no significa que sigui la retribució
que després, en fase d’execució, hagi d’abonar el contractista als treballadors, ja que
l’empresa sempre haurà de pagar com a mínim els preus establerts al conveni. 

Per aquesta licitació, el preu/hora del pressupost opera com a màxim i pot ser millorat per
les persones licitadores en la seva oferta. 

L’empresa adjudicatària, està obligada a complir les condicions salarials de les persones
treballadores d’acord amb el Conveni Col·lectiu laboral sectorial d’aplicació i l’òrgan de
contractació  prendrà  les  mesures  pertinents  per  a  garantir  que  durant  l’execució  del
contracte  la  persona  contractista  compleixi  amb  aquesta  obligació  donant  lloc  a  la
imposició de les penalitats previstes. 

Per al Lot 1, d’acord amb el que estableix l’article 130 de la LCSP, l’òrgan de contractació
facilitarà als licitadors, en el plec de clàusules administratives particulars, la informació
sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogació que
sigui  necessària  per  permetre  una  avaluació  exacta  dels  costos  laborals  que  implica
aquesta mesura. 

Pel que fa al Lot 2 al ser serveis puntuals, no hi ha subrogació de personal.

LCSP FINANÇAMENT

116.3 Aplicació pressupostària Pressupost 2023
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117
DA3ª

Lot 1: Ajuntament de Reus: 21108 92040 22701
    
  Lot 2 : Reus Esport i Lleure, SA 62900005

Pel que fa a la despesa dels següents exercicis, el seu finançament se subordinarà al
crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atès que
la despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per als propers
exercicis,  a l’existència de crèdit  adequat i  suficient en el pressupost respectiu de
cada exercici pressupostari.

LCSP PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

100 D’acord  amb la  previsió  de l’article  100  LCSP el  pressupost  base  de licitació  anual  del
contracte, expressat en termes de despesa màxima anual estimada, és el següent

S’adjunta com annex al present informe el desglòs del pressupost base de licitació.

Imports  serveis ordinaris
 IVA inclòs

Imports  serveis extraordinaris
IVA inclòs

Imports IVA inclòs

2023
LOT 1 382.585,08 € 4.235 € 386.820,08 €
LOT 2 15.717€ 7.355,70€ 23.072,70€
TOTAL PBL ANUAL 409.892,78 €
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2024 Imports  serveis ordinaris
 IVA inclòs

Imports  serveis extraordinaris
IVA inclòs

Imports IVA inclòs

LOT 1 402.910,55 € 4.235 € 407.145,55 €
LOT 2 16.602€ 7.818,6 €        24.420,60€
TOTAL PBL ANUAL 431.566,15€

2025 Imports  serveis ordinaris
 IVA inclòs

Imports  serveis extraordinaris
IVA inclòs

Imports IVA inclòs

LOT 1 420.563,53 € 4.235 € 424.798,55 €
LOT 2 17.268,60 € 8.066,05€ 25.334,65€
TOTAL PBL ANUAL 450.133,18 €
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2026 Imports  serveis ordinaris
 IVA inclòs

Imports  serveis extraordinaris
IVA inclòs

Imports IVA inclòs

LOT 1 432.526,61 € 4.235 € 436.761,61 €
LOT 2 17.757,00 € 8.334,85€ 26.091,85€
TOTAL PBL ANUAL 462.853,46 €
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Els preus/hora de sortida de la present licitació (sense IVA) son el següents:

El desglòs dels càlculs realitzats consta en documents adjunt.
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LCSP VALOR ESTIMAT 

101
116.4d)

 De conformitat amb l’article 101 de la LCSP el valor estimat del contracte és:

LOT Import durada inicial  
(2 anys)

Import pròrroga 
(2 anys)

Modificacions
(20%)                       

Total VEC 
(sense IVA)

1 639.372,04€ 639.372,04€ 127.874,41€ 1406.618,49 €
2 38.141,67€ 38.141,67€ 7.628,33€ 83.911,68€

TOTAL VALOR ESTIMAT CONTRACTE 1.490.530,17€

LCSP REVISIÓ DEL PREUS

103
D’acord amb l’article 103 de la LCSP i la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de
l’economia espanyola, no procedeix la revisió de preus per aquest contracte.

LCSP PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ

116.4a)
131 En compliment del que estableix l’article 116.4 a) de la LCSP, el procediment seleccionat ha

estat un procediment obert (article 156 LCSP) perquè permet presentar oferta a qualsevol

8



licitador interessat, sempre que compleixi els requisits de solvència exigits en els plecs, i
està subjecte a regulació harmonitzada atès que el CPV del contracte està inclòs a l’Annex
IV de la LCSP i el VEC  supera els 750.000 euros.

LCSP TRAMITACIÓ

116,11
7
119
120

L'expedient de contractació serà objecte de tramitació ordinària, en tant no existeixen
causes que justifiquin la tramitació d’urgència.

LCSP CONTRACTE RESERVAT

DA.4ª
No es preveu.

LCSP HABILITACIÓ PROFESSIONAL

65.2
Els licitadors hauran de constar en el Registre d’Empreses de Seguretat de Catalunya del
Departament  d’Interior  de  la  Generalitat  o  en  el  Registre  General  d’Empreses  de
Seguretat del Ministeri d’Interior, i trobar-se autoritzades per a realitzar les activitats de
vigilància i protecció de béns, establiments i espectacles, certàmens i convencions. 

En cas de resultar adjudicatari caldrà acreditar la inscripció al registre corresponent.

Així mateix, en cas de resultar adjudicatari, caldrà disposar i acreditar del certificat emès
per la Direcció General d’Administració de Seguretat (Departament d’Interior) conforme
l’empresa no ha rebut cap sanció ferma per infraccions greus o molt greus a la normativa
en  matèria  de  seguretat  privada,  en  els  darrers  3  anys  anteriors  a  la  data  final  de
presentació d’ofertes de la present licitació.

LCSP SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA

74
87
116.4c)

Els requeriments i  la  solvència mínima exigida a les empreses per presentar-se a la
licitació s’han fixat de manera proporcional tenint en compte l’objecte i el pressupost del
contracte  i,  alhora,  que  es  pugui  donar  compliment  a  les  previsions  del  plec  de
prescripcions tècniques i del plec de clàusules administratives particulars. Concretament,
s’ha previst que les empreses han d’acreditar els requeriments mínims següents:

De conformitat amb l’article 87.1 de la LCSP, la solvència econòmica i financera s’acredi-
tarà mitjançant els següents dos mitjans: 

a) El volum anual de negocis en l'àmbit a què es refereixi el contracte, referit al millor
exercici dins dels tres últims anys disponibles en funció de les dates de constitució o
d'inici d'activitats de l'empresari i de la data de presentació de les ofertes, ha de ser
com a mínim de:

Lot 
Import corresponent a una

vegada i mitja  l’anualitat mitjana 

1
Servei de vigilància a les Dependències 
municipals

527.481,93 €

2 Servei de vigilància a les Dependències o 31.466,88€
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activitats esportives de RELLSA

En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa licitadora si-
gui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas
de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional
d'acord el que estableix l'article 87 de la LCSP.

Mitja d’acreditació: Aquest volum anual de negocis s'acreditarà amb la presentació
dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil. Els empresaris in-
dividuals no inscrits en el Registre Mercantil,  ho faran, mitjançant els seus Llibres
d’Inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Quan, per una raó vàlida, l'operador econòmic no estigui en condicions de presentar
les referències sol·licitades pel poder adjudicador, se li autoritzarà a acreditar la seva
solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol altre document que el poder
adjudicador consideri apropiat.

L’elecció d’aquest criteri es considera el més adequat per assegurar la fiabilitat eco-
nòmica de l’empresari que licita. 

b) Justificant  de  l’existència  d’una  assegurança  de  responsabilitat  civil  per  riscos
professionals per capital mínim de 300.506,10€ per sinistre i any, d’acord amb el Reial
Decret 2364/1994, de 9 de desembre, que aprova el Reglament de Seguretat Privada.

Aquest requisit s’entén complert per la persona licitadora que inclogui amb la seva
oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari/a, de
l’assegurança exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies
hàbils a què es refereix l’apartat 2 de l’article 150 de la LCSP. 

També es podrà acreditar la solvència econòmica i tècnica mitjançant la inscripció al
Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) i/o al Registre Oficial de Licitador i
Empreses classificades del Sector Públic (ROLECE), sempre i quan, la informació
continguda  estigui  actualitzada  i  compleixi  amb  el  requisits  mínims  de  solvència
requerits. 

La inscripció al RELI o ROLECE no eximeix a la persona licitadora de la presentació
de  la  documentació  acreditativa  de  la  justificació  de  les  condicions  d’execució
especials del contracte. 

De conformitat amb el que disposa l’article 86 i 87 de la LCSP, s’ha optat per exigir
l’acreditació  de  la  solvència  econòmica  i  financera  mitjançant  la  presentació,  del
volum anual de negocis referit al millor dins dels tres últims disponibles, al considerar
que  aquest  permet  garantir  al  mateix  temps  una  aptitud  suficient  per  part  de
potencials licitadors/es interessats/des en el  contracte i un accés no restrictiu a la
licitació. 

Tenint en compte el pressupost estimat i les característiques del sector, els imports
són xifres proporcionades a l’objecte del contracte procurant un degut equilibri entre
els seus interessos i el propi de l’objecte del contracte. 

També s’exigeix l’acreditació de tenir contractada una assegurança de responsabilitat
civil per riscos professionals.

LCSP SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL

74
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88,89,
90
116.4c)

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de  no dis-
criminació i proporcionalitat que han de regir en la contractació administrativa, i per tal
d’assegurar els nivells de concurrència, la solvència i/o classificació mínima que s’ha de
requerir a les empreses licitadores és la següent:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
que siguin idèntiques o similars a l’objecte del contracte que es pretén licitar i que no es
trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent
solvència:

Solvència tècnica o professional

a) L’article 90.1.apartat a) de la LCSP permet acreditar la solvència mitjançant una rela-
ció dels principals serveis o treballs realitzats.

A aquests efectes, els licitadors hauran d’haver executat, en els últims tres anys ser-
veis d’igual o similar naturalesa als que constitueixin l’objecte del contracte per un im-
port anual acumulat, l’any de major execució, igual o superior  al 70% de l'anualitat
mitjana de cada lot.

Lot 
Import corresponent al 70% de

l’anualitat mitjana 

1
Servei de vigilància a les Dependències 
municipals

246.158,24 €

2
Servei de vigilància a les Dependències o 
activitats esportives de RELLSA

14.684,54€

Es consideren serveis d'igual o similar naturalesa aquells que coincideixin amb els
tres  primers dígits del CPV corresponent.

La manera d’acreditar aquest requisits serà aportant certificats o informes de bona execu-
ció expedits per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic;
quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant certificats expedits per aquest o a
falta d’aquests certificats, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyada dels do-
cuments que acreditin la realització de la prestació. En aquests documents hi haurà de
constar els imports, les dates i el destinatari, públic o privat, dels serveis.

Es considera que la solvència tècnica o professional requerida és proporcional en relació
amb l'objecte i l'import del contracte, no resultant restrictiva de la concurrència o limitativa
de la llibertat d'accés a les licitacions, garantint-se una competència efectiva dins les em-
preses del sector.

LCSP CLASSIFICACIÓ

74, 77
116.4b) D’acord amb l’article 77 de la  LCSP, per als contractes de serveis  la classificació de

l’empresari  no  és  exigible,  si  bé sempre que l’objecte del  contracte  estigui  inclòs  en
l’àmbit de classificació d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, l’empresari
podrà  acreditar  la  seva  solvència  indistintament,  mitjançant  la  classificació,  o  bé,
acreditant  el  compliment  dels  requisits  de  solvència  econòmica,  financera,  tècnica  o
professional que es determinen en aquest informe.
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Grup M, subgrup 2 (serveis de seguretat, custòdia i protecció).
Categoria lot 1: 3
Categoria lots 2: 1

LCSP VARIANTS 

142
No s’admetran variants sobre l’execució del contracte.

LCSP CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

116.4c)
145,146 D’acord amb el  que estableix  l’article  131.2 de la  LCSP,  l’adjudicació s’ha d’efectuar

ordinàriament  utilitzant  una pluralitat  de criteris  d’adjudicació basats en el  principi  de
millor relació qualitat-preu. 

D’acord amb el punt 4 de l’article 145 LCSP, en els contractes de serveis de l’annex IV,
els criteris relacionats amb la qualitat han de representar, almenys, el 51 per cent de la
puntuació  assignable  en la  valoració de les ofertes,  sense perjudici  del  que disposa
l’apartat 2.a) de l’article 146. 

Els criteris d’adjudicació comuns per cadascun dels lots, són:

CRITERIS  OBJECTIUS  O  VALORABLES  MITJANÇANT  FÓRMULES  (fins  a  100
punts)

1. Proposta econòmica (fins a 46 punts).

Per a la valoració de les ofertes econòmiques s’aplicarà la fórmula següent:

(Despesa anual estimada – Oferta que es valora)
-------------------------------------------------------------------------- * 46 punts
(Despesa anual estimada – Oferta més baixa)

Per tal d’obtenir l’import de l’oferta de cada licitador a efectes d’aplicació de la fórmula,
es multiplicarà l’import de cadascun dels preus unitaris oferts pel número d’hores anuals
estimades que consten al plec tècnic.

Com que s’han de presentar els preus unitaris corresponents a 4 anualitats, la puntuació
final serà la mitjana dels punts obtinguts en la valoració dels preus de cada anualitat.

Els preus unitaris que ofereixin les empreses licitadores, en cap cas, poden superar els
preus unitaris tinguts en compte per calcular el pressupost base de licitació.

Justificació de l’elecció d’aquest criteri:

El preu és l’element que defineix el cost de l’actuació i, per tant, és un dels components
bàsics per a determinar la millor relació qualitat preu prevista a l’article 145 de la LCSP.
No  obstant,  el  preu  no  és  l’únic  element  determinant,  ja  que  es  busca  un  equilibri
qualitat-preu que fa que aquest no pugui tenir un pes excessiu o decisiu en l’elecció del
contractista. 
Pel que fa a la formula aplicable, aquesta té en compte quina ha estat la millor oferta
presentada, considerant que és la de menor import, respecte el preu de licitació. Per tal
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de  respectar  els  principis  que  inspiren  la  contractació  pública,  la  fórmula  a  aplicar
respecta 2 regles bàsiques:

1. L’oferta econòmica amb l’import més baix, obté la màxima puntuació possible.
2. L’oferta que no presenta cap baixa respecte l’import de licitació, no pot obtenir 0 punts.

2. Els licitadors hauran de presentar una oferta en la que s’indiquin els requisits
d’acompliment de criteris de responsabilitat social empresarial (fins a 20 punts).
Aquestes  puntuacions  es  concreten  de  la  següent  manera  (puntuacions
sumatòries):

Punts  
Acreditar  el  disposar  d'un  Pla  d’igualtat  en  el  que
s'atengui específicament la incorporació de la dona en
el sector de la seguretat i  la remuneració de dones i
homes.

4 punts

Acreditar el disposar d'un protocol de tractament i 
prevenció de situacions d'assetjament laboral i sexual.

4 punts

Acreditar el disposar d'un protocol d'actuació davant la 
violència de gènere en l’àmbit de l'empresa.

4 punts

Acreditar  el  disposar  d'un  codi  deontològic  on  es
determinin els comportaments i  conductes que ha de
desenvolupar  el  personal  i  en  especial  els  aspectes
relacionats amb la formació i  informació en relació a
delictes d'odi i racismes

4 punts

Acreditar  el  disposar  d'un  codi  ètic  de  selecció  de
proveïdors. 4 punts

Caldrà presentar la pertinent documentació acreditativa,  per tal  d’obtenir la puntuació
corresponent. No es valorarà la simple declaració que faci l’empresa licitadora.

3. Els licitadors hauran de presentar una oferta en la que s’indiquin els criteris de
formació i seguretat laboral (fins a 12 punts). Aquestes puntuacions es concreten
de la següent manera (puntuacions sumatòries):

Punts 
Acreditar el comptar amb un centre de formació propi o
concertat homologat pel Ministeri de l'Interior per a la
realització e la formació obligatòria

4 punts

Acreditar  el  comptar  amb  un  Comitè  de  Seguretat  i
Salut  dins  l'empresa,  amb  les  funcions  i  atribucions
contingudes en la legislació vigent

4 punts

Acreditar el disposar d'un Pla de formació i informació
en seguretat i salut laboral

4 punts 

Caldrà presentar la pertinent documentació acreditativa,  per tal  d’obtenir la puntuació
corresponent. No es valorarà la simple declaració que faci l’empresa licitadora.

4. Mitjans tècnics per la realització del servei (mòbils, llanterna, etc...) (fins a 12
punts) 

Es valorarà la millora dels mitjans tècnics obligatoris per la prestació del servei
amb  la  finalitat  de  millorar  l’eficiència  i  l’eficàcia.  Aquestes  puntuacions  es
concreten de la següent manera (puntuacions sumatòries): 
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 Aparells de comunicació tipus smartphones amb aplicació de control de servei
lligada  a  plataforma  consultable  remotament  per  el  registre  i  comunicació
d’incidències i parts de servei: 4 punts.

 Llanterna  recarregable  amb més de  2h  d’autonomia  i  abast  de un  mínim de
200m, i  4 punts.

 Disponibilitat  d’aparells  de  comunicació  professionals  via  radio,  mínim un  per
cada treballador que realitzi el servei,  i  un per cada responsable de l’activitat,
segons necessitats fins un màxim de 3. 4 punts. 

Caldrà presentar la pertinent documentació acreditativa, per tal d’obtenir la puntuació
corresponent. No es valorarà la simple declaració que faci l’empresa licitadora.

5. Sistema de supervisió i control del servei (fins a 10 punts)

 Periodicitat de la supervisió (fins a 10 punts).

Per a la valoració d’aquest criteri, es tindrà en compte l’augment de la freqüència en la
que es realitzaran les supervisions. Es tindrà en compte la freqüència en que es realitza
la supervisió presencial en el propi centre de treball i la comunicació amb el responsable
del  servei.  Aquestes  puntuacions  es  concreten  de  la  següent  manera  (puntuacions
excloents, seleccionar una d’elles):

 Una acció de seguiment cada setmana: 10 punts.
 Una acció de seguiment cada quinze dies: 5 punts
 Una acció de seguiment superior a cada quinze dies: 0 punts.

Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals: 

Es considerarà una oferta incursa en presumpció d’anormalment baixa, als efectes de
l’article 149 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no
són preu se situï un 15% per damunt de la mitjana aritmètica de les puntuacions dels
conceptes esmentats del conjunt de totes les ofertes rebudes, i que, al mateix temps, la
seva  oferta  econòmica  estigui  per  sota  de  la  mitjana  aritmètica  de  les  ofertes
econòmiques en un percentatge superior al 10%. 

Així mateix, conforme el que estableix l’article 149.4 de la LCSP, podrà ser considerada
oferta anormalment baixa quan el preu del servei ofert sigui inferior als costos salarials
mínims per categoria professional, segons Conveni col·lectiu estatal de les empreses de
seguretat  per a l’any 2023 (codi de conveni  núm. 99004615011982),  més els  costos
derivats de la legislació vigent d’obligatori compliment en matèria laboral, de seguretat
social, i de seguretat i salut en el treball.

LCSP COMITÈ D’EXPERTS-ORGANISME TÈCNIC ESPECIALITZAT

146.2b)  
No,  atès que els  criteris  basats en judicis  de valor  no són superior  a la  dels  criteris
quantificables mitjançant l'aplicació de fórmules.

LCSP MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

203
204 El contracte només es podrà modificar per raons d'interès públic en els supòsits i en la
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forma prevista en els articles 203 a 207 i concordants de la LCSP. 

Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, d’acord amb les
condicions, abast i límits següents: 

Es podran realitzar modificacions quan per necessitats organitzatives es requerei-
xi variar l’horari de la vigilància en les dependències objecte del contracte i com-
porti incrementar o reduir el nombre d’hores de prestació del servei de vigilàncies
periòdiques. L’import a modificar es calcularà multiplicant el nombre d’hores a re-
duir o ampliar, pel preu/hora de prestació del servei de la vigilància.

Com a conseqüència de l’anterior es podrà incrementar el contracte fins un 20% del preu
inicial i reduir-lo fins un 20% del preu inicial.

La modificació no pot suposar l’establiment de nous preus unitaris.

LCSP CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ

116.4c)
122.2
202
217.1

Per tal d’aplicar la mesura prevista a l’article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat
entre homes i dones en el treball, s’estableix com a condició especial d’execució la no
utilització de llenguatge sexista en cap document escrit  ni  visual relacionada amb el
contracte. 

També constitueix condició especial d’execució que l’empresa adjudicatària garanteixi a
les persones adscrites a l’execució del contracte, durant tota la seva vigència, l’aplicació
i  manteniment de les condicions laborals que estableixi el  conveni col·lectiu sectorial
aplicable, així com el cobrament puntual de les retribucions. 

També  constitueix  condició  especial  d’execució,  mantenir  la  vigència  de  la  pòlissa
exigida mentre duri la vigència del contracte. 

En  cas  d’incompliment  o  cada  reiteració  d’incompliment  de  les  condicions  especials
d’execució del contracte s’estableix una penalitat del 3% de l’import del contracte o, si
s’escau, de la pròrroga, IVA exclòs.

Així  mateix,  a  les  condicions  especials  d’execució  se  li  atribueixen  del  caràcter
d’obligacions contractual essencials, i el seu incompliment pot ser causa de resolució del
contracte.

LCSP OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS

76.2
202
211f)

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments
col·lusoris  o  de  competència  fraudulenta  (ofertes  de  resguard,  eliminació
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per
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al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de
transparència  i  els  contractes  del  sector  públic  imposen  als  adjudicataris  en
relació  amb l’Administració  o  administracions  de referència,  sens  perjudici  del
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa
per previsió legal.

LCSP PENALITATS ESPECÍFIQUES

76.2
192.1
193.3
202.3

El règim previst per aquesta licitació serà el següent: 

Es consideren incompliments molt greus pel vigilant: 

1. Les agressions físiques cap a clients o treballadors de les dependències objecte
del present contracte o externs.

2. Negligències  o  inhibició  en  el  compliment  de  les  seves  funcions  amb
conseqüències econòmiques pels béns de les dependències objecte del contracte
o lesives per les persones. 

3. La no assistència, retard o abandonament del lloc de treball sense autorització
amb  conseqüències  econòmiques  pels  béns  de  l’ajuntament  i  dependències
objecte del contracte o lesius per les persones. 

4. L’incompliment  de  l’operativa  assignada  sense  causa  justificada  amb
conseqüències  econòmiques  pels  béns  de  l’Ajuntament  o  lesives  per  les
persones.

5. La realització de qualsevol delicte tipificat en el codi penal en el desenvolupament
del servei.

6. Realitzar una detenció il·legal o emmanillar a una persona sense causa que ho
justifiqui. 

7. El consum de begudes alcohòliques o substàncies psicotròpiques o estupefaents
durant el servei,  amb valors superiors als valors establerts per l’Ajuntament en
alcoholèmia o,  en qualsevol cas,  que vagi  afegida una actuació irrespectuosa,
irresponsable o violenta.

8. Ús no professional o personal d’imatges de l’Ajuntament o la seva difusió sense
autorització. 

9. La reiteració o reincidència de dues faltes greus en un mes o de tres faltes greus.

Es consideren incompliments greus pel vigilant: 

1. Els insults, amenaces verbals u utilització de llenguatge inadequat cap a clients o
treballadors de les dependències objecte del contracte o externs. 

2. Negligències o inhibició manifesta en el compliment de les seves funcions. 
3. La no assistència o abandonament del lloc de treball sense autorització. 
4. L’incompliment de l’operativa assignada sense causa justificada. 
5. La modificació de l’operativa assignada (inclòs horaris i lloc de descans) sense

comunicació ni autorització de l’Ajuntament. 
6. No informar sense justificació a l’Ajuntament de l’inici o final del servei en temps

real, pels mitjans establerts (telèfons servei o dependència). 
7. No  comprovació  a  l’inici  de  servei  del  correcte  funcionament  del  material  de

dotació pel servei de vigilància (telèfon, passis, claus, etc.). 
8. La passivitat manifesta i objectivada en l’actuació del vigilant de seguretat durant

el servei. 
9. Incompliment greu en la uniformitat durant el servei de vigilància. 

10. L’ús del passi d’accés o claus del servei fora de l’horari del torn assignat i sense
autorització. 
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11. La permanència a l’interior de les dependències sense causa justificada. 
12. La utilització de qualsevol dispositiu electrònic personal (radio, tauleta, ordinador,

telèfon mòbil) sense autorització. 
13. Realització de tasques no pròpies del vigilant de seguretat durant el servei. 
14. Fumar durant el servei a l’interior de les instal·lacions de les dependències objecte

del contracte. 
15. Incompliment en la gestió establerta a les “Normes de servei a l’Ajuntament” sobre

els objectes perduts. 
16. La  negativa  a  redactar  els  informes  d’incidències  sol·licitats  o  no  realitzar-los

abans de la finalització del servei, sense causa justificada. 
17. El falsejament o omissió de la informació recollida en un informe d’incidència. 
18. .La negativa a obeir directrius rebudes per part de l’Ajuntament o del responsable

de l’empresa de seguretat. 
19. Portar elements no reglamentaris o no dotats per la empresa de seguretat.
20. La reiteració de dues faltes lleus en un mes o de tres faltes lleus.

Es consideren incompliments greus per la empresa de seguretat: 

1. La incorporació de nou personal que no disposi  de la  formació necessària
d’acord amb el plec d’especificacions tècniques. 

2. La no disposició d’equips o dotacions de treball com telefonia o vehicles en
perfecte estat de funcionament. 

3. La facturació de serveis no realitzats. 
4. El  retard en els  terminis  establerts  en la  presentació de denúncies davant

l’Ajuntament sense causa justificada. 
5. El retard en els terminis establerts en el lliurament dels informes sol·licitats. 
6. L’incompliment de les inspeccions per part de l’empresa de seguretat. 

Es consideren incompliments lleus pel vigilant de seguretat: 
1. Incompliment lleu en la uniformitat durant el servei de vigilància. 

2. Retard en l’inici del servei sense causa justificada. 
3. La no consulta de les operatives establertes a l’inici de servei. 
4. Posició incorrecte durant el servei (denotant passivitat, cansament, desídia o

generant imatge de poca professionalitat). 

Un  incompliment  molt  greu suposarà l’apartament  del  servei  de forma immediata del
vigilant implicat i, un cop recollida i analitzada tota la informació de l’incident, pot suposar
la separació del servei de forma definitiva, sense perjudici de la penalització econòmica o
danys reclamats per l’Ajuntament. 

L’Ajuntament notificarà mensualment a l’empresa de seguretat les penalitzacions que ha
comès, procedint-se a descomptar-les de la següent facturació mensual. 

En funció dels  incompliments  referits en els  apartats anteriors,  tipificades com a molt
greus, greus i lleus es penalitzarà amb una  penalitat  equivalent al preu de 5 hores, 3
hores i 2 hores, respectivament, per falta comesa. 

Altres penalitzacions: 

El no compliment dels compromisos adquirits en l’oferta de l’adjudicatari i que es valoren
com a criteri automàtic de valoració, es penalitzarà econòmicament respecte a l’import
adjudicat en una relació del 10% de la proporció percentual del pes donat en la valoració
efectuada per dia d’incompliment respecte a l’import diari de servei:
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Concepte %  de
penalització 

Acreditar el disposar d'un Pla d’igualtat en el que
s'atengui 
específicament  la  incorporació  de  la  dona  en  el
sector de 
la seguretat i la remuneració de dones i homes

0,10%

Acreditar el disposar d'un protocol de tractament i 
prevenció  de  situacions  d'assetjament  laboral  i
sexual.

0,10%

Acreditar  el  disposar  d'un  protocol  d'actuació
davant la 
violència de gènere en l’àmbit de l'empresa

0,10%

Acreditar  el  disposar d'un codi deontològic on es
determinin els comportaments i conductes que ha
de  desenvolupar  el  personal  i  en  especial  els
aspectes relacionats amb la formació i informació
en relació a delictes d'odi i racismes

0,10%

Acreditar el disposar d'un codi ètic de selecció de
proveïdors

0,10%

Acreditat  el  comptar  amb un  centre  de  formació
propi  o  concertat  homologat  pel  Ministeri  de
l'Interior per a la realització e la formació obligatòria

0,10%

Acreditar el comptar amb un Comitè de Seguretat i
Salut dins l'empresa, amb les funcions i atribucions
contingudes en la legislació vigent

0,10%

Acreditar  el  disposar  d'un  Pla  de  formació  i
informació en seguretat i salut laboral

0,10%

No aportar els mitjans tècnics per la realització del
servei (mòbils, llanterna, etc...)

0,10%

No respectar el sistema de supervisió i control del
servei

0,10%

Les penalitzacions que s’incorporen en aquest procés estan justificades, asseguren el
seguiment de la correcta execució del contracte, incorporant mecanismes que permetran
responsabilitzar al contractista de les desviacions indegudes i dels incompliments de les
seves obligacions.

LCSP CAUSES DE RESOLUCIÓ

211.1f)
Són  causes  de  resolució  del  contracte,  a  més  de  les  previstes  a  l’article  211,  amb
l’aplicació i els efectes previstos als articles 212 i 213 de la LCSP, les següents:

- El  fet  d’incórrer  el  contractista en qualsevol  de les causes de prohibició per a
contractar amb l’Administració Pública estipulades en la Llei  de Contractes del
Sector Públic o als presents plecs durant l’execució del contracte, quan a criteri de
l’entitat  contractant puguin derivar-se perjudicis per a l’ interès públic.

- L’ incompliment de qualsevol obligació contractual de caràcter essencial.
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LCSP CESSIÓ DEL CONTRACTE

214 Dacord amb el que preveu l’article 214 de la LCSP.

LCSP SUBCONTRACTACIÓ

215
DA 51

En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que
preveu l’article 215 de la LCSP.

LCSP REPERCUSSIONS ECONÒMIQUES DEL CONTRACTE

DA 3.3 Es tracta de despesa recurrent i periòdica en el funcionament dels serveis de vigilància
de  les  dependències  municipals  de  l’Ajuntament  de  Reus,  de  les  dependències
esportives de Reus Esport i Lleure S.A. (RELLSA) 

L’increment de preu respecte  licitacions anteriors és fruit  dels increments salarials del
conveni col·lectiu aplicable.

Pels  motius  exposats  es  justifica  la  necessitat  i  idoneïtat  de  procedir  a  la  contractació  de
referència.

Reus, a data de la signatura electrònica.

El Gerent d’Organització i Serveis Interns
Jordi Medrano Taltavull
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