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Expedient núm.: X2022004321 

Títol: LICITACIÓ CONTRACTE SERVEIS ESPORTIUS 

Contracte 

 

 

D’una part, el Sr. Eduard Colomé Ribas, actua en qualitat d’alcalde i en nom i representació de 

l’AJUNTAMENT DE SILS, amb DNI núm.  assistit per la Secretària accidental de la 

Corporació  la Sra. Imma Marcó Julià, amb DNI núm.  

 

I, de l’altra, el Sr. Oscar Briz Pizarro, amb DNI núm. , en nom i representació de la 

mercantil SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS, S.L., amb NIF núm. B65700734 i amb adreça 

electrònica a efectes de notificacions administracion@sportise.es, representació que consta 

acreditada segons el certificat obtingut del RELI. 

 

La finalitat del present acte és la de procedir a la formalització del contracte dels serveis, licitat 

pel procediment obert, tramitació ordinària, subjecte a regulació harmonitzada. 

 

Aquesta adjudicació va ser aprovada per la Junta de Govern, en sessió ordinària de data 3 

d’abril de 2023, segons es desprèn dels següents: 

 

ANTECEDENTS 

 

I.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de 16 de gener de 2023, va aprovar la 

convocatòria per l’adjudicació del contracte de serveis esportius, mitjançant procediment 

obert, tramitació ordinària, subjecte a regulació harmonitzada, oferta més avantatjosa, 

diversos criteris, i així mateix es va procedir a aprovar la despesa que suposa la seva 

adjudicació; procedint ha  publicar-se l’anunci de licitació per un termini en perfil del 

contractant  per tal que aquells licitadors convidats presentessin les seves proposicions. 

 

II.- La Junta de Govern Local, en sessió ordinària, de data 3 d’abril de 2023, ha adjudicat el 

contracte de serveis esportius, a SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS, S.L., acord que es transcrit 

literalment i diu el següent: 

 

“PRIMER. Adjudicar el contracte de serveis esportius a Sportise Creative Solutions, S.L. (NIF 

B65700734), per un import total de dos-cents setanta-dos mil tres-cents cinquanta-vuit euros 

amb noranta cèntims d’euro, per la durada del contracte, a raó de les condicions que figuren en 

la seva oferta i les que es detallen en els plecs de clàusules administratives particulars i de 

prescripcions tècniques. 
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SEGON. Són característiques i avantatges determinants de què hagi estat seleccionada l’oferta  

presentada per la citada adjudicatària, per que aquesta acompleix amb l’establert en el plec de  

clàusules administratives i el plec de prescripcions tècniques i en conseqüència amb les 

necessitats del servei a contractar.   

 

TERCER. Disposar la despesa corresponent d'acord amb l'informe de fiscalització que s'emeti 

per la Intervenció. 

 

QUART. Donar compte de la present Resolució a Intervenció i a Tresoreria a l'efecte de 

practicar les anotacions comptables que procedeixin. 

 

CINQUÈ. Publicar anunci d'adjudicació en el perfil de contractant en termini de 15 dies. 

 

SISÈ. Designar com a responsable  del contracte a l’enginyer municipal el Sr. Carles Casaponsa 

Vila. 

 

SETÈ. Notificar a Sportise Creative Solutions, S.L., adjudicatària del contracte, la present 

Resolució i comunicar-li que els serveis dependents de l'òrgan de contractació  li requeriran 

perquè formalitzi el contracte en un termini no superior a cinc dies a comptar des del següent a 

aquell en què hagués rebut el requeriment, una vegada transcorregut el termini de 15 dies 

hàbils des de que es remet la notificació de l’adjudicació als licitadors i candidats atès que el 

contracte és susceptible de recurs especial en matèria de contractació i sense que s'hagués 

interposat recurs que porti aparellada la suspensió de la formalització del contracte.  

 

VUITÈ. Publicar anunci de formalització del contracte en el Perfil de contractant en termini no 

superior a quinze dies després de la perfecció del contracte i amb el contingut contemplat en 

l'annex III de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 

 

NOVÈ. Publicar anunci de formalització del contracte en el «Diari Oficial de la Unió Europea» a 

tot tardar 10 dies després de la formalització del contracte. 

 

DESÈ. Comunicar al Registre de Contractes del Sector Públic les dades bàsiques del contracte 

incloent la identitat de l'adjudicatari, l'import d'adjudicació, juntament amb el desglossament 

corresponent de l'Impost sobre el Valor Afegit.” 

 

III.- En data 5 d’abril de 2023 es va notificar l’acord d’adjudicació a Sportise Creative Solutions, 

S.L., no havent cap altre licitadora a notificar. 

I convenint a ambdues parts, en qualitat d'adjudicador i adjudicatari, el present contracte , ho 

formalitzen en aquest document administratiu, conformement a les següents 
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CLÀUSULES 

 

PRIMERA.- OBJECTE I PREU DEL CONTRACTE 

 

SPORTISE CREATIVE SOLUTIONS, S.L., es compromet a realitzar els serveis esportius, atenent al  

plec de prescripcions tècniques i al plec de clàusules administratives particulars, que figuren en 

l'expedient, documents contractuals que adopta incondicionalment i sense reserva alguna, així 

com amb la seva proposició presentada, pel preu total de 272.358,90€ (IVA inclòs) per dos 

anys, a raó de 225.090,00€ base imposable i 47.268,90€ d’IVA (21%). 

 

A raó del següent desglòs anual per serveis  

 

SERVEI 

Preu/anual  

(IVA no 

inclòs)  

IVA TOTAL/ANUAL 

Serveis de coordinació dels serveis que 

presta l’Àrea d’Esports de l’Ajuntament  
33.072,71€ 6.945,27€ 40.017,98€ 

Servei d’activitats dirigides aquàtiques a les 

piscines municipals 
2.404,81€ 505,01€ 2.909,82€ 

Servei d’activitats dirigides pistes de pàdel 

municipals 
19.246,90€ 4.041,85€ 23.288,75€ 

Socorrisme 15.932,75€ 3.345,88€ 19.278,63€ 

Manteniment de les piscines municipals  24.845,00€ 5.217,45€ 30.062,45€ 

Consergeria de les instal·lacions del camp de 

futbol municipal  
17.042,83€ 3.578,99€ 20.621,82€ 

TOTAL ANUAL 112.545,00€ 23.634,45€ 136.179,45€ 

 

Els abonaments al contractista s’efectuaran tal com s’estableix la clàusula vint-i-setena del plec 

de clàusules administratives que regeixen la present  licitació. 

 

SEGONA.- DURADA DEL CONTRACTE 

 

El present contracte de serveis té una durada de DOS ANYS (2) a comptar des de la seva 

formalització. 

 

La vigència del contracte es podrà prorrogar anualment fins a un màxim de dos anys més, pel  

que la durada de la vigència del contracte, incloses les dues possibles pròrrogues, és com a 

màxim de QUATRE ANYS (2+1+1). 

 



DOCUMENT

CONTRACTE
ÒRGAN

CONTRACTACIÓ
EXPEDIENT

X2022004321

Codi Segur de Verificació:
Origen: Ciutadà
Identificador document original: ES_L01171931_2023_21881602
Data d'impressió: 08/05/2023 09:57:35
Pàgina 4 de 18

SIGNATURES

1.- Eduard Colomé Ribas (TCAT) (Alcalde), 02/05/2023 12:48
2.- IMMA Marcó Julià (SIG) (Secretària accidental), 02/05/2023 12:50
3.-  OSCAR BRIZ (R: B65700734), 02/05/2023 13:04

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

IL
S

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

si
m

pl
e 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//s

ils
.e

m
un

ic
ip

is
.d

dg
i.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p 

- 
U

til
itz

i e
l "

C
od

i S
eg

ur
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ó"
 q

ue
 a

pa
re

ix
 a

 la
 c

ap
ça

le
ra

Ì
79
f3
76
19
-2
b8
4-
4a
51
-8
8e
a-
81
51
cd
3f
82
0a
xÎ

 
 
 

 
 

Les pròrrogues són obligatòries per al contractista, i en cas d’extinció normal del contracte 

l’empresa adjudicatària s’obliga a continuar la prestació del servei fins a l’adjudicació d’un nou 

contracte. El fet de no prorrogar el contracte no genera cap dret d’indemnització pel 

contractista. 

 

En el cas que a la finalització del contracte no estigués adjudicada i/o formalitzada la nova 

licitació pública que a tal efecte es prepari, i sempre que el nou expedient de contractació 

estigui aprovat per l’òrgan de contractació, l’empresa adjudicatària d’aquest contracte  estarà 

obligada per motius d’interès públic a mantenir el servei objecte d’aquest  contracte, fins 

l’entrada en vigor del nou contracte amb les mateixes condicions de l’adjudicació i 

econòmicament proporcional al temps prorrogat en els termes previstos en l’article 29.4 LCSP. 

 

TERCERA.- CONDICIONS I OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 

 

Condicions especials d’execució 

 

D'acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les següents condicions especials d'execució:  

 

 Complir les regles especials respecte del personal que es detallen en el PCAP.  

 

 - Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 

tot el període contractual: 

 

L’empresa contractista haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 

laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en 

el moment de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectiu que els resulti d’apli cació si bé, en 

tot cas, l’adjudicatari estarà obligat a complir les condicions laborals conforme al Conveni 

Col·lectiu Sectorial d’aplicació en cada moment de la vigència del contracte. 

 

Aquestes condicions, establertes per part de l’empresa respecte dels  treballadors adscrits a 

l’execució del contracte, s’acreditaran mitjançant la presentació d’una relació de la plantilla 

adscrita i els preu/ hora que correspon a cada treballador. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el se u incompl iment serà 

causa de resolució.  

 

El responsable del contracte podrà requerir en tot moment a l’adjudicatària per tal que declari  

formalment que ha complert amb l’expressada obligació. Així mateix, el responsable del 

contracte o l’òrgan de contractació, en el seu cas, podran requerir als òrgans de representació 

de les persones treballadores que informin al respecte de l’esmentat compliment. 
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 Requeriments de caràcter mediambientals  

 

L’Adjudicatari haurà de vetllar per la recuperació o reutilització dels envasos i embalatges que 

s’utilitzin durant la durada el servei.  

 

 Mesures en cas de vaga legal  

 

En el supòsit eventual de vaga legal en el sector al qual pertanyen el personal adscrit al servei ,  

l’adjudicatari haurà de mantenir informat de forma permanent al departament responsable 

del servei, de les incidències i desenvolupament de la vaga, així com el contingut dels serveis 

mínims acordats.  

 

Una vegada finalitzada aquesta vaga, l’entitat adjudicatària haurà de presentar un informe en 

el que s’indiquin els serveis mínims prestats i  el nombre d’hores/serveis que s’hagin deixat de 

prestar. Aquest informe haurà de presentar-se en el termini màxim d’una setmana després de 

la finalització de la vaga, amb la conformitat de la persona responsable del servei.  

 

Una vegada comprovats els incompliments produïts com a conseqüència de la vaga, el 

Departament responsable del servei procedirà a valorar la deducció corresponent de la factura 

del període en que s’hagi produït la vaga legal. Aquesta valoració es comunicarà per escrit a 

l’adjudicatari, per la seva deducció a la factura corresponen o , en el seu cas, en la següent al  

període de facturació. 

 

 Comunicació inclusiva  

 

Incorporar, en l’execució del contracte, la perspectiva de gènere i evitar els eleme nts de 

discriminació, en especial:  

 

a) Procurar un ús del llenguatge i de la imatge no sexista, que no atempti contra la igualtat de 

les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no 

siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.  

b) Fer ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 

d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o ci rcumstàncies 

personals o socials.  

c) Evitar, en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, l’exaltació de la 

violència i respectar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 

prejudicis.  
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Aquestes condicions especials d’execució tenen el caràcter d'obligacions essencials del 

contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o 

causa de resolució del contracte. 

 

 Clàusula ètica. 

 

Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els of icis i /o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

 

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a licitar. 

 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 

pública o durant l’execució dels contractes. 

 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris 

o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 

mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

 

e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de 

possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o relació 

equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte 

es produís una situació d’aquestes característiques el contractista o subcontractista està 

obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

 

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

 

g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions 

que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 

particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i  que la 

legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic imposen als 

contractistes en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 

compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 

previsió legal. 
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Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 

específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 

que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 

Unió Europea. 

 

Obligacions essencials 

 

Als efectes d’allò previst en la lletra f) de l’apartat 1 de l’article  211 de la LCSP tenen la 

qualificació d’obligacions essencials les següents: 

 

- El compliment per part de l’adjudicatari de tot allò que va ser objecte de valoració d’acord 

amb els criteris d’adjudicació del contracte. 

 

- L’adjudicatari haurà de designar un interlocutor, qui mantindrà reunions amb el responsable  

del contracte municipal per analitzar les incidències produïdes. 

 

- Haurà de tenir subscrita una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil.  

 

- Acreditar que el personal que executi el projecte compleixi el previst a l’article 13.5 de la Lle i  

orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del 

Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil. Modificada per la LO 8/2015 de 22 de juliol de 

modificació del sistema de protecció de la infància i adolescència. I Llei 26/2015 de 28 de juliol  

de modificació del sistema de protecció a la infància i a l´adolescència , ja que des de l´any 

2015 és obligatori que les persones que treballen en contacte habitual amb menors aportin e l  

certificat negatiu. Els licitadors hauran d´acreditar que els seus treballadors disposin de 

certificat de delictes de naturalesa sexual per acreditar la manca de delictes d´aquest tipus 

abans de inici del servei. Aquest es pot demanar pels treballadors preferentment per mitjans 

electrònics a través de la web del Ministeri de justícia. 

 

-  De caràcter ètic: 

 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis o les  

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
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col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 

informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 

transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 

l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 

obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 

-  De confidencialitat 

 

a) D’acord amb l’article 133.2 LCSP, el contractista s’obliga al secret professional haurà de  

respectar el caràcter confidencial de la informació que coneixerà amb motiu de l’execució 

del contracte, informació que per la seva pròpia naturalesa hagi de ser considerada d’accés 

restringit o estigui protegida per la normativa vigent. Aquest deure es mantindrà també 

amb posterioritat a la resolució de la relació contractual. 

b) Adoptar les mesures que siguin necessàries per a què els seus socis, administradors, 

càrrecs directius, treballadors i tercers amb qui col·labori o a qui subcontracti assumeixin, 

al seu torn, els deures de confidencialitat previstos en aquesta clàusula, fent-los 

subscriure, a aquests efectes, per escrit i amb caràcter previ a l’accés a la informació 

confidencial, els corresponents compromisos o clàusules contractuals. En qualsevol 

moment l’Ajuntament podrà requerir-lo per a que els faciliti còpia dels compromisos o 

clàusules contractuals subscrites. 

c) Ser responsable de les violacions del deure de secret que es puguin produir per part del  

personal al seu càrrec o per ell subcontractat. 

d) Adoptar les mesures necessàries per garantir l’eficàcia dels principis de mínim privilegi i 

necessitat de conèixer per part del personal participant en el desenvolupament del 

contracte, restringint al màxim el número de persones que puguin tenir accés a informació 

confidencial. 

e) A la finalització del contracte, procedir, segons indiqui l’Ajuntament en cada cas, a la 

destrucció, devolució a l’Ajuntament o lliurament al tercer designat expressament per 

l’Ajuntament, de la totalitat d’informació i documentació facilitada per l’Ajuntament o 

obtinguda, generada o tractada en ocasió de l’execució del contracte. En tot cas, aquesta 

obligació garantirà el deure de col·laboració en la transició del servei al futur adjudicatari. 

 

L’adjudicatari podrà conservar còpia de la documentació en relació a la qual tingui una  

obligació legal de conservació o bé de la qual se’n puguin derivar responsabilitats de les 

que hagi de respondre, durant els terminis estrictament necessaris o legalment fixats. 
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- De Protecció de dades: 

 

L’obligació del contractista, d’acord amb l’article 202 de la LCSP, quan l’execució del contracte  

implica la cessió de dades de part de l’Ajuntament al contractista, a sotmetre’s a la normativa  

nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades, condició que atribueix el  

caràcter d’obligació essencial del contracte a l’efecte de la seva resolució de contracte.  

 

Respecte dels subcontractistes, l’apartat set de l’article 5 del Reial decret llei 14/2019, aques ts 

queden obligats només davant del contractista, que és qui respon de l’execució del contracte  

davant de l’Administració i també de l’obligació de submissió a la normativa nacional i de la  

Unió Europea en matèria de protecció de dades. 

 

L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del contracte una 

declaració manifestant on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis que  i 

tinguin associats. 

 

L’obligació del contractista de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, durant la vigència  

el contracte, de la informació facilitada en la declaració sobre on estaran ubicats els servidors i  

des d’on es prestaran els serveis que hi tinguin associats. 

 

L’obligació dels licitadors d’indicar a la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors  

o els serveis que hi tenen associats, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les  

condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es vagi a  

encomanar la seva realització. 

 

-  Dedicació de mitjans personals i de recursos humans 

 

a) Dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i els recursos materi als 

suficients exigits en els termes exigits en el PPT i en la oferta de l’adjudicatari.  

b) Fer el manteniment, adquisició, reparació, posada en funcionament i assumir els alt res  

costos lligats als recursos materials que siguin necessaris aportar per a dur a terme els trebal ls 

objecte del contracte, inclosos els que es cedeixen en ús. 

c) La retirada, emmagatzematge transitori i eliminació dels recursos materials que durant el  

contracte quedin fora de servei, sent a càrrec de l’empresa adjudicatària. 

-  Respecte del règim laboral 

 

a) Respectar el règim laboral i els drets dels treballadors que integren la seva plantilla, abonar  

els salaris dels treballadors i estar en tot moment al corrent de pagament de les corresponents 

quotes de la Seguretat Social, garantint en tot cas l’abonament puntual i sense retards 
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d’aquestes quantitats i assumint l’obligació de no aplicar condicions salarials inferiors a les 

derivades del conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. 

 

- Manteniment de condicions laborals 

 

Gestionar el personal d’acord amb els convenis col·lectius vigents. Així mateix, serà obl igatori  

el compliment de tota aquella legislació que els hi sigui d’aplicació pel que fa als aspe ctes 

laborals, de seguretat i salut i de prevenció de riscos laborals durant tota la durada del 

contracte. 

 

-  Subrogació de personal 

 

Quan, d’acord amb els convenis col·lectius d’aplicació al personal que presta el servei en el  

moment d’aprovar aquest plec, resulti procedent la subrogació del  personal pel nou 

adjudicatari, serà d’obligat compliment: 

 

a) La subrogació de les persones treballadores implica que l’empresa adjudicatària 

mantindrà les condicions econòmiques, laborals i socials que tenen en el moment de la 

finalització del contracte. 

b) La subrogació s’aplicarà a les persones que compleixin els requisits assenyalats als 

convenis i 

normativa de règim laboral d’aplicació. 

c) La subrogació serà voluntària per a les persones afectades, que hauran de 

manifestar expressament el seu consentiment. 

d) La transmissió d’informació i documentació i altres qüestions operatives per 

procedir a la subrogació del personal es regiran per la legislació d’àmbit laboral que 

sigui d’aplicació sense que l’Ajuntament de Sils assumeixi cap obligació amb el 

personal ni en relació amb les obligacions laborals ni pel que fa a la seguretat social 

corresponents a les contractacions laborals de les empreses. 

e) D’acord amb el previst per l’article 130.6 LCSP, sense perjudici de l’aplicació, si 

escau, de l’establert per l’article 44 del text refós de la Llei de l’Estatut dels 

Treballadors, el contractista te l’obligació de respondre dels salaris impagats als 

treballadors afectats per la subrogació, així com de les cotitzacions a la Seguretat 

Social meritades, tot i el supòsit que el contracte es resolgui i aquests siguin subrogats 

pel nou contractista, sense que en cap cas dita obligació li correspongui  a aquest últim. 

En aquest cas, l’Ajuntament, un cop acreditada la falta de pagament dels esmentats 

salaris, procedirà a la retenció de les quantitats degudes al contractista per garanti r e l  

seu pagament, i a la no devolució de la garantia definitiva en tant que no s’acrediti 

l’abonament d’aquests. 
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- Prevenció de riscos laborals 

 

a) L’adjudicatari haurà de complir en tot moment el compliment de la normativa de 

prevenció de riscos laborals vigent. 

b) Abans de començar el servei, haurà de presentar a l’Ajuntament la següent 

documentació i  actuacions: 

 

-  El Pla de prevenció de riscos laborals que inclogui l’estructura organitzativa, les 

responsabilitats, les funcions, les pràctiques, els procediments, els processos i recursos 

necessaris per portar a terme l’acció de prevenció de riscos existents en els treballs 

contractats, i totes les altres indicacions o documentació que la legislació vigent 

disposi. Aquest Pla haurà de ser aprovat per l’Ajuntament amb caràcter previ a la seva 

implantació. A aquests efectes es podrà requerir a l’adjudicatari per a que hi faci les 

esmenes o millores que es considerin necessàries. 

- El nomenament d’una persona vinculada a l’empresa, amb experiència i formació 

específica que, a més de ser la interlocutora única amb l’Ajuntament per temes 

relacionats amb la seguretat i salut dels treballadors, serà la responsable de vetllar pel  

compliment de la normativa vigent en prevenció de riscos laborals, seguretat i higiene 

en el treball.  

-  La descripció de l’organització de l'empresa en matèria de prevenció, d’acord amb el  

que disposa el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament 

dels serveis de prevenció. 

-  Un Pla de formació en matèria preventiva pels treballadors, en allò que disposi la 

legislació vigent. 

-  La relació dels equips de protecció individual (EPI) per als treballs que així ho 

requereixin, i els justificants del compliment de la normativa vigent (Reial Decret 

1215/1997, de 18 de juliol, pels que s’estableixen les disposicions mínimes de 

seguretat i salut per a la utilització pels treballadors dels equips de treball). 

c) Disposar d’un sistema de coordinació empresarial en matèria de prevenció de riscos 

laborals en els supòsits de concurrència d’activitats empresarials en un mateix  centre  

de treball, donant compliment al Reial Decret 171/2004 de 30 de gener, pel que es 

desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995 de Prevenció de Riscos Laborals. Aquest 

requisit serà d’especial aplicació ens els casos de subcontractació d’algun dels serveis 

per part de les empreses adjudicatàries del contracte. 

 

També es tindrà en compte en els casos en que es desenvolupin activitats del contracte en 

espais aliens als del seu lloc de treball (plantes de descàrrega de residus, accés als punts verds, 

etc.). 
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-  Obligacions socials per garantir la igualtat 

 

a) Complir amb mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones 

i homes, per tal d’assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i  homes en 

l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i 

homes. 

b) Adoptar mesures per a l’erradicació de l’assetjament sexual i per raó de sexe i  que 

poden consistir, entre d’altres, en campanyes informatives que detallin què són 

conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions formatives i la designació de 

persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes 

o per orientació sexual o identitat de gènere. 

 

- De caràcter ambiental: 

 

a) Fer una correcta gestió ambiental del servei, prenent les mesures necessàries per 

minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acústics, 

sobre l’entorn, fer una correcta gestió dels residus i els embalatges i altres mesures 

que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

b) Complir els requisits i atendre a les obligacions que, en matèria de sostenibilitat 

ambiental, es prevegin al plec de prescripcions tècniques particulars. 

 

Totes les obligacions que han quedat indicades pel contractista s’aplicaran també als  

subcontractistes. 

 

Obligacions generals 

 

Juntament amb les obligacions derivades del règim jurídic del present contracte són 

obligacions especifiques del contractista: 

 

a) L’empresa contractista està obligada en l’execució del contracte al compliment de les 

obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral que estableixen el dret de la 

Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional  

mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V 

de la LCSP. 

 

També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 

persones amb discapacitat i fiscals. L’incompliment de les obligacions en matèria 

mediambiental, social o laboral esmentades i, en especial, els incompliments o els retards 

reiterats en el pagament dels salaris o l’aplicació de condicions salarials inferiors a les 
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derivades dels convenis col·lectius que sigui greu i dol osa, donarà lloc a la imposició de 

penalitats a què es refereix la clàusula vint-i-tresena d’aquest plec. A aquest efecte, l’empresa 

contractista haurà de remetre la justificació de la realització efectiva d’aquests pagaments a 

l’òrgan de contractació quan aquest li ho sol·liciti. 

 

b) L’empresa contractista s’obliga a complir les condicions salarials dels treballadors  de 

conformitat amb el conveni col·lectiu sectorial aplicable.  

 

c) L’empresa contractista s’obliga a aplicar en executar les prestacions pròpies del servei le s 

mesures destinades a promoure la igualtat entre homes i dones.  

 

d) L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb l’Ajuntament de Sils 

derivades de l’execució de l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si  

escau, les empreses subcontractistes han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les 

publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es derivin de 

l’execució de les prestacions objecte del contracte. 

 

L’empresa contractista ha de lliurar els treballs objecte d’aquest contracte, almenys, en català. 

Específicament, l’empresa contractista ha de redactar en llengua catalana la documentació del  

projecte i les llegendes dels plànols i documentació tècnica annexa, tant e n paper com en 

suport digital, que s’obtingui com a resultat de la realització dels treballs segons  les 

determinacions del clausurat específic del plec de prescripcions tècniques particulars. 

 

Així mateix, l’empresa contractista assumeix l’obligació de destinar a l’execució del  contracte  

els mitjans i el personal que resultin adients per assegurar que e s podran realitzar les 

prestacions objecte del servei en català. A aquest efecte, l’empresa adjudicatària haurà 

d’adoptar les mesures de formació del seu personal necessàries per garantir que e l  personal  

que, si escau, pugui relacionar-se amb el públic, tingui un coneixement suficient de la l len gua 

catalana per desenvolupar les tasques d’atenció, informació i comunicació de manera f luida i  

adequada. 

 

En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, queden subjectes 

en l’execució del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de 

política lingüística i de les disposicions que la desenvolupen.  

 

e) En el tractament de dades personals el contracte es regirà pel Reglament (UE) 2016/679 del  

Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 

físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades 

(Reglament general de protecció de dades) i per la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
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protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista quedarà 

obligat al seu compliment i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta obl igació té  e l  

caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per l’òrgan de contractació 

com a Responsable del Tractament, en el sentit de l’article 4.7 del Reglament General de 

Protecció de Dades. La finalitat del tractament serà gestionar el procediment de contractació. 

Les dades personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat, seguiment del 

contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimació del tractament es fonamentarà en el 

compliment de les relacions contractuals. Es publicaran dades del contractista d’acord amb la 

normativa de transparència i de contractes del sector públic. Per a l’exercici dels drets 

reconeguts al Reglament General de Protecció de Dades (accés a les dades, rectificació, 

supressió, sol·licitar-ne la portabilitat, o la limitació o oposició al tractament) el contractista es 

podrà adreçar en qualsevol moment a l’òrgan de contractació. 

 

El contractista s’obliga al secret professional i haurà de respectar el caràcter confidencial de la 

informació d’accés restringit que coneixerà amb motiu de l’execució del contracte. Aquest 

deure es mantindrà també amb posterioritat a la finalització de la relació contractual  

 

Atès que per l’execució del contracte el  contractista haurà de tractar dades personals per 

compte de l’òrgan de contractació, d’acord amb la disposició addicional 25 apartat 2 de la Lle i  

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic el contractista tindrà la 

consideració d’encarregat del tractament, en el sentit de l’article 4.8 del Reglament general de 

protecció de dades, assumint les obligacions establertes a l’article 28 del Reglament i a l’article 

33 LOPDGDD. Seguirà de manera estricta les instruccions de l’òrgan de contractació en relació 

al tractament de les dades, mesures de seguretat, atenció a l’exercici dels drets de les 

persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions previstes a l’esmentada normativa 

 

En el cas que es subcontractessin treballs propis de l’encàrrec de tractament, el 

subcontractista quedarà obligat només davant el contractista principal que assumirà, per tant, 

la total responsabilitat de l'execució del contracte davant l'Administració, de conformitat 

estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El 

coneixement per part de l’Administració dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la 

subcontractació que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista principal.  

 

Les obligacions del contractista com a encarregat del tractament tenen el caràcter d’obl igació 

essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic.  
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f) En els contractes de serveis que tinguin per objecte prestacions que impliquin contacte 

habitual amb menors l’empresa o les empreses contractistes han d’acreditar que e l  personal 

que adscriuen a l’execució del contracte compleix el previst en l’article 13.5 de la Llei orgànica 

1/1996, de 15 de gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i  

de la Llei d’enjudiciament civil.  

 

g) L’empresa o les empreses contractistes han de complir les obligacions relatives a regles 

especials respecte del personal de l’empresa contractista que adscriurà a l’execució del 

contracte. 

 

1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els 

requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscri t 

a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del 

compliment d’aquells requisits.  

 

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que le s 

variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no 

alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a l’Administració.  

 

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa 

contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de 

direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels 

salaris, la concessió de permisos, llicències i vacacions, les substitucions dels treballadors en els 

casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs 

l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions 

legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com 

quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.   

 

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del 

contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions 

desempenyorades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.  

 

4. L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies 

dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els seus 

serveis en les dependències administratives. En aquest cas, el personal de l’empresa 

contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats públics. 

Correspon també a l’empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta obligació. En 

l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l’execució del 

contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.  
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5. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable 

integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:  

 

Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Administració, canalitzant, d’una 

banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al 

contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a les qüestions derivades de 

l’execució del contracte.  

 

Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a 

aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la 

prestació del servei contractat. 

Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de trebal l de  les 

funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de  

treball.  

 

Organitzar el règim de vacacions del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de 

coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant, per no 

alterar el bon funcionament del servei. 

 

Informar a l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de 

l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. 

 

h) L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis ètics i a les regles de 

conducta següents: 

 

Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 

professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.   

 

No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.  

 

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 

pública o durant l’execució dels contractes.  

 

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 

restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 

competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes,  assignació de mercats, 

rotació d’ofertes, etc.).  

 

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
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Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment 

i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 

sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del 

sector públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de 

referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin 

de forma directa per previsió legal. 

 

CINQUENA.- RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE 

 

Les causes i els efectes de resolució del contracte són les assenyalades en els articles 198.6, 

211, 212, 213 i 313 de la LCSP. En particular, serà causa de resolució del contracte 

l’incompliment de les condicions especials d’execució establertes el plec de clàusules  

administratives, econòmiques i tècniques que regeixen la licitació de present contracte. 

 

En tots els casos, l’aplicació de les causes de resolució es farà conforme el que disposen els 

articles 191 i 212 de la LCSP i seguint el procediment establert en l’article 109 del RGLCAP. 

 

SISENA- JURISDICCIÓ APLICABLE 

 

Aquest contracte té caràcter administratiu i la seva preparació, adjudicació, efectes i  extinció 

es regirà per allò que estableixi aquest Plec, i en tot el que aquest no preveu, serà d’aplicació la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i  

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i el Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual 

s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques en tot 

allò que no sigui contrari al Text Refós de la Llei de Contractes del Sector Públic, aprovat pel 

Reial Decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre i estigui vigent després de l’entrada en vigor 

del Reial Decret 817/2009; supletòriament, s’aplicaran les restants normes de dret 

administratiu, i en el seu defecte, les normes de dret privat; així mateix es compromet 

expressament a complir el que es disposa en la Legislació laboral i de seguretat social.  

 

Supletòriament s'aplicaran les restants normes de dret administratiu i, en defecte  d'això, les 

normes de dret privat. 

 

L’ordre jurisdiccional contenciós administratiu és el competent per a la resol ució de les 

qüestions litigioses que es plantegin en relació amb la preparació, l’adjudicació, els efectes, e l  

compliment i l’extinció d’aquest contracte. 
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En aquests termes queda redactat el present contracte, amb el que els reunits s’afirmen i 

ratifiquen, signant-lo a un sol efecte. 

 

 

 

Signat electrònicament;  
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